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ASUNTO : Remito Plan de trabajo de la modalidad - CETPRO   

 

REF  : Normas legales. 

 

 Por medio del presente me dirijo a Ud. A efecto de hacer de su conocimiento el plan 

anual de trabajo concordado con el POI de la UGEL El Collao. 

I. ANTECEDENTES: 

1.1. Que, mediante la RVM 188-2020-MINEDU, que aprueba los lineamientos académicos generales 

(LAG), mediante el cual se orienta las actividades académicas en los CETPROs. 

1.2.  En el año 2023 el CETPRO Pilcuyo inició sus actividades con un programa de estudio alineado 

al Catálogo Nacional de Oferta Formativa (CNOF), mientras que el resto de las IE de la Modalidad 

de ETP aún no han iniciado con la alineación hacia los programas de estudio. 

1.3. El personal docente de las IE de la Modalidad de ETP aún tienen dificultades para elaborar sus 

planes de estudio según lo que indica la RVM 188-2020-MINEDU. 

1.4. Las actividades para concretar la evidencia de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes 

de los diferentes programas de estudio y/o opciones ocupacionales, es necesario consensuar 

con los directivos y docentes del CETPRO Ilave y del CETPRO Pilcuyo actividades en el que 

demuestren sus aprendizajes mediante actividades con carácter de concurso y la premiación 

correspondiente.      

II. ANÁLISIS 

2.1. El POI como documento normativo, orientador para la realización de actividades de apoyo de 

parte de la UGEL El Collao al personal directivo y personal docente cuenta con los objetivos 

estratégicos que deben alcanzar estas IE de la modalidad de ETP. 

 

2.2. El plan de trabajo del especialista de CETPRO, es un documento oficial vinculado al POI y al 

Plan de monitoreo del Área de Gestión Pedagógica que plasma las intenciones del PER y el 

PEN al 2036 

III. CONCLUSIONES 

3.1.  Es necesario que el plan de trabajo del especialista tenga el visto bueno de la Jefatura de 

Gestión Pedagógica.  

 
Lo que informo a Ud. Para las acciones correspondientes. 

Atentamente; 

 

  


