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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL cCollAo

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000366 -2022-DUGELEC-
Ilave, 2 6 FEB 2022

Visto, el expediente N° 2022-3007, que contiene la Carta N° 003-
2022-MINEDU-GOREP-DREP-UGELEC-AGA/ERH, Informe de Escalafén N° 0241-2022, Cdlculo por
compensacion de tiempo de servicios N° 0002-2022-REM.-(ACT-CTS) y demds documentos adjunto
con numero total de cinco (05) folios Utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, el expediente N° 3007-2022, Mediante Carta N°
003-2022-MINEDU-GOREP-DREP-UGELEC-AGA/ERH, se le invité al CESE POR LIMITE DE EDAD a Miguel
-~ MAMANI VILCA, Personal de Servicio de la IES. * Manuel Gonzales Prada” de Maquercota,

JNurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, a partir de 28/02/2022 EL
SIERMINO DE LA CARRERA POR LIMITE DE EDAD en mérito al arficulo 35° del DL N° 276, Ley de Bases
L e la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico establece que, el cese
w20 definitivo de un servidor se produce de acuerdo a las CAUSAS JUSTIFICADAS PARA EL CESE
DEFINITIVO DE UN SERVIDOR: a) Limite de 70 afios de edad; v, que a la fecha al no haber cumplido
con presentar su solicitud de CESE POR LIMITE EDAD, en consecuencia se le CESA DE OFICIO al
personal administrativo del dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local de E Collao, por
haber superado los 70 afios de edad;

Que, es procedente disponer el CESE AUTOMATICO, otforgdndole la Compensacion por Tiempo
de Servicios en estricta observancia del articulo 5° del DS 057-86-PCM que sefiala; “el trabajador
recibe una Compensacion por Tiempo de Servicios, la que se otorga al momento de su cese”:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-2020-EF, dictan
/‘ disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N°
! 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los  ingresos correspondientes a los
! recursos humanos del Sector PUblico comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
ﬂ __Ley de Bases de la Carrera PUblica y de Remuneraciones del Sector Publico, que el ariculo 4°
"I - Ingresos por Condiciones Especiales dice: Son ingresos por condiciones especiales que
B corresponden al/la servidor/a pUblico nombrado/a del régimen del Decreto Legislativo N° 274,
{7 ‘ numeral 4.6 Compensacién por Tiempo de Servicios: La Compensacion por Tiempo de  Servicios
- (CTS) que percibe el/la servidor/a publico/a nombrado equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente  al nivel remunerativo al momento del cese por cada afio de servicios
efectivamente prestados, segin corresponde. Su entrega se realiza de oficio, al cese del/la
servidor/a puUblico/q;

\ Que, en concordancia con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Publica y de Remuneraciones del Sector Publico, capitulo VI, del Término de
la Carrera; articulo 35° Término de la Carrera Administrativa, inciso a), es procedente expedi la
respectiva resolucion de cese, como se indica en la parte resolutiva de la  presente resolucién;

Que, segln Informe Escalafonario N° 241-2022 de fecha
14/02/2022, nos informa que don Miguel MAMANI Vilca, ingresa al Sector Educacién a partir
del 04/12/1987, segun RD N° 0431-1987- DUSEL, siendo su cargo actual Personal de Servicio, en
el nivel Secundario en la IES. “ Manuel Gonzales Prada' de Moquercom, CM N° 1001797987, Nivel
Remunerativo “STD”, Cédigo de Plaza N° 1175114117N0, reconociéndole como tiempo de servicios
34 anos, 01 meses, 27 dias al 31/01/2022; ‘
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Estando a lo actuado por el Equipo de Personal, visado por las
jefaturas de las Areas de Gestion Administrativa, Gestién Institucional y Asesor Legal de la
Unidad de Gestién Educativa Local El Collao;

En atencidn a lo dispuesto por el Articulo 16°inciso 1 del T.U.O de

| laley 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, Decreto Legislativo N° 274 - Ley de Bases
- de la Carrera Administrativa, Ley N" 31345 Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el
- afo fiscal 2022, y en use de las facultades conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD a partir del
28/02/2022 a don  Miguel MAMANI VILCA, CM N° 1001797987, Cédigo de Plaza N° 1175114117N0,
en el cargo de Personal de Servicio, en la la [ES. "MGP" de Maquercota, de la Unidad de Gestion
Educativa local de El Collao, Jornada Laboral 40 horas, Nivel Remunerativo “STD”, reconociéndole
34 afios, 01 meses, 27 dias al 31/01/2022, ddndole las gracias por los servicios prestados en el Sector
Educacion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER |a suma de S/. 18,946.37(
DICIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 37/100 SOLES) por concepto de compensacion
por tiempo de servicios reconocimiento que equivale al cien por ciento (100%) del MUC

-correspondiente al nivel remunerativo del servidor al momento del cese, por cada afio de servicio,

asl como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, monto
que se consignard en la Planilla Unica de Pagos. Debiéndose efectuar ios descuentos de acuerdo a
ley con el siguiente detalle:

CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
MONTO UNICO CONSOLIDADO (M.U.C.) 554,68
TIEMPQ DE SERVICIOS ANOS 34 18,859.12
MESES 1 46.22
DIAS 27 41.03
TOTAL CALCULADO 18,946.37
SON : DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 37/100 SOLES

ARTICULO TERCERO.- NO CORRESPONDE REGULAR SU PENSION,
por encontrarse amparado en el DECRETO LEY 25897 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES.

: ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, gque el pago de CTS se hard
ef’ecﬂvo cuando el pliego 458 {Gobierno Regional de Puno) haga la transferencia del presupuesto
respectivo a esta unidad ejecutora, previa recuperacion del remanente o pageo indebido que
pudiera haberse generado.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion en forma y
modo gue sefala la ley, a la directora de la LE.S. "MCP” de Maguercota.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PROF. MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO
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