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Resolucion Directoral N° 000832  -2023
llave, 1 li L‘E‘.’? 2023

Vistos, ios documentos adjuntos,
CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial dispone que
Plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
X0 de contratacion docente:

Que. el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

lative v dicta ofras dispesiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en |z Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad perrﬁitir la contratacion temporal del profesorado en Iﬁs‘fﬁﬁﬁﬁﬁﬁucativas publicas de educacion basica y técnice
productiva. es de piazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regule
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educagion
basica y tecnico productiva, & que hace referencia la ley N° 30328, ley que estabiece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacion basica y técnico

roductiva.

|
|

Estando 2 lo actuade por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
anos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito enire el docente adjudicado y el
ar de |z entidad, y;

\ De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 ey
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico pare €l Afio Fiscal 2023, Ley N¢
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicte otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
% que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que z continuacidn se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CENTON AROQUIPA, JESUS
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.Il. N° 43495108

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ; 271811979

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO ; PROFESOR

ESPECIALIDAD ; EDUCACION PRIMARIA

DATOS DE LA PLAZA:

NIVELYIOMODALDAD = = * " #5 M primaria

INSTITUCION EDUCATIVA ; 70728 PERU BIRF

CODIGO DE PLAZA ‘ 1101913926Ne

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:TITO CHIRA, EDGAR,
Resolucion N°® 000712-2023-DUGELEC

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 4730 N°DEFOLIOS: 10

REFERENCIA : Propuesta de Director IEP. 70728

VIGENCIA DEL CONTRATO ; Desde el 1/3/2023 hasta el 31/5/2023

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION ; SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decreto Supremo N¢ 007-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del conirato cualquierz de los motivos
sefialados en Iz Clausulz Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 |z cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Iz presente resolucion a la parte interesada e instancias

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL E! Collao

TRANSCR!E DA

Wadslttnipfll’
cOonNOnH

“HMC/ABOG | -AL

JQL/EAI-P
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

Linaiby




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL NQ\! 1 O 1 4 -2023-DUGELEC
liave, ‘2 6 JUN M

Visto, el expediente N°® &364- 2023, y el Oficioc N° 032-2023-
GELEC/DIEP- 70728- "PB" |. v lc solicitud de licencia sin goce de remuneraciones, ampliacién de contratc
n i demds documenios adjunios con numero total de seis (06) folios Utiles, y;

2/ CONSIDERANDO:

liave, remite la soliciiud ampliacion de licencia sin goce de remuneraciones del administrado
Eagar TITO CHIRA, es docente de la institucion y elevo la peticion ampliacidn de licencia sin
goce de remuneraciones por motivos Personales. A partir del 01 de junio al 31 de julio del 2023,
por motivos personales y la ampliacion de conirato al profesor Jesus CENTON AROQUIPA, parc

Zoneo contrato docente en el marco del DS. N°~001 '~ 2023 - MINEDU, "Norma que regula el
- \hcla_;f' procedimiento. requisitos y condiciones para las conirataciones de profesores y su renovacion,

rlen el marco del contrato de servicio docente en educacidon bésica, a que hace referencio la
y N° 30328, Ley que establece medidas en materio educativa y dicta otras disposiciones";;
Que, los fundamentos de licencio sin goce de
remuneraciones se encueniran justificadas en el literal b) del articulo 71 de la Ley 29444 — Ley
de Reforma Magisterial, modificado por €/D.S. 011-2016- MINEDU y el inciso ¢) de Articulo 197
del Reglamento de lo Ley de Reforma Magisterial modificado en forma Ultima por el D.S. 011-
2016 - MINEDU, publicado en el Peruano el 28 de julic del 2016, en la que establece: LICENCIA
SIN GOCE DE HABER " literal @) El profesor para atender asuntos particulares, puede solicitar

licencia hasta por dos (02)afos, continuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco(05)
anos ;

D

Que, el articulo 180 del Reglamento de la Ley de Reforma

goce o sin goce de remuneraciones. Concordante con el literal a) del Articulo 197 del mismo

reglamento, el mismo que sanciona que, el profesor tiene derecho a licencia, por motivos
particulares;

: 1 “ se inicia en su centro laboral y culmina en la instancia superior correspondiente. Puede ser con

Que, la Resolucidn Viceministerial N° 123-2021-MUNEDU,
norma que precisa el framite de licencias precisa: numeral, 5.19.3 El(a) profesor(a) debe
presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una
antelaciéon minima de quince (15) dias hdbiles antes del inicio de la misma y debe contar con
la autorizacion expresa del jefe inmedicato, para lo cual se tiene en cuenta la razén del servicio:
5.19.4 El jefe inmediato evalua la razén del servicio educativo, otorgande la conformidad (la
misma gue puede ser diferida o reducida) o denegdndola, en un plazo no mayor de dos (2)
dias habiles de presentada lo solicitud, debiendo remitir la documentacién o la UGEL/DRE,
segun corresponda, numeral 5.19.7 El(a) profesor(a) que hizo usoc de licencia por motivos
particulares hasta por el periodo maximo de dos (2) afos, de considerario necesario puede
solicitar licencia sin goce de remuneraciones parc redlizar estudios de posgrado,
especializacion y capacitacién; o viceversa, conforme al procedimiento establecido para
cada tipo de licencig;

Que, el numeral 1.4, del articulo IV Principio de informalismo
del TUO de lo Ley 27444 precisa: Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en
forma favorable a la admision y decision final de las pretensiones de los administrados, de
modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales
gue puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte

derechos de terceros o el interés pUblico, es asi que se valora el Informe de Escalafén N° 0007 6-
2023 de fecha 10/03/2023;



Que, la Ley N° 29944 ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial N° 004-2013-ED, en su literal a) El profesor para
atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por dos (02) afos, continuos,
contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) afos;

Que, en el D.S. N° 004-2013-ED, Articulo 182° sefala que el
responsable del Escalafdn Magisterial de la Instancic de Gestion Educativa Descentralizado
llevara un control minucioso de Ics licencias, bajo responsabilidad y de acuerdo a la RVM. N°

123-2021 MINEDU; foe

Que, con las visaciones de los Jefes de las Areas de
Gestidn Administrativa, Gestidn Institucional y Asesor Legal, de la Unidad de Gestion Educativa
Local de El Collao.

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N°
29944, D.S. N° 004-2013-ED, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el
ARo Fiscal 2023, TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, RVM. N°
123-2021 MINEDU, vy en uso de las facultades que le confiere la Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONCEDER LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, al servidor que a continuacion se detalic:

PROFESOR: Edgar TITO CHIRA con DNI. N°, 01325765: IEP N° 70728 “PERU BIRF" de llave.

- COD.MODULAR [ COD. DEPLAZA |  JORNADA EXPEDIENTEN® | INICIO TERMINO | DIAS |
e e R e o e _ : ;
1001325765 1101913926N6 30 horas 6364- del 01/06/2023 | 01/06/2022 | 31/07/2023 | 61

ARTICULO 2°.- APROBAR EL CONTRATO en reemplazo del
fitular de plaza, por servicios personales al servidor que a continuacién se detalia:
PROFESOR : Jesus CENTENO AROQUIPA con DNI. N° 43495108 IEP N° 70728 "PERU BIRF" de llave.

-COD.MOD. [ COD. DEPLAZA [ JOR. LABORAL EXPEDIENTE N° [ INICIO CONTRATO [ . TERMINO DIAS
Ty  'CONTRATO
1043495108 | 1101913926N6 |30 horos _| 6364-2023 01/06/ 2023 31/07/2023 6l

ARTICULO 3°- El Area de Escalafén es e responsable de
llevar el control minucioso de las licencias, bajo responsabilidad; segun lo dispuesto en el Art.

182° del D.S. N° 004-2013-ED.
ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE a los Profesores Edgar TITO CHIRA,

Jesus CENTON AROQUIPA y modo que establece Ia Ley a las instancias pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO Dricinal

Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

¢. Wilson R. Mamani Fu(gum
(£) CSPECIALISTA ADMINIE STRATIVO
UGEL EL COLLAO

NBCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/Abg
NMBJ/Proy.105
08 - 06 - 2023



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001250 -2023-DUGELEC
wve, 16 0 20
Viste, el expediente N° 8421- 2023, y el Oficio N°® 054-2023-
LEC/DIEF- 70728- "PE" |, lo solicitud ae cmpliccion de licencic sin goce de remunercciones,

oA phccuon de contrato y demas documentos adjuntos con nimero 1010! OEJGIS (06) follos uhles S

CONSIDERANDO: s == e
Que, con expediente N° 8421- 2023, del 01 /08/2023, el
Director de Ic EIP N° 70728 “PERU BIRF" de liave, remite la solicitud ampliacion de licencia sin
goce de remuneraciones del administrade Edgar TITO CHIRA, es docente de la institucion v
eleva la peficion ampliacion de licencia sin .goce de remuneraciones por motivos
Personales. A partir del 01 de agosto al 30 de sefiembre del 2023, por motivos personales y Ia
ampliacion de contrato al profesor Jesus CENTON AROQUIPA, para contrato docente en el
marco del DS. N° 001 - 2023 - MINEDU, “Norma que regulo el procedimiento, requisitos vy
T condiciones parc las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato
c;,,‘i. € servicio docente en educacion bdsica, a gue hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
m,n g tablece medidas en materic educativa y dicta otras disposiciones';
Instltdcionsl o Que, los fundamentos de licencia sin goce de
muneraciones se encuentran justificadas en el literal b) del articulo 71 de ia Ley 29444 — Ley
=="" de Reforma Magisterial, modificado por €/D.S. 011-2014- MINEDU y el inciso c) de Articulo 197
del Reglamento de i Ley de Reforma Magisterial modificado en forma Ultima por el D.S.
J/ 011- 2016 - MINEDU, publicado en el Peruanc el 28 de julic del 2014, en la que establece:
| LICENCIA SIN GOCE DE HABER " literal a) El profesor para atender asuntos particulares.
-‘ puede solicitar licencia hasta por dos (02)afos, continuos, contabilizodos dentro de un

periodo de cinco(05) afios ;
g Reforma Magisterial aprobade medionte el D.S. N¢ 004-2013-ED, establece que la licencia es
it} derecho del profesor parc no asistir al centro de trabagjo por uno o mds dias. Se formalize
%v hediante resolucion administrativa por la instancio de Gestidon Educativa Descentralizada.
: #'Su tramitacién se inicic en su cenfro laboral vy culmino en la instancia superior
correspondiente. Puede ser con goce o sin goce de remuneraciones. Concordante con el
literal a) del Articulo 197 del mismo reglamento, el mismo que sanciona que, el profesor tiene
\ '! derecho alicencia, por metives particulares;
\ Que, lo Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MUNEDU,
\l norma que precisa el frdmite de licencias precisa: numeral, 5.19.3 El(a) profesor(a) debe
’ presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con
unc anfelacidn minima de quince (15) dias hdabiles antes del inicio de la misma y debe
contar con la autorizacion expresa del jefe inmediate, para lo cual se tiene en cuenta Ia
razon del servicio: 5.19.4 El jefe inmediato evalia la razén del servicio educativo, otorgando
la conformidad (la misma que puede ser diferida o reducida) o denegdndola, en un plazo
no mayor de dos (2) dias hdbiles de presentadc la solicitud, debiendo remitir o
documentacion a la UGEL/DRE, segun corresponda, numeral 5.19.7 El{a) protesor(a) que hizo
uso de licencia por motivos particulares hasta por el periodo maximo de dos (2) anocs, de
considerario necescrio puede solicitar licencia sin goce de remuneraciones para realizar
estudios de posgrado, especializacidon y capacitacién; o viceversa, conforme al
procedimiento establecido para cada tipo de licencia;

Que, el numeral 1.6, del articulo IV Principio de
informalismo del TUO de la Ley 27444 precisa: Las normas de procedimiento deben ser
interpretadas en forma favorable a la admision y decision final de las pretensiones de los
administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de
aspectos formales gue puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que
dicha excusa nc afecte derechos de terceros o el.interés publico, es asi que se valora el

Informe de Escalafon N°00076-2023 de fecha 10/03/2023;

Que, el articulo 180 del Reglamentoc de lo Ley de




Que, ic Ley N° 29%4z4 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento de la Ley de la Retorma Magisterial N° 004-2013-ED, en su literal a) El profesor
parc atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por dos (02) afios,
continuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) anos;
‘ Que, en el D.S. N° 004-2013-ED, Articulo 182° senala que
2 \ c'“«é‘){%el responsable del Escaloféon Magisterial ce lo Instancic de Gestién Educativa
»

escentralizada llevara un con'rrol minucicso de las licencias, bajo responsabilidad y de
cuerdo ala RVM. N° 123-202] MtNEDU
Que, con las visaciones de los Jefes de las Areas de
Gestion Administrativa, Gestidn Institucional y Asesor Legal, de la Unidad de Gestion
Educativa Local de El Collco.
De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley
N° 29944, D.S. N° 004-2013-ED, Ley N° 31438 que aprueba el Presupuesio del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023, TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo

General, RVM. N° 123-2021 MINEDU, y en uso de las facultades que le confiere la Ley.
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONCEDER LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN

GOCE DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, alservidor que ¢ confinuacion se detalia:

Sﬂﬁﬂ fg

IPROFESOR: Edgar TITO CHIRA con DNI. N°, 01325765: IEP N° 70728 "PERU BIRF" de liove.
"/ COD. MODULAR: eCOD4 DE PLAIA ~;'J.OR7’NADA EXPEDIENTE N° INICIO | - TERMINO DIAS
e A" LABORAL i 3 |

1001325765 J 01913926N6 | 30horas | 8421- del01/08/2023 | 01/08/2023 | 30/09/2023 6]

ARTICULO 2°.- APROBAR EL CONTRATO en reemplazo del
titular de plaza, por servicios personales al servidor que a continuacién se detalla:
] PROFESOR : JesUs CENTON AROQUIPA con DNI. N° 43495108: |IEP N° 70728 "PERU BIRF" de liave.

' CONTRATO

! SCOBNMODc00 DEPITE IO IABORAE URCDIENTEN" [iMICIO CONTRATO TERMINO DIAS |

|

I 1043495108 HO 913926Né| 30 horcs 8421-2023 01/08/ 2023 | 30/09/2023 | 6]

ARTICULO 3°- El Area de Escalafén es el responsable de

ARTICULO 4°.- NOTIF!QUESE ¢ 10s Profesores Edgar TITO CHIRA,
esUs CENTON AROQUIPA y modo que establece |a Ley a las instancias pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

NBCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/Abg
NMBJ/Proy.227
10-08 - 2022



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL ColLlAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001574  -2023-DUGELEC
ave, 10 NOV 2023

Visto, el expediente N° 11384- 2023, v el Oficio N° 08%-2023-
GELEC/DIEF- 70728- “PB" I. lo solicitud de ampliccién de licencio sin goce de remuneraciones,
ampliacion de contrato y demas documentos adjuntos con nimero total de seis (06) folios Utiles, y;
CONSIDERANDC:

Que, con expediente N° 11384- 2023, del 02/10/2023. =l
Director de la EIP N° 70728 “PERU BIRF" de llave, remite la soliciiud de ampliacion de licencia sin
goce de remuneraciones del administrado Edgar TITO CHIRA, es docente de la institucion y
eleva lo peticion de ampliacidon de licencia sin goce de remuneraciones por motivos.
Personales. A partir del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2023, por motivos personaies y Ia
ampliaciéon de contrato al profesor Jesis CENTON AROQUIPA, para contrato docente en el
marco del D.S. N° 001 - 2023 - MINEDU, “Norma que regula el procedimiento, requisitos vy
condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contraio
de servicio docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materic educativa y dicta otras disposiciones;

Que, los fundamentos de licencia sin goce de
remuneraciones se encuentran justificadas en el literal b) del articulo 71 de la Ley 29444 - Ley
de Reforma Magisterial, modificade por €/D.S. 011-2016- MINEDU y el inciso c) de Articulo 157
del Reglamentode-la-Ley de Reforma Magisterial modificado en forma Ultima por el D.S. 011-
2016 — MINEDU, publicado en el Peruano el 28 de julio del 2016, en la que establece: LICENCIA
SIN GOCE DE HABER " literal o) El profesor para atender asuntos particulares, puede solicitar
licencia hasta por dos (02)afios, continuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco(05)
afos ; .

Que, el articulo 180 del Reglamento de lo Ley de Reforma
Magisterial aprobado mediante el D.S. N° 004-2013-ED, establece que la licencia es el derecho
del profesor para no asistir al centro de frabaje por uno o mas dias. Se formaliza mediante
resolucion administrativa por la instancia de Gestion Educativa Descentralizada. Su tramitacion
se inicia en su centro laboral y culmina en la instancia superior correspondiente. Puede ser con

! Que, la Resolucidén Viceministerial N° 123-2021-MUNEDU,
g norma que precisa el frdmite de licencias precisa: numeral, 5.19.3 El{a) profesor(a) debe
presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una
antelacion minima de quince (15) dias hdbiles antes del inicio de la misma y debe contar con
la autorizacion expresa del jefe inmediato, parc lo cual se tiene en cuenta la razén del servicio;
5.19.4 El jefe inmediato evalVa la razén del servicio educative, otorgando ia conformidad (la
misma que puede ser diferida o reducida) o denegdandola, en un plazo no mayor de dos (2)
dias habiles de presentada la solicitud, debiendo remitir la documentacion a la UGEL/DRE,
segun corresponda, numeral 5.19.7 El(a) protesor(a) que hizo uso de licencia por motivos
particulares hasta por el periode. méximo de dos (2) afos, de considerarlo necesario puede
solicitar licencia sin goce de remuneraciones para realizar estudios de posgrado,
especializacion y capacitacion; o viceversa, conforme al procedimiento establecido para
cada tipo de licencia;

Que, el Articulo 23.6, del D.S. N° 001-2023-MINEDU, El
profesor contratado en la vacante por la ausencia temporal del titular por licencia con
O sin goce de remuneraciones, en caso la licencia se extienda consecutivamente, la
UGEL puede ampliar la vigencia del conirato, sin exceder el ejercicio presupuestal,
previa opinion favorable por parte del director de la IEy en el caso de la IE unidocente
lo emite la autoridad civil o politica de la comunidad



Que, el numerdl 1.6, del articulo IV Principio de informalismo

del TUO de la Ley 27444 precisa: Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en
forma favorable a I admisidn y decision final de las pretensiones de los administrados, de
modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales
qgue puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte

derechos de terceros o el mferes publico, es asi que se valora el informe de Escalafon N° 01042-
023 de fecha 05/1 0/2023~ b

Que, lo Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial v su

5 Reglamento de la Ley de la Reformo Magisterial N® 004-2013-ED, en su literal a) El profesor para

atender asuntos particulares, puede solicitar licencia hasta por dos (02) anos, continuos,
contabilizados denfro de un periodo de cinco (05) anos;

Que, el numeral é del articulo 23, el profesor contratado en

la vacante por la ausencia temporal del titular por licencia con o sin goce de remuneraciones
en caso la licencia se extiende consecutivamenie, la UGEL puede ampliar Ia vigencic de!
contrato, sin exceder el ejercicio presupuestal, previc opinion faverable por parte oel direcior
de la IE y en caso de la IE unidocente lo emite la autoridad civil o politica de la comunidad;

Que, con las visaciones de los Jefes de las Areas de

Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Legal, de la Unidad de Gestion Educonvo
Local de El Collac.

De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley M

29944, D.S. N° 004-2013-ED, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publice paro
ARo Fiscal 2023, TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, RVM. N®
123-2021 MINEDU, y en uso de las faculiades que le confiere la Ley.

SE RESUELVE: s
ARTICULO 1°.- CONCEDER LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE

DE REMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, al servidor que c confinuacion se getalla:

PROFESOR: Edgar TTO CHIRA con DNI. N°. 01 32576‘: [EP N° 70728 “PERU BIRF" de liave.

;"'COD“MODULAR '

JORNADA CEXPEDIENTEN® | INICIO. TERMINO |
. LABORAL s , ‘ | -

1001325765

"101913'926{\161 30 horas | 11384 del 02/10/2023 | 01/10/2023 | 31/12/2023 |

ARTICULO 2°.- APROBAR LA AMPLIACION DE CONTRATO en

reemplozo del fitular de piaza, por servicios perscnales al servidor que a continuacion

se detalla:
; PROFESOR : JesUs CENTON AROQUIPA con DNI. N° 43495]108: |EP N° 70728 “PERU BIRF" de llave.
¢ [ COD:MOD. [ COD:DEPLAZA [ JOR.LABORAL] EXPEDIENTE N° | INICIO CONTRATO = | TERMINO CONTRATO |
1043495108 | 1101913924Né | 30 horas | 11384-2023 01/10/ 2023 | 31/12/2023 @

ARTICULO 3°- El Area de Escalafén es el resporjsdble de

lievar el control minucioso de las licencias, bajo responsabilidad; segun lo dispuesto en el A=

182° del D.S. N° 004-2013-ED.

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE o los Profesores Edgar TITO CHIR/:,

JesUs CENTON AROQUIPA y modo gque establece la Ley a las instancias pertinentes.

NBCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/Abg
NMBJ/Proy 335
06-10-2023

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO
LD QUE TRANSCRIBO A USTED

PARA SU CONBCIMIENTD Y
FINES COQHSIBUIENTES

fd
5T m*“ </ Lic. Widson R. Mamani Helguin
¥ R v~° () EOPECIALISTA ABMINR TRATIVO |
Eors UBPL L COLLAO




