“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana’

llave, 10 de febrero 2025

CARTA

Sefora :Clave Margarita Cusi Arisaca
Directora de la Institucién Educativa Jorge Basdre- Camicachi.
Referencias: Oficio N° 71-2025-MP-FPCFP-CI.

Aquien corresponde.

Por medio del presente se rem’ite el documento adjunto, cumpla
en remitir el orinal para ser fedata y los actuados respectivos del caso para darle
el destino respectivo, bajo responsabilidad funmenal dentro de las fechas
establecidos.
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Sin otro partlcular me despldo de usted y quedo en espera del
documento sohmtado
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PARA : Dra. Norka Belinda Ccori Toro. re
DIRECTO DE LA UGEL EL COLLAO- ILAVE

DE : VICTOR HUMBERTO MORON CARRASCO v : :
SECRETARIO TECNICO CPPADD | : M ?

ASUNTO : REMITO DOCUMENTO PARA SU CONOCIMIENTO Y ACCIONES

REFERENCIA  : OFICIO N° 71-2025-MP-FPCFP-CI
FECHA | : ILAVE, 07 DE FEBRERO DE 2025.

DIRECCION KEGIGNALDEEGDUACION NG

HRECCIGN 8EGLONAUDEEGUCACHOM 11 PUND

Es grato dirigirme a usted, para saludarle muy ‘cordialmente_'_y en
atencion al documento de la referencia me permito manifestarie lo siguiente: * i '

Que, mediante documento de Ia referencia signado con el
Expediente Nro. 1723-2025, el Fiscal Adjunto (T) Wilma Rosa Nina Campos de la Fiscalia
Provincial Civil Familia — Prevencién del delito El Collao - Puno, solicita se remita C°P'a§ert'ﬁc§ad :
o fedatada de la solicitud denominada: "Peticicn de acciones correctivas antehostigamiento,”
discriminacion y gestion irregular en la I.E.S. “JORGE BASADRE", dirigida a la Directora de /3
LE.S. "Jorge Basadre “de Camicachi”.
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Que, realizando una blsqueda exhaustiva del documento Q‘rig:inal A
en los archivos de la Oficina de COPROA de la Unidad de Gestion Educativa E| Collao, se advierte -

i %

gue no contamos con el documento en original por lo que sugerimos que se oficie ‘a laiL.E.S

"Jorge Basadre”, puesto que el documento requerido ha sido dirigido directamente a la Directora -
de la Institucién precedentemente citada, por lo tanto, debe existir en su legajo documentario.

Lo remitido lo adjunto en el presente informe, es cuanto informo a
usted para su conocimiento y demas fines correspondientes. AT (1. g i o

Atentamente.
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Abg. Victor Humbévrto Moron Carrasco
Secretario Tecnico de CPPADD
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, “Afio de la recuperacién y consolidacién de la
AMenistorio Pribdico economia peruana”
DISTRITO FISCAL DE PUNO

FISCAUA PROVINCIAL CIVIL, FAMILIA
Y PREVENCION DEL DELITO DE £t COLLAO

Puno, 30 de enero de 2025.

OFICIO N° 71-2025-MP-FPCFP-CI | ks MATISTERIG DE EDYCAC -
Sra. Norka Belinda Ccori Toro TRAMITE gg%témmr,am

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El Coll::;gch.3 de Ingreso; 0= 02 - 202S

§N°decxp /723 ﬂﬁvs 2%

ILAVE. - e W
ASUNTO : El que se indica
REFERENCIA : Caso N° 2706054801-2024-435-0

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de que disponga a quien
corresponda, para que en el plazo de tres dias, bajo responsabilidad, se remita
a este despacho fiscal la copia certificada o fedateada de la solicitud
denominada “Peticién de acciones correctivas ante hostigamiento,
discriminacion y gestion irregular en la 1.LE.S. “Jorge Basadre”, dirigida a la
directora de la |.E.S. “Jorge Basadre” de Camicachi. Para mayor ilustraciéon se
adjunta en copia simple la referida solicitud.

Dicha documentacién debera ser remitida a este despacho fiscal ubicado
temporalmente en la Av. Laykakota N° 339 de la ciudad de Puno (frente al
cementerio Laykakota).

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente;
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SRIVERO: CASO DEL PROFESORROBERTo ey

£l Profesor Rgbfgo Iif%';? ggg'ild%ﬂg?g:::: DNI 01799286, tutor y primer asesor
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Alanoca Ticona y [a Psicéloga Meliza Yudith Lang, Cayo, - por el Auxiliar Jaime

En el programa elaborado para la ceremonia de graduacién def 5to “A” ef Lic. Roberto
Ticona Vilca figuraba como encargado de l'a.s Palabras de bienvenida’, conforme a su
rol de primer asesor. Sin emba;go, el Auxiliar Jaimg Alanoca Ticona y la Psicéloga
Meliza Lanza Cayo se opusieron rotundamente, manifestando que el nombre del
docente debia ser eliminado y sustituido por el del Profesor Juan Villegas Mamani.

A pesar de que usted, como Directora, solicitd la reincorporacion del Lic. Roberto Ticona
en el programa, el Sr. Alanoca expres6 con firmeza que no incluiria el nombre del
profesor en el evento, desafiando su autoridad. Finalmente, el 5 de diciembre, durante
la graduacién, se ejecutd un programa alterado en el que el Profesor Juan Villegas
asumi6 el rol asignado originalmente al Lic. Ticona.

Ef Profesor Roberto Ticona Vilca, quien ha servido por més de 30 afios a la institucion
sin antecedentes de conflictos, ha sido afectado profundamente por estos actos de
discriminacion, que no solo dafian su reputacién, sino que también vulneran los principios
de convivencia que deben regir en nuestra institucién.

SEGUNDO: HEC
LANZA Cave, CHOS PRACTICADOS POR LA PSICOLOGA MELIZA YUDITH

La Psicologa Meliza Yudith L

a
afectan gravemente gf clima inst? on
1. Falta de promocién de una

Cayo ha incurrido en Jas siguientes acciones que
tucional;

convivencia respetuosa:



ﬁl’; eg:tmag:: pz;c&mazoa‘gtfas, reducidas a dindmicas breves en 108 ";L'If"ﬁ
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resolucion de conflictos y Ia inclusién en mmcmﬂunk!adp::i?:4:::1'\:::Q ot

. Vulneracidn de la confidenclalidad:

Ha hecho publicos resullados de pruabas médicas privadas, como 12 prueba de

esputo, en el grupo de WhatsApp instituci pecio® o
“ 4 onal, con comentarios de®
no exagere’, que denotan Intolerancia y falta de empatia, o

Estigmatizacion de estudiantes: Hstico
En un caso reciente, obligd innecesariamente a un estydiante " dmgﬂ;on y
negativo de tuberculosis (TBC) a ulilizar barbijo, generando d“""m-m?csion y
ansiedad en el menor. Esle acto es Incompatible con fog valores 9 et
respeto que deben prevalecer en nuestra institucion.

Ausencia en la promoclén de una convivencla bagada e
diversidad:

Su gestion no ha contribuido a resolver conflictos ni a generar un am
como se evidencié en aclividades como el Gltimo “compartir’
negativamente el ¢lima institucional.

of respeto y 1

piente inclusivo,
lo cual afectd

TERCERO: HECHOS POR PARTE DEL AUXILIAR JAIME ALANOCA TICONA

El Auxiliar Jaime Alanoca Ticona ha adoptado conductas que vulneran los derechos
de estudiantes y docentes:

1. Trato inadecuado hacia los estudiantes:

Se ha observado que los estudiantes son obligados a permanecer de pie durante
largos periodos en el frontis de regencia, bajo el sol, como forma de castigo
humillante. Ademds, algunos brigadieres, bajo la coordinacién del Sr. Alanoca, han
impuesto castigos fisicos como “ranear”.

Promocién de conflictos con padres de familia:

En reuniones, ha utilizado su posicion para sembrar division entre los docentes y
los padres de familia, generando tensiones innecesarias en lugar de fomentar la
colaboracion y el dialogo.

CUARTO: DEFICIENCIAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

La Direccion ha demostrado una falta de liderazgo y parcialidad en la gestion de estas
problematicas:

1.

Pérdida de autoridad:

Se evidencia una acfitud permisiva hacia las conductas irregulares del Auxiliar Jaime
Alanoca y la Psicologa Meliza Lanza, lo que genera desconfianza entre los docentes.
irregularidades en el manejo de comités:

La maestra Zaida Lianque Mamani se vio obligada a renunciar a la coordinacién de
Tutoria; asf como también la maestra Mary Luz Quispe Quispe integrante de comité
de convivencia también se vio obligada a renunciar, debido a la intromisién del
Auxiliar Jaime Alanoca, sin que se informara formalmente a la comunidad educativa.
Falta de transparencia en evaluaciones académicas:

En el caso del estudiante Yhorch Kevin Mamani Rivera de la seccion de quinto *A"

las notas registradas en el Il Bimestre no coinciden nadas
por los docentes, sin que hasta la fecha se ha 950 It cacackones. oy

4. Deficienclas en la comunicacion Institucio

Valbrindado una explicacion clara.
nal:
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QUINTO: coNTRIBUCiONEB DE Log DOCENTES

Apesarde 'Q: ad;:;gl Sdes encionadas, los dogentes hemas conlinuado promoviendo
el aprepdlzai y <ir0s et;&ndo activamente en actividades pedagégicas y concursos, en
beneficio de nue s Be tudianes, gy embargo, consideramos inadmisible permanecer
indierentes ante 105 18chos dagorjyyg, Que deterioran ef clima nsttucional y afectan

tanto a docentes COMO & estugjaptag '

PORLO EXPUESTO
solicitamos respetuosaMeNte a su Direccion que tome las siguientes medidas:

1. Investigacion exhaustiva de los hechos denunciados.

2. Intervencion inmediata Para corregir jas imegularidades y garantizar el respeto a los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. .

3. Fortalecimiento del clima Institucional, promoviendo una convivencia basada en
el respeto, la equidad y €l didlogo constructivo.

Estamos sequros de que, con Su liderazgo, se tomarén las medidas necesarias para
resolver esfa?s problematicas y restablecer la armonia y el respeto en nuestra institucion.

Atentamente,
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