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: ANEXO 5 287-2019 -MINEDU
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta.

« Gozar de buens salud fisica y mertal que permits ejercer ¢l cargo al que postuio.

. No lener aniecedentes penaies, policiales ni judiciales.
. No haber sido sancionaso administrativamenie con destitucién en los URIMOS CNCO (05) afos

« No haber sido condenado por ls comision de los Oelitos conra ls libertad sexual delitos de
terrorisme, colaboracién €on al terrorismo, afiliscion @ organizacion terrorisia, instQECION,
reciutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico llicito de drogas.

« No lener ia condicion ce procesado O investigado por los delitos ge terronsmao, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos ce trafico flicite de drogas.

« No estar cumpliendo sancion disciphinaria de suspension.

« No estar cumphiendo condena condicional por defito doloso o haber sido suspendide e
inhabilitado judiciaimenie,

. No tener relacion de parentesco nasis el cuarto grado de consanguinidad, segundo O€
Sfinidad, por razon de matrimonio, union de hecho © convivencia, con algén miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionatio, directvo, servidor publico y'o perscnal
de confianza de |a Instancia de Gestidn Educatwa Descentralizads que tenga injerencia
directs o indirecta en & proceso oe seleccion de personal.

« Lsveracided de l8 infermacion y de |a documentacion que adjunto.
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e HOJA DE VIDA /28
L DATOS PERSONALES:
CESAR FREDY PONCE GOMEZ
NOMBRES APELLIDOS
01326658 1001326659
ONl CO0. MODULAR AUTO GENERADO DE SALUD

LUGAR FECHA DE NACIMIENTO:
181061872 PUNO PUNO PUNC

FECHA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DOMICILIO:
PSJ, TERCER CENTENARIO 203 PUNO PUNO PUNC

JR AV DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

CONVIVIENTE CEL. 880678954 AYMARA

ESTADO CiViL TELEFONO IDIOMA QUE HABLA
SISTEMA DE PENSIONES DECRETO LEGISLATIVO 19390
FORMACION ACADEMICA:
INICIAL:
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA DE: SAN MARTIN DE PORRES ANO 1989
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE: MANUEL Z CAMACHO PLATERIA ANO 1933
INSTITUTO PRIVADO CEPEA ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
INSTITUTO JOSE ANTONIO ENCINAS ESPECIALIDAD _ PRODUCCION AGROPECUARIA

DIPLOMADOS DE OTROS GRADOS ACADEMNECOS:
DIPLOMADC HERRAMIENTA PARA LA GESTION PEDAGOGICA AROQ 2013
DIPLOMA DE NOTAS ANO 2013

I FORMACION ACADEMICA

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO CEPEA
PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO CEPEA: CONSTANCIA DE EGRESADD
N® 827-2018 EN EL PROGRAMA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

{8 CAPACITACIONES

1. CEPRO DE EDUCACION TECNICO - PRCDUCTIVA CCOTA I. REDES ELECTRICAS DOMICILIARIAS DEL
CICLOBASICO CON DURACION DE 300 HORAS

2. CEPRO DE EDUCACION TECNICQ - PRODUCTIVA CCOTA I, REDES ELECTRICAS EXTRERNAS DE
DISTRIBUCIONES SECUNDARIA DE B.T. DEL CICLO BASICO CON DURACION DE 250 HORAS,

3 CEPRO D= EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA CCOTA Ill. MUEBLES DEL COMEDCR DEL CICLO
BAS!CO CON DURACICN DE 250 HORAS.
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i CONGRESO NACIONAL DE PROFECIONALES EN COMPUTACION E INFORMATICA Y DAIP 2015,
REALIZADO EL 18 DE JULIO AL 5 DE SEPTIEMBRE HABIENDO ACUMULADO 200 HORAS DE
CAPACITACION.

CURSO CODIGO ETICA PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD Y WIGILANCIA, PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL 4 DE MAYQ AL 26 DE JULIO DEL 2016 CON UNADURACION
DE 200 HORAS ACADEMICAS.

CURSO DE ACTUALIZACION EN BLENDED LEARNING GESTION PUBLICA HERRAMIENTAS DE
OFIMATICA, TIC EN EL CONTEXTO EDUCACTIVO REDACCION ADMINISTRATIVO CON UNA
DURACION DE 200 HORAS PEDAGOGICAS.

CURSD DEL CODIGD DE ETICA DE FUNCIONES DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE INSTITUCIONES,
INSTALACIONES ELECTRICAS SANITARIAS CON DURACION DE 200 HORAS ACADEMICAS

CURSO DE ACTUALIZACIONES Y CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE DESEMPENO 2017
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE INSTITUCIONES, INSTALACIONES ELECTRICAS Y SANITARIAS CON
DURACION DE 200 HORAS PEDAGOGICAS.

CURSO DE ACTUALIZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y CONTROL GOBERNAMENTAL
I, SERVICICS GENERALES LOGISTICAS CON DURACION DE 220 HORAS PEDAGOGICAS
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFECIONALES RELACIONADAS CON LA CREATIVIDAD,
INNOVACION, MANEJO DE TENCONOLOGIAS PARA UN DESARROLLO EMPRESARIAL COMPETITIVA
REALIZADO EN LA CIUDAD DE JULIACA - PUNO DEL 48 AL 30 DE JUNIO DEL 2018.

CURSO DE BLENDED LEARNING GERENCIA Y GESTION PUBLICA HERRAMIENTAS DE OFMATICA ||,
TIC EN LA ADMINISTRACION EDUCACTIVA CON DURACION DE 200 HORAS PEDAGOGICAS.

12 IV CONGRESQ NACIONAL DE PROFECIONALES DE COMPUTACION INFORMATICA, TECNOLGGIAS

13

14

15,

16

Y DAIP 2018 REALIZADO DEL 14 DE ENERO AL 22 DE FEBRERO HABIENDO ACUMULADO 200 HORAS
DE CAPACITACION PEDAGOGICA.

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS PROGRESIVAS DEL LE.S.T.P.-"CEPEA" - PORHABER CUMINADO
EL V-Vi CICLO COMC TECNICO PROFESIONAL DE ASISTENTE DE LOGISTICA Y DE PERSONAL DEL
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS PROGRESIVAS DEL |L.E.S.T P. -"CEPEA" - PORHABER CUMINADO
Il - v CICLO COMC TECNICO PROFESIONAL DE ASISTENTE DE VENTAS Y MARKETING.
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS PROGRESIVAS DEL | £.8.T P, ~"CEPEA"~POR HABER CUMINADD
EL |-l CICLO COMO TECNICO PROFESIONAL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

CERTIFICADO POR HABER PARTICIPADD EN EL | CONGRESO INTERNACIONAL DE LAS ASISTENTES
DE GERENCIA Y GESTORES ADM lﬁ.lSTRATIVOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PERU,
"HACIA UNA ADMINISTRACION SIN LIMITES® REALIZADO EN LA CIUDAD DE JULIACA EL 20 Y 30 OE

NOVIEMBRE DEL 2018,
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17. CONSTANCIA DE CFIMATICA BASICA POR HASER APROBADO EL MODULO DE OFIMATICA BASICA
ENELLE.S.T.P. - “CEPEA’

18. CONSTANCIA DE CONVALIDACION DEL IDIOMA INGLES ~ NIVEL BASICO EN EL LE S.T.P. “CEPEA",

19, CERTIFICADU POR HABER PARTICIPADC EN EL *CURSC VIRTUAL DE ACTUALIZACION
ADMINISTRATIVA Y PEDAGOGICA" REALIZADO EN LA CIUDAD DE PUNO CON UNA DURACION DE
200 HORAS PEDAGOGICAS- ORGANIZADO POR LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
ACMINISTRATIVOS SITME - PUNO.

2). CURSQ DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION EN NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
MEDIDAS CORRECTIVAS ATENCION Y CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA - FUNCIONES DEL
AUXILIAR DE EDUCACION DE NIVEL INICIAL Y SECUNDARIA CON UNA DURACION DE 100 HORAS
PEDAGOGICAS.

21, CURSO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LAS TICS EN LA GESTION PUBLICA Y GESTION
ADMINISTRATIVA CON UNA DURACION DE 100 HORAS PEDAGOGICAS.

22. CURSO DE ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA CON UNA DURACION DE 160 HORAS
PEDAGOGICAS AUTORIZADO MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL N* 1874 - 2022 UGEL SaN
ROMAN,

23 CURSO DE ACTUALIZACION EN COMPUTACION INFORMATICA AUTORIZADO POR RESOLUCION
DIRECTCRAL N* 2425 - 2022 UGEL PUNO CON UNA DURACION DE 200 HORAS,

V. EXPERIENCIA LABORAL

SECTOR PUBLICO:

INSTITUCION C.E §. HUASCAR PUNO ANO 1997 N°RD 5170
INSTITUCION  EDUCATIVA INICIAL 207 J. A. E PUNO ANO 2007 N°RD 1845
INSTITUCION  EDUCATIVA SECUNDARIA N°32 PUNO ARO 2011 N°RD 0989
INSTITUCION  EDUCATIVA NICIAL 326 M. N. B. PUNO ARO 2011 N°RD 1738
INSTITUCION  EDUCATIVA NICIAL 326 M. N. B. PUND ANO 2011 N°RD 1832
INSTITUCION  EDUCATIVA SECUNDARIA COMERCIAL PUND ARQ 2012 N°RD 1242
INSTITUCION  EDUCATIVA PRIMARIA BELLAVISTA 70035 2UNO ANO 2012 N°RD 020

INSTITUCION  EDUCATIVA PRMARIA BELLAVISTA 70035 PUNC ARO 2013 N°RD (0850
INSTITUCION ~ EDUCATIVA SECUNDARIA MIGUEL GRAL HUARWUYO ANO 2013 N°RD 1310

INSTITUCION  EDUCATIVA BELLAVISTA 70035 PUNO ARO 2013 N°RD 2613
INSTITUCION  EDUCATIVA CEPTRC PUND ANO 2014 N°RD 1728
INSTITUCION  EDUCATIVA 8. TUPAC AMARU PAUCARCOLLA ANO 2014 N°RD 4548
INSTITUCION  EDUCATIVA S. INDUSTRIAL JACANTAYA MOHO ANG 2014 N°RD 0412
INSTITUCION  EDUCATIVA INICIAL 255 PUNO ANO 2015 N°RD 1842
INSTITUCION  EDIICATIVA PRIMARIA 70001 HUAJSAPATA PUND ANO 2015 N°RD 2054
INSTITUCION  EDUCATIVA PRIMARIA 70006 PAUCARCOLLA ANO 2015 N°RD 3438
INSTITUCION  EDUCATIVA PRIMARIA 70150 HUACCOCHULLO ARC 2016 N°RD 179%
INSTITUCION  EDUCATIVA SECUNDARIA JOSE ABELARDD QUINONES ARO 2017 N°RD 1730
INSTITUCION ~ EDUCATIVA PRIMARIA 70712 MORO ARO 2018 N°RD 2970
INSTITUCION  INICIAL N® 287 TORRES SAN CARLOS DE PUNO ANO 2022 N°RD 1922

INSTITUCION  EDUCATIVA PRIMARIA 70058 FRANCISCO BOLOGNES! ANO 2023 N"RD 5259

’
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. Puno, 14 da diciembre del 2023

DNI N* 093256
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REPUBLICA DEL PERU

\\.naw&n MINISTERIO DE EDUCACION i
e s A NOMBRE DE LA NACION

El Director General del Instituto de Educacion Superior Privado “CEPEA”

Por cuanto Don (fia)

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de:
PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

POR TANTO:

Se expide ¢l presente TITULO para que se le reconozea como tal

Dado en Lima a los 05 dias del mes de mayo de 2021

WILIIR ALEJIAND ALDERON GALVEZ
IR L GENERAL =%
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO

1’ - — -J ,,
“JoseAntonio'Encinas”
1/ Teonologin y “Eeduoaciin para of Dpiarrolls de la fﬂgyw/ ¥ !
AUTORIZADO POR 0.S. N° 022-88-E0  REVALIDADO POR RO N° 0122-2006-50 Sl e ;:'A
NO 0009343

CONSTANCIA N° 003

LA OFICINA DE EVALUACION REGISTRO Y TITULACION DEL INSTITUTO
SUPERIOR PUBLICO “JOSE ANTONIO ENCINAS"-PUNO

HACE CONSTAR :

Que el Sr. Cesar Fredy PONCE GOMEZ, con codigo de matricula N° 372-97, ha
realizado sus estudios superiores en esta Institucion habiendo aprobado del | al
Il en la Carrera Profesional de PRODUCCION AGROPECUARIA durante los
anos de 1997 y 1998. Asi constan en los archivos de esta oficina como en la
Direccién Regional de Educacién. Puno.

Se expide la presente a solictud del interesado para los fines que viere por

conveniente.

Puno, 22 de Enero del 2015

y '

) 1
= Prof. SLOY GALIND{) MORALES
SECRETARIO ACADEMINO
LSEPR 'JME " -PMO

o ot

Archivo

Interesado

Sia T/P
Ayv. Don Bosco sin www Isejae edu pe Telafax: G5
Rinconada de Saicedo Isepjae@hotmail.com Fono: 367091

Puno - Peru
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ALTIPLANO 45
Facultad de Trabajo Social

Instituto de la Familia - Profamilia

R.R.N"3313-2013-R-UNA
RD.R. N°1117-2012-DREP

Otorgado a:

Cisan Ty, P, Goums

por haber culminado satisfactoriamente

el diplomado denominado
JCerramientas para lo Sesticn EPW B,

por tanto, para que se le reconozca como tal
se expide el presente

DIPLOMADO

desarrollado desde enero a diciembre del 2013
con una duracion de 1200 horas
equivalente 40 créditos

Puno, diciembre del 2013
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MINISTERIO DE EDUCACION

CCOTA

CENTRO DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

........................................................................................................................................................................................

Certificado

CESAR FREDY PONCE GOMEZ

I. Redes Eléctricas

Otorgado a

Por haber aprobado satisfactoriamente <l 0 N R e et E—— il
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CONSTANCIA DE OFIMATICA BASICA

EL COORDINADOR DEL CENTRO DE CAPACITACION EN
INFORMATICA APLICADA DEL |.E.S.T.P. “CEPEA”

HACE CONSTAR:

Que, e! alumno PONCE GOMEZ, CESAR FREDY cde la Carrera
Profesional de Admnistracion de empresas con c¢édigo No. 53861-252,
ha aprobado satisfactoriamente el MODULO DE OFIMATICA BASICA con la
nota de DIECISEIS(16).

Se expide la presente constancia No. 2019-538, a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente.

Pueblo Libre, 9 de mayo de 2018

Coordinador del Cenll de Capacitacion en
Informatica Aplicada del
I.E.S. pP. CEPEA

Solicitud No. 000098 Boleta No. XXXXX

Av. Brasil 1360 - de!'_) LI.)re
Tetf,; 743 - 7900 - 382
WAW.C er.wa edu x =
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CONSTANCIA DE OFIMATICA BASICA

EL COORDINADOR DEL CENTRO DE CAPACITACION EN
INFORMATICA APLICADA DEL LLE.S.T.P. “CEPEA”

HACE CONSTAR:

Que, el alumno PONCE GOMEZ, CESAR FREDY de la Carrera
Profesional de Admnistracién de empresas con cédigo No. 53861-252,
ha aprobado satisfactoriamente el MODULO DE OFIMATICA BASICA conla
nota de DIECISEIS(16).

Se expide la presente constancia No. 2019-536, 2a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente.

Pueblo Libre, 9 de mayo de 2019

Bernardo an Carbajal

Coordinador del Centfo de Capacitacion en

Informatiga Aplicada del
I.E.SFP. CEPEA

Solicitud No. 000098 Boleta No. XXXXX

Av. Brasil 1360 - Pueblo Libre
Tell.. 743 - 7900 1 431 - 3820
WWW.LEDES edu pe
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UNIDAD DE GESTION
EDUCATOA LOCAL PN

R.D. N°2425-2022 UGEL PUNO
3112209199

CERTIFICADO

Otorgado a: CESAR FREDY PONCE GOMEZ

Por su participacion como: ASISTENTE en el curso de actualizacion en:
COMPUTACION E INFORMATICA autorizado por R.D. N° 2425 - 2022
UGEL PUNO, desarrollado del 04 de julio al 30 de setiembre de 2022,
con una duracion de 200 horas.

= B
TEMARIO
& Modulo |: Ofimatica Nivel Intermedio &2 Mddulo IV: Edicién de videos
5 Madulo Il: Google Suite S Mddulo V: Péginas Web
& Modulo Ill: Disefio Grafico & Mddulo VI: Transformacion Digital
e J

Puno, octubre de 2022
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{;’__ T \" / / / /
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— Prot_Ggsar Augusto Sucari Quispe

regorio Cornejo Mamani

~=E5r&ctor de la UGEL PUNO Prekidente Asociacién L.D.EA
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIONY LA IMPUNIDAD"

CONSTANCIA DE EGRESADO
N627-LES.T.P. “CEPEA"-2019

LA SECRETARIA ACADEMICA Y EL DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
EXPERIMENTAL “PROGRAMA DE CONVALIDACION DE ESTUDIOS Y
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS QUE SUSCRIBEN:

HACEN CONSTAR:

Que el Serior, PONCE GOMEZ, CESAR FREDY ha

concluido satisfactoriamente sus estudios de “ADMINISTRACION DE
EMPRESAS” en el Programa Experimental de Convalidacion de FEstudios v
Evaluacion de Conocimientos y Experiencias, en ¢l Semestre Académico 2017-1.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
por conveniente.

Pueblo Libre, 19 de agosto de 2019

GRIMANESA R PALN
Sacretaria Acadeémica
LESTY “"CEIMEA" ?

tor General

ST.P. "CEPEA

Av. Brasil 1350 - Puebls Libre
tall,. 743 - JUX0 | 459 - 3820
WY .' o4 80U De
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cune, 23UIL Y%

"Wisto el Jficis KiE0E2-96, gue se acompaiia en
CATUACE (1L) "folios dtiles. '

CLlSTUBRaN W 2 .

Guo, madiants R« NE2309=26, ro canesde Licepq
cia sin cha de Remune raciones al brabajador done CIOQUE MaliaNI,Jdg
cinks Rmdn,delsH6-0L-30 al 9€-07-31; . ¥

Que, en reemplazo del reforidd trabajador, es
necesario contratar 1los serviclos de don: César Fredy rOlCE Guf-lEZ,
a 7in da dar continuidad & las sceiones educsbtivas ol nenclomdo=
czatro educativo de Srimariag

“Lstando a 1o propussto por vl .Mrocltor del ==
/ centro sducativo de Primaria, 1> actuado por Adninistraciin de Tap

;&,5

N A e ‘L

L= 5

sonal y visacdo por las Jficinas de Asesoramiento Téenico y Agesg -

rfa Jurfdicaj . :
e copfomridad con las Layes 24029, 25212,225, 3
1523’ Jeleyes 25762, 25023, 2eB.13-30-B.7 _1.0.051=71~1CH,_«5,D02-96~
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1.1} DATOS "nizsnﬁ{u: P .‘.:'“;:‘
APELLIDOSY NOMbRES. < PONCE GOMEZ, € s Fredy
DOCGML;IU IDENIIDAD . ; D1326639
C FECHA Y TIX3AR. NACIIENTO; 18:06-1972
CODIGG MODULAR @émw
REGIMEN PENSION ". - iDLN19990
Ga.mmsmucczg%:w £ Quinto o de Educacion Sceundaria

!

g
1.2) DATOS DE LA PLAZA . '5’
CENTRU DR TRABAIO FTET NP 207 “JAE™ de Puso | g
CODIGO nsm&z« S ORBET
CARGO & 1 Irabglador de Savico |
MOTIVE DE LA VACANTE 1 t Por Rudm:mén de Petrena Mamani Ramos.
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Viste el Expediente e liewmens yovontrate de persowal admimistntivo yue se
adjunia
CONSIDERANDO ;

Que. de acuerdo ol Art 110 . Inc B) y e Art 115 del D.S. N© D03-90-PCM.
Reglamento de W Ley de Bases de I Carrern Administrativa, se establece  LICENCIA SIN GOCL DE
REMUNERACIONES por motivos particulares ol persomal administrative comprendido en ¢l Reégimen
Laboral del D Lew 276 ]

Que. de conformidad 4 la pormatividad precunda. el servidor que seespevilica en
L presente resslucion. solicit Licenciz sin goce de remuneniciones por motivos particulares. siendo
provedente atender su peticion: -

Que, con fechn 28 de diciembre del 2010 s¢ emite la Resolucion Jelmuaral N* 3}3’(
2010-ED en cuyo Articulo Primera se Resuelve : Ratificar para ol periodo lective 2011 La Directivi N
O77-2009-MESG-OGA-UPER  *Procesu para la contratacion de  persunal  administrativo )
prolesionales de la salud ¢n las instituciones cducativas V sedes administrativas de ks DREAUGE] del
Sevtor Educacion pasa ¢l periodo 20117

Que. a fin de dar continuidad a las labores admimistrativas. e Comite de Evalse 1nn
e fa pstnucion educaniy e, b electuado B oes aluacion de expediente v seleccion puri cobenurar la plas de
Personad Adminsstrative, de conlormudad a ta Directiva N DTT2009-ME/SG-OGA-LIPER, donde se
eatablecen las Normas v procedmmientos de esaluacion para acceder a plaza de contrato de seryidores
idinmdstrativos de los grupos ocupucionales profesivnal, wenico y Auniliar, comprendidos en el Decreto
Legishnne N 276, por lo que se expide o respectiva resolucion a la beneficiria

Estando o 1o informado por el Director del centro educativo. actundo por el
Especialista Administrativo de Personal. +isado por el Area de Gestion Institucionul »  Asesoria Juridica
de L UGEL-Puno,

De conformidud con el D.Leg 276, Ley 29626, Presupuesto del Sector Publico para
elao 20010 D Ley 23762 & su modilientoria Ley 26510, D.S N7 003-90-PCM. DS N° 01 $-:2002-ED.
RIINCODO3DREP-201 1,

SE RESUELVE :

I"=CONCEDER LICENCIA - SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
POR MOTIVOS PARTICULARES 2 Don Oscar José, DE LA RIVA SKRZYPECK, C.M.
800073576, Teabajador de Servicio 11 de 1a LES, Industrial N© 32 de Puno. VIGENCIA : A parur
Jel O de Abril-2011 a1 20 de Abril del 2011 (30 dias) . '

2 RECONOCER RA _EFECTOS D

PAGO - Al senidor que o

continuacion se indica

APLLLIDOS Y NOMBRES YPONCE GOMEZ, César Fruds

FLCHA DE NACIMEEN 1O 1851072

DOCUNIENTO DE IDENTIDAD DNT 1001320639

EXPEDIENTLE L TH9s

CODIGO MODLULAR C 320639 ‘

GRADOINSTRI CCI0N o e de Bdusacion Seeuada,

GREPOOUT PACKINAL s USan”

LARGO Cobrabugador de Servicio 1

JORNADAN | ABOR A $O L lones

CENTRO DE TRABAJ - LIS, Industrind N 32 de Puno

MOTIVO DE VACANCLA lceneun s goce de remuneraciones de Osear DIE LA RIV A
SKRRZYPLCKN

VIGENCIA DECONTRA 1O el 0T de Abrilal 30 de Abril del 2001 (30 dias)

REGIMEN DL PENSION Y O AR DL 19990
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PUNO. g A60 20!
Visto, el Expediente de licencia y contratg de personal administrativo que se

CONSIDERANDO :

Que, de acuerdo al Art. 111, del D.S. N® 005-90.PCM, Reglamento de I Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, se establece el uso del derecho a LICENCIA POR ENFERMEDAD al
personal administrativo tomprendido en el Régimen Labora del D.Leg. 276;

Que, de conformidad a'la normatividad precitada, la servidora que se especifica en
la parte resolutiva, solicita AMPLIACION DE LICENCIA POR ENFERMEDAD con goce de
remuneraciones, siendo procedente atender su peticidn .

Que, por el periodo de subsidio de Incapacidad Temporal y Matemidad los
servidores percibirdan solamente las bonificaciones especiales establecidas porlos Decretos Supremos Nros.
261-91-EF (IGV), D.S.N° 2i-PCM®2, D.S.N° 065-2003-ED, los cuales serdn abonados por el empleador y
¢l pago de subsidio dispuesto por ¢l D.S.N® 163-2005-EF sera asumido por EsSalud

Que, con fecha 28 de diciembre del 2010 se emite |a Resolucidn Jefatural N° 3331~
2010-ED en cuyo Articulo Primero se Resuelve : Ratificar pary ¢l periodo lectivo 2011 1a Directiva N=
077-2009-ME/SG-OGA-UPER “Proceso para la contratacién de personal administrative y
profesionales de la salud en las instituciones educativas y sedes administrativas de Jas DRE/UGEL del
Sector Educacion para ef periodo 2011*;

Que, a fin de dar continuidad a las labores administrativas, ef Comité de Evaluacion
de In institucion educativa. ha efectuado la evaluacidn ¥ seleccion para coberturar la plaza de Personal

los grupos ocupacionales profesional. tecnico y Auxiliar, comprendidos en el Decreto Legistativo N° 276, en
cuya convocatoria ha sido seleccionado el servidor que se detalla en ol numeral 3° de | presente.

resolucion por lo que se expide la resolucion de ampliacion de contrato por servicios personales ;

Estando a Jo actuado por Administracion de Personal, visada por el Area de Gestidn
Institucional y Asesoria Juridica de s UGEL-Puno ; <

De conformidad con el D.Leg. 276, Ley 26790, Ley 20626 Ley de Prcsupucslq del
Sector Piblico para el afo fiscal 2011, D. Ley 23762 y sy madificatorin Ley 26510, D.S. N 005-90-PCM,
D.S.N%163-2005-EF. D.U. U02-2006. D'S. N* 015-2002-ED. R.D.N® 0003-DREP-2011 :

SE RESUELVE ;
oy : - AMPLIAR LICENCIA- Por enfermedad a la servidora que a continuacion
se indica: -
ORD  APELLIDOS Y NOMBRES CARGOY CENTRO DIAS LiC ENCIA VIGENCIA
DE TRABAJO LIC, Acargo  Subsidio MOTIVO
= " Empleador A cargo
CG. EsSalud.
0l TORRES QUISPE. Alberta Trabajador Senvicio 30 -- 30 2011-07-20
CM.IOOI29762? IEI X 326 Cuna Hos- 201 1-08-18
CITT A-140-00003226- | pital "MINB” de Pune. , Lic.Enferm

. 2%.- EsSalud realizard ef pago del subsidio por incapacidad temporal y maternidad
directamente en la cuenta bancaria del irabajador de! sector pablico. Los reintegros de Ley que
corresponden al servidorfn). serin asumidos por ¢l empleadar
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RESOLUCION DIRECTORALN® 1242 yGELP
PUNO,
Visto, el expediente de licencia y reemplazo que se adjuntan:
CONSIDERANDO :

Que, el recurrente, que se especifica en la parte resolutica, solicita LICENCIA SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares, peticion que es atendible de acuerdo al Art. 115°
del Reglamento de la Ley del Bases de la Carrera Administeativa aprobado por D.S, N° 005-90-PCM:

Que, por Resolucion Jefatural N° 4303-201 1-ED, en ¢! Articulo 1* Se Resuelve:
aprobar la Directiva N* 50-20] 1-ME-SG-OGA-UPER, “Proceso para Contratacion de Personal Administzativo y
Profesionales de la Salud” en instituciones educativas y sedes administrativas de |as DRE/UGEL del Sector
Educacidn para el periode 2012 en cuyo contenido se establece las Normas ¥y Procedimientos de Evaluacion para
el acceso mediante contrato por servicios personales de servidores administratives de los grupos ocupacionales
profesional téenico v auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo 276 y profesionales de la salud
comprendidos en el decreto legislativo N® 559 y [a ley N° 23536 del ambito nacional para ¢l afio 2012;

Estando a lo actuado por el Especialista en Administracion de Personal, visado por el
Area de Gestion Institucional v Asesoria Juridica de ls UGEL-Pune;

De conformidad con el D.Leg 276, ley 29812 Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2012 D.L.25762 Ley Oranica del Ministerio de Educacion, modificada per fa Ley 26510, D.S. 005-90-
PCM, DS. N°051-91-PCM, D.SN®15-2002-ED, ¥ RD N®0015-DREP-2012;

SE RESUELVE :

1"~ CONCEDER.- LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares al servidor Julio Ubaldo, GARAMBEL COAQUIRA |, CM. N® 1001205713,
Trabajader de Servicio | de la IES “ERP™ Comercial N* 45 de Puno, VIGENCIA : A partir del 04 de
Mayo al 03 de Junio del 2012 (3] dias)

2"- RECONOCER SOLO PA EFECTOS DE PA
laborales del personal admin istrativo que 8 continuacion se indica

~ Los servicios

APELLIDOS Y NOMBRES : PONCE GOMEZ, César Fl'ed)'
FECHA DE NACIMIENTO : 18-06-1972

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - DNI 01326659

EXPEDIENTE : 10598, 10077, 10076

CODIGO MODULAR : 1001326639

GRADO DE INSTRUCCION - Quinto anos de Educacion Secundaria
GRUPO OCUPACIONAL : Auxiliar

NIVEL REMUNERATIVO Y JL. :“SAE™ . 40 Horas
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RESOLUCION DIRECTORAL e 0020 yGELP
PUNO, 1TENE 7113

Visto, el Expediente N°31161 schre contrato de personal administzativo que se
adjunta ;
CONSIDERANDO :

Que, la Ley 29951 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l afio fiscal
2013, establece que la cobertura de contratos docentes ¥ administrativos se autorizan bajo cualquier
forma o modalidad contractusl, siempre y cuando se encuentren previstas en el presupuesto analitco de
personal (PAP) y Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) ;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°4304-20] I-ED, s¢ aprueba la Directiva N®
50-2011-ME/SG-OGA-UPER, “Proceso para Contratacion de Personal Adminisrrativo v Profesionales de
la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacién
pare el periodo 2012, que establece Normas y procedimientos de evaluacion para accese medisnte
CONtrato por servicios personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionales Profesional,
Técnicoy Auxiliar comprendidos en el Decreto Legisiativo N° 276 para el aflo 2012;

Que, por RD. N® 2795-UGELP de fecha 29.] 1-2012, se resuelve sancionar con
cese temporal por el término de Cuarents y cinco dias (45) calendario sin goce de remuncraciones al
servidor Edgar William, Figueroa Dias, Trabajador de Servicio de la IEP N® 70035 Barric Bellavista de
Puno por haber incurrido en felta administrativa disciplinaris tipificada en ¢l Inc.k) del Art. 28 del D.Leg,
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del sector pablico, concordante con el
numeral 4.5 del capitulo VII de las faltas y sanciones de la RM. N° 0574-94-ED Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion;

Que, ¢l Director de la Institucion Educativa ha realizado la convocstoria v
eviluacidn de expedientes para la coberturs de la plaza de Trabajador de Servicio . de conformidad a |z
Directiva N* 50-2011-ME/SG-OGA-UPER, habiéndose seleccionado al (a) servidor que se especifica en
la parte resolutiva, por lo que se expide la respectiva resolucion

Estando 2 lo actuado por el Especialista en Administracion de Personal, visado
par el Area de Gestion Institucional v Asesoria Juridica de la UGEL-Punc;

De conformided con el D.Leg 276, Ley 29951 Presupuesto del Sector Piblico
para el afio 2013, D.L. N° 25762, Ley Orginica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley
26510, D.S.005-90-PCM, D.S.N° 051-91-PCM, D.S.N° 15-2002-ED;

SE RESUELVE:
1%~ ONO SOLO P DE ~ Los servicios
laborajes de Personal Administrativo qQue a continuacion se indica en via de regularizacién :

L15.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : PONCE GOMEZ, César F redy
FECHA DE NACIMIENTO - 18-06-1972

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI 01326659

CODIGO MODULAR : 1001326659

REGIMEN DE PENSION : DL 19990

GRADO DE INSTRUCCION : Quinto afic de Educacion Secundaria®
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N ; 1 L6
RESOLUCION DIRECTORAL-N° 01861 UGELP

PUNO, 10 ASR. 7013

Visto, el Expediente N* 02943 sohre contrato de perscnal administrative que se
adjunta ;
CONSIDERANDO ;

Que, la Leyv 2905 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef uho fiscal
2013, establece que la codentura de contratos docentes ¥ administrativos se autonizan bajo culiquier
forma o modalidad contractual, siempre v cuando se encuentren previstas en el presupuesto analitico de
personal (PAP) y Cuadro de Asignacion de Personal {CAP);

Que. por Resolucion Jefaturgl N°® 0523-2012-ED en el Articulo 1¢ Se
Resuelve: aprobar fa Directiva N¢ 020-201 2-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Normas para la
Contratacién de Personal Administrativo y Profesionales de s Salud™ en instituciones educativas v sedes
administrativas de las DRE/UGEL del Secior Educacion”™ en cuyvo contenido se establece las Normas y
Procedimientos de Evaluacion parz el acceso mediante CONtrato por servicios personales de servidores
sdministrativos de los grupos ocupacionales profesional técnica y auxiliar comprendidos en ¢! Decrers
Legislativo 276 y profesionales de Ia ssiud comprendidas en la Ley de Trubajo Médico, aprobado por
Decreto Legislativo N 559 y la ley N¢ 23536 del ambito nacional en el Sector Educacion ;

Que, por R D. N* 2795.UGELP de fecha 20.] 1-2012, se resuelve sancionar con
cese temporal por el 1émmino de Cuarenta Y ¢inco dias (45) calendario sin gOCe de remuneraciones af
servidor Edgar William, Figueroa Dias, Trabajador de Servicio de la IEP N° 70035 Barrio Bellavisia de
Puno por haber incurrido en falta administrativa disciplinaris tipificada en el Inc.k) del Art. 28 del D.leg
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remunersciones del sector publico, concordanie con el
numeral 4.5 del capitulo VI de las faltas v sanciones de [a R.M. N® 0574-93-ED Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Educacion;

Que. el Director de la Institucion Educativa ha realizado la convacatoria v
evaluacion de expedientes para la cobertura de la plaza de Trabajador de Servicio , de conformidad « fa
Directiva N® 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, habiéndose seleccionade al (a) servidor que se
especifica en la parte resolutiva, por lo que se expide la respectiva resolucion

Estando & lo actuado por el Especislista en Administracion de Personal, visado
por el Area de Gestion Institucional v Asesoria Juridica de Ja UGEL-Puno,

De conformidad con el D.Leg. 276, Ley 2995) Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2013, DL N° 28762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificads por la Ley
26510, D.S.005.90.PCM. D.S.N* (15 I-21PCM. D.S.N® 15-2002-ED. R.DN¢ U05-DREP-2013;

SE RESUELVE:
1"« RECONOCER SOLO Pa FE S DE PAGO.- Los servicios
laborales de Personal Administrative qué a continuacidn se indica

1.16.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : PONCE GOMEZ, César F redy
FECHA DE NACIMIENTO  18-06-1972

DOCUMENTO DE IDENTIDAD.. .: DN 01326659"

CODIGO MODULAR - 11001326659

REGIMEN DE PENSION - D.L 19990

GRADO DE INSTRUCCION : Quinto afio de Educacion Secundaria
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-.lh MINISTEEIO DE EDUCACION
ORSISICN REJIONAL D€ EDUCASICN PO

TEOMS O ADMNSTRAZCN
UalaD o= PERSCUAL

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2011 PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO - SEDES ADMINISTRATIVAS e |.E.

(Para uso de los Direciores o Jefe Inmediato superior )
Referencia: Directiva N® 040-201 I'ME-DREP-OAD-EAP

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DRE/UGELS :......... NG

nnnnnnn

-

EFICIENCIA EN EL SERVICIO: Hesta 30 puntos e

Regular [ Buano

(1Pt _ [2'Pros) | Sueno(IPtes)

11

Participacion activa en os Hoc280s 02 planiicacion, 0rganeacion y '
sfecucion en las aclividaoss dJe |a institucion.

X

12

Paricipacion aciva en las actividades inherantes a su cango .

'3

Imiciativa, creatividad, spane iInncvaaar e sus lunciones

14

Compromiso y respansabilidad con los objelives de ia institucién,

15

Ralzciones inlemearsonales en s cantro de rabajo.

16

Liderzzgo educativa y practica ce vaicres.

7

Fromuave &l compafiensmo v el buan clima institucional

1.8

Cumpie con ias metas oe su Cargo y piesio,

19

Coreribuye &n |a prestacidn diligante y buen Iralo & usuano.

1,10

Contriduye con la documentacion de le Institucién, l

Ax (X PSP |X x| x [x

| SUBTOTAL:

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Hsia 15 punios [Excluyenta).

21

Con essiencia permananie y reguler: 15 pumos

NENE
9

)

a2

Con asistencia imegular se 3 faltas njustificadas ¢ 06 tarcanzas: 10 puntos

‘23

Con asstenca imegular de 5 faltas njustificadas 6 10 targanzas: 05 puntos

| PARTICIPACION EN EL TRABAJQO COMUNAL Y PROMOCION SOCIAL: ross 1521

' Dafichnse
(2 Pros.)

ular Geeno | Muy

{3Pte.)  (4Ptos)  Bueno(SPuos|

a1 |

Gesidn y/o participacion para la construccion o squpamento parsial
o total del local mstiucknal

X

\
32

Farticipacidn an trabajos comunaies y mejora de senicios,

33 |

Farlizipacin en accnes de aIlE0elZacion /o Smiares

ToTAL =

PUNTAJE TOTAL: |+ Il + Il = En nimeros: 5. En

Luger

YL

R.f

y fecha; 0{#’!@9;20/3 ‘,-"“

-2 |2058Y 6

. conéf
" 1 wiwis TRATiy =




\

\

RESOLUCION DIRECTORALN" 1310yGELp
PENG. 11y 208

Visto, ¢l expediente de licencia y reemplazo que se adjuntan;
CONSIDERANDO :

Que, el recurrente, que se especifica en la parte resolutiva, solicita LICENCIA SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares, peticion que es atendible de acuerdo al Art, 115°
del Reglamento de fa Ley del Bases de Ia Carrera Administrativa aprobado por D.S. N° 005-90-PCM |

Que, por Resolucion Jefatural N°® 0523-2012-ED en el Articulo | Se Resuelve: aprobar
la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Normas para la Contratacion de Personal
Administrativo y Profesionales de la Saled” en instituciones educativas v sedes administrativas de las
DRE/UGEL del Sector Educacion™ en cuyo contenido se establece las Normas y Procedimientos de Evaluacion
para el acceso mediante contrato por servicios personales de servidores administrativos de los grupos
acupacionales profesional técnico y auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo 276 ¥ profesionales de la
salud comprendidos en la Ley de Trabajo Médico, aprobade por Decreto Legislativo N° 559 y |a ley N° 23536
del &mbito nacional en el Sector Educacién

Que, de conformidad a la normatividad precitada el Director de lz [.EE. previa
evaluacién del expediente, propone la contratacion del servidor que se especifics en la parte resolutiva, por reunir
los requisitos generales v especificos exigidos parz el cargo y funciones, por lo que se expide Ia resolucion -

’ Estando a lo actuado por el Especialista en Administracién de Personal, visado por el
Area de Gestion Administrativa, Gestion Institucional ¥ Asesoris Juridica de la UGEL-Puno;

De conformidad con el D.Leg. 276, Ley 29951 Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2013, D.L. 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley 26510, D.S. 005-91.
PCM, D.S.N°051-91-PCM, D.S.N®15.2002-ED, ¥ RD N°® D0S-DREP-2013;

SE RESUELVE :

1"~ CONCEDER LICEE_CIA.- SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por
motivos particulares al servidor César Rubén, PENA MARTINEZ , C M. N" 10218681 30, Trabajador de

Servicio de la [ES “Miguel Grau™ de Huarijuyo-Pichacani-Puno, VIGENCIA : A partir del 02 de Mayo al
02 de Junio del 2013 (32 dias)

2".- RECONOCER SOLO P EFECTOS DE PAGO - Los servicios
laborales del personal administrativo que a continuacion se indica

f»'\,\— ~ TAPELLIDOS Y NOMBRES  — : César Fredy, PONCE GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO : 18-06-1972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI 013266359
EXPEDIENTE : 12541
\ CODIGO MODULAR - 1001326659
GRADO DE INSTRUCCION : Quinto afio de Educacion Secundaria
GRUPO OCUPACIONAL : Auxiliar

\

NIVEL REMUNERATIVO Y J.L. :“SAE" - 40 Horas



-.lh SINISTEWIL DE EDUCACION

'rr.wm RESGUAL OF EZUCACION PG { (
OV DE ACMMISTRATTN
MOAL CEFEIEONEL

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2011 PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO - SEDES ADMINISTRATIVAS e LE.

(Fara wse de los Direclores o Jefe Inmedieto superior )
Referencia: Divecriva N® 040-2011-ME-DREP-OAD-EAP

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : .. J0MAE. 0P EZ o CELAR e S L v

DRERIGELS 3 o ronnnnd MBI cocessionisnanintiaion oot st G s sos s Sy s iigdias
U] EFCIENCIAEN EL SERVICIO: Hestadopumon | CHICE® Regur] Sumo |

i S o s £ v M i |

12 iPamdnat:‘én achiva an las actividades inherentes 2 sy carpgs. |

| g
gk-e

3 'lmama creatindad, avorle inncvador en sus funciones .

1.4 | Compromisa y resgonsablidad cor ios 2ojelivos ds fa institucion |

| .

PR PR X X X% X

1.5 |Reaciones interpersonales en $u ceniro g irabajo. |

1.8 | Lioerazgo equcativo y practica de vaiares. |

1.7 | Fromueve gl compariensma y el buen cima insdtucional.

1.8 | Cumple con las metas de su camgo y puesto. l

19 | Coniribuyes en la prestacién dilipante y buen trato @l usuario, |

110 | Contribuye con & documentacian de (2 insfitucion. !

SUBTOTAL: 320
I | ASISTENCIAY PUNTUALIDAD: Hasia 15 punios (Excluyente)
21 |Con asstencis permanente y regular: 15 purios 415

22 | Con gystencad ireguiar de 3 fatas inpusiificadas ¢ 06 farcanzas 10 punics

2.3 | Con zustenca imequiar de 5 faltas mussficadss 6 10 temanzas 05 puntss

Wl | PARTICIPACION EN EL TRABAJO COMUNAL Y PROMOCION SOCIAL: hssts 157

Deficiente | Raguar Buenc
| [2P0s] | GPlc) 4 Ftor) Bmmts
3.1 Gesuon yio paricipacdn rars I8 construction o 2guipemignta parcsl
n wiai el local instituoonal X
3.2 | Pamcipacion en i730aj0s comunales y mejors de sevkics. A
3.3  Particigaciin an acciones e alfsbetizecion y/o simiares %
TOTAL
| 3 EiD:
2
PUNTAJE TOTAL: [+ 1l #Ill = En nimeros: ,5.§ En lefraas miv_...z.._g.l.(!s

Lugar y fecha. ...HMJu/n.,..ZQl.?...M.‘S}'&.a.3‘



RESOLUCION
runo, {4 NOV 2013

Visto, el Expediente de licencia v contrato de personal administrative que s¢ adjunta ;

CONSIDERANDO :

Que, mediante R.DN" 2449-UGELP de fecha 14 de cctubre 2013, se Resuelve
Conceder Licencia sin goce de remuneraciones per motivos particulares al servider Edgar William, F 12UCros
Disz, a partir def 11 de Seticmbre al 30 de Seliembre del 2013 (20 dias) ,

Que, mediante expediente N* 22296, el Director de la 1EP N° 70035 el barrio
Bellavisia de Puno eleva propuesta del Sefior César Fredy, PONCE GOMEZ, en lugar del titular Edgar William,
Figueroa Diaz, quién ha solicitado licencia sin goce de remuneraciones a purtir del 11 de Seriembre al 30 de
Setiembre del 2013 ( 20 dias) la misma que se materializd con la R.DN®2449.LIGELP-2013 ;

Que, mediante Decreto Adminiswrative N° 149.2013-DREP-UGELP-AAL. ¢l Jefe del
Area de Asesoria Juridica, de la UGEL-Puno, opina que cuando ln licencia sin goce del servidor ritplar es por
menes de 30 dias no debe firmarse contrato, sino reconocerse resolutivamente sola pura efecios de pago los dias
efectivamente laborados por el servidor reemplazante, debiendo garantizarse la suspeasién del pago del servidor
nombrado por dicho periodo, evitando In duplicidad de pago de remuneraciones conforme al numeral 6.7 de le
Directiva N® 020-2012-MINEDU/SG-0GA-UPER. por lo que en aplicacién a la Directive en mencion, e<
necesario Reconocer solo para efectos de pago los servicios prestados por el Sefior César Fredy, Ponce Gomez :

Estando & lo informado por el Director de la ILEE., actuado por el Especialista en
Administracion de Personal, visado por el Area de Gestion Administrativa, Gestién Institucional v Asesorig
Juridica de la UGEL-Puno,

De conformidad con el D.Lep. 276, Lev 29651 Presupuesto del Sector Publico pars el
ano 2013 D,L.23762 Ley Orgiinica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley 26510, D.S. 005-90-
PCM, D.5. N°051-91.PCM. D.SIN®15.2002-ED, y RDN® 005-DREP-2013;

SE RESUELVE :

I~ RE OCER_SOLO P EFECTOS DE PAGO  Los servicios
laborales del personal administrative que & continuacion se indica -

APELLIDOS Y NOMBRES - César Fredy, PONCE GOMEZ
FECHA DE NACIMIENTO ' 18-06-1672

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI 01326659

EXPEDIENTE : 22296

CODIGO MODULAR 1001326659

GRADO DE INSTRUCCION : Quinto aflo de Educacidn Secundaria
GRUPO OCUPACIONAL : Auxiliar

NIVEL REMUNERATIVO Y J1. - “SAE™ . 40 Horas
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RESOLUCION DIRECTORALN® 1729 UGELP
PUNO. 20 . W

Vistos ¢l expediente (ue se acompanan;

2
b

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacion v funcién de Iz Unidad de Gestion
Educativa Local de Puno, garantizar ef normal desarrollo de las |nhores adminisirativas en las institigiones
educativas del smbito de la UGEL-Puna:

Que. lu Ley 30114 *Ley de Presupuesto del Sector Publico para 2l afo fiscal del
014", estiblece que In coberturs de plazus de cantratos docenmes v administrativos s BROrIZan bajo
cenlquier forma o modalidad contractual, MIEMPre en cunnio s encueniren preyistas ¢n el presupuesto analitieo
de personal (PAP) v Cuadra de Asignagion de Personal (CAP),
\

Que, por Resvlucion Jetatural N® 0523-2012-ED en el Amiculo | Se Resuplvps —
aprobar lu Directiva N* 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Normas para la Contratacidn de
Personal Administrativo y Profesionsles de la Salud™ en instituciones educativas y sedes administrativas de lus
DRE/UGEL del Sector Educdicion”™ en Cuya contenido se establece las Normas y Procedimicntos e
Evaluacion para ¢l scceso mediante CORLIAtO por servicios persongles de servidores adminisrativos de los
grupos ocupacionales profesional 1éenico ¥ auxiliar comprendidos en el Decreta Legislutive 276 +
profesionales de la sulud comprendidos en la Ley de Trabajo Médico, sprobude por Decreto Lesisiativa N*
559y Ia ley N® 23536 del dmbito naciona! en el Sector Educacidn |

Que, de conformidad a la normatividad precitada ¢ Comité de Evaluacion de la
institucion cducativa. previa convocaioria de la plaza vacante existente en la IL.EE. hy efectuado el proceso de
evaluaciin de expedientes de los postulantes. habiendo seleccionado al servidar o beneficiarioln) que se
especificn en ln presente resolucion por reunir fos requisitos generales v especificos exigidos paru el curgo v
funciones, por lo que se expide la respeciiva resolicidn:

Estando @ lo infarmado por el Director de lu I1LEE. actunda por el Especialisia en
Admmnsiracion de Personad. vissdo por el Area de Gestion Admim.ﬁrx&lv;n. Gestian Institucional v Asesarin
{ Juridica de by UGEL-Puno:
De conformidad con e) D Leg 276, Lev 30114 Presupuesto del Sector Publico para
¢l ano 2614, D.L. 25762 Leyv Orpanicy del Ministerio de Educacién, modificads por -t Ley 26510, D.S. 005.
5 W-PCM, D SND3(-01-PCM. DSN®I5-2002.ED, y RDN® 0529-DREP.2014,
u
e ¥

SE RESUELVE:

1%- CONTRATAR.- Por servicios personales al personal sdministrative que a
continuacion se indien:

P NIDATOS PERSONA LES

»
APELLIDOS ¥ NOMBRES PONCE GOMEZ, César Fred ¥
FECHA DE NACIMIENTO - 8-06-1972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (NI NP 01326430
\ \ CODIGO MODULAR 1001326650
Y\ REGIMEN DE PENSION DL 999G
TITuLO - Quimia aiin de Educacion Secondarm
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RESOLUCION DIRECTORALN 1848 pgerp
5 JUNL 284

s, {INTFRFSADO]

PUNO,
Vistos el expediente que se acompaian:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion ¥ funcion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Puno, gatantizar el normal desarrollo de las fabores administrativas en las instituciones
ecducativas del amhbito de la UGEL-Puno:

Que, la Ley 30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico pars el aio fscal del
20147, esteblece que Ia coberura de plazas de conrmos docentes v administrativos se antorizan b
cualquier forma o modalidad contractual, siempre en cunnto se encueniren previstas en el presupuesto ansling,
de personnl (PAP) y Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),

Que, por Resolucion Jefarursl N® 05323-2012-ED en el Asticulo 1° Se Resuelve:
aprobar la Dircativa N* 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER denominadas *Normas para la Contratacion e
Personal Administrativo v Profestonales de la Salud™ en institeciones educativas y sedes administrativas de lus
DRE/UGEL del Sector Educacion™ en cuye contemido se establece las Normas y Procedimienos de
Evaluacidn para el acceso mediante contrato por servicios personales de servidores administrativos de fos
rupas ocupacionales profesionsl téenico ¥ auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo 276 »
profesionales de la salud comprendidos en la Ley de Trabajo Médico. aprobado por Decreto Legisiativo N
559 y la ley N° 23536 del ambita nacional en el Sector Educacion :

Que, de conformidad o la normatividad precitada ¢l Comité de Evaluacioa de fa
UGEL-Puno, previa convocatoria de Is plaza vacante existente en la 1LEE. Tupac Amaru de Paucarcolls —
Puno, ha efectuado el proceso de evalvacion de expedientes de los postulantes. habiendo seleccionade sl
servidor o bencficiariofa) que se especifica en la presente resolucion por reunir los requisitos gencraies o
especificos exigidos para el cargo y funciones, por lo que se expide In respectiva resolucion,

Estando a lo informado por ¢! Comité de Evsluacion de la UGEL-Punc, actuado pist
¢l Especialists en Administracion de Personal, visado por el Area de Gestidn Administeativie, Gestion
Institucional v Asesoria Juridica de fa UGEL-Puno.

De conformidad con ef D.eg. 276, Ley 30114 Presupuesto det Sector Publico para
¢l aito 2014, D.L. 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley 26510, D.S. 003-
S0-PCM, D.SN®051-91-2CM, D.SN®15-2002-ED. v RDN® 0529-DREP-2014;

SE RESUELVE: e
: 19- CONTRATAR- Por servidios personibes al persanal admiristrative que o
continuacion se indiea: {
| IDATOS PERSONALES g
APELLIDOS Y NOMBRES PONCE GOMEZ, Cesar Fredy
FECHA DE NACIMIENTC ¢ 18:06-1972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  DONI NOD01326659
CODIGO MODULAR V1001326659
REGIMEN DE PENSION ‘DL 19690

TITULO CQuinto aho de Edupacién Secundaria




IRE PUNO

el DRE PUNOD

e - 20232544920

JUNIO - 2014 ACT/CONT/TIT
apellidos

vombres o

fecha de Nacimento
oocumento de Identidad
gstablecimiento

cargo ¢

Tipo de Servidor

rRegimen Laboral
Niv.Mag./G.Ocup. /Moras/Hrsadd
Tienpo de Servicio (AA-NM-DD)
Fecha de Registro

Cta. Teleahorro o Nro. Cheque
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual

MR R LR L L

-
-
-
.
.
-

sin tiwlo
DOD04ADAE

00093015

1001326659-143001
(4) wWabilitado
PONCE GOMEZ
CESAR FREDY
18/06/1972
(Lib.€lectoral o D.N.) 01326659
CES TUPAC AMARU PAUCARCOLLA DE(930
TRAB. SERV., .
ADMINISTRATIVO CONTRATADO
3-D.Ley Nro 276
0/A-E/40/0
-« ESSALWD 1
ingr.: Termino:
CTA- 4701519235

: RD.1648-14 CONT.27/05/14-WND

Regimen Pensionario ¢ Ley 19990

+basica 50.00 +Ley25702 175.00

<ael23671 G0.00 -snp 81,77 o
+aeds081 60.00 AL 1L
’dugso 3°-w ’\,'.‘k‘ i ’

“sre. v 5.00 = ¢
du. 53.38 . &%
+ds21 6.08 =_ ﬁ?’ '»l
+costvid 18.40 D VO
+honesp 13.93 9 3/
+reuni fica 23.03 \Z CA Y/
vi?v 17.25 ) N O
-d 126504 6.94 -

+du073 61.92

+du011 71.83

T-REMUN 652.76 7-DSCTO 81.77 T-LIQUI 570.99

wimponible 629.00
mensajes -

visite l1a pagina web del Ministerio de Educacion: www minedu.gob.pe.

pagina 1

66



bodlime JIOCACim vas
" WIS T EATYM S s
NS Y AT BN

LA i AR Y. " ’
G5

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2013 PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO - SEDES ADMINISTRATIVAS e LE.

(P wxo de fov Direciores o tefe tnmediato suprorior )
Reforenciu: Directive N° U80.201 1-3E-DREPAIADEAP

> i-
ﬁmwmum\ f
[

DATOS PERSONALLES:
APELLIDOS Y NOMBRES : PONCE GOMEZ CESAR FREDY.

CREMGELs : PUNO

> T Diticients g
] EFICIENGIA EN EL SERVICIO: Hasta 20 puntos !nmv.f?mm | P
! Participacion acfiva en kos proceses de planificacion, organizaziony | X

;11 e:ecucion en las activdades de [2 institucton. = b= | =
|12 |Paricipacion aciiva en ias actividedes innerentes 2 Su Camo. .

&

13 | Inisistiva, creatmdad . apante mnavador an sus!uncmea

—t - - —

| 14 | Compromiso y respansabificad con bsob.eumdetamsmucm

1.6 bdefazgoeducaﬁvo ypracﬁwdovabms.

X

X

X
15 |Relociones nteersonales en 5 sentr de tab3p. X
———— = X
17 | Promueve el compafierismo y ¢ buen cima mstiicional X

18 'Qmptemnlasme!asdewwgoypuesm | { L

18 ‘Cammuyemlaprwacnndnligeuteymma!marm ’

!

X
110§mﬂm“hmmmmmwmm | ! X
| SUBTOTAL: 0
i | ASISTENCIAY PUNTUALIDAD: Hasla 15 puntos (Excluyente) |

21 mmmﬂmm&yr&g\ﬂw 15pumas X

t -
'2.2 Cmasﬂmuamegutardﬂhkasﬁmbﬁcadaso%&dmas 10 puntos
123 | Conasstenca freqular de 5 fitas injustificadas 6 10 tardanzas. 05 punios

N
a wmmmeuamwocommvmmcnomomn Hasty °6 Fros
" Deficiontn | Roguler | Boana | Muy
| [(2Pioe) |(3Pto) | (4Ptos) | Buenof5Pios)
11 .Gesuonybpancmacmpacalaconnmwonooqumtnpm: ' X
-'notﬁtaldeabcalnsﬂucmnd A — -

(32 | Panmaconenmpsmunahsympradewmos [
S o | ST | S

33 memacaonenaccmesdewabeuzauonyﬁom ;

! TOTAL | | 59

| A

PUNTAJE TOTAL: I +li + II' 3

eros: 59 En letras: CINCUENTA Y NUEVE
: Paucarcolla 03 Julic del 2014

Fref. Farme A za My rAel \

Coraeeron.
1o CONEX



. .ﬁ MINISTERIO DE EDUCACION

’ DIRECCION IREGIONAL O EDPCATION PUNG
UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NOKOD

Resolucion Directoral N°....8413........-2014-DUGELM.
moHo, 23 JUL 2014

Visto, los documentos que se scompafian, y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, funcian de la Direccidn Regional de Educacin
T, Puno y la Unidad de Gestion Educativa Losal de Moho, garantizar #f normal desarralio y funcicnamiento de las
yactindades educalivas cronogramadas para el presente aio en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
[Programas Educativos de su ambito jursdiccional para el presente ejercicio presupuesial

o de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional ®e Presunesto”, ef ingreso de personal se efectia
UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza prasupuesiada, b cual es concordante con ta Ley 30114 “Ley del
Presupuesto def Sector Piblico para el afio Fiscal 2014°;

N Que, de conformidad & ko dispuesto en el Art 26° del Decreto Ley N® 22404 *Ley General
P Remuneracones’, el plazo de confratacion no sera menor de treinta (30) dias. ni podra exceder el egrcico
“Rresupuestal; asi mismo la Primera Disposicion Transiloria de la Lay N° 28425 “Ley de Racionalizacion de los Gastos

d4blicos” establace que, una vez finalizada |a labor para ko que fue contratado |a persora, 108 contratos respectives
Puedan RESUELTOS AUTOMATICAMENTE: concordante con el Art 8° de la'Ley 27491, queda estahiecido qus NO
- #EXISTE renovationes automaticas de contrain,

Que, de acuerdo a Resolucion Ministerial N° 0523-2012-ED, se aprueba ia Drectva N
020-2012-MINEDU/SSG-0GA-UPER, Oficio Multiple N° 115-2013-MINEDU/SG-QGA-UPER y Oficio Maltple N° 0016
2014-GR-GRDS-CREP-OAD-EAR “Normas parz la Contratacion de Personal Administrativo y Prolesonales de la
Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sestor Fdusacion”, para of
periodo 2014,

— Que, cooforme 2 lo resuslto y propuesto por ol Comate de Evaluacion de la Direcciér
é@?‘ . Reponal de Educacian Puno, o actuado por el Especialista Administrative del Equipo de Personal y ko visado por los
%?x,lek de las Areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesorla Legal de la Unidad de Gestion

dueativa Local de Moho

Da corformidad a |z Constitucion Palitica dal Perl, Ley N° 28044 iey General de
Edusaciin, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional d2i Presupuesto; Ley N° 27444 Ley det Procedimentn
Adminstrativo General, Ley N° 30114, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ao Fiscal 2014: DL N° 25782
Ley Organice del Minisierio de Educacidn, modificade por la Ley 26510, D. Leg. N° 276, Ley de Bases de Carera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablica y su Reglamente DS N° 005-90-93-PCM; Resokcion Minister:al
N® (523-2012-ED; Decreto Suprema N° 015-2002.ED, Reglamento de Organizacidn y Funciones de las Directiones
Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestan Educativa, y en uso de fas fasultades conferidas por las

dsposiciones fegales ngentes;

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito nor la
Unidad de Gestion Educativa Local de Moho, a lossadministrados que a confinuacion se datalian;

1.- a) DATOS PERSONALES.
: APELLIDOS Y NOMBRES : CALLA CONDOR! VDA DE ARIAS, Sonia
: DOCUMENTO DE DENTIDAD : 02007340
SEXD ' Fememing
FECHA DE NACIMIENTO 15112/1965
CODIGO MODULAR - 1002007340
REGIMEN PENSIONARIO - DL N° 19880

GRADD DE INSTRUCCION - Quinto Ao de Educacion Secundaria

Que, de conformidad con ko establecido en el literal a) de la Tescera Disposicion Transitona &



¢} DATOS DEL CONTRATO.
N° DE EXPEDRIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

_ NIVEUGRUPQ REMUNERATIVO
NZgaJORNADA LABORAL (SemMens)

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARID
\GRADO DE INSTRUCCION

WNIVEL Y/O MODALIDAD
# INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTRITO. PROVINCIA
- CODIGO DE LAPLAZA
CARGO

&/5  » SANOTIVO DE LA VACANTE
,w:ﬁouz

%:u nous

s ‘. 1t) DATOS DEL CONTRATC.
W N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/'GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL (SemfMens)

Ao P

f ’7;5.- a) DATOS PERSONALES.

VISA ELLIDOS Y NOMBRES
OCUMENTO DE IDENTIDAD

ar “\)‘ SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADO DE INSTRUCCION

b) DATOS DE LA PLAZA.
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR. DISTRITO, PROVINGIA
CODIGO DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

——

¢) DATOS DEL CONTRATO.
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

\ VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/'GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL {Sem/Mans)

: 20454-2014
1 ACTA DE ADJUDICACION N°48-2014-DREP-C C.

- A partir dei 07 de julio del 2014, hasta nueva disposicidn de 1a autondad
:nEpenor compeente, sin exceder el ejercicio presupuestal 2014

40 Horas Cronologicas.

20369-2014 N*DE FOLIOS 64

ACTA DE ADJUDICACTION N° 45-2014-DREP-C.C.

A partir del 07 de julio del 2014, hasta nueva dispescidn de (3 autondad
supetior competente, sin exceder el ejercio presupuestal 2014,

AE :

40 Horas Cronologicas.

PONCE GOMEZ, Cesar Fredy
01326559
Masculing

- 1810611972

1001326659

(DL N® 12900
: Quinto Afo de Educacion Secundaria.

: Secundana - EBR
. [ES Industrial Jacantaya 4
: Jacantaya — Moho - Moho

C114114821K2

- Trabajador da Sevicio

* Reasignacian de: OLVEA QUEQUESANA, Antonio Jesis, R D. N° 0890-

2014-DUGEL-SR

N®DE FOLIOS: 97

- QUISPE MAMANI, German

- 80233646

- Masculino

< 31071975

- 1080233646

-0 L N® 19880

. Quinto Afo de Educacion Secundaria

- Secundana - EBR
. [ES Incustrial Sucurn Japisse
: Sucuni Japisse, Conima, Moho

C1TE114921K7

' Trabajador de Sarvicio

' Reasignacion de: QUISPE GALVEZ, Felipe Orlando, RD. N° 087¢-
2014-JDUGEL-SR

L 20434-2014 N° DE FOLIOS: 29

: ACTA DE ADJUDICACION N° 51-2014-DREP-CC
- A partir del 07 de julio del 2014, hasta nueva disposicion de 1a autoridad

suparior competente, sin excader el ejercicio presupuesta 2014
AE
40 Horas Crenoldgicas
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-
CODIGO DE VALIDACION

I

DEE PURD

& -5 UGE_ MOHO

RUC = 204056C0E47
“'*ﬂﬁ“‘ - 2014 AC T/CDNT/"’T

Mo - —

Apellidos PONCE GOMEZR
'\:r.bzes : CESAR FREDY
agha de Nacimianto : 18/06/1972
bocumantq de Identidad ]
Establecimiento : 1ES, TIPO C
Caxgc 3

ipo de Sexvidsor &
Beaimen Laboral " 33-D.Le
Niv.Mag. /G.Ocup./Horas/HrshAdd: qZArz 0/0
Tiempo de Servicic [AA-NM-DD) &
Fecha de Registre : . 3n .-07/0?
Cta. TeioAhorro & Nra, Chegue: CTA= 4701528

DEBT3C30

{(Lip.Electeoral o D.N.) 01328E59

3 DE JACANTAYA

sgggntxvo CONTRATADD
fro 27

-

/20}4 Termine:31/12/2014

Leyenda Termangnte t BRD 0413-2014 CONIRL’O VIG. 07/07/20

leyenda Mensual
Regimen Pensionario

+basica 50.00
+acl25671 63 .00
+aeds081 63.00
«de080 30.00
+refmov 5.0
+du%0 68.8
+ds21 6.005 =
-costvid 18.408 &
+aguinald 300.00°%
~bones¥ 13.93
<reunifica 23.03

1 17.25
+difpenst 13,93
+dl26504 7.40
T-REMUN 1

Mensajes :

021,
MImponible 6%3.00
Gracias masstro ¥y

Impreso el: 2019-07-03 0%:34:20 - Desde: 132.157.66.170

00000349
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SIRECTION RSSISNAL 2 SDUCECION BUNG
SFITINA B ASMINISTRACION
UNISAD 38 PERSONAL
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2011 PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ SEDES ADMINISTRATIVAS E [E.

Para use de los Direcrores o Jefe Inmediaro Superior)

ERSON
AF’ TLID0S ¥ NOMBRES - PONCE GOMER, CeSar, FLE s
JREUGELsIE: 1E3. ."Iﬂda..l.‘na/,.....l £...JdAcan. Ka.[ﬂn
‘ -t - q\ wﬁa.-& A S ﬁ;i "ﬂﬁ n
-l’ R St — — .
o h °amc:pm.;0n acTiva 2n (0§ proc-sos de -lamr'c..c:on
""" grgarmizarion v 2iscucion 27 lgs scuvidsdes de s msnrucion. | X |
I.2 | Pamicipacidp sxcnva e las acuvidedes inberentes 3 sucargo, x
.2 nicsuvi. creaovidad. apore wmnovader £ sus fumciones X
| 3 Compromiss ¥ rasponsabiiidad con |os objenvos de la
iasuTLSion. | ){
.3 ' Relaciones mrerpersonaies favorables 23 su cenwo ce xebajo. X |
| 3  Licerazeo edugauvo y pracuica ae valorss sviceniss | x
T Promueve shcompadensmo ¥ =l Suen chima wstrucional. X
3 | Cumpee zon |as petss de su cargo v puesto. ' X
|.? Coremibuyve ez [0 presmacidn diligente ¥ buen Tate o Usuano, : . . ){
|01 Sontnbuve con ia documentacidn de & insnueidn, . K
SUBTOTAL. b
v ASISTENCI&Y PENTUEALIDADEANUAL: Has &5 puntos:/, o 1
2.l | Cor asisisncia permanents y reguiar 13 puntos ‘ \
« « Cop astsemeia irregular de F faltas intusuficades 5 09
~'"  1argangas: | punios
13 Cor asistencia greguiar de 3 faltas imjustificasas o 10 e |
mcan....t -J* 3umos ' L4
I (p: SCIONEN B FRABAIG COSTUNAL ¥ PREVIO BEpAATS—
Cafica: cibefiEuencm | MyE - o
TP i L3 P (| At osiel Susnol $Ptosh |
3 | Cestica w0 33mIcipacion para (& cONSITLCCION O GUipamiento | | x N
garcial 2 rotal cel local msunicignsl
3.2 Paracioacion en trabyjos comunales ¥ me)ors de $&rvicios X
33 PITRSIpacion sB cfiones Ge ufabenzacion V) sisnilares Se P's
Sroveccien social ’ | '
TOTAL |

6t I5t14=55 2
PUNTAJE TOTAL: I - il = III = En nimeros: 39..... En lewras: ..C2%2 f//ﬂ't' e,

wgar v fecia: (Jaedn % aya.. de Dictembre T

%,1.75, 'q o3
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RESOLUCION DIRECTORALN® {349 UGELP
27 ABR. 2015

PUNO,

Visto, el expediente de Licencia y reemplazo que se adjuntan ;
CONSIDERANDO :

Que, es politica del Ministerio de Educscion garantizar el normal desarrollo de o
acciones 1écnico administrativas y de servicios asistienciales de profesionales de lo salud en las mstitucione
educativas y sedes administrativas de las DRE/UGEL;

Que, de conformydad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicica
Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”. el ingreso de personal s
efectia UNICAMENTE cusndo se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal d) de
numeral 8.1 del art. 8° de la Lev N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 20157,

Que, mediante Resolucion Ministenal N® 0523-2012-ED que Resuelve Aprobar b
Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Normas para la Contratscion de Persona
Administrativo y Profesionales de la Salud™ en instituciones educativas y sedes adminsstrativas de las DREAUGE]
del Sector Educacion™ donde se esiablece las Normas y Procedimientos de Evaluacion para ¢l acceso mediant
contrato por servicios personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionzles profesional téenico
suxiliar comprendidos en el Decreto Legistativo 276;

Que, mediante Oficio N 001-2015-MINEDU/UGELP/DIE] N* 255-CH, ingresado col
expediente N® 6765 la Directora de Ia 1EI N" 255 de Chanu Chanu-Puno, eleva e mforma ly LICENCIA PO}
ENFERMEDAD. solicitado por la servidora Bernardina, MESTAS CRUZ, peticion que es atendible &
conformidad al Articulo 1117 del D.S.N" 005-90-PCM, que establece el uso del derecho o licencia por enfermedad

Que, en cumplimiento a la normatividad precitada ¢l Comite de Evaluacion de |
institucion educativa, previa convocatoria de la plaza vacante existente en fa ILEE, ha efecivado el proceso de
evaluacidn de expedientes de los postulantes, habiendo seleccionado al servidor que se especifica en la presenn
resolucion por reunir los requisitos generales v especificos exigidos para ¢l cargo v funciones. por lo gue se expich
ln resolucidn de amphiscion de contrato:

Estando a lo informado por la Directora de la ILEE.. actuado por el Especialista en
Administracién de Personal, visado por el Area de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria
Juridica de la UGEL-Puno;

De conformidad con el D.Leg. 276, Ley 30281 Presupuesto del Sector Publico para el
aio 2015, D.L. 25762 Ley Organica del Minisierio de Educacion, modificada por la Ley 26510, D.S. 005-90-
PCM, D.S.N®051-91-PCM. D.SN“15-2002-ED, v RDR N° 0011-DREP-2015:

SE RESUELVE :
1"« CONCEDER LICENCIA - Por enfermedad al servidoria) que a continuacion
se indica:
ORD APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Y CENTRO DIAS LICENCIA VIGENCIA
DE TRABAJO LIC. A Cargo  Subsidio MOTIVO
) Empleador A Cargo
C.G EsSalud
0 MESTAS CRUZ, Bemarding  Trabajador Servicio 30 20 0 2015-02-23
CM 1001209413 |.E.Inicial N®255 Urh, 1015-03-24
CITT A-140-000007359-5 Chanu Chanu - Puno. Licx ITPT

2" Essalud realizsra el pago del subsidio por incapacidad temporal v maternidad en
Ia entidad bancarin correspondiente. Los reimeeros de Ley que corresponen al servidorl ) seridn asumidos por
cl emplecador.
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Resolucion DirectayahfNe 2964 - 2015

PUNO,
Vistos ios dozumenios adjunics, v;
CONSIDERANDO:

Que, s politca del Ministeric de Educecion garantizar el normal
dasarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicos asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,

Que, de conformidad con lo establecido en & lderal &) de la Tercera
Disposicion Transilora de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, €l ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupueslada, lo cuat es concordante con &l
literal d) del numeral B.1 del art. 8° de la Ley N° 30281 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para &l Ao Fiscal
215",

Que, mediante Resolucion Mnisterial N* 0523-2012-ED s= aprueba la
Directiva N° 020-2012-MINEDU'SG-OGA-UPER "Normas para la Contratacion ge Personal Adminisirative y
Profesionales de 13 Salud en las Insttuciones Educativas y Sedes Administrativas de las DREMUGEL del Sector
Educacion.”;

Que, conlorme a lo resuelto y propuesto por el Comilé de Evaluacicn, lo
actuado por el Especiafista Administrativo del Equipo de Personal, y a ko visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de 1a Unidad de Gestion Educatica Local Puno;

De conformidad con las Leyes N°s 27783, 27815, 27857, 77942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N's 005
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decrelos Legisiativos N°s 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por senicios personaies
suscrito por |a umidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica

11. DATCS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES PONCE GOMEZ, CESAR FREDY
DOG DE IDENTIDAD D.NI. N° 01326659

SEXC WASCULINO |

FECHA DE NACIMIENTO \BIOBNOT2

CODIGO MODULAR 1001326859

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N* 19990

GRADO DE INSTRUGCION QUINTO DE SECUNDARIA

e
[ Unidad de Gestién Educativa Local Puno | | \ & "}; E ’
*Afin de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimivato dela Edubneidn' - b m—— '
“.“Jﬂ oL "y, ;:) ?



-.l- MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION RESIONAL DE IDLCACION PUNG
CFMTINA CF ADMINISTRACICN
UNICAD DE PERSONAL

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Pmc:pamon activa en log procesos de plamﬁcac:dn,
" | oroanizacion v pjecucién 2n las sctividades de la instirueidn [

1.2 |Partcipacion active en las actividades inherentes a su cargo.. ’

13 !Imcxanva. creatividad, aporte innovador en sus fimciopes.

Compromise y respoasabilidad con los objenvos de la
mstitucion,

1.5 |Relaciones interperscnales favorables en su c2atro de trabajo,

_—

1,6 | Liderazgo educativo y practica de valores evidenies,

‘ 1.7 |Promueve el compaiieristno y ¢l buen clima institucional,

\ 1.8 | Curmpie con las metas de su Cargo y puesto. |

’ 1.9 | Contribuye en la prestacidn diligente y buen wato al usparno.

‘ 1.10 | Conmribuye con Ja documentacidn de la institucioa.

' SUBTOTAL:

1o |
-oXxXXXXXxxXg!

(e

e d

¥,

1
Le
.

2.1 ! Con asigtencia permanente y regular: 15 puntos

Con asistencia irregular de 3 faltas injustificadas ¢ 06

tardanzas: |0 puntos |

2.3 |Con asistencia uregular de § faltas mjustificacas ¢ 10 ’
'tardanzas: (S puntos

T TP ARTICIPACION EN ED TRABAJO COMUNAL Y PROVY Bk iShat ot

)

-
4

s

31 |Gestén y/o paracipacion para la construccién o equipamiento | 7(\
| parcial o total de! [ocal instituctonal
> | Parucipacion #a trabaj o cemunales v mejora de servicios. | | >L

Led
LB ]

!_'l
L

Participacion en accicnes de alfabetizacién y/o sumilares de ‘ 7( 1 |
Pproveccion socal 2 ‘ )
TOTAL




..E MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNC
OFICINA DE ADMINIETRACION
UNIDAD DE PERSONAL 3

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2011 PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO ~ SEDES ADMINISTRATIVAS E IE.

(Para uso de los Direstores o Jefe Inmediare Superior)

Jl

N

DATOS PERSONALFES: -
APELLIDOS Y NOMERES ?O“Ce Gowmez cesal Eriedy

M‘\&-:} Q.Q.QJ...H»AJ.&Q@AR.......\) .Gﬁ'.L.Eu Q...

\ :
Pamcapacxon ACTiVE o7 J0s procesos s de plamSecacion,
" |organizacidn v ejecucién ea las actividades de la instisucion.

1.2 |Participacion activa ea las actividades inherentes a su cargo..

1.3 |Inictativa, creatividad, aperte innovador ea sus funcionss.
Compromiso y responsabilidad con los objetvos de la
institucién. .

1.3 |Relaciones interpersonales favorables en su centro de trabajo.

14

1.6 |Liderzgo educativo y prictica de velores evidentes,

|.7 |Promueve £l compadierismo y ¢l buen clima mstituciconal.

1.8 [Cumple con las metas de su cargo y pussiw,

xxXXXXXXX&'

1.9 |Contribuye er la prestacidn diligeate y buen Tato al usuenio. ‘ |

1.10 | Contnibuye <ou la documentacion de Ia insttucion, ‘

SUBTOTAL:

c:ly
o
A

y }“ @)

7%
VAR

"
fr

2.1 [Con asistercia permanente y regular: 15 puntos ‘
Con asistencia irregular de 3 faltas wnjustificadas © 06 ‘
|
!

tardanzas: !0 puntos
Con asmenc;a irreguiar de 5 faltas ipjustificadas 6 10

parcial o totai del local institucional
l 3.2 | Participacidn ea frabajos comunales ¥ me)jora de servicios.
3.3 |Partcipacion en acciones de alfabetizacién y/o similares de 7«
proveccion social 2
TOTAL '

3.1 | Gestion y/o parnicipacion para 2 CONSTUCCION © equipamiento I Y
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 3438 UGELP

AGD,
—— 2 & AGD. 2005

Vistos, ¢l Oficio Multiple N° 0395-2015-GR PUNO/GRDS/DREP/OAD/EAP referido a
reubicacion de personal administrativo desplazado por la ejecucion del proceso de rotacion 2015,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar ¢l normal desariollo de las
acciones técnice administrativas y de servicios asistenciales de prefesionales de fa salud en las instituciones
educativas y sedes administrativas de las DRE/'UGEL;

Que. de conformidad con lo establecido en ¢l literal a) de la Tercera Disnosicion
Taansitoria de la Ley N*® 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesis | er ingreso de personal se *
efectia UNICAMENTE cusndo se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal d) del
numesal 8.1 del art, 8° de la Ley 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2015,

Que, por Resolucion Ministerial N° 0523-2012-ED se aprueba la Dircctiva N 020-2012-
MINEDUSG-OGA-UPER denominada “Normits pars ls Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales
de 1a Salud” en instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion™ en cuyo
contenido se establece las Normas y Procedimientos de Evaluacion para el acceso mediante contrato por servicios
personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionales profesional técnico y auxiliar comprendidos
en el Decreto Legislativo 276 y profesionales de la salud comprendidos en la Ley de Trabajo Médico, nprobado
por Decreto Legislativo N© 559 y la ley N® 23536 del dmbito naciomal en ¢l Sector Educacion |

Que, mediante Oficio Maltiple N° 0395-2015-GR PUNO/GRDS/DREP/OADVEAP, ¢l
Director de la Direccion Regional de Educacién de Puno, recomienda que los Directores de la Unidades de
Gestion Educativs Local del dmbito de la DRE-Puno, implementen acciones para que los Especialistas de
Administracion de Personal reubiquen y proyecten nuevos actos administrativos de conirato sin exceder ¢of
gjercicio presupuestal 2015, Unicamente a los trabajadores administrativos desplazados por la eecucion del
proceso de rotacion 2015, que estuvieron contratados por concurso piblico a Ias plazas vacantes dejadas por los
titulares;

Que, existiendo plazas vacantes de personal administrativo en instituciones educalivas
del dmbito de In UGEL-Puno, dejadas por los titulares por la ejecucion del proceso de rotacion 2015 v de
confarmidad o las normatividades precitadas se contrata por servicios personales al servidor desplazado que s¢
especifica en la presente resolucidn, por reunir los requisites generales v especificos exigidos para el cargo y
funciones. por lo gue se expide la respectiva resolucion;

Estando a lo actundo por el Especialista en Administracion de Personal, visado por el
Area de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de o UGEL-Puno:

De conformidad con ¢l D.Leg. 276, Ley 30281 Presupuesto del Sector Publico para el
aio 2015, DL 23762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley 26510, D.S, 005-90-
PCM. DSNC 031-91.PCM, D.SN®15-2002-ED, y RDR. N® 0990-DREP-2015:

SE RESUELVE:

1'.- DAR POR CONCLUIDO.- Al 31 de Julio del 2015 ¢l contrato por servicios
personales generado por la R.D.N® 2964-UGELP-20135 por el cual se contratd los servicios de Don César Fredy,
PONCE GOMEZ en ¢l cargo de Trabajador de Servicio | de |a IEP N° 70001 Huajsapata Puno, per haberse
cobenturado dicha’plaza por Ia ejecucin del proceso de rotacion-2015




-.l— MINISTIRIO DE IDUCACION

CRETION REZICNAL TE ECUCRZICK PN 5‘ J

SFCON GE ATMINSTRACON
JMUAD O FERSONAL

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2011 PARA EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO - SEDES ADMINISTRATIVAS e |.E.

(Para uso de los Directores o Jefe Inmediato superior )
Referencia: Directiva N® 040-201 1-ME-DREP-OAD-EAP

DATOS PERSON
APELUDOSYNOMBRES cofense  Gemes Casar Fmdx

B L P

DREMGELS: 4 e e e e

e rannn g

| | EFICENCIA ENEL SERVICIO: Hasta Wpuntes l&mjlf oo |y

Paticioacion active en los orocases de pianificacian, arganzacian ¥ l | X
S8cuccn en igs actividaces ae |a nsitucidn |

IH.

1.2 | Famcpacion aciva en 125 actividades INherentss 2 su Sargo. | |
| -

’ 13 | Imcativa, creaiivigea, pone inngovac:s en sus funciones.

| )
1.4 | Compromiso y respansabiicad con los chjeuvos 02 1 insMmucan,

1.5 ] Relaciones inemersonales an su cantre ge frabajo,

15 | Ligerazgo educative y praciica oe valores

-~ "1 —~ : -
IR
. . \. .' N ‘ "'
| — - .
1.7 | Promusve s companensmo y el buan glima insttucional. g' I gf x
| \ .‘
: v

23 ’ Can asstenca mreqular de S faltas niustificacas & 10 lamanzas 05 puntos

£
n |PARMCSPACMB&ELTRABMGCOHWMYmmﬁkmmem

18 iCummmasmmas&sucatgoypuesto X
: 1.8 | Cantribuye en |z prestacion diligent2 y buen trate 3l usuano. >(
110 I Cantribuye con ia documentacidn de i institucion, X '
| SUBTOTAL: v 29
"o ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Hasts 15 puntos (Excluyente] 15.
2.1 | Can gsistencia parmanenie v regufar; 15 puntos X
22 ‘ Can asistenca ireguis de 3 faitas inustificadas 4 05 lardanzas: 10 puntos |

chﬂum Regular | Buens  Muy
{2 Phos.| an (4Ptes) | BusnoiSPtos)

|3y | Geson yio panicipacion para Is CoNStrucsion ¢ SQuiDamients parcal | | | | |
2 total del iocal Institucianal ‘ o
3.2 | Famcipacion &n 7a0ajcs ComUNEIes y MECrs 08 SEMcios. ' | | %
3.3 | Participacidn an accones de afabeizacion yio simiares | X |
TOTAL | = | P53
| I
PUNTAJE TOTAL: 1+ 11 + Ill = En nimeros: 58 En letras: . Sincw! en&eﬁ.

Lugar y fecha: Yowsarsetla , 0%-12-2015
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LY UGEL PUND

L¥OR201 5

RUC - 20272534920 1ON1T2LARR-TA2NA 1
DICIEMBRE - 2015 ACT/CONT/TIT (3) Habilitado
Apellidos s PONCE GOMEZ

Nombres : CESAR FREDYV

Fecha de Nacimiento i 1B706/1972 =2
Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N,) 01328645% 26
Establecimiento : EEP TO00& PAUCARCOLLA

Cargs : TRAB,SERV. 1

Tipc de Servidor : ADMINISTREATIVO COMTRATADD

Regimen Laboral : Z-D.Lez ro 274
Niv.Mag./G.0cup./Horas/Mrafdd: 0/4-EZ30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fechs de Registro : Ingr.: Termino:

Cta. TeleAhdrro ¢ Nro. Chegue: CTA- 4701519235

Leventda Permanente 3 1B42-15-25/702/715-23/03/15(28)rd.2%4
Leyenda Msnzusal :

Regimen Fensionsrio : Ley 199799

B e e e e e L 2 L ALt P Rt - R R N
‘hasica S0.00 +duoll 71.8%

ram 12967 G0, 00 +LeyT7702 175.00

tapdanNl! LD .OD -gnp 89.02

+dug0 20,00

trefmayv S.00

L2~ [RAcln ST.782

‘321 L. DB

+zostvid 18.4n

taguinald TOQ .00

Abhanesp 2T.93

sireunitica =23.0%

2igy 17 g

+J 1246704 4,94

tduT> bl .22

S a3 2 2 2 a2t 2 b b a2 s 2 > 2 a2 2 2 2 b 2 22 F A 2R A R AN EE LR S B
T-REMUN 9%2.7¢ T-DECTO ST.02 T-LIQUI B9, 73
Mimpetnilble 334 .09

Mensajes :
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UGEL PUNO LYD92014
sLY USEL PUNO

RUC — ’O°3"544920 e " - 1001726659-542001
SETIEMBRE -~ 2013 QCT/CUNT/TIT . prer . 18] Habilitaco
NEERT cé"-;%% ?8255 |

cmbres’
Fecha de Necimiento , 1B/06/197
Documents de Identidad (Lib.E!octorel o D.N.) 01326659
Establecimientco EEP 70005 PAUCARCOLLA
Cargo TRAB .SERV 1
Tipo de Servidor ADM!NISTRAT!V06CONTRQTADD

Regimen Laboral J~Ds
; °fiw§§22m
2. TR

Niv.Mag./6.0cup./Horas/HrsAdd
' !""’ 278 . :
.m-zsmgf 15-24 /03/151 29) rd.29&

Fecha de Registro .

Cta. TelsAhorro o Nro. ‘Chegque,
Leyenda Permanfnte

Leyenda Mensua

":‘1"’”"" uo-_u'.o CERTITS

Tiempo de Sorv cig IAR-NH-DD)

Regimen Pensionario ’8 Léy 1?9”9 e
====a.--=:—-==:==uti-e—-az.-.xx:-u.-#asa“-=m==.-a---n====::--.na=é===:lI-
tbazica 50 00 *Ley29702; 173.00 '

+ae 254671 Q.00 -anp. | g

+aeds081 60 |

+duBo S0.00.

+refmov 5.00

+du?0 b $ o

+costyid 18.60

+honesy 13.93

+reuni ficas 23.03

‘i?v 17.2%— —

+d 2650“ 6.94 1510 .S > 3 A s & .J
+du073 o i S St Sl Mt ,
+du011 71,83 ' 3
:::I...l::::::::;a.’.l::‘.::::::::?‘I..!2::‘:::::'..!=======3..I222:::::22" |
T-REMUN &52.76 T=-DSCTO 895,02 T-LIOUI 3593.74 .
Mlmpanitle 4- « 00

Mensaies : I
Visite la pagina web del Ministerio de Educaciin: www. minedu.gob. po.

COQOI0BT |



Unidad de Gestion Educatrva Local Pung 2 49
"Decenio de las Pervonas con Discapacdad en o0 Perw 2007 - QI T L ‘ ; D

"Abodeln consoSdocién del Mar de Grau"

d'“““ L 'u0

2 | Resolucion Directoral N°_ 17131 - 2016

PUNO 17 l- !'\f Aﬁ.s

i

Vists Ios documentos adiuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garaniizar el normal
desarrclio de las acciones técnico administrativas y de senicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituziones Educativas y Sedes Administrativas de las CREUGEL;

Que, de corformidad con ko establecido en el litera a) de la Tercera
Disposicin Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto’, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, o cual es concordante con el
literal d) del numeral 8.1 del art. B° de la Ley N* 30372 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal
2016°;

Que, meciante Resolucion Ministerial N° 0523-2012-ED s2 aprueba la
Directiva N® 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER ‘Normas para la Contratacion de Personal Administrativo y
Profesiongles de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector
Educacén®;

Que, conforme a o resuelio y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuada por el Especialista Administrativo del Equipa de Personal, y a o visado por os Jefes de las Arezs de Gestian
Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Lecal Puno;

De conformidad con las Leyes N* 27783, 27815, 27857, 27942, 28024,
' | 28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30281 el Decrelo Ley N° 22404, los Decretos Supremos N 005
90-PCM, 0152002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N® 276, 1153, y en uso de las

“J/| facutades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

-~

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por 1a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES PONCE GOMEZ, CESAR FREDY
DOC. DE DENTIDAD DN N 01326’39
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 1810611972
\ CODIGO MODULAR 1001326659
REGIMEN PENSIONARIO D.L.N* 19930
GRADODE INSTRUCCION  QUINTO DE SECUNDARIA




™MA - 2016 ACT/CONT/TIT
Apellidos
Nombres
Fecha de Nacimiento
o de Identidad
Establocimxonto

Cargo
Tipo de Sarvidor

Regimen Laboral

B A YR e e e e

.Qtv Mag./G. D:uf ./Horas/HrsfAdd:
o

1empo de Servicio (AA-MM-DD):

 Fecha_de Registro H
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Pernanente g

' Leyenda Mensual ]

- Regimen Pensionario H

LY152660

1001326657 -542001

(4) Habilitado
FPONCE GOMEZ
CESAR FREDY
18/0&/1972

éLib.Electoral o .N.6 01326699 Ly
EP 70150 HUA CDCH L
TRAB .SERV.
ADM!NISTRAT!VO CONTRATADD
I-D.Ley Nro
O/A-E/ 0/0

e EBSALUD s

1
CIR - 270 514095
RD.1791-2016 CONT.AF 117047201631/
REINT.REM.DE ABRIL

Ley 19920

MEEETEEEEaEETEATTEEESEE SRS e

+basica 28.00 +Rmannoaf 13?.13
Ctanl2B671 «00 +duoll 71.83
" traedsOB1 50.00 +Ley29702 175.00

+du 30.00 ~snp 100.34

+refmov 5.00 Q it 5N

+du90 93.38 KR e

+costvid 18.40 ‘e

+bonesp 13.33 .

+reun1f1ca 23.03

Y 17.25
+d 26504 LH.9
uO73 6£1.92

. CEinman 317.80

PR

T-REMUN 1,109.49 T-DSCTO
Mimponible '772.00

Mensajes

T 1,009.33

100.36

T-LIQUI

H
Visit. la pagina Web del Ministerio de Educaciin: www.minedu.gob.pe.

00004444
&0
AT vk
1001326659
SST{ g 5.‘2016 ACT/CONT/TIT {4) Habilitado
Ape xaos :
F:m“"" de e rdent idad : ctoral o D.N.) 01326659
= n X
Eatggfgcgm?ento Lo
Ti o dc Seggld r
Niv. Mag ?5 Ocup. /Horas/Hrshdd \
1 de Serv cxo (AA~MN-— o
Egcha'rg?e?nggg 5 Nre. Chefk g 3
Le;énda Permanente 04/2016~31/
Leyonda Menag
Regimen Pensionario
+bacsica §0.
¢;$123371 § 88
+aeds 38: 8
+5e nov 3 g
+du 3
+dsgl g.oa
+costv1d 1 .3g
nosg 5 y
rzeuni ica ¢ .%2
"’?8?3“ 6. 54
6L.
:32011 ¢ 71.8% P
T-REMUN 652.7 562.74
Mluponible 454.08 |
gfggtg la pagina Web del Mini Ef';” nnxnedu gob.pe,
00004528

OFICINA DE RENUNERACIONES Y PENSIONES

FETONN,



UGEL PUNO

*LY UGEL

RUC - 2025??;3{ 0

Apo td

rucha de Nacimiento
nt Identidad

Eatablec ento

dlS@ﬂdd r
abora

Ih R e

Ma e c Ocu .lﬂoraslnts dd ¥
3 (AR )

e i delels
L] o
Cta Tbl orro o Nro.
ayen ermanante

Ytng. Mensual
n Pensionarie

0'00 8371

:gu%ov g

+ds21

tcostvxd 1

s é
nggoa

2 ACT/CONRT/TIT

LY152660-

972
ectotnl o D.N.
GXH

01326659

fgzosll
B

1001326659-54920
(4) Habili

Eztabiecinients

Carge

Tipo de Servidor
TEgimen Lphnra’

EEP 0150 HUALCDCHULLD

TRAR . SERY 1

nDMIﬂIuTRﬂTI“D CONTRATADD
~D.Ley Nra 274

*duOll gl
T-REMUN 652.76 A
ggggg éblc. 45%.00 Ll
Viezite la pagina Web del Mini t "wininedu.geb, pe
00004563
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
o Pt ,

t2EL PUMD LYL15248¢) |
$. Y LIRS PN |
FUC - 20232%34920 LOQITZAHLBS -S4 001
JUNIO - 2016 ACT/CONTSTIT (&, Habilitzdo
fipellidos PONCE QOMEZ
Honbres CESAaR FREDY
F=chs de Necimiento 29/06/19?9
D3cumerts de Identidad .. (Lib.Elsctoral ¢ D.M,) 01328459

0/A-E/A0/0

-— ESSALUD :
in Rr.. Termino
'~ g op

0 -
RD. 1791 201 4 “CONT . AP 11 /08/201&6~71 7

iv.Mag./B.0cus./Horas/ Hrsidd
lienpo de Servfuia {AA-MM-DD )
Facha de Registro

Cta. TeleAhorre o Nrs. Cheque
Layenda Permarnsntas

L:;erd [ [ ATER

AR LI L L L L

- Regimen Pensionarlo Ley 19990

—’J...B"—:3::“'"..8:‘-“:::'.!85-—:: e 2 B e BRIy

rhasita I0L.00 +Lay292702 175.0Q

+as125574 EC. OO —wnp 9703

LagdesCBl &% ?g

du0s8o (s B

trwfmeay SO0

RO o AN 7

L"’5:.’-;. o 09

~Toetvid 12,40

rhonEsR e T

+raunifaca o Os &

+igy 1725

407-uq04 .7y

“du7s &61.92

raur11 *1.07

EE S S 1t —=—=—2-1 3 -3 %3 =:===u=Haln-aa:c-::a--n:.-.:-a—.u-a--:::-:aanuuuz...:—-:--a::::::::
' TFEMUN 652.’6 T-DSCTD 57.02 T-LIQUI asz. 71

MI l’\,,JuFLLl-A S4.00

H9ﬁ5=)“’ 5

Visits 13 pagina Web del Ministerio de Educaciin: www.mingdu.gob.pe.



‘LY UGEL PUNO LY152660

RUC - 20232544920

JUL{? - 201€ ACT/CONT/TIT 100t2$6:2:;i:2001

Apellidos : PONCE GCMEZ Haee £
Hombres : CESAR FREDY /()

Facha de Nacimieato
Documento de Idantidad
Establecimianto

Cargo

18/06/1972 o
(Lib.Electoral o D.N.) 0122665
EEP 70150 NUACCOCHULLO ?
TRAR. SERV,
Tipo de Servidor ADMINISMTIVDIOONTRATADO
:Iqimen Laboral 3-D.1ey Nrxo 276
v-Mag./G,Ocup. /Horas/HrsAdd: 0/A-E/40/0
Tiempe de Servicieo (AA-MM-DD} 1 -= ESSALUD :

e wr ve e bty o

Fecha de Reglstro 1 Ingr., :

E:a.n::I::ho:ro 0 Nro. Cheque: CT:f :7::;?:::;

L‘z:nd. “‘:::::nte : RD,17%1-2016 CoNT.AP 11/0472016-217
Regimen Pansionaris 1 Ley 159%0

+basica 50.00 +dwol1 B
+ael2se7] 60.00 +Leéy29702 1:;:3

+aads0n 60.00 -snp 59 ; 02

+dulfo 30.00 .

+refmov 5.00

+dusn 53.18

+dsZl §.08

+costvid 18,40

+aguinald 266,07

+honesp 13.53

+reunifica 23.01

+igv 17.2%

+dl 26504 6,94

rduO?} 61 V92

T-RENUN g1a. - F

s 0N ‘5‘-;(3) T'-DECTO 38.02 T-LIQUI 860.41
Yensajes :

Visite la pagina Web del Ministerioc de Educacién: wWw minedu, gob. pe

UGEL PUNO LY152660
*LY UGEL FUNO

RUC - 20232544920 1001 326655-542001
AGOSTO - 2016 ACT/CONT/TIT {4) M¥abilitado

Apellldos : FONCE GOMER
Nembras : CESAR FREDY
s 18/06/1572

Fecha de Nacimiento
Decumento de Identidad
Establecimiento

cargo

{Lib,.Elactoral ¢ D.N.) 01326659
EEP 70150 HUACCUCHULLO
TRAB.SERV. 1

Tipo de Servidor ADMINISTRATIVO CCHTRATADO
Regimen Laboral 3-D.Ley Nro 276

Niv.Maq, /G.Ocup. /Horas/Hrshdd: O0/A-E/40/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): == ESSALUD :

Fecha de Hegistro : Ingr.: Termino:

Cta. TeleAhorro o Nro. Chegque: CTA~ 4701519235
Leyenda Permanénte : RD,.1791-2016 CONT,AP 11/04/2016-31/

MR R TR

Layenda Menaual $
fegiman Pensionarie : Ley 199390

1basica 50,00 +Ley23702 175.00

14125671 60,00 -snp 59.02

4andx0Bl %0.00

+du080 30.00

treftmov $.00

+du0 53.38 3

+as21 6.08 -

tcoatvid 19.40

+benasp 13.93

4rounifica 23.03

+igv 17.25

44126504 6,94

+du073 61.92

+dufil 71.83

T~REMM 652.76 T-DSCTO 59.02 7T-LIQUI 593.74
Mimponible 454.00

Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educecidn: www.minedu.gob.pe,

.



LY152660-

*LY UGEL PUNG

RUC = 20232544820 1001326659-5 2001
NOVIEMERE - 2016 /conr/rzr {4) Habilitado
Apallidos PONCE GQMEZ

Nombres

10/06/1972

recna de Nacimiento Lib t 1 D.N.) 01326658
ézp 75}35 HUACCOC 16

gsgugg zm?:htdont:dxd

Tfpo de Servxdor

men
Rfv Hag )G Ocup /Heras/HAraAdd
de Servicio (AA-MM-DD)
Fec oe Registro
Cta, TeleAharro o Nro. Chague
nda Permanente
Leyendas Mensual

TRAB.S
%DNIHISTRATIV? CONTRATADO
O/A-

U
CTgt ‘731§a3235

fD.1791-2016 CONT.AP 11/04/2016-31/

R R T

Reqimen Pengionrarioc Ley 19380
+basica T 50.00 +Ley29702 175.00 -
aeds08l £0:00 “7any *1:86
13u0ke 33.§8 - *
064tV s3.98
+dsg? ) 5.08
+gostvid 18,40
nesg 13.53
Ireuni leca g;.gg
d126504 6.52
+du073 £1.92
+du0il 71.83
7-REMUN €52.76 T-DSCTO 60.02 2-LIQUI 592.74
HImponiple 434.00

Nensajes 1 . )
Visita la pagira Web del Ministerio de Educaci?n: www.mingdu.geb.pe.

00004526

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




UGEL PUNO LY152660-
*LY UGEL PUNO

RUT - 20232544322 1001326659-542001
DICIENBRE ~ 7016 ACT/CONT/TIT {4} Habilitado
ggel;idos 3 PONCE Paats
' 4 :

Feches éc Naclm : 18/06/1972
DocuRento de Tdentidad : éhzb ;Elestoral o p.y.) 01326658
Esta lec mi-nto EP 7015 L3 BUAC

argo

SB
ADHINISTIAIIVO CONTRATADO

2786
°’“’k7¥§,°o :
gzg:7§1-20162§gN7.AP 11/04/2016-31/

Tipo de Servidor
quimen Laboral

v.Mag./G.Ocup. /Heras /HrsAdg
Tiempo de_Servi cio (AA-MM-DD)
Facha de nugist
Cta. TeleAhorro o Nro. Chegue
Le yenda Pctmanence

genda ?

imen Pensicnario

Moo-n'd.‘l.n“co-.-'

Ley 19390
+pzeica 30.00 +dull .E3
430125671 §§.oo 20302 %.
taed5081 00 -=snp s
+dulsg 3 .80 -fentaaa .00
:gctaov 3’ 4

U 5
*dagg 6.83
+cnstvid 38.40
+aguinald 300.
+0ones 13.
+reunifica 23.

i?v 17.25
+d 25504 6.93
+du073 6L.9
T-FEMIN 2.76 T-DsCTQ 60,02 T-LIQUI 892.74
M¢npon1hle g g

n
“f fte la paqlna Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

DOCO4543
ARTATNZ NT IWWIMSARCTANTS V. DENTTANES

gl J



‘NORMAS PARA =L PROCZSO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINSTRATIVAS
DE LAS DRE/UGEL. NSTITUCICHES EDUCATIVAS, INSTITUTCS Y ESCUELAS OF SDUCACION SUPERICR PUBLXOS Y O
PROFESIONALES DE LA SALUD*

346-2016 -MINEDU

ANEXO 02

FICHA DE DESEMPENO DEL PERSCNAL ADMINISTRATIVO Y DE SALUD
NCMSRE DE LADREMGEUIE _F £F. 8° ZNI/50 NUBLeoLitueld
| APELLIDOS Y NOMBRES. Poyce Geme g},zg A FAEDY
7 CARGO: __PrAsomAL AD OuBIITRATIVO
LUGARY FECHA: _J¥- 42 — 204

| , CALIFICACICN
\ l | 02 puntos | 3% punto | O punios |
i | Genocmmuento: | |
Conocmiantos Que dOSeR 5N elacdn con 8l Duasto. ' 0 {
Actitud de servicio: | '
»  Domuestrs intérés por senir y ayudar a ks demas, saan ’
‘ mmsmomomaalmmmsdww’ oL I ‘
. DRE/UGEL |
| Apttudes; | | ’
T T 3  Haobilidades que posee y sone =n practica para cumelir &, ‘
S B, aficazmenta sus funcones
| U8 2 | Conflabilidad:
g IRRGIRH | g ‘&ed&dadymnﬂmzamgenemenademmﬂodc- ol
oy ’,-/‘/ su tragajo. | '
atunatl ‘ Efica: |
3| Desenvolvimiento ladoral e acuerdo 3l cOGgo de dticas | ol
S ] de is funcien publica. | |
S0 T ! Hatilidades interpersonales: ,
b i %« 2 | Disposicidn cara Intagrarse 3 su Squigo de trabajo, 68
R | mamsnendo r2aciones amaniosas. l
G N e ¥ Puntualidad y asistancia: :
v oW/ 74 1T | Cymofmiento con o Nornio estableckds ¢ asistenciz | o2
NS | habitual. |
| TOTAL '
{ MemeTads Malling Apeie
DIRECTORA (¢
1ER N 74150 - HUAC 0
0 =0 '
AN DIRECTOR REPRESENTANTE DEL
o b2 COPARE/COPALE/CCNSELO
DIRECTIVC/CONE!

((;



J7E’

Unidad de Gestion Educativa Local Puno ——=r= | - ; 7
Ao del Buen Servisio al Cludadano” 1 f'l F R by
‘\“‘L‘l " ".‘- | ' ' t-

Resolucion Directoral N° 1730 _ 2017

PUNO, 0 & ABR. 7017
Vistos bos documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politca del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrolio de las acciones téenico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionaes de |a Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,;

Que. de conformidad con lo establecido en el lileral a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concardante con el
literal c) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N°® 30518 "Ley de Presupuesio del Secter Plblico para el Afio Fiscal
2M7°,

Que, mediante Resoludon de Secretaria General N® 346-2016-MINEDU
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas para €l proceso de contratacion de personal administrativo en ias
sedes administrativas de las DREUGEL, Instituciones Educativas, Institulos y Escuelas de Educacion Superor
Poblicos, y de profesonales de |z salud”;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comilé de Evaluacian, lo
actuado por el Espedialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestibn
Admirisirativa e Institucional de |z Unidad de Gestidn Educativa Local Puno;

De conformidad con fas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 20158, 30073, 30518 of Dewreto Ley N' 22404, los Decretos Supremos N® 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legisiativos N° 276, 1153, y en usc de las
tacullzdes conferidas par las disposiicnes legales vigenies;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por sarvicios personales
suscrito por [a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indca:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMERES PONCE GOMEZ, CESAR FREDY
DOC. DE IDENTIDAD DN N 01326650

SEXO © MASCULINO
FECHADENACIMIENTO @  18/061872

CODIGO MODULAR . 1001326658

REGIMEN PENSIONARID | D.L N* 19990

CRADC DE INSTRUCCION . QUINTO DE SECUNDARIA




CZEL ?gﬁc #Y113116-1154453

LY UGE

£ PUND
RUC — 30447873002 100132€858-542001
PRYD « 2017 ACT/SCNT/TIT I4} Hakilitado
Anellilidos PONCE GOME2Z
Nombras CESAR FREDY

Fegha de uaczm1=n:$ 18
Documento d= Identidsd {L < k 26655
Bstab aecimiento ES aog ILARDO UI OHE CCaTes
Tlpq e Sexvidcx ADMINISTRATIVO CONTRATADO

gimen dabo

P -Dt Q 276
ﬁ?v Mag. Ocug Horas/Hrahdd: g/Apg’xoyi
Tiempo de Servicio (&A~MM-DD]. -« ESSALUD :

Fecha de Registro Ingr.: termano-

Cta. Teleizhorro o Nxo. Cheque- CTA- &701

Leyends Permanente RD.1730= 01/01-31/12 ‘2019

Leyenda Mensus

CE U T DA

Regimen Fenslonario Ley 183920
itbasica 50.00 +iey287D2 175.00
+aellh l 60,00 -snp 58.02
+acdsl £0,00 -fenzase 1.00
+duQ80 3g.88
+reimoyv .
+dudl 53.38
+ds2l G.Og
+ceatyvid 18.4
+bones 13.83
4reunz ice 2:.0;

tiqy 17.2

3 26504 6.9%

61.92

’du011 71.83
T=REMUN €52.76 T-DSCTO 60.02 T-LIQUI 552.74
gsgpon&ble 254,00

VLsite Ia pagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

0oo03B6E

OFICINA DE RENUNERACIORES Y PENSIONES

T

I\,/

111



QEEL PUND TI13110-115448]
*LY UGEL PWNU

ROC « 204470273002 LODL3IZ6E308-542001L
JURIo - 2017 act/cout/TIT (4} Habilitade
Apellidos + PONCE GIMEZ

Nombres . : CESAR FREDY

Fecha de Ricimiento 18/06/1572 gt

Documenty de Identidad }L;b.sleczhzal Q D.N.) 01326659
E-t;cl*‘in.~1>: ES JOSE ABELARDO QUIZONEE CCOTOR

Cargo TRAE , SERV

Tipo de Servider

Regimen _atoral

Niv.Mag. 'G,0cup., /Horas /HrsAdd
'fiagpud\.e ‘-s{vu Lo {AA-MM~-DD): — sssm.un s
eCnha L "3 GTLro rmings

Cta. Telsdhorro o Nro. ;hnaue' CTE 470?‘ 8235
Leyends Permanante RE.1730-03/01-31
Leyenda Menszual

)\LNJNIS"KATIV? CONTRATADD
D.Ley Nrs 2
O/A-E ¢/0

L L T

/1272017

e

Repimen EFensigonario Ley 15880
‘baslica 50,00 <Pmanncsaf 755.04
+ael25EVl 50,00 =du TL.83
raedu (8] 60.00 +Lev29702 175.00
+duisn 30.00 ==anp 265.10
+refmov 5,00 -fentase 1.00
s 53,38

4ds521 6,08

+costvid 18,40

+bonsap 13,53

4reunifics 23.03

+igy 17.2%

+gI26504 6,594

+cdu073 §1,82

srelnman 1,BL6.00

T-REMUN 3,263,840 T-NSCTO 256.10 T-LIQUI 2,957.%0
Mlimponible 2,270,00

Mensajes ‘
Vigite l3a pagina Wab del Ministerio de Educacli?a: wWww.minedu.gob.pe.

gopo3si)

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ FENSICMNEE

UGEL PUND ¢
LY UGEL PUND

JUNIO - 2097 ACTICONT/TIT
USUARIO: 1001326652

VISITE:

g boletasugebuno sntec ong/ssrvicaimiboata201706/1 001326 6589badb 724 23bellen 01 bED SoobL 08852
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LY113110-1154483
1001326659-54230L

CGEL PONO
*1lY UGEL FINO
RUC - 20447873902

JULIO — 2017 ACT CORT/TIT {41 Habilitado
Apellidos 7 PONCE GOMEZ

Nombres : CESAR FREDY

Fecha de Nacimiento ¢ 18/85/1972 .

Decumento de Identidad éLib.Ele:to al o D.N. 132685
Establscimients ES J0BE ABELAPJ? 3”1 NES C“TO:

careo TRAS . SER

\"&
ADMINISTRATIVC CONURATALD

Tip® de Servidor
3-D.Lay Nre 276 -

Regimen Laboral

Nxv Mag. /G.Coup. /Horas /HrsAdd: D/A-E/0/0
ilempo 48 Servicio IAR-ME-DD) i ESSALUD,:
Ferhn de Regisztro zr ming:
Cta. Telaihdrro o Nro. Chéque CT 4'01529235
L-ycﬂda Fermangnte RD.,1730~01/01=31/12/2017
yimda Mensual
egiman Pensionario Ley 19980
p— - - hdhod b 2 &2 & $- -4 < —_—_.——-—-.-:—:m““-m-t
thaglea 50.00 +dudll 71.83
+ael25€7] 60,00 +Ley23702 175.00
+asdsidl 0.00 «snp 58.02
+3ulB80 30.00 -fentane 1.00
+refmov 5,00
+d: 90 53.38
+ris21 5,08
‘postvid LB.4¢
taguinald 300,00
’banean ;3.93
+reunifi 3,03
sigv 17:25
+d1 26504 o, 54
+dud?3 51.§z
T-REMUN 9*2.76 T-DSCTO 20.02 T-LIQUI 852,74
MImponible 454.00
Mensajaes

Vigits la ﬁagina Wep del Ministeric de Educaci?n: www.minedu.got.pe.

npeQ3eze

OFICINA DE RENUNERACICNES Y FENSIONES

UGEL FUND

LY UGEL PUNO

JULIO = 2017 ACTICONTITIT
USUARIO: 1001328658
VISITE

hitp i boletasugelpuna inntec. orpiservice/miboleta/2017 071100132665 ihedb 724 24 bedes 301 had SIcI64dBRS2

1/1




GEL PUND LY113110-1154451

2 10C1326655~54200L
ACT/CONT/TIT X (4] Habil:tado

g

L
S
;om

Sare LD o—-tnUm\

ul“

Nombres

Fecha de= N c1m ento

Docamento Identidad
Establecxmxento

cargo

Tipg da Servidor

Pagimen Laboral

Niv.Msg, '&,0cu . /Horas/HrsAdd:
Tiempo® ce Serv Sle (AR=MM=DD)
fecha de Heq;s:ro .
Cta, TelsAhorzo ¢ NHro. Checue
Leyenda P:rman:n'
Leyenda Mensual
Regimen Fansionhario

=47

teral o DUN. t Ul“6é59
ABELAF DJ QUITONES CCOoTRs

IVDGCDWTRATADJ

.

et

e )
S

-nn-c BORE R Rk e b
C =
b
>
|
ey "37'"7@ ono

-

= |

-

..;(.'IW [ O TR e |
H; -

~°*s§

o
A=

8 +Ley22702 175.00
-¥np $9.02
-fentaze 1.00

“
§
om
o Lo
=
.-
& oo

- ry o

+ds2l
tcostvad
thoneso
+reunifica

4izv
+di26504
cdug?Z
+dulll
T-REMUN &
Mimponible 1
Menagaies :
Visite la pagina Web del Ministerlic de Educacli?n: waw.mbinedu,dob,.pe.
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60.02 T-LIQUI 592,14
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OFITINA DE REMUNERACIONEE ¥ PENSICNES
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UGEL PUNO
*LY UGEL PUNO
AGOSTO - 2017 ACTICONTIIT
USUARIO: 1001326550

WSITE:

hatpfpoletasugelpuns irntec orglserveeimboleta 201 7108/1001 326655/Bbed b 724 24 beOen 301 béd Slosbe 8452

3¢
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USET. FUNO LY113110-1154401
‘LY UEEL TUND

RUC = 20447873002 1001326658-542001
SETIEMBRE - 2017 ACT/CONT/TIT {4] Habil:tsda
Apelliidas + PONCE GOMEZ

Nombres : : CESAR FREDY

Fecha de Nacimiento ¢ 180641972 s
Documents de Jdentidad : (Lib.Electozal o D.N.) 01326858
Establecimients : IES JOSE ABELARDO QUIZCNES CLOTQS
garco _ ¢ TRAB.JERV.

Tipo de Servidor 7 APMINISTRATIVO CORTRATADO

Peqglinen Laboral g 3-D.Lex Nro 276 -

Niv.Mag. 'G.0cup,./Horas/HraAdd: 0/A<E/40/C

Tiemps de Servicleo (AR-MM-UD): —-— ESSALUD !

Farhs de Reglaten : Incr.: Terming

Cta, Tels&horro o Nro. Cheque: CTA- 4701519235

Leyenda Permsngnte : RD.1730-01/01-31/712/2017

Leayenida Menzual | .

Regiman Penalonario : Ley 149680

+bagica 50.00 +Leyi9702 175.00

*aei25671 50.00 -sop 59.02

+asdsual o0.00 ~rentase 1.00

+dus0 30.00

srefmov 2.00

+clu9 53.38

+us2] 608

rcostvid 18,40

rhoneso 13.93

+yeunifica 23.03

+igy 17:23

+d126504 €, 94

+cdu0d?73 61. 52

+duCll TL.83

TESOENETETETN N WO TN O RN W A

T-REMUN £52.76 T-DSCTQ 60,02 T-LIQUI 592.74
Mimponible 4954 .00

Mansajes 1 (5 £ :
Visite la pagina Wek del Ministeric de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

0pOD3R94
OFICINA DE AZMUNERACIONES ¥ FENSIONES

JGEL PUND

‘LY UGEL PUNO
SETIEMBRE - 2017 ACTICONTMIT
USUARIO. 1001326652

VISTE

hetp:fbolesasugelpuno nntec. ong'seracaimiboksts’20 17081 001326659/ 50adb 724 24beDes30 1 b6d 5636440552

1/2



DGEL BPUND LY113110-1158481
*LY UCGEL PIND

RUC - ’044 73002 1001326659-542001
ACTY - 2017 MCT/CORT/TIT (4) Habilitado
prl des : DONCE SOMEZ

Nooe-ras : : CESAR FREDY
}-Lhﬂ de Nacimiento 18/06/1972

Dotuments de Jdsntidsad i Electoral o D.N.) 01306655
Entablcc;rxentu ES JOGE ABELARDO “U’“PNES CCATos
fargo TRAR, 3ERV.

LRI

Tipg de Servids: ADHINJS”RATIVC LONFHATAU
Pegimen Laboral 3-D .Lc£ o 27

Wiv.Mag. G.Ocup./Horas/Hrshdd: O/A-E/30/0

Tiezpo d= Servicic l%&-WH—DDI: -— ESSALUD @

Feehy de Reglistro Ingr.: Terming:
Cra. Telsdhorro o Nro. Lhcaue. Cri- 4701518235
Leyenda Permansnte : ROL1730-01701-31/22/2017
Leyenda Mensual 3

Regiman ransxo~ar40 ¢ Ley 15990
+basioa_ 50,00 +iayd9m02 175.00
raml2587] 50,00 -snp 59.02
+aedslBl 50.00 ~fentase 1.00
+dc D30 30,040

trefmov 5.99

+du 590 53.33

rade 2] a.08

‘eostvid 18,49

thonesnp 13.53

+reunifica 23.03

+1Yv 17.25

+dl126504 6.94

+cdud73 6l.92

+gudll 71.83

T-REMUN ng.?s T-25CTO 60.02 T-LIQUI 592.74
Mimponibla

Mansajaes
Visite la pagina Web del Ministeric de fducaci?n: www.minedu,gob.pe

Q0003324

QFICINA DE REMUNERACIONEES ¥ PENSIONES

UGEL PUND

‘LY UGEL PUNO

OCTUBRE - 2017 ACT/ICONTTIT
USUARIO. 1001326658

VISITE

atpbotetasugelpuns Inntec. omp'semceimboleta 201711001 001 326659/2bed b 724 24be Dean 301 bEd SAZd64d8ES52

oJ

112



OSEL PUNO GYI13110-125449]

‘LY UGEL PUNO
RUC - 20447872092 1D01326650-542001
NOVIEMBEE - 117  ACT/CONRT/TIT (4] Dabilitad
Apellidos ! PONCE CONEZ
NoskbiTes : CESAS FREDY
Fanbas de Nacimientso : 1H/06/1972
Documents de Iden%igad ¢ (Lib.Electoral o D.N.) Dl3Z§sess
Establaciniento i 1ES JOSE ABELARDO QUITONES CCOTOS
C?rqo 3 1 TRAB.SERV.
Tipd d& ZServider s ADMINISTRATIVO CONTRATARDO
Pegimen lLszboral 2553 :-D.Lel Nroc 27&
Niv,.Mag. ‘G.0cup. /Horas/HrsAdd: 0/2-E/20/0
Tienpo de Servicio [AA-M4M-0OD): ~= ESSALUD :
¥eoha de Hegistro : Ingr.; Termino:
Cta. TelsAhorro o Nro. Chegue: CTE- 701519233
Léeyenda Permanente : RDL1730-01/01-31/12/2017
Lavenda Menzual H
Regimen Pensionario ¢ Lay 19990
=== T====4 R —_———— g B S ——
+hazica S0.00 +Ley29702 175.00
+ael25e71 60.00 =en 59.02
+aed=08]1 60.00 -fentase 1.0D
+duden 30.00
+refmoy 5.00
+du 0 53,38
+ds21 &.0B
tcosteid 318.40
¢hnneag 13.53
+reunitica 23.03
+1 17.25
1Gu033 §1: 92
+du .
raudll 71.83
A N - ——— - T ST S llas S — - ——= T )
T~REMUN 322.78 T=DSCTD 60.02 T-LIQUI 582.74
MImponibls 4.0
Menzajaes

Visire la paogina Web del Ministerio de Educaciin: www.s2inecu.zob.pe.

naen3sia

COFICINA DE RENUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PUNO

LY UGEL PUND

NOVIEMBRE - 2017 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001326658

VISITE

hetp:ifbolesasugeipana inntac orgisarviceimiboleta/2017111/1 001 326658/5bad b7 24 24 bedes 301 bEdS o4 88952

35
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Fecha de Registre

Cta. TeleAharro o Nre. Chedu
bevenda Farmanente

Levenda Mensual

Regimen Pansionarie

d
Tiesps de Servicio (AA-NM l
c

1/12/2017

OGEL PUNO LY113110~115440]1
*LY UGEL PUNC

RUC - 20447873002 10012264655-542001
DICIEMBRE - 2017 ACT/CONT:TIT 14) Habhilitado
Apellidos : PONCE GOMEZ

Noulbrea : CESAR FREDY

Fecha de Nacimiente + 18/06/1572

Documentt de ldentidad : (Lib.Elactoral o N.) 01326659
hatableczmx-n:o ¢ IES JOBE ABELARDO QUI’ONE cCcoTos

Cargo : TRAE.EERV

Tipp de Servidor : ADMINISTRATIVC CONTRAZADD

Regimen laboral : 3fD.Lq¥ Kio

Niv.Mag./G, Ocup.!Horas/HrSnd : D/A-E/30

+cdu0ll

thasica 7;
+Lay29702 195
c4a

1

4ael 2571
taedalB]
+21087
+raefmov
+dndd
+ds21
+rostvid
+agu1na1d

=snp
-fentase

o Wonun

)
T s Lt

ﬂe§?.
‘Iﬂ:jn; iTa
‘
fd§25504
+du073
T-REMUN 352.76 T-D5CTO £0.02 T-LIQUI 892,74
Mlmponxblo 454.00

Mensaies
Visita la pagina Web del Ministeric de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

LI DB NS IND OO
A SO S AR
DENDED&QWOOOOD
B NN OOERO0000

|
3

00003928

DYICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PUNO

‘LY UGEL PUNO

DICIEMBRE - 2017 ACT/ICONT/TIT
USUARID: 1001326658

VISITE.

heip/ tolelasugelpunc inntec.org'serviceimitosla’201 7/1 21001 32065550040 724 240e 002301 D50 M cu6408842

1/2



UGEL PUND LY113110-1154409]
‘LY UGEL PUNG

RdL - 20447373002 1001326859-54200
ERD - 2013 ACT/CONT/TIT (4) Habil:tads
Apﬂllldns : PUONCE GaMEz
res : CESAR EEEDY
Fecha de Nacimiento s 18706/
Documento de Identidad t {Lib.Electoral ¢ D.N ) 01326659
Eatablacimiento : IES JOSE ABELARDO QJI DNES CCOTOoS
cargo : TRAE.SERV.
Tipd de Servidor : AIMINIS TRATIVO CONTRATADO
Regimen -aboral : 3-D. L?! Nra 276
Niv.Mag./G. Dcup /Hora=/Hraldd: 0/A-E/30/0
Tlampo de Servicio (RA-MM-[D): -- ESSALUD :
Fecha de Reglstro 3 lngr.. Terming:
Cta. Telerhorro o Nro. Chague: CT 4701513235
Leyenda Permanente : RD,1730-01 01=31/12/2017
Levenda Me=ngual 3
Regimen Penaianarie : Ley 19550
ekt —= == - - - - Fopeg P —
tbasica 30.00 +dudll 711.83
+aell5€71 €0.00 +l=y23702 175.00
+aeds0e] 60.08 -snp 5§.02
+cduds0 30.00 -fentane 1.00
+refnov 5.00
+duan 53.38
+ds21 &.08B
+gostvid 18.40
'escolarid 400.00
+o ancng 13.33
+reuni ica {;.23
ir 3]
+d 2E504 6.34
+du073 €1.82
T-REMJIN ’6 T-D3CTQ 60,02 7T-LIQUT 932.74
MImponible 454 20
Mensajes H

Vigite la paqinl Wob del Ministerio de Educaci?n: www .minedu.gob,pe,

oogns781

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PUNO

LY UGEL PUNO

ENERO - 2018 ACT/CONT/TIT
UBUARIO 1001326659

VISITE:

Nuukdbbﬁmﬂiunuhnmmomhum&:hﬂhﬂnﬂmh80&"GmaﬂwﬁﬁﬂboﬁﬂﬂWlNEOUNﬂﬂbﬁﬂﬂuﬂ“dﬂﬂﬂ
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4 MINISTERID DE EDUCACION o, 37
' % Unidad de Gestidn Eu'u.::.'.’l g Loca! = Printo
IES. JOSE ABELARDO QUINONES - CCOTOS ga

CREADO EL 2% DIC 1999 RD_ 9015 - M 1153491

ANEXO 02
FICHA DE DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SALUD
NOMBRE DE LA DRE/UGEL/IES: JOSE ABELARDO QUINONES CCOTOS
NUMERO DE DNI: 01326659
APELLIDOS Y NOMBRES: PONCE GOMEZ CESAR FREDY
CARGO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

CALIFICACION
N® CRITERIOS DE EVALUACION Bueno Regular Deficiente
02 puntos 01 punto 0 puntos
1 Conocimsento: |
Conccimientos que posae en relacion con )(
el puasto
2 Actitud de Servicio.
Demuestra interés por serviry ayuda a
los demas, sean personas intermas o
externas a la Institucidn Educativa
DREMUGEL
3 | Aptitud:
Habilidades cue posee y pone en prachica
para cumplir eficazmente sus funciones.
4 Confiabilidad.
Credibilidad y confianza que genera en el
desarrollo de su trabajo.
5 | Etca
Desenvolvimento laboral de acuerdo al ><
codigo de etica de |a funcion pdblica.
6 Habilidades interpersonales:
Disposicion para integrarse a su equipo X
de trabgjo, manieniendo relaciones
BrMoniosas.
7 Puntualidad y asistencial
Cumplimiento con el horario establecido y >( ‘
asstencia habitual A
TOTAL L0 A |

WX | X

Lugar y fecha: Ccotos, 11 de Diciembre de 2017.

)

A Vs

L. Sia Sarnbel S

ConiEx Oocenwtes
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‘Unidad de Gestion Educativa Local Puno
“Decenic de s Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombras"
"Afio del Didlogo v Ia Reconciiacion Nacional”

.r’-“.\q.'

Resolucion Directoral N° 2279 _ 2018
PUNO, 2 3 MAY 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn gasantizar el
normal desarrcllo de las acciones técnico administrativas y de senvicios asstencales de Profesionales da
Ia Salud en las Institucikones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL:

Que, de conformidad con lo establesido en el Iiteral 3) de la
Tercera Dispesicién Transitoriz de |a Ley N° 28411 "Ley General del Sistems Nacional de Presupueste”, el
ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plazs presupuestada, lo cugl &5
concordante con ¢ Merd c) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30683 'Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afic Fiscal 2018°,

Que, mediante Resolcion de Secretaria General N° 348-
2017-MINEDU se medifica la Resolucion de Secretaria General N° 348-2015-MINEDU, que aprusba la
Norma Técnica denominada "Nomas para el proceso de confratacion de personal administrativo en las
sedes administrativas de fas DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Piblicos, y oe profesionales de la salud”;

Que, conforme a o resusio y propuesto por e Comité de
Evaiuacidn, b actuado por e Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestidn Administrativa e Instituconal de |a Unidad de Gestion Educative Local Puno:

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867
27942, 28024, 28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30693, el Decreto Ley N°® 22404, los Decrelos
Supremos N° 005- 90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decrelos Legistatives N° 276,
1153, y en uso de las facultades conferidas por las disposciones legales vigenies:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales suscrito por I3 unidad ejecutora y el personal que a confinuacion se indica:

11 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES '+ PONCE GOMEZ, CESAR FREDY
DOC.DE IDENTIDAD o BN N° 01326859

SEXO " MASCULINO

FECHA DE NACINIENTO : 1810611972

CODIGO MODULAR fag 1001326658

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. 19990

GRADO DE INSTRUCCION QUINTO DE SECUNDARIA

E1




LYDGZ1R80-0255046
PUNC
gor <22978 7002 1001326653-54£2002
JukElIl — 2018 ACT/CONY/TIT {4} Habilitado
R 113 dea FUNCE GOMEZ
lsnbres : CESAR FREDY
Fecha de Nacimlsntc : 1870671072 . :
Docamente de Identidad : (Lib.Electoral o D.N,) 01326659
Establecimiento : IEP 707312 MOKO
Cargoc , ¢t TRAB.SERV. I
Tipe de Servidor ¢ ADMINISTRATIVO CONTRATALD
Begimen Laporal > :-D.qu Nio 276
N v.Mna./G.Dcug.[ﬁoras/ﬁx:Adc: 0/A-E/30/0
Tiewpo de Servicio (AR-MM-DDO): -- ESSALUD :
Fecha de Registreo : Inox.:18/05/20180 Termino:31/12/2018
Cta. TeleAhrorro o Nro. Cheque: CTA- 47015}9;35
Layanda Permsrente : RD.L2270-16/05-31/12/18
Layends Mensual i
Regimen Pensionario : Ley 16550
thasica 50.00 +Ley29702 175.00
+2el235871 €0.00 -znp £9.0z2
ta=ds081 €0.00 =f=ntase 1.00
+d0&d 30.400
+refmov 5.00
+duso 53.28
+dszi 6.08
tcogtvid 1B.40
+hones 13.53
treunitica 23,03
+igy 17.25
+d126504 6.94
*Ju0 73 61,92
+dudll 71.83
== - "l o 2 2 - - hea g 2> > 32> 32 s > =8 < $-3 F ¥ 3
T-REMUN €52.,76 T=~DECTO €0.02 T-LIQUZI S82.74
MImponible 454,00
Menzsajes

Vigite 1s ﬁagLna wWeb del Ministerio ce E

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSTONES

UGEL PUND

‘LY UGEL PUND

JUNIO - 2018 ACT/CONTITIT
USUARIO: 1001326659
VISITE:

ducaci?n: wwx.ninedu.gob.pe.

00002362

hitp /boletasugeipuno. i nntec.org serviceimbokla’20 | 806/ 1001 32665 0e40 724 240e0ea30 1 DECSICO5408952




UGEL BUNO LYD921B3-02359046

*LY UGEL P?HQ : .
PUC ~ 20447873002 | B53-58200]
- Habilitado

pl32e
JULIQ 2018 ACT/CONT/TIT {4)
Ipellitde
lionbras
Feshe de Nacimiente
Cocunanto de Identidad
Establscimiento
Cargo
Tipo de Ssrvidor
Regimen Laboral
Niv,.Mag,/G.0cup. /Horas/Hraldd
Tiempo de Servicioc {AA-NM-1ID}
Fecha de Regiztro
Cta., Telehhorro ¢ Nro,. Chegue
Layenda Fermanente
Leyenda Mensual
Pegimen Pensicnaric

.

o
o
=

~I0 - O
2}
2«
<] .
& :
-

&
=

RO R SRS U
B e Lt S Rl el 2L

8 Terminoi3l1/12/2018
1/12/18

| el

DL D L T R R
|

o ——— —— ——— - L2 = & 2 2 o 8 P ——————— - - T RL BB
tbasica +du0ll 7
tael25€71 +Ley29702 LT
tasds08l -3np s
+duGED -fentase

+relmov
+4090
+cdg21
rcostvid
+agquinsld
tLones
<reuniflica

1
0d?¥6504
+cdu073

T=REMUN

MImponible
Mensajes ¢ _ _
Visite la pagina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.
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OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSICKES

UGEL PUNO

LY UGEL PUND

JULIO - 2018 ACTICONTITIT
USUARIO: 1004325659
VISITE

hip:fSoktasugeipunc, nntec.orglservicaimbioksts/20 1807/1 001 326858/50ed b7 2424 belea 30 1 vEd Slcob4d 8652
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USEL PUNO LYDD2169-0239046

~LY UGEL PUNO .
RUC = 20447873002 1001326859-542001
AGOSTO — 2018 ACT/CONT/TIT . a §) fAabilitado
Apellideos + PORCE GOMZZ
Nombres ) : CESAR FREDY
Facha de Raciniento s 18/0€/1972 —
Documento de ldentidad - }be,E;e:torsl o D.N.) 01326655
Establacinlento : IEP TD712 MORO
Carqo v : TRAB.SERV. I
Tipo de Servidor : ADMINISTRATIVO CONTEATADO
Reglimen Laboral s 3-D.Le¥ Nro 276
Niv.Mag./G.0cup. /Horas/Healdd: O/A~E/40/0
Tismpo de Servicio (RA-MM-DD): -— ESSA&UD 2
Fecha de Eemgiat:ro : Ings.:18/05/2918 Termanes:;3d1/32/2018
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: Sr - 4701513235 _
Leyenda Permanente : RD.2270-18/05-31/12/18
Layenda Msnzual :
Regimen Pensionaria : Ley 19930
+basics 50,00 +L=y28702 175.8g
+ael25€71 £0.00 -saop 59,
+aedagal o0.00 ~fentase 1.00
:duoec 32.%0
efmov 9.¢
*éu 0 53.32
+d=z21 6.08
+costvida 18.40
tbone;g 13.93
vreunifica 23.03
"fv 17.25
d 16304 6.34
«dut? 61,82
rdufll 71.B3
== s TTTETTSTTT=TTST=TT==T b - 3 8 == S-S - s> F F -t - == ==
T-REMUN 652.76 T-DSCTO €0.02 T=LIQUI £82.74
MImpenible 454,00

Mensajes 1 (e
Visite 13 pagina Web d=l Miniscerio de Hducaciin: www.minecdu.gob.pe.

onoD3333

OFICINA DE REMUNERACICNES Y PENSIONES

UGEL PUNOC

‘LY USEL PUND
AGOSTO - 2015 ACT/ICONTATTT
USUARIO 1001328650

VASITE;

hitpifboletasugetpunonmec. orglserdcemibolea’2016108/1 0013266 590besb 724 24belden 301084 Ecab4d8 852

28

111



UGEL PUBO LYDSZ2189-C233046
*LY UG FUN(

2oe SCC a8 130037 1001326659-532001
SETIEMBRE - <018 RFTIC'ﬁT;Tlr 14) Eabllitmoo
Apellidcs PONCE uuHEZ

Nombrag CESAR FRED

Ffepgha de Racimpiento 18, Dn!lw:*

Docum=nto de jdentided

Entahlecimiento

Cargo

Tipo de Servido:

Begimen Laco:s

Niv,Mag. G.DCcup./Horas/ArsAdd

‘Tiompo de TZervicin LAB=MM-DD)

Facha de Reglztro

Cta. TeleAhorro o Nro. Chegue
ycrda PQIManfntr

Levenda Mensuas

Regimen Penalonario

i b.Electoral o D.N.) D13ZE€59
I-‘E’ 7071’ MuRO

ADMINI’TR&TIEQ CONTRATADO

+basis

tae 55571
vaedsl8l
+dul80
+z¢r&ov

fdGZ]
scastvid
obones?‘
+reunifica

9 Tisgod
dioii_

T ——— ———— i

C
o

—SLJP
0 -fantase

N
r

LR e R [PRTPULE F. ERLY Lk D
O NI CWD T Vs D 60 O

PR R T

50.00 +1ey29702

T-REMUN T-DSCTO
MImponible

Mensales

i Qo SR N WONT
Do | W= NGO O

ey |
e
’

=4

- I e e . 35 T I ———

60.02 T-LIQUVL 592,74

e =
Vigite la pagina Web del Ministerio de Bducaci?n: www.ninedu,gop.pe.

0pPN3I3s8e

OFICTNA DE SREMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PIND
‘LY UGEL PUND

USUARIC 1001326859
VISTE

SETIEMBRE - 2016 ACT/CONTMIT

InpNbdu:nmuhuanNbaoqﬂuuv:uhﬂnknummldnn001&!590&b.ﬂﬂ2‘2ﬂnmnlﬂﬂb&ﬁmmﬁ“ﬂiﬂﬂ
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L . LY0D2189-0235045

*1Y UGEL &

RUC = 20447E)
<

Jncz I001326659-542001
OCTUBRRE = 0B AcCT/CONTSTIT (4) Habilivads
Apellidos : PONCE GUMEZ
Nimbres : CESAR FREDRY
Fecha de Nasimiento : 18/06/1873 e
Documents de ldentidad 3 }L:bénlectoxa] o D.K,) 0L326659
Establecimienty : 1EP 70712 MORG
Cargo : TRAB.SERV. I
Tipo de Sarvidor ¢ ADMINISTRATIVO CONTRATADDS
Hegimen Labaral 3 3~D.Lex Rro 276°
Niv.Mag. G.0cup./Horax/Hrahdd: 0/A-E/20/0
Tiempo de Servicio [SA-MM-DD): -- ESSA%UD 2
Fecha de Begistro : lngr.:18/05/2018 Termine:31/12/2014
Cta, Tel=Aharry o Nio. Cheque: CTA- g701§}2g3 :
Leyenda Fermanante ¢ RD.2270~18/05-31/12/18
Leyenda Mansual $
Regimen Penslonarip : Ley 19930
amadasea il B o b o B g 2 2 2 3 2 2 2 2 3 > > 22 22 2t * oo p - = 7 F T TS
tbasica 50.00 ~Ley29702 175.00
+arlZ5671 en. 08 -snp 58.02
vaedsial €0.00 -fentaze 1.00
+audeo 30.00
+rafmov 5.00
+ausD 53. 36
+da2l 6. 08
+costvid 18,49
thonesp 13.53
treunifica 23,03
+1?v 17.25
*c 29304 8,54
+cfn0s 61,82
+du0l1l 71.83

8 T=-DSCTO 60.02 T-LIQUI 582.74

Mensajes

T-REMUN z.
MImponible 2?3.
Visite la pagina W

opno3ina

DFICINA DE REMUNERACIONES Y FENSICRES

UGEL PUND

LY UGEL PUNO
OCTUBRE - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001326659

VISITE

hetp:/boletasugelpun Inntec. orpisendceimiboleta/2018 101 001 326659/0bad b7 24 28belea 301bEAS0B4 48952

:,/ 6

212



UGEL PUNO LY(0321B5-0235046

*LY UGEL PUNO : F
RUC = 20447873002 1001 326659-542001 ’5
DICIEMBRE - 2018 ACT/CONT/TIT (4) Habllitado '
Apellidos ¢ PONCE GOMEZ

Noabres , : CESAR FREDY

fecha de Ngcxmxenta\ *+ 18/06/1972 -

Documente de Identidac : {lib.Biectoral o D.N.) 01326653

Establecimiento : 1IEP 70712 MORO

cargo ) + TRABR.SERV, 1

Tipo de Servidor $ ADHINISTRATIV? CONTRATALO

Regimen Laboral g 3—D.Lex Nro 276

H;v.Maq./G.O:ug./ﬂoras/ﬂrsidd: D/A-E/A0/0

Tiempo de Servicie (AA-MM-DIj: == ESSALUD = p

Facha de Registroe » Ingr.:l8/05/2018 Termino:31/12/2018

Cta. TeleAhorro © Nro. Chegue: CTA- 47015313235

Leyanda Permanente : 270-18/05-31/12/14

-
- -
-

-

Leyende Mensual

Regimern Pensionario Ley 19940
+hasica 50.00 +dudll 71.88

+agllSe71 60.00 +Ley287502 175.0

taedsD8L 38.80 -snp 56.02

+duls0 W0 -fentase 1.00

srefomov 5.00

+dudi 53.88

+dazl b,

toeostvid 18,40

+aguinald 300.30

+hones 13.93

+reunifica 23.03

+1i 17.25

+d126504 6.94

+dul?3 $1.92

T-REMUN 952.76 T-DSCTO €0.02 T-LIQUI E62.74
MImponible 454,00

Mensajes ) .
Visita 1z pagina Web del Ministerio ce Educaclzn: www.minedu.gob.pe.

00003422

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSICNES

UGEL PUNO

‘LY UGEL PUNO

DICIEMBRE - 2018 ACT/CONT/TIT
USUARID: 1001 326659

VISITE:

hnpiivoletasugeipuno, innlec. orglsendcadmboieta2018/12/ 1001 3286555004b 724 24 belea 301 bEASIcdB448852

172



UGEL 2UNO LY092189~0233046

*LY UGEL PUND o] o
ROC - 20447871002 1001326655-542001
NOVIEMBRE - 201EF ACT/CONT/TIT {4) Habilitade
Ape]lides PONCE GOMEZ

Nombras : o CESAR FREDY

Fecha de MNacimianto IBSO6/1972

Documents de Identidad [Lib.Electoral o D.N.) 013286659
Establecimiente IEP T071Z MORO

Cargo TRAS_SERV,

I
Tipe de Servidoer ADMINISTRATIVO CONTRATADRO
Regimen Laboral
Niv.Mag,/6.0cup,./Horas/HrsAdd
Tiempo de Servicic (ARR=MM-DD)
Fecha de RBegiatro
Cta. Telehhorro © Nro. Chegque
Leyenda Permanente
Leysnda Mensual

R R L T SR |

Regimen Penzionario Lay 19890

tbaslca 50.0D0 +Ley29702 175,00

+ael25e71 0.0D -=np 50.02

+aeds(8] 60.00 ~fentzae 1.00

rdulol JE‘.OS

+rafmov £.0

+du%0 53.3B

sasal 16'28

+costvi v

*bonesg_ 13.93

¢+rounifics 23.03

+1qv 17.25

+d126504 &.94

+dub73 61.582

+dull] 71.83

T~REMUN 652.76 T-DSCTD 60.02 T-LIQUI 592.74
Mimponible 154.00

Mensajes

Vieits la pagina Web del Ministerio de Educaci?n: wwu.minedu,gob.pe,

opoo344a2
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

L
27, OI0NA; P
2 ‘..;,.,,‘_v’{,.'.\.\)
Jo v 2%
A|j v 3

3 3
HE
,'{ﬁ‘ Chin 5
L L

oot

UGEL PUNO

‘LY UGEL PUND

NOVIEMBRE - 2018 ACY/ICONT/TIT
USUARSIO: 1004326650

VISITE:

Mg batstasugelpunc inntec crplserdceimiboleta2018011/1001326659:8bed b7 2424belion 101 bEISCoB4cBAS2

111



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION- PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- PUNO
LEF.T0712 - MORO

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

FICHA DE DESEM MINISTRATIVO Y DE SALUD
DREP: PUNO UGEL: PUNO  LE.: 70712 MORO

NUMERO DE DNI: 01326659

APELLIDOS Y NOMBRES: PONCE GOMEZ CESAR FREDY

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO |

1 Conccimiento: - ‘ ‘ ra S
Conccimiento gue posee en ralacion con el puesto
2 Actitud de servicio; 02 - -

Demuestra interés por servir y ayudar a los demis,
cean personas internas o externas a la Institucion
educativa DRE/ UGEL. .
E Aptitudes: 02 . . |
Habilidades que posee y pone en practica para
cumplir eficazmente sus funciones.

4 Conflabilidad: 02 - -
Credibliidad y conflarza que genera en el ,
desarrcilo de su trabsjo.

5 Etica: 02 : =
Desenvolvmienta laboral de acuerdo al codigo de
ética de |a funcidn pdbliza.
6 Habilidades interpesonales: 02 - - x
i Disposicion para integrarse a su equipo de trabajo

| manteniendo relaciones armoniosas. i
| Puntualidad asistencia: 02 - -
- Cumplimliento con el horario establecido y
~asistencia habltual.

~

T0TAL | 14 puntos. i

Moro, 05 de Diciembre del 2018




. it Gesin s Lo ool N TERES ADU]

"Afe de fa Lucha contrn la Corvapeion y kb Impanidad’

“,a.ﬂ L e,

Resolucion Directoral N° 1257_2019
PUNG.2 § FEB. 2018

Vistos kos documenios adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Qus, el Minstenio de Educacion regula ios aspacios relacionades a la
contratacion de personal administrativo y profesionaies de la salud en las institucionas educativas y sedes
administratvas de las DRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar & proceso de contratacion de!
personal antes indicado, de tal manera que estas cuenten oporfunamente con recursos humanas ¥dnaos que
permita & norme desarrolo de ia gestion educativa;

Que, de conformidad con lo establacido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411 "Ley General del Sistoma Nacional de

Prasupuesio”, aprobado con Decreto Supremo N* 304-2012-EF, el ingreso de personal sob se efectia cuando se
cuanta con 2 plaza presupuestada, stuacion que €s concordante con lo establecido en ¢l literal ¢) del numeral
8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30879 "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019",

Cue madiante Resoiucion oe Secretania General N° 346-
2016-MINEDU modificada con Resolucidn de Secretaria General N* 348-2017-MINEDU, se aprugba la Norma
Técnica dencminada "Normas para el proceso de contratacion de personal zdministrativo en las sedes
administrativas d2 las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Instiutos y Escuelas de Educacion Supenor Publicos,
yde ptofesion_ales de ia salud®,

Que, conforme a fo resuelfo y propuesto por el Comité de Contratacion,

lo actuado por el Jefe de la Unidad de Persona o &l que hapa sus veces, gl Especialisia Administratvo del Equipo
de Personal o ef que haga sus veces, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestibn Admnistrativa 8

Institucional, o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestidn Educativa Local o DRE;

De conformidad con las Leyes N® 27783, 27815, 27867, 28024, 23044,
28175, 23425, 30879, ¢ Decreto Ley N° 22404, Jos Decretos Legistativos N¥ 276, 1153, los Decretos Supramos N°
005-90-PCM, 304-2012-EF, 223-2013-EF, 016-2005-ED, y an uso de las facultades conferidas por las

disposiciones legales vigentes,
b SE RESUELVE:

ARTICULO 1%- APROBAR EL CONTRATO, por serviiios personales
SUSCrIto por fa umdad gjecutora y el personal que a continuacion s& indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES - PONCE GOMEZ CESAR FREDY
DOC. DE IDENTIDAD DIN.L, N? 01328650

SEXO . MASCULINO
FECHADENACIMENTO 180061972

CODIGO MODLLAR 1001326659

REGIMEN PENSION&RIO.._ . DAL N"19%90

GRADD DE INSTRUCCION QUINTO DE SECUNDARIA




(= FUNO LY(:?-‘J“O‘O:.—‘.‘C17

- - 20447473002 1001326659-542001
Ay - 201P ACT/CONT/TIT J {4) H=bilirado

Kombores

Secha de Vaciniento
Documantp de [dentidad
Sstablecimiento

Cargo |

Tipdo de Servidor

Reglmen Lakeral .
Niv.Mag, G.Ocug.{ﬂo:az’ﬁrs&od
Tiewpo de Serviclo [(AA-MM-DD]
Fecha da Rggistro

Cta. TeleAhorto ¢ Nro. Cheque
Layenga Permanente

Leyenda Mensual

Ezgimen Pensicnario

tal o D,R.) 0D
AN JOSE PRINC

T
s
L] )

9 Terminp:31/12/2018
1

2413
. DE FEBRERO 201%

D e L L I
©
-~
b
U

+Oasica
+ael25e7]
+aexss0B]
+dud8i
Lrefmoy

-
+d=s21
+o08Lvicd
roonesp
+reunifica

+i
’uigB&OQ
odul?3
+reinnan

T-REMUN

Mimponible
Megnsajes @
Visite la pegina

tEmannoaft 158.7%
+audll 7§.93
+Ley28702 175.00
‘BHF ]18104

YR

SWOUNDIEADWOOOOD

"o

Lot Ll B U PV E JTs L1

2 LN | SO L IR W LN SIS C

&

.« . o8 o4

T-D5CTO 118.04 T-LIQUI 1,187.44

ON | ONLNWWODRNOOOO0O I

=
-

O § e

Lom Lo LA L0 00

o

del Ministerio de Educagi?n: www.minedu.gob.pe.

10003378

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PUNO

LY UGEL PUNO

MAYO - 2019 ACTICONTITIT
USUARIO: 1001326858
VISITE:

Mipboasugalpunodnntecorysenvicemboleta2(1 905 100 1326653/ 9bud b 724 24bedaa3d 1060 SIcIBdERS2




GEL PUNO LY092190-0227017 5
UGEL ¥ o ’ (?b

*17 UGEL PUNO

RUC - 20447873002 100132 -542001
JURIO - 2018 ACT/OONT/TIT £y l4) Jbll:ta:ﬂ
Apellidos PONCE GOMEZ

CESAR FREDY

18/06/1972

{LLb.E ectoral 9 L
E2 TO713 SAN go E Ph RC

TRAB, SERY.
ADRI”ISTRA‘TVO MONTRATADO

Fecha da Nacimiento
Uocumente de ldentided
Establecimiento

Ca*co

Tipo de Sezvidor

\'1 2266
1P1O

B I I I

Regimen Laboral -D.Le o
n13 Mag./G. Dcup./ﬁo:;a/ﬂrsadd. 3/5 2/3076
Tiempo “de Seyvicio GAA—HM—SDI. —= EBSSALUD
recha de Pegistsc In r.:géfg2f§839 Termino:31 12/2019
cca., TeleAhorroc ¢ Nro. ;nﬂque: CTA= 4701319235
Leyenda Tormanente t RD.:257-01/02-31/12/19 X
levenda MNensual t REINT.REM.MAR~XABR + dif,Asign.DU.073-011-0%0
Refjiner Fanslonario ¢ Ley 19850
+basica 5000 4Rmanncef 644 _0E
+aelibeT] €0.00 +dulll 29,48
tasdsUE]l €0.00 4Ley23702 175.08
+duds0 30.88 ~-gnp 185.0
+refmov 9.1
+de 8o 66.50
+da2] 6_08
+costvid i18.40
6bona£¥ .3.63
¢reuniiica 23.03
*1gVv 17.25
+cd126504 6.94
+dug73 37.14
sreinman 1,000.00
T-RENUN 2,342.83 T-DSCTO 195.00 %-1LIQU1 2,147.83
stmponible 1,500.0
“n

e
V151ge Ta pragina Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

poOC3403

QFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSICNZIS

UGEL PUNO L
LY UGEL PUND

JUNIO - 2019 ACT/ICONTTIT
USUARIO: 1001326659
VISTTE

http:iboletasugelpuno inntec orgiservicaimiboleta 204 9/06/1 001 3266560040 724 24be0ea 30 1 bBaSTodB4d B Z

171



OG=1 FIND LYDR2190-0227017
*1Y UGEL PUND

RUC — 20447873002 1001226659-342001
JULID - Q018% ACT/CONT/TIT : {4} Habilitado
Apeliidos : PONCE GOMEZ
Nambres - : CESAR FTREDY
Fecha de Nacimiento : 18/06/1972 2o
Documento de Tdentidad : {Lib.Electeral o D.N.) 01326853
Establecimliento : 1EP 70713 BAN JOSE FRINCIPIOQ
carge : TRAB, SERV.
Tipd de Serwvidor s AIMINISTRATIVC CONTRATADD
Regimen Laboral . t 3-«D,.Ley Nro 276
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/Ershdd: 0/A-E/4G/0
Tiempo da Serviclo (RA-MM-DD): ==~ ESSALUD @
Facha de Regiatrs : Ingr.:01/02/2019 Termine:31/712/2013
Cta, TelesAhorro o Nro. Cheque: CTA- 47015}9235
Leyenda Percmansnte : RD.1257-01/02-31/12/15
Layencda HMenzual | 3
Reqimen Pensionario : Ley 15820
== = = D L RN N C s E a0 50 404070 75 W " —— R T e e et —
+basica 50.00 +du0ll £9.49
rael25€71 80.00 +Leya8702 175.00
+aedsU81 80.00 -snp 65.00
+duQB0 30.00
+refmoy 5.ga
+dusd 62. Q
+ds21 .og
tcoatvidg +8.4
tagulinald 330.00
+bonesp 13,03
tieunxfz:n ;%.gg
+d126504 6. 93
+dul73 77,14
=TT DI™ - = S-= = & -2 2 2-2-2 =+ 9 ¢ = DT T T T T WA MITIT I S W A -
T-REMUN 838,76 T-DSCTO 65.00 T-LIQUI 933.76
MImponible 500.00
Menszies @
Visite la pagina Web del Ministeric de Educacl?n: www.minedu,gob.pe,
00003405

OFICINA DE RZIMUNERACIONES ¥ PENSIONEE

UGEL PUND

‘LY UGEL PUNO

JULIO - 2018 ACTICONTTIT
USUARIO. 1C01326658
VISITE:

hag:boletasugeipuno rntec. ofp'senicaimboleta201 8071001 326659/8badb 724 24bales 301 bEdSicdbadBas?

11



UGEL PUNO LY032190-0227017

cargo TRAB.SERV I

Tipd de Servlidor ADMINISTRATIVO CORTRATALO
Regimen -abora 3= { Nre 276 -
Niv.Mag. Ocug . /Horas/HrsAdd: O/A-E/ 0/

.;eu-pa de Serv cio (AR-MM=-DD):

RUC - 20447873002 1001326658-542001
AGOS‘Q - 2038 ACT/CONT/TIT (4) Habalitauo
Apellidos + PONCE GOMEZ

Narbrea : CESAR FREDRY

Fecha de Nacimiento : 18*05/ a72

Documants <e Identidad 7 1Lib.E fctozal o D.M.) 01326859
Eataplecimiento + [EP 70713 JOZE FFINCIP

Levenda Nensual
Regimen ?en51ona i0

cha de Registre S lngr galg2 {g 9 Termino:31"12/2018
Lta T=leAhGzro © Nro. Cheque: CF. 16238
Leyends Sfermanente : RD. 1257 01/02-31/12/

Ley 15390

D ————

rhagslica__
+ael25€71
+aeds0f]
radulgd
+refaov
+dus0
sein2:
toostvic
tbonesp
treuniiica

tdﬁ%‘- 04
+dugn 2
fdu011 z
T-REMDN §98.76 T-DSCTO 65.00 7-LIQUL 633,76
MImponible 500.00

Mensajes !

Visite la pagine Web del Ministerio de Educaci?n: www.minedu.gob.pe.

S OMNOWEONOOoCO0 N
W s N WP O OOooO0

|

+Ley23702 175.00
-snp 65.00

L nanin

o

L L i
O ~JWimmnunNoooo
" .o

o
w

00003369

OFITINA OH REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PUNC
‘LY UGEL PUNO
AGOSTO - 2012 ACTICONTMIT
USUARIO: 1001326659

VISITE

hitp boletasugelpuno inmtec.org/servicaimibolata 2012061 001 326659/8004b 724 24baDea 01 bd BlcdtiadBss2

/8




% u (_vfmo

LYDS52190-0227C17

1001326655-542001
(C) Hpbilitado

3266
P10

RUC 1E4TRT 002
S'TI°VRP- - 201% 2CT/CORT/TIT =
Apel_.idos s POMCE GOMEZ
Rombres : CESAR TREDY
Fecha de Nacimiento s 18/06/1872
seumente de Identidad 3 }LLb.Sle ctoral o
Establecimiento + IEP 70713 SAN JDeE PP NC
Lazg : TRAB.SERY. I
Tipd de Servidor : ADMINISTRATIVO CONTRATALD
Reginen Laboral . 3-D.L7x Nro 276
Riv.Nag. /G.0cu p./ugraslﬂra&dd' 0/A-E/40/0
Iiempo de SEIVALLO (AP-MM—DD). —— °S<Ay

sha de Begistro
Lta. TeleAhorro o Nro. bheque‘
Lcyende Permenente
leyeads Metsual
Regimen Pensiocnario

EET

Ley 19830

g gZ gg‘g Termino:31/12/2018
RD 1257 02/02 -31/12/15

BERLsssrssso == =22 = == = 2 2 3 =2+ 2 2 2 2.3 25l

+Lay29702 17
-anp &

.
o0
o0

wmu

+asdagsl
+dul
+refmoy
+du S0
rdg2]
+costvad
vbsneag
trennifica

+igv
tdIZS%O&
+duy0?
+dvlil

WO oW WwEIWN OO0
R R I N
WO NOWHNMOWNOD OCO0

-l saborees o arhanln
Wb diniolaOmOOoOO o0

-'&-ﬂnls-: ............

T-REMUN ¢-DSCTO
Minponible
Mensaies
Vigite la pagine

65.00 T-LIQUI

Chon
oW

= om

g oL
orm

OFICINA DE REMUNERACIONEE Y DENSIONES

UGEL PUNO '

‘LY UGEL PUNO
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$2190=-0227017

OSEL PUNO L0

LY UGEL PUNO

RUS - 20447473002 L0011 326E35-542001
C?TY@EE - 2019 RaCT/CONT/TIT = (4] Hzbilitedo
Apeliidas SONCE GOMEZ

Roobres CESAR FREDY

18706/1372
{Lib.Ejectoral 4 D.N.) UL3ZbE59
IEP 707131 SAN JCEE PRIRCIPIC

fecha de Nacimierto
Doeuaments de Jdentidad
Establecimianto

Cargo TRAB, SERV 1

Tips de Séryider AUMLNleHATIVO CONTRATADO
Regimen uabcta. A-D.L x 78

Niv.Mag. G,Ocup./Hore /HZaAdd A-E/ a/0

{iempo de Se:v cle (ARA-MM-T
Pacha de Registro

Cta, TeleAnhorro o Nrg. Cheque
L:ye‘xda Permanente

Leyenda Mensual

4 iga§§g;§gég Termian:31./22/20189

ac.?zsv—ox/oz “31/12/19

hen . 'bo-.¢u B LTI

Begimen Pansionario Ley 19980
+bagica 50.00 +Ley29702 175.00
~anl25871 50.00 =anp 65.00
~aeds0sl 80.00
~dudE0 30.00
srefmov S5.04
~dusi 66.50
~d82' 6.28
costvid lg. g
'boneag 13.%
+reunifica 2;.03
+igv 12:23
‘d;26504 .94
+du073 17.14
+dudll 29,49
T-REMUN 698."8 T=DSCTO 65.00 T-LIQUI £33.76
Mlnpon.ble S00.0
Mensajes |

Visite ia paqiaa Web d=l Ministerio de Educaci?n: wsw.minaduy.gocb.pe.

00003413

OFICINA DE REMUNERACIOKES Y PENSIONES

UGEL PUNO
‘LY UGEL PUNO
OCTUBRE - 2019 ACT/CONTTIT
USUARIO: 1001326559

VISITE
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‘LY UGEL PUNO
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CVIEMERE ~ 201% ACT ’C:NT/'I’ - {4} Habilzitado

Apalixdos : PONCE GOME2

Nombros : CESAR FREDY

Fecha de Nacimlento : 1870871972 e

Documente ds Idencidad ¢ (Lib Electoral D,N.) U1326659

2gtablecizmianto « IEP 70713 Slh JDSE PP NCIEID
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3/5 7¥0§5° :

CTZ‘ qgﬁg"igﬁ Termino:31/12/201%
RD. 1457 01/02-31/12/19

Ley 18990
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fq;-ﬁn Laborsl
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leyenda Permansnte

levenda Mensual
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+cestvid
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+reunifica
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N
-
wnn
on
o0
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Q0003417

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

UGEL PUND !
‘LY UGEL PUND

NOVIEMBRE - 2019 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1001328658

VISITE:

hitp:bolstasugelpuno inntec org'senicaimibolstn 201 8/11/1001326659/S0ed4b 7 24 24belea J0 1b6dSfcbads 852

-

171



UE%L PUNO LY082150-0227017

2 1001326655-542001
19 ACT/CONT/TI {4) Habilitzco
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento
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R, [INTERESADO
/3

RESOLUCION DIRECTORAL N* 1922 [iGEprp
runo, 20 48R 2022

Visto, el Expediente Nro. 2207479 (12.04.2022) sobre solicitud de licencia por
enfermedad v propeesta de contrato que se udjunta;

CONSIDERANDO :

Que, por expediente Nro 2207479 de fecha 12/04/2022, el Director(a) de la LE. eleva e
mforma la LICENCIA POR INCACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAIO solicitado por el servidona) que
se especifica en la parte resolutivi, peticion que es atendible de conformidad al Aniculo 24°, Inc.e) del Dieg.
276, Anticulo 110 y 111 del D.SN® 005-90-PCM, Reglamento d¢ Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa
del sector publico, que establece ¢l uso del derecho a licencia por enfermedad v gravidez;

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacidn de
personal administrativo y profesionales de la salud en las instituciones educativas y sedes administrativas de [as
DRE y UGEL del sector educacion, a efectos de dinamizor el proceso de contratacion del personal antes
indicado, de tal manera que estas cuenten opartunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal
desarrollo de la gestion sducativa de acuerdo a la funcian prevista en el literal h) del articulo 80° de la Ley N°
28044 Ley General de Educacion;

Que, en ese sentido, mediante Resolucidn Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma ahe regula el proceso de contratacion de personal administrativo,
bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 275, en las sedes administrativas de la Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pablicos™;
Que, ¢l Comité de Evaluacion de Ia institucion educativa, ha efectuado ¢l proceso de
evaluacion de expedientes de los postulantes, habiendo seleccionado al servidor(a) que se especifica en la presente
resolucian por reunir los requisitos generales y especificos exigidos para el cargo y funciones, por lo gue se expide
la respectiva resolucion;

Estando a lo informado por el Director (1) de la 11LEE... actuado por el Especialista en
Administracidn de Personal, visado por el Area de Gestion Administrativa, Gestion Institucional v Asesoria
Juridica de la UGEL-Puno;

De conformidad con ef D.Leg. 276, Ley N° 31365 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el aiio 2022, D.LL. 25762 Ley Orginica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley 26510,
D.S. 005-90-PCM. D.S.N? 051-91-PCM. D.S. N15-2002-ED. y RDR N* 1544-DREP-2020;

SE RESUELVE :

1"~ CONCEDER LICENCIA.- Por Incapacidad Temporal para el Trabajo .|

servidor(a) que a continuacion se indica’

ORD.  APELLIDOS Y NOMBRES CARGO Y CENTRO DIAS LICENCIA VIGENCIA
DE'TRABAJO LIC. ACargo Subsidio MOTIVQ

C.G.  Empleador A Cargo

EsSalud

01 RAMOS CHOQUE, Marfa Trabajador Serviciol 30 20 o 2022-04-03
Salomé C. M. 1001201946 L.E.Inicial 287 Tomes 2022.05-07
CITT: A-140-00014292-22 San Carlos de Puno. Lic.x ITPT

e

.. "hveeee s - — 0 el ———




Unidad de Gestion Educativa Local Puno

"Decenin de la Igeniitad de Oparmunidudes pars mujeres y hombres” INTERE SADOJ

"Afn del Fortalesamirnta de ks Saberania Nacional"

"Afio del Bicentenarin del | ongreso de ln Republicn del Pern”

',..uwunx "'f

Resolucion Directoral N° 5259 -2022
vo, 30 DIC. W22

VISTOS! £l axpedients N* 0049-2022-UGELP-OPER. 8l informe fina N*
00458-2022-UGELP-OPER ded Comité de Confratacion, s documentos adiuntos, Y.

CONSIDERANDO:

Cug, & Minstana o8 Educacion Tequin bs aspecios reasonados & & contrafaniin de
parsonal agminstrativo an ias insttusionss adusstives ¥ sedes administralivs de fas DRE | GRE y UGEL de! Secter Educacion, @ sdestos de
dnamizz o menconado process de confratacidn g tal fFane que eslas instarcias de geslion educathe cesteniraizaga cuenen
oportunamante con recursos humanos idsneos aus permitan & normal cesarcils de (o gemion educative, de acuardo con |8 funcian pravisa
en &f Mera h) del oo 80 de i Lay N* 25044, Lay Genernl de Educacion;

Que, mediante a Resoieidn Viceministerial N* 287-20180NEDY, 58 aprdd la
Norma - Téenca denominada Noma que requla 2l procesa de contralasin g parsona administrative, bajo al sagimen laborsl del Dacreto
Legisativo N* 278, en las sedes acmiistrativas de las Orscsiones Regionalas de Educatitn Unidages de Gestisn Edieatva Locy,
Ins¥tuciores Eduzatvas, Insttutos y Escumas oe Edusadon Supanor Pablicos”,

Que, do acuerde con e Ioral <) gel numeral .1 Gal anticulo B de 1a Ley N* 39638, Lay o8
Presupuesio del Sector Pibiico para ol Afn Fec 20123 sa nahiita, da manera axcepcional, /a contratacion para el reemplaz por cese, pae &
supencia temporal ds by servidores del Sestor Patiisa omelasmonummlp-smltoozlﬂouimahmmlethyN‘m?.Leydd
chmmv,wbscmsuww;wdoulummﬂm por cese o personal comprende ol case que 8 habisse producido a
an‘roelanumi,abélmaetnmunamlamdmmeludminimwbﬁcaseafeummnmmlewmmnfnudem
¥ S4ei0 3 los cocumentos de 0ssion nespeciives;

) Que, ds conformidad con o establec o an & Ileral a) de = Tercera Disposcidn Transtoris de
Tes% Unico Ordenaco de (s Ley N® 28411, L&y General dol misterna Nacional de Presupuasto. aprubedo por Decredo Supremo N* 304-2012-6F &
M77=30 66 parsonl sHlo e dfactlia cuanda 16 cueniz con i plaza presupuesiads, BAUBGAN que o5 concordanie con Iy esabieoid & e il o ol
fumeral 8.1 4 articulo B az fa Lay N* 31838, Loy de Presupussto del Saclor Pubiico pars & Ao Figsat 2023

Qa.damabmdondlmw gl sumeara 5215 o la Nome
Tecmca aproteds por 13 Resolustn Viserninisierd N‘287-2019MNEm.sluncibndalCommdncmramum”wamwmdou
preceso dr adjudcaaon de las plazss, £i30073 § presenta el informe de |3 fase de seleccian de pansona’ del procesa de coniratacian
cocumentado, despuds de culmnads A adudicacin, pa'a 10 cual remite uAraaIUmdaaIOﬁc‘mcePsmaloaluhap sus vaces, el
Informe Final N* 0048-2022.UGELP-OPER v tose i3 documertacion ensaEla urants &l proceso de svaliECion; an ese sentida, medarte o
Exgedonte N* 00M32022-UGELP.OPER &l Comité do Contratacion remie 8 esta Diacoidn los actuadas relaznadas 3! oroceso de
CONrAlEtatn de parsony pars &l ANG Fiscal 2023

Que, con its visios ge los Jatas 0= las Arees de Gastén Adminisiratie & Iratitueiona’ y
d8l Jefe de 2 Oficina de Asesaria Jundics o & que hags sus veces de |3 Uinidad 46 Gestidn Egutaliva Lacal Punn

»
Que, decorfomidad con las Leyes N* 27783, 27815, 27957, 28024, 283¢4 28175, 31638 ol
DecreloLey N* 20404 ol Decreto Legisiativo N° 276, ks Decotas Supremos N* 005-50-PCM, 304-2012.5F, 420-2018-EF 017-2000-MINEDY v sus
rarmas mosificaleaas, reapactivamerte. ¢ e uss ot las facutades confendas PO’ las dispasicionas legaies viganies:
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1001326659-542002

DAYOS PERSONALES
APELLIDOS
PONCE GOMEZ

CENTRO DE TRABAIO
TOOSB FRANCISCO JOLOGNES!

REGIMEN LABORAL

D.Ley NG 776

LEYENDA PERMANENTE
RD 5259-01/03-31/12/2023

JOSNADA LABORAL
@0

SITUACKON
Habitado

CODIGO MODULAX IE
0230664

DESCUENTQS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

MONTO
S/sooe
5/ 60.00
& 80.00
§/38.00
5500
4650
A0
S/ a0
suam
sanm
LB L)
e
550000
WA
100

U8 DM mac-On 08 B 00 W fage e b ben o
Bantn b venliads s rawes dr by ochow v

by GO

PUNO
UGEL PUNC
BOLETA DE PAGO FEBRERO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRLS DN
CESAR FREDY 01326659
CARGO TPO SERVIDOR
TRABSERY. o Admiristrativo Contrataco
VINCULO LABDRAL ENTIOAD BANCARIA
IGRESO:DL/L/2000  TIAMING:31/12/2023 BLO. NACION
DOC. DE MEFERENGA REGIMEN PENSIONARIO
nD 52592022 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT, REM.
0 AJXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVD CODIGO PLAZA NIXUS
£8R Nwed Prasaria 117221391165
TARDANZA (HH-MM) DIAS DE LCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CoONCEFTD MONTD  CONCEPTD MNONTe
Iuanan Ve Deee e Viem
sumim usa
S/ 139750 YOYAL DESCUENTOS 5/130.00
TOTAL LQUIDO 126750 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/1,000.00
MENSAJE

Vinite s pigina web cel Minstero ce Lducackin: www.gob pe/minedu

Ante; de impami eic bolety de pogo. puerse & 1u respomshiidod sools! v
i ompromise 00 ¢ medio ambiente




PUNO

UGEL PUND
1001326659-542002 BOLETA DE PAGO MARZO - 2023
DATOS PERSONALLS TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBEES DN
PONCE GOMEZ CESAR FREDY 01326659
CINTRO DE TRABAJO ASGO TIPO SERVIDOR
TO0SE FRANCISCO BOLOGNES TRAB.SERY. | Adrersiirative Contrstede
REGIMIEN LABORAL VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARA
Dloy N 276 NGRESO:01/01/202%  TEAMINOG:21/12/2020 QLD NADION
LIYENDA PERMANINTE DOC, DF REFERINGA REGIMEN PENSIONARIO
KD 5350-01/01-31/12/2008 D 5254.2002 Loy 19560
JORNADA LABORAL olas/MENSUAL G, OCUP JCAT AEM
& 0 AULILIAR | AE
SITUACION NIVIL EDUCATIVO CODIBO0 MLAZA NEXUS
Habilvadte ERR Niwel Pomara 11 72213911ES
CODIGO MODULAR It
023066HL
DESCUENTOS DEDUCIBLES ‘
DIAS DE INASISTENCIA TARDAKIA (HHMM) DIAS DE UCENCIA
3 00:00 0
INGRESOS DTICUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO NONTD  CONCEPFTO MONTO
Jaw e hve %5000 DL SN Ve
Mg DL TMTE Y6000
Ay DA 50000
S s &'5000
Malvig v M, Y500
en, DU SO S6E50
O (340-M0M Y
AL BSISARIET /1880
o apecial §'1393
Arerihcans s2a3m
DE2E3 4157 1SN 81735
DL 2850 NEM
DT ST
DLULI-e S8548
2 SATS o
TOTAL INGRESOS NARTE  YOTAL DESCUENTOS V&
TOTAL UQUIDO 5/ 63376  AFECTO A CARGAS SOOALES 5/ 500.00
MENSAJE
Visite &3 pdgiva web del Ministerio de Educande www pob ge/minedu
[P Sere ey oy v eyr————— ./'\r Anies de rngvyme #5510 Dalvie £ pego, pierie e s responsobded ol y

mw“.n:.-noau ' campromiso com of medho obrende.
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1001 326658-542002

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

PONCE GOMEZ

CENTRO DE TRABAJO

0058 FRANGSCO BOLOGNES

SEGIMEN LARORAL

Q.Ley Mo 276

LEYENDA PERMANENTE
RD.525501/02-31/12/2023

JORNADA LABDRAL

40

STUACION

Fabittedo

CODIGO MODULAR E

0230004

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENOA

4

INGRESOS

CoNCErTO MONTO
[Ny S Vaam
g DL TY y.eam
Mg 8 A0 600
OU e v xo0
Plog v s Yape
[N TS ) Unsse
LSE 21400 A0S
O 5154000 Y0
Ban. lapacil 1394
beamroat ynm
52628507 6V Y1235
De 2S04 S/ E5e
DTS- 87 Y74
DueLLee Vs
Loy S5m0
TOTM INGRESOS

PUNO
UGEL PUNC
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMDALS (]
CESAR FREDY 01326659
CARGO TIPO SIRVIDOR
TRAD.SERY. I Adwinsstracivo Cortratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESOOL/D1/2003  TERMING:Z1/12/2023  BCD. NACION
DOC, DE RIFERINCIA RESIMEN PENSIONARID
ADS259.2022 Ley 19990
DAAS/MENSUAL G.OCUP JCAT.REM,
0 AURILIAN / AE
NIVEL EDUCATIVO COOIGO PLAZA NEXUS
LOK Nivel Primaria 11722139115
TARDANZA (MMM DIAS DE LCENCIA
0000 o
DISCUINTOS
oNaMe MONTD  CONCEFTO MONTD
Dol SN0 Vax
Aocrelakivis Yam
5/ F0AT6  TOTAL DESCUINTODS S 7900
TOTAL LUQUDO 5/ 61976 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIT

Visae la pigisa web del Minsterio de Educacion www gob pe/minedu

PRGN 0% 1 JANTs OF JAgO ShCD BN
e aer vt ke & baaerh, e b e
oy it

Anber dy ey #1108 SONTE e 200, peivie ¢ U feipansaliiang e y
compeem3o (on o medo ombienie
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1001326659 542002 BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

PONCE GOMEZ

CINTRO DE TRASAJO
TOOSE FRANCISCD BOLOGNES

REGIMIEN LABSORAL
Doy Nre 276

LEYENDA PEAMANENTE
RO, 5159-01/03-51/12/2023/DEV.APORTE
soup

JORNADA LABORAL DlAS/MENSUAL
“w »

NIVEL EDUCATVO
EOR Nowal Poimaria

NOMBALS
CESAR FREDY

CARGO
TRAB SRV, 1

VINCULD LABORAL
INGRESO:01/01/2023

00C, DI REFIRINTA
ROD.5255.2022

TEAMING 31/12/2023

TARDANZA (MMM

MONTO
v s000
V800
V&0
V3000

R0
WAL

S oe0-4
Refrig. § ev.
fon B0 S0
81 01343 FOW
Wine0
¥iam
¥
¥.3728

Nrras
& 294y
¥ 17300

TOTAL LQUIDo
MENSAJE

S/63676  TOTAL DESCUENTOS
5/ 633,76 AFLCYO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL PUNG

MAYO - 2023

TWPO DE FLANILLA ACTIVD
oNl

01326659

TIPO SERVIDOR
Aamintitrativo Contratado

ENTIDAD BANCARIA
500 NACION

REGIMEN PENRSIONARED
Ley 19990

G.OCUP_/CAT.REM.
ALXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
117221391165

DlAS DE UCENCIA

Ve

/600

5/ 500.00

Visite b pAgne web del Minkteno de Edutacion: www gob.pa/minedy

L0 Pomnardaceie, S b iriets e peaor s b 4
m'mamthwuﬁ
g OF

Antes de amprmmir esto howeto de pago, puemee e Su nesponss Bilgad oo y
Compromiso con of medis smivente
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1001326659-542002

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

PONCE GOMEZ

CENTRO DE TRABAJD

J0USE FRANCISCO BOLOGNES!

FEGIMEN LABORAL

O.Ley Mo 276

LEYENDA PERMANINTE
BD.L296.01/01-51/13/ 2028 MEINT. MUC
JONNADA LABOAAL

@

STUACION

Habiitado

CODIGD MODULAN &

0230664

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCA

0

MNGRESOS

CONCEFTD MONTO
[Py Y, 5000
Mg Ol T Y.
Mg 508 Y0
DU oM Jm
ety y Vs Y50
e, LU 9006 4.6650
ST C2190 P00 YEDS
Ond psasenam BIS LY
bas. Lapmcis’ V1393
[T, §.23038
LS00 Y VIS
DL 36504 5/ 654
DTN V.74
(LT SR V.S s
el /17500
TOTAL INGRESOS

A ITTIER A 54 M MR 08 PR TRy
e M v | Vs e T e
L3I

PUNO

UGEL PUNO
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBARES o~
CESAR FREDY 01326659
CARGO TIFO SEAVIDOR
TRABSERY. I Admeistratve Corcrataco
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGALSO 0L/01/2023  TEAMING31/13/2023 BCO. NACON
DOC, DE REFERIENCIA REGIMEN PENSIONARID
RO 52502022 Loy 19900
DEAS/MENSUAL G, 0CUP./CAT REM.
30 AUKILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 117221393165
TARDANTA [HH M) plas o uum
0000 0
DICUENTOS
mNOrTo NONTO  CONCDITD MONTD
DL INP /400
/GRS TOTAL DESCUINTOS Ve
TOTAL UQUDO S/E33.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500,00
MENSAIE

Visite la pigina web del Winstero de Educacdn www gob pe/minedy

Andes de mrparmu esto bovetn e 2090, teerse €3 Su resginssdliind sonl y
COMPOMESD covm of medio amivente.
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1001326659-542002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PONCE GOMEZ

CENTRO O TRARAO

70053 FRANCISCO BOLOGNESI
REGIMEN LADORAL

DLey e 276

LIVENDA PERMANINTE
RD.5259-03/01-31/22 /202 3 MEINT, MUC

JORNADA LABORAL
40

STUAGCN
sabiitado

CODIGO MOOULAR &
0230664
DESCUENTOS DEDUGHLES

DIAS DE INASISTENCA
o

V3000
§21544
I W 73600
EER AN

A DTIErAAEE B W baleia 81 agn St rieas
Pt oy BSR4 Vv O B s el
g O

PUNO
UGEL PUNCQ
BOLETA DE PAGO JULIO - 2023
TIP0 DE PLANILLA ACTIVO
WOMBAES DN
CESAR FREDY 01326659
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. 1 Asminitrativo Contratado
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:01/0N/2023  TEAMING 31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENOA REGIMIN PERSONARD
nD.5239-2022 Ley 19950
DIAS/MENSUAL G.0CUP JCAT.REM.
0 AUKSLIAR / AT
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Promara 117221391285
TARDANZA [HH:MM) DIAS DE LICENGA
0050 [
DESCUENTOS
CONCIPTO MONTD  CONCEPTD MONTO
DL S s
V14709 TOTAL DESCUENTOS vianm
TOTAL UQuiDo §/ 131346 AFECTO A CARGAS SOCTIALES £/951.00
MENSAJE

Vinite Is pigine web 2ol Minktero ge [Tdutacién www gob po/minedy

&%
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1001326659-542002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PONCE GOMEZ

CINTRO DF TRABAJO
TOOSE FRANCISCO BOLOGNES!

REGIMEN LABORAL
C.ley Nre 276

LEYENDA PERMANENTE
FO.S25901,/00:31/12/ 2023 MENT. MUC

SLTMN00
LYS LAY A

L0 prmnmrtacte e b bodets e page sherieire s
Pttt o0 worBoads » Wkt Ge 010 e
oo N

BOLETA DE PAGO

NOMBRLS
CESAR FREDY

CARGO
TRAB.SERY. I

VINCULD LABORAL
INGRESO:01/00/223  TERMING.31/12/2023

0OC, DE REFERINGA
RDS255.2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATVO
EBR Novel Primarts

TARDANZA (MH:MM)

00:00

CoNCIFTo MONTO

V921

TOTAL UQUIDO S/ Rss7
MENSAJE

PUNO
UGEL PUNQ

AGOSTO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
OoNI

01326659

TIPO SERVIDOR
Administrative Cortratado

ENTIDAD BANCARIA
BC0. NACION

REGIMEN PENSIONARID
Loy 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CO0IGO PLAZA NEXUS
117221852105

DIAS D LCENCIA

Vs
TOTAL DESCUENTOS %60

AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 73600

Wisite be pdg e webl del Mrsstenc de Educacion: www Job.pe/minedy

&

Antes ge mpormT e51e Doleto de DOpa. peesse 89 U responssbalsod socay y
comproman con ol medio smibvents.
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COURaC MIAAS LS

1001326659-542002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PONCE GOMEZ

CENTRO DE TRABMD
T0053 FRANCISCO ROLDGNESI

FEGIMEN LABORAL
0Ly Neo 276

LEYENDA PERMANENTE
RO S25903/01-51/32/2023MEINT, MUC

JONNADA LABORAL

73600
18565

L8 B acn s e e BALE BY AR WRETYOR 8
i s v o Ve Gn b Tk Al
ceige (A

PUNO
UGEL PUNC

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2023
TWO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBERES DN
CESAR FREDY 01326659
CARGO TIPO SERVIDOR
TRABSERV, Il Adminkitrativo Contzatado
VINCULD LABORAL ENTIOAD BANCARIA
INORESO.0L/01/2028  TERMINO:I1/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARD
ND 52592022 Ley 19550
OIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,
30 ALDCILIAN / ax
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
£B8 Nivel Primaria 1172213913€5
TARDANZA [HHMM) DIAS DE LCENCA
0000 o
DESCUENTOS
CONCEPTO NONTO  CONCEFTO MONTO
L1996 e yes
V1S YOTAL DESCUENTOS VA
TOTAL UQuDO 5/BI5.97 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 73600
MENSAIE

Visite 12 pagina web del Ministero de Educaoor: www (ob pe/meedy

Antes de smpaenr £10 DOLD de pAOa. plerse o su responabilidad social y
COMEVONESO v of maihe ombiende.



coN PUNO
g UGEL PUND
(O0N00) WSS UANOA
1001326659-54 2002 BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2023
DATDS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMSRLS ONI
PONCE GOMEZ CESAR FREDY 01326659
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SEIRVIDOR
0058 FRANCISCO BOLOGNES TRAB.SERV. 1 Administrasve Corcratado
REGIMEN LABDRAL VINCULD LARORAL ENTIDAD BANCARIA
Citey Nro 276 INGRESD:01/OL/2023 TEAMING:31/12/2223  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DI REFERENCA REGIMEN PENRSIONARID
RD.S258-01/01-31/22/2023/REINT. MUC RD.5253.2022 Ley 19950
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP,JCAT REM.
a0 » AUXILIAR § AE
STUADON NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Kabiltado £ON Nove! Peimaria 117221353168
CODKIO MOOULAK €
QL0664
DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENGA TARDANZA (MH:MM) DAS DE LKENTIA
o 00:00 [
INGRESOS DESCLINTOS
CONCEPTO MONTO CONCIFTO MONTO  CONCEPTO MONTO
L] & 7600 LI T
B Yean e ART ¥ LY
TOTAL INGRESOS S/32155 TOTAL DESCUENTOS 59558
TOTAL LiQUiDo 5/ 82557  AFICTO A CARGAS SOCIALLS & TA6 00

MENSAJE
Wisite & 3pna web del Minbiteno de ESUCIOON www. gob ge/minedu

L8 e — . . by P Antes ge mmpeumir ente boledo de pogo, puense en U responssbiisod sockl y

mtn aer vawiande » ke B0 b et e ol . 3
’ . ompromiase con ol medio smibim
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1001326653 542002

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
PONCE GOMEZ

CENTRO DE TRABAJO
TOOSS FRANCISCO 30LOGNES

FEGIMIN LARORAL
D,Ley Nio 206

LEYENDA PERMANENTE
£0.525501,/01-31/12/202 3 RENT, MUC

JORNADA LABORAL
4C

STUACION
Hapiiaa0

CODIGO MODULAR %
0230664

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

MONTD
S/ T 00
Sansss

LA s in S W SR O [aG0 MerTRCE
B e L b
(g A

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
CESAR FREDY

CARGO

TRAB.SERV. NI
VINCULD LABORAL
INGNESO:03/01/2023
DOC. DE REFERENCIA
AbS259-2022

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL IDUCATIVO
EBR Nwvel Frimara

TERMING:31/12/2023

TARDANZA (He MM
00:00
CONCEFTO MONTD
Nyi1eS
TOTAL LiQuDO s/12587
MENSASE
Visiie % phgine web del M o de Loucacid

&

PUNO
UGEL PUNC

NOVIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
oM

01326659

TIPO SIRVIDOR
Anmestraive Cortratado

ENTIDAD BANCARIA
DCO, NACKIN

REGIMEN PENSIONARID
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
ALKILAX / AL

COOIGD PLAZA NEXUS
1172213911E5

DIAS DE LCENCIA

L)
TOTAL DESCUENTOS e

AFECTO A CARGAS SOCIALES & 736.00

1 woww gobpe/minedy

Antes ge imoami e520 SokTe 0 pOgO, prense o S respensabiidod eoEr y
OMEremiEn can o medic omblente
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1001326659-542002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
PONCE GOMEZ

CENTRO DE TRABAXD
70038 FRANDISCO BOLOSNES!

FEGIMEN LABORAL

Oley Nro 276 A

LEYENDA PERMANENTE

RD £25901/03-31/12/2023/NEINT, MIXC

JORNADA LABORAL
a9

STUACKON
Habiitaco

CODIGO MODULAR I
0230664
DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

/30000
RURE S
S/ABS 65

LN PAmseritacon e i At 0 pegu theni ey
e I S L
e

PUNO

UGEL PUND
BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES oN
CESAR FREDY 01326659
CARGO TIPS SERVIDOK
TRABSERY. 0 Adminstrative Contratece
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO'01/01/2023 TERMINO31/12/2023  BOO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD.5258-2022 Ley 19590
DIAS/NENSUAL GOCUP JCAT AEM
30 ALGUAR [ AE
NIVEL EDUCATVOD CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nvel Primara 17223801108
TARDANIA [HM:MM) DIAS DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEFTO MONTO  CONCEFTO MONTO
DL AN Vs
WI27L65  TOTALDESCUENTOS 5 95 68
TOTAL LQuno §/ 312587  APECTO A CARGAS SOCIALLS S 73600
MENSAIL

Viske [a pégina web del Ministerio de EdUcaction: www._gob se/minedu

G50

Antes die impeimr 510 Boveto de pogo, pvime e s sespamolyiadad roce! y
COMEYENS0 Com ¢f mathe smivenre



