Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

"Decenio de la Tgunldad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

GEFURLCABEL pp,
4 ,

INTERESADO| -

Resolucion Directoral N° 0691 2021
s 0 & FEB 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, gue
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Bésica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas vla concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas piblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia Ia Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacidn Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, '

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 26944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supreme N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:

m SERESUELVE: . .
AR 0 gl
SV ARTICULO ‘1o APROBAR! ifj. CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:
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11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

TUMI MALDONADO, SONIA
D.N.L N° 01848530
FEMENINO

04/10/1967

AF.P. PROFUTURO

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA LITERATURA Y COMUNICACION

Secundaria

VILACHAVE

CD0028700203

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° .

3 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA'Y CIVICA, 10 HRS
EDUCACION RELIGIOSA, 6 HRS INGLES

01456-2021 N° DE FOLIOS: 08
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
19 Horas Pedagbgicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente”, es causal de

resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que

aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniguese.

la presente resolucién a la parte

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial Ill

JGVF/DUGELCHJ.
PAFAIJ-AADM.
MCHC/ESP.UPER.
OAAJJ-AGI.
AHDGN-AJ.
2021-02-03

Unidad de Gestidn Educativa Local Chucuito
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PUNO
UGEL JULI
CE RUC 20406266380
1001848530-274001 BOLETA DE PAGO MARZO - 2021
NOMBRES DN
TUMI MALDONADO SONIA 01848530
CENTRG DE TRABAJO o caRG0 o TIPOSERVIDOR -
CES VILACHAVE 11 PROFESOR ~ Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ~ ENTIDAD BANCARIA N
Ley Nro 30328 INGRESO:01/03/2021 TERMIND:31/12/2021  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
AD N' 0691-2021 UGEL CHJ 01-03-2021 AL31-  19/04/1994 AFP Profuturo

12

SITUACION
Habilitado 5 g

e o M.

DIAS DE INASISTENCIA™ ~
b ;

CODIGO MODULAR IE
1154707

Ln presentaciir: de la boleia dé pago shectricica
puede ser verificada a traves de & hectura oel
whdign QR

Visite |a pagina web del Minlsterio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

30




bl PUNO
. UGEL JULI
: RUC 20406266380

1001848530-274001 BOLETA DE PAGO ABRIL - 2021
APELLIDOS NOMBRES DN

TUMI MALDONADO SONIA 01848530

CENTRO DE TRABAJO CARGD . TPOSERVIDOR
CES VILACHAVE I PROFESOR Docente Contratado

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ' © ENTIDADBANCARIA

Ley Nro 30328 INGRESO:01/03/2021 TERMINO:33/12/2021  BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RO N° 0691-2021 UGEL CHJ 01-03-2021 AL31-  19/04/1884 AFP Profutura

JORNADA LABORAL

19

SITUACIBN WIS

Habilitado Py, 1 =

DIAS DE INASISTENCIA
: .

CODIGO MODULAR IE
1154707

Visite la pagina web de| Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

L in e s bk e o shecon Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol y
nnq:m.mm-_w&luhmmm : 56-Cat o medlid aambiiante.

G949




W,

PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380
1001848530-274001 BOLETA DE PAGO MAYO - 2021
APELLIDOS NOMBRES D.N
TUMI MALDONADO SONIA 01848530
CENTRO DE TRABAJO B ~carea TPo SERVIDOR
CES VILACHAVE I _ _ PROFESOR _  Docente Contratado
REGIMEN LABGRAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2021 TERMING:31/12/2021  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N° 0691-2021 UGEL CHI 01-03-2021 AL31-  18/04/1994 AFP Profuturo
R0, e
JORNADA LABORAL
18
e e
Habilitado a5
DIAS DEINASISTENCIA
& )
CORIGO MODULAR IE

Visite fa pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

U et B e i % Antes de imprimic esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
SN . it o o Dinch
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PUND

UGELJUL

_ RUC 20406266380
1001848530-274001 BOLETA DE PAGO JUNIO - 2021

APELLIDDS

TUMI MALDONADO SONIA 01848530

CENTRO DE TRABAJO CARGO h TIPO SERVIDOR ==
CES VILACHAVE II PROFESOR Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 30328 INGRESD:01/03/2021 TERMING:31/12/2021  BCO, NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N° 0691-2021 UGEL CH) 01-03-2021 AL31-  19/04/1994 AFP Profuturo

12-2021

JORNADA LABORAL

19

SITUACION

Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA

0

CODIGO MODULAR (E

1154707

B e e g rorte Antes de imprimir esta boleto de pogo, piense en su responsabilidod sociol y
st e il ke m mpromiso con el melio armbente
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PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380
—
1001848530-274001 BOLETA DE PAGO JULIO - 2021

APELLIDOS NOMBRES ) D.N.

TUMI MALDONADO SONIA 01848530
CENTRO DE TRABAJO CARGO ) TPOSERVIDOR
CES VILACHAVE Il _ ) PROFESOR Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 30328 INGRESD:01/03/2021  TERMIND:31/12/2021  BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC, DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N* 0891-2021 UGEL CHJ 01-03-2021 AL31-  19/04/1894 AFP Profuturo

12:2021 i

JORNADA LAEORAL

15

SITUACION i

Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
. ;

Visite la pdgina web del Ministerio de Educaciédn: www.gob.pe/minedu

Capisiion o B e o pigesdnir Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
b OR compromise con el medio ambiente.
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PUNO
UGEL JuLI
RUC 20406266380

BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2021

APELLIDOS

1 NOMBRES DN

TUMI MALDONADO SONIA 01848530
CENTRO DE TRABAJO CARGO = TIPO SERVIDOR
CES VILACHAVE Il PROFESOR Docente Contratada
'REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRESO:01/03/2021 TERMINO'31/12/2021  BCD, NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N°0691-2021 UGEL CHI01-03-2021 A31-  19/04/1894 AFP Frofuture

L o " S I

JORNADA LABORAL

19
smuacion

Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
a -

CODIGO MODULAR IE
1154707

Visite la pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob. pe/minedu

La presentaciin de [ belata de pags ectibrice Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidad secial y
- drla : L ¢ '
puede se m“‘; Sswade % compromiso con el medio ambiente.
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PUNOD
UGELJULI
- : RUC 20406266380
1001848530-274001 BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2021
APELLIDDS DN
TUMI MALDONADO SONIA 01848530
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR =
CES WI.M_H.WE 1] PROFESOR ) Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA R
Ley Nro 30328 INGRESD:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCOD. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N* 0691-2021 UGEL CHJ 01-03-2021 AL31-  19/04/1994 AFP Profutura
L L. = . A
JORNADA LABORAL LMAG
19 tule
smuacion e,
Habilitado o r
DIAS DE INASISTENCIA 2
o
CODIGO MODULAR IE
1154707

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

L presectacr deta bokes de pago Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad seeiof y
e ekt comprormis con el medio ombiente.




o]

1001848530-274001

APELLIDOS

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGELJuLI
RUC 20406266380

OCTUBRE - 2021

NOMBRES DN

TUMI MALDONADO SONIA 01848530

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

CES VILACHAVE || | PROFESOR _ Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULOLABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 30328 INGRESO:01/03/2021 TERMING:31/12/2021  BCO. NACION

LEVENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N°0691-2021 UGEL CHJ 01-03-2021 AL31-  15/04/1994 AFP Profuturo
g, ] = s A aas

JORNADA LABORAL

19

SITUACION .

Habilitado 5

DIAS DE INASISTENCIA™

® 3

CODIGO MODULAR IE

1154707

Visite |2 pégina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedy

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabllidad social y
compromise con el medio ambiente.
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PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE - 2021

APELLIDOS D.NJ
TUMI MALDONADO SONIA 01848530
CENTRO DE TRABAJD CARGO o TIPO SERVIDOR o
CES VILACHAVE 1l PROFESOR Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA I
Ley Nro 30328 INGRESD:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD N 0691-2021 UGEL CH) 01-03-2021 AL31-  18/04/1894 AFP Profuturo
R
JORNADA LABORAL
18
I
Habilitado R
DIAS DE INASISTENCIA
0
C6DIGO MODULAR IE

1154707

Visite |3 pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Lz presentacién de fn boketa di page siecinica Antes de imprimir esta boleta de pags, piense en su responsabilidod social y
e el ¢ ' compromiso con el medio ambiente. 2
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-~ g PUND
UGEL JULI
. : RUC 20406266380

1001848530-274001 BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2021

APELLIDDS NOMERES DN

TUMI MALDONADO SONIA 01848530

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

CES VILACHAVE Il PROFESOR Docente Contratada

REGIMEN LABORAL ' VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 30328 INGRESD:01/03/2021 TERMING'31/12/2021  BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD N* 0691-2021 UGEL CHI 01-03-2021 AL31-  19/04/1994 AFP Prefuturo

12‘! 021 ~ - - - - - -— S - S " -
JORNADA LABORAL NIVEL MAGISTERIAL

1% tula Pedagogico

SITUACION aNBUS
Habilitado &

CODIGO MODULAR IE
1154707

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pogo, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.
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UGEL EL COLLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 009 - 2024 - DUGELEC

* Conste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
ESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unica de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en
= IR, Sucre s/n. representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORQ., identificada con DNI N 02433554, en su

i T

] I_I wa & walidad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la 1.D. N° 1103-2022-DREP, quien ¢n adelante
\Z we’2//se denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte. el Sr(a) SONIA TUMI MALDONADO. identificado (a) con DNI N®
RN 7 01848530 con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio real en Jr. San Martin N° 210, en el distrito
ST de llave, Provincia de El Collao y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en

) S

los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

®  Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislative N° 1057, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM,

Ley N° 27815 Codigo de Etica de la funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N°26771. que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

sector piiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PUTC que declara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

La ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreio Legislativo 1057

y otorga Derechos Laborales.

Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

*  Ley N°31953, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes,

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento y modificatorias.

#2017 GLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

RABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se
mpefie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a), en la Institucion Educativa Secundaria JEC

de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024; periodo sujeto a evaluacion de desempeiio, '

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo. la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.



UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechas de EL. TRABAJADOR los siguientes:

Percibir | remuneracién mensual acordada en 1a cliusula sexta del presente contrato,

Gozar de veinticuatro (24) heras continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso s tomarg todos

los dias domingo de cada semana, salvo en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por ano cumplide. Para determinar la oportunidad

del cjercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD

observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e)  Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suseripeion del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desca
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

) Gozar de permiso de lactancia materna ¥/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes.

g)  Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783~ Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en ¢ ambito
nacional e internacional, los gastes inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa tinica por
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuenfra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 135-A del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD,

7 EBAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,

L
Vb

I’as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que s hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones

Ot'igl presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los

fferechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL. TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
k mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
/ TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre ¢l TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontréndose lacultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacién y Cumplimiento de los términos

del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

S8
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UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
nmmcauon debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hdbiles, el cual puede ser
mpliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la entidad debe
ecidir, en forma motivada v segon los criterios de razonabilidad v proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
“¢omunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hibiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1037, modificado por Decreto Supremo N° 063-2011-FCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al

Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se le cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento vy resolucion, se sujetan a los que
establezca ¢l reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas

complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
cuatro ejemplares igualmente vélidos. en la ciudad de Tlave, el 01 del mes de abril del 2024.

SONIA TUMI MALDONADO
ONI Ne 01848530

o
st ———
Dra. womm-ﬂ-rf'\,\ CCOR

DNI Ne D24R3554
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UGEL EL COLLAO

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 009-2024

Zz ‘{'\epnste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N°® 009-2024,
séscnto entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N°® 20406266207, con domicilio
! S »en JR. SUCRE S/N, debidamente representada por la Dra, NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
N2 con Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) SONIA TUMI MALDONADO, identificado
(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01848530 y Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207
con domicilio real en Jr. San Martin N° 210, distrito de Ilave, Provincia de El Collao, departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como PSICOLOGO{a'], en la
Institucion Educativa Secundaria JEC “MARIANO MELGAR” de Ccallata, conforme lo sefiala el Contrato

7 Administrativo de Servicios N° 009-2024, con vigencia al 30/06/2024,
(% K ~ En ese sentido, el Director de la Institucion Educativa, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
W L= < "manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
s l o+ OFICIO N" 027-2024-D.IES-MM™” -C de fecha 12/07/2024. Con el expediente de la administrada N° [0782-

‘ ol 2024,

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios. y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 009-2024,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N® 009-2024,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 17 de julio del 2024.

R f_/;,:_:_ﬂ:..’_. ________

EL TRABAJADOR

c.c/archivo
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UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
*Afio del Bicentenaric, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 009-2024

JR. SUCRE S/N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
/ Documento Nacional de Identidad N® 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
denominara LA ENTIDAD., y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) SONIA TUMI MALDONADO, identificado
(a) con Documento Nacional de [dentidad N° 01848530 y Registro Unico de Contribuyente N°® 20406266207
con domicilio real en Jr. San Martin N° 210, distrito de [lave, Provincia de El Collao, departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(a), en la
nstitucion Educativa Secundaria JEC “MARIANO MELGAR” de Ccallata, conforme lo sefiala el Contrato
dministrativo de Servicios N° 009-2024, con vigencia al 30/09/2024.

TEn ese sentido, el Director de la Institucién Educativa, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
OFICIO N° 049-2024-D.IES-“*MM” -C de fecha 10/08/2024. Con el expediente de la administrada N° 13181-
2024,

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5% del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de Octubre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato

Administrativo de Servicios N° 009-2024.

Cliausula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 009-2024,
permanecen inalterables,

w, En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
Nuscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de [lave, el 14 de Octubre del 2024,

EL TRABAJADOR

c.c/archive



MINISTERIQ DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAD RUC - 20406266207
ABRIL - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO
NOMERES : SONIA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1967

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO (a) )
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIO : AFP PRO
CUENTA B/N : 04703486873

DIAS LABORADOS : 30 DIAS

INGRESOS

+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50.00

DESCUENTOS
- AFP 350.04

APORIES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208.58
TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 350.04 TOTAL LIQ. : 2,264.15

#**GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

a0000017

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
“DN UGEL EL COLLAC RUC - 20406266207
(1) HABILITACO

USUARIO: 1001848530

VISITE:




MINISTERIC DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAD RUC - 20406266207

MAYO - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO

NOMERES : SUNIA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/18967

DNI : 01848530

BESTABLECIMIENTCO : UNIDAD DE GESTICN EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGC (a

REGIMEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIC : APD PROFUTIRC
CUENTA B/N : 04703486873
DIAS LABORADOS 31 DIAS
INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 211-2022-EF #4.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS
- AFP 350.04
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208 .58
TOTAL HARER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 350.04 TOTAL LIQ. : 2,264.15

*#**GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES
00000017

OFICINA DE REMUNERACICONES Y PENSIONES
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E&i—“ﬁim MINISTERIO DE EDUCACION

'DN UGEL EL COLLAQ RUC - 20406266207

{17 HABILITADD
%‘ USUARIO: 1001848530
ATy I . VISITE;
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MINISTERIQ DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

APELLIDO PATERNO : TUMI
APELLIDO MATERNO : MALDONADO
NOMHEES : SUNLA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1967
DNI : 01848530

BESTABLECIMIENTO - AD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO{a)
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENOICNARIC : AFT PROFUTURC
CUENTA B/N : 04703486373
DIAS LABORADOS : 30 DIAS
INGRESQOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF f4.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS
- AFF 350.04
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 408,58

TOTAL HABER : 2,614 .15 TOTAL DESC. : 350.04 TOTAL LIQ. : 2,264.15

** *GQESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

00000017

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES
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MINISTERIQ DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406268207
JULIO - 2024

{1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO
NUMERES : SUNLA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1967

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENTO @ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
mmm);Pmcm@mﬂm
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PEPSIONARIC ¢ APE PRCFUTURC
CUENTA B/N : 04703486873
DIAS LABORAD 31 DIAS
INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF £4.19
+ D5 313-2023-EF 50.00
+ Grat. Aguinaldo igo.o0o0
DESCUENTOS
- AFP 350.04
APORTES DEL EMELEADOR
ESSATID 208.58
TOTAL HADER : 2,014.10 TOTAL DESC. : 350.02 TOTAL LIQ. : 2,564.16
*¥*QEATTON TRANSPARENTE NN CATTDREZ HTMMANA & Q1T SERVTCOIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
00000017

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAQ RUC - 20406266207
AGOSTO - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDC MATERNO : MALDONADO
NUMEEREES : SUNLA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1967

DNI : 01848530

ESTAEBLECIMIENIC : UNLIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO PSICOLOGO{a]
REGIMEN LABCRAL : D.L. 1057 (CRS)
RESTMEN DEMSTONARICO . APFR PROFUTURG
CUENTA B/N 04703486873
DIAS LABORADOS 31 DIAS
INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
4+ D8 311=-2022-FF 64 .19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS
- AFP 350.04

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUL 208.58

TOTAL HABER : 2,614.1% TOTAL DESC. : 350.04 TO""AL LIQ. : 2,264.15

#**GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A 5U SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

00000017

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
"DN UGEL EL COLLAQ RUC - 20406266207
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USUARIO: 1001848530
VISITE:

httna:ffhnlatasunelelcallan vuraine comisaniice/mibalata (IN24/NAMNN1R4AARANIAAT 7524 afafda 1 AT 1F6f1424hT238RNR




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
SETIEMEBRE - 2024
(1) HARILITADO
APELLIDO PATERNO : TUMI
APELLIDO MATERNO : MALDONADO
NUMERES : SUNLA
FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1967
DNI : 01848530
ESTABLECIMIBNTC : UNIDALD
CARGO PSICOLOGO(a)
D.L. 105
Fr
3

TLOW EDUCATIVA LOCAL

REGIMEN LABORAL
ﬁc![‘!‘l‘l'k'l:\"‘ TAEAT S 1'/'!3.1“! 1"11'/"'\ .
CUENTA B/N : 04703486 7
DIAS LABORADOS : 30 DIAS
INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ D8 311-2022-EF A4 .19
+ D8 313-2023-EF 50.00

DESCUENTOS
- AFP 350.04

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208 .24

TOTAL HABER : 2,614.1% TOTAL DESC. : 350. 04 TOTAL LIQ. : 2,264.15

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

00000017

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAC RUC - 20406266207
OCTUBRE - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNG : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO
NUMERES : SUNLA

FECHA DE NACIMIENTC : 04/10/1867

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENIU : UNIDAD Dm G
CARGO : PSICOLOGO (a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057

TATITALTAT TYTRTIC TARTATL T M ‘ ATV T
et de i R S T R Ml . LML E Lo

CUENTA B/N : 04703486873
DIAS LABORADOS : 31 DTIAS

ESTL
CAS)

TOTTATT AT
L b i

INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF A4 .19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS
- AFP 350.04
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208 .54

TOTAL HABER : 2,614.1% TOTAL DESC. : 350.04 TOTAL LIQ. : 2,264.15

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

00000017

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
‘DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
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MINISTERIC DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

NOVIEMERE - 2024 & ;
(1) HARILITADO

APELLIDO PATERNC : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO

NUMEBEEY : SONLA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1567

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOQLOGO(a)
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENCSIONARTD : AFE PROFPUTIRG
CUENTA B/N : 04703486873
DIAS LABOCRADOS : 30 DIAS
INGRESQS

+ REMUNERACICN 2,500.00
+ DS 311-2022-EF A4 .19
+ DS 3132-2023-EF 50.00

DESCUENTOS
- AFP 350.04

APQRTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208 .58
TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 350.04 TOTAL LIQ. : 2,264.15

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA & SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406268207
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MINISTERIC DE EDUCACION K6
*DN UGEL EL COLLAQ RUC - 20406266207

DICIEMBRE - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNQ : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO

NOMEBRES : SONIA

FECHA DE NACIMIENTO : 04/10/1%67

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO (a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP PROFUTURO

CUENTA B/N : 04703486873

DIAS LABORADOS : 31 DIAS

eSS oSS ST S S S S S S S S S S S S S NS S S S ST ST S SRS S s= === ==—==—=————========

INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
+ Grat. Aguinaldo 300.00
DESCUENTOS
- AFP 350.04
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58

it e e e S T ' I T ey

TOTAL HABER : 2,814.19 TOTAL DESC. : 350.04 TOTAL LIQ. : 2,564.15

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

00000017

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001848530

VISITE:
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Gobierno Regional/de AL : ccion Regional de

Puno £ y Salud Puno

L
2 ( Ministerio
de Salud

Jr. dosd Antomin Encines A" 145165
/\ Tebefoori: (64 FEHED
\

N© 2595-2024/DRS-PUNO-OERRHH.

% @WW

ina, 4 Noviembre ol 20 24

VISTO: El expediente N° 001097 — 2024, que -..umple con todos los requisitos establecidos por Ley para
la expedicion de termino del SERUMS, que se adjunta; {

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 23330 que establece el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud. a
los Profesionales de las Ciencias de la Salud: su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-97-SA. que
sefiala las pautas y procedimientos normativos para la prestacion y termino del Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud: v sus modificatorias;

Que, de acuerdo al Proveido N° 19473 - 2023 - 11, se Autoriza a Doiia: SONIA TUMI MALDONADO.
identificada con DNI N° 01848530, profesional de PSICOLOGIA, Colegiatura N° 46024, titulada de la
UNIVERSIDAD PRIVADA TELESUP - LIMA, quien participé en el Segundo Proceso SERUMS-
2023, para que realice el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud - SERUMS. en la modalidad de
EQUIVALENTE, del 01 de Octubre del 2023 al 30 de Septiembre del 2024 en ¢l Establecimiento de
Salud I-3 CHECCA, del Distrito de ILAVE, Provincia de EL COLLAO, Region PUNO,
correspondiente a la Red de Salud COLLAO de la Direccion Regional de Salud Puno. Establecimiento
de Salud considerado con Grado de Dificultad 5 (GD-5).

En uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba ~
( Reglamento de Organizacion v Funciones de la Direccién Regional de Salud de Puno:

Con la visacion del Director Ejecutivo de Recursos Humanos;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EXPEDIR a Defia: SONIA TUMI MALDONADO, profesional de PSICOLOGIA,
la presente Resolucion que certifica haber cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-
SERUMS, en la modalidad EQUIVALENTE, del 01 de Octubre del 2023 al 30 de Septiembre del
2024 en el Establecimiento de Salud 1-3 CHECCA, del Distrito de ILAVE, Provincia de EL
COLLAO, Regién PUNO., correspondiente a la Red de Salud COLLAO de la Direccion Regional de
Salud Puno. Establecimiento de Salud considerade con Grado de Dificultad 5 (GD-5).

Registrese y Comuniquese,

N TEAN PAUL G VALENCIA REINOSO
] Threcrion Regurel D8 Saud Fung
DIRECTOR ﬁrG:\sN;\L
cCMP 50BG1- BNE 4 HEd




' EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempeﬁéue

UGEL EL COLLAC-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 016 - 2023-DUGELEC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N°
215, representado porla Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N° 02433554, en su calidad de Directora,

___quien procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominara LA

“ENTIDAD; y de la otra parte Ia Sr(a) SONIA TUMI MALDONADO, identificado con DNI N2 01848530, con RUC

)_’,ﬁﬂ;ﬁ\.{)018485309, con domicilio en JR. SAN MARTIN N° 210, en distrito de ILAVE provincia de EL COLLAO y Departamento

de RUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términosy condiciones siguientes:

AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

~""El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

° Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.

s  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley Ne27815 Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e  LeyN226771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente Ne 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

° La ley N© 29849, Ley Que Establece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales

e  Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e  Ley N°31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
puiblico que se celebra conforme 2 lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Par su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

USULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

.fnlrma individual y subordinada como PSICOLOGO(A), en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO,
,-eémpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte

# i'ntegrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 13 de Marzo del 2023 y concluye el dia 31
de Mayo del 2023 ; periodo sujeto 8 evaluacion de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/0 prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. 5in
embargo, la omisién del aviso no genera |a obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative

Jr. Sucre N” 215 - llave Teléfono: 051-552141
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que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
= servidores civiles bajo el regimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos
A7 an o wcontratos o sus respectivas prorrogas, duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicion.
N - '-Cqmplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter
meramente informativo y su omisién no genera [a prérroga del contrato.

ke

&

A
oy

" En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislative 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a lasemana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios sutorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de |a Direccion de la Institucion
Educativa.

. CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
"o, gL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES),

e
BT “mento que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
o Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

cpro o CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
Collao. La Entidad podra disponer |a prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTID
Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, lainformacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicioy, en
general, toda informacién 2 la gue tenga acceso 0 {a que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

\ | f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

11 g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
\\ ejecucién y cumplimiento.

\ h) Otras que establezca la antidad o que sean propias del puesto 0 funcion a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibirla remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Jr. Sucre N° 215 - liave Teléfona: 051-552141
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¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
|, [) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
HE: J §) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
o, el e 'h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley Ne 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Sl ) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica

por uso de aeropuerto), correran per cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

— CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
i M ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
[l [ Qé'creto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

:\_ { 0§§-2011—PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
W\, =\ _efectos dicte LA ENTIDAD.

" CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mabiliario y condiciones necesarias para el
e adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,
-, . salvo el desgaste normal.

‘ n caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a
i / ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

4

e’
P

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Jr. Sucre N° 215 — llave Telefono. 051-552141
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Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de I3 remuneracion mensual a que
se refiere la cldusula sexta, nila modificacién del plazo del Contrato sefialado en |a cldusula cuarta del presente Contrato.

- 3
o Qi USULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
3 "Q Cor sponderd a LA ENTIDAD, 2 través de la Oficina de Recursos Humanos 0 la que haga sus veces, otorgar a EL

' TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

= =

CL II’JSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

~En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 28409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

2. Suspensioén sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) FEl fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextinciondela entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacic=

de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacién del servicio,
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
La sefalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.
£ vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

Jr. Sucre N° 215 - llave Teléfono: 051-552141
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

N GLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

L3 partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
S8
X /

l}s cursara validamente las notificaciones de ley.

)

i_?_:\;é{s cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte

dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM,

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y SUs normas
complementarias.

o

TUMI MALDONADO SONIA
DNI N* 01848530

72
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001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 016-2023

por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023 , suscrito entre la
GEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SN, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita). SONIA TUMI
MALDONADO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01848530 y Registro Unico de Contribuyente N°
10018485309 con domicilio real en JR. SAN MARTIN N° 210 distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento PUNQ, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
“>5.EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(A) en la UNIDAD DE
2, \RESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023, con

Qe Myencia al 13/03/2023.

ciona) §
\&a “Bn ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
- manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 015-
f 2023-DIES"MM"C/UGELEC de fecha 29/05/2023.

| Clausula Sequnda: Prérroga
|l Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

i Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio del 2023 al 31 de
«Q‘gosto del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023.

N,

caL Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023, permanecen

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
\ ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 02 de junio del 2023.

= <~ EL TRABAJADOR
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N

\@ //2— - ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 016-2023
¢ ... Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023 , suscrito entre la
“*= UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domiciio en JR. SUCRE SIN. debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de Ia ofra parte, el (1a) Sr(a)(ita). SONIA TUMI
= MALDONADO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01848530 y Registro Unico de Contribuyente N°
5~.10018485309 con domicilio real en JR. SAN MARTIN N° 210 distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento PUNO, a
{0/ " quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como PSICOLOGO(A) en la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023, con
vigencia al 13/03/2023.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD. ha solicitado Ia prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 028-
2023-DIES"MM"C/UGELEC de fecha 28/08/2023.

Cléusula Sequnda: Prorroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicics, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre del 2023 al 30 de
Noviembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023, permanecen
H‘J inalterables.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en ires
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 05 de setiembre del 2023.

R

ERRTT T0r0 = EL TRABAJADOR
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ij‘__:;' (= /_f/ ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 016-2023
Nefpt?

Conste por el presente documento la Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023 , suscrito entre la

UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente

representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,

en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). SONIA TUMI

MALDONADO, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01848530 y Registro Unico de Contribuyente N°

10018485309 con domicilio real en JR. SAN MARTIN N° 210 distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento PUNO, a
y quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

™ EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(A) en la UNIDAD DE
o __GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023, con
vigencia al 13/03/2023.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 028-
2023-DIES"MM"C/UGELEC de fecha 28/11/2023.

; Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

[

“I Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°©
[ 1057, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prerrogar desde el 01 de Diciembre del 2023 al 31 de
Z b i, Diciembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023.

{11

1y .'"""-l‘iCIéusu la Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
///Todas las deméas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 016-2023, permanecen

. :, })’ inalterables.

. En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
| ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 05 de diciembre del 2023.
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MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAC
ABRIL - 2023

(1) HABILITADC

RUC - 20406266207

2PELLIDC PATERNO TUML

APELLIDO MATERNO : MALDONADQ

NOMBRES : SONIA

TECHA DE NACIMIENTO :

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENTO . UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CRRGO : PSIC?LOGO(A)

REGIMEN LABORAL - D.L. 105 (CA

REGIMEN PENSIONARIO . LFP PROFUTURO

CUENTE B/N : 4701812854

+Haber 3,899,999 AFpP 537.20
TOTAL HABER : 3,9299.99 TOTAL DESC. : 531.20 TOTAL LIQ. 3,462.78

**+*GESTION TRANSPARENTE CON

OFICINA DE REMUNERACIONES Y

OFICINA DE REMUNERACIONES Y

MINISTERIO DE

(1) HABILITADO

VISITE:

CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

PENSICNES

PENSICNES

EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO

USUARIO: 1001848530

https:/fxura-inc.com/boletas/ugelelcolia alservice/miboleta/2023/04/100184853 0/8d77524efafda187115{14a4b7238606




MINISTERIO DE EDUCACION e 3
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207 k&
MEYO - 2023

(1) HBABILITADO
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARRIC
CUENTA B/N

+Haber 2,500.00 LEP
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TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 335.75 TOTAL LIQ. : 2,164.25

*+*+GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIC

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIQ: 1001848530
VISITE:

https://xura-inc.com/boletasfugelelcolla ofservice/miboleta/2023/05/1001848530/8d7 7524efalda1871f5{1424b7238606




MINISTERIQO DE EDUCACICN

*DN_ UGEL EL CCLLAO RUC - 20406266207
JUNIO - 202
(1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO : TUMI
APELLIDO MATERNO : MALDONADO
NOMBRES : SONIA
FECHA DE NACIMIENTO - 2
DNI 01848530
ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSIC?LOGO (A
REGIMEN LARORAL + D.L. 10537 (CAS
REGIMEN PENSIONARIO : AFP PROFUTURO
CUENTA B/h 4701812854
+Haber 2,400 00 AFP 335.:5
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 335.75 TOTAL LIQ. : 2,164,25

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSICNES

CFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

By
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MINISTERIO DE EDUCACION
"DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARIO: 1001848530
VISITE:

https:/xura-inc.com/boletas/ugeleicollao/service/miboleia/2023/06/1001848530/8d7 7524efafda187 115f1484b7238606




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
JULIOQ - 2023

(1) HNABILITADO

RUC - 20406266207

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO

NOMBRES : SONTH

FECHA DE NACIMIENTO ®

DNI : 01848530

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSIC?LOGO (A)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP PRQFUTURO

CUENTA B/N : 4701812854

+Haber 2,500.00 AFP  335.75

+Agu i 300.00

TOTAL HABER : 2,800.00  TOTAL DESC. : 335.75  TOTAL LI, : 2,367 55

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIQNES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACTIONES Y PENSIONES
Fio DE £
ARSI
& B =)
« B E -
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0‘ QEPRGD
v »

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIC: 1001848530

hips:#/xura-inc.com/baletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/07/1001848530/8d7 7524 efafdat 87115f14a4b7238606




MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
AGOSTO - 2023

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDO MATERNOC : MALDONADO

NOMBRES : SONTA

FECHA DE NACIMIENTZO :

DNI 01848530

ESTABLECIMIENTO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSIC?LOGO (&)

REGIMEN LABORAL : Dol 1087 CAS)

REGIMEN PENSIONARIQ : AFP PROFUTURQ

CUENTA B/N 4701812854

+Haber 2,200.0C AFP 335,75
TOTAL HABER : 2,500.00 TOQTAL DESE. 3 335.775 TOTAL LIQ. : 2,164.25

¥***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIOQ

OFTICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1001848530
VISITE:

https:/ixura-inc.com/bolelas/ugelelcollac/service/miboleta/2023/08/1001848530/8d77524efafda187 1/5(14a4b 7238606

34




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAQ
SETIEMBRE - 2023

(1) HABILITADO

RUC - 204062686207

APELLIDO PATERNQO TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO

NOMBRES : SONTA

FECHA DE NACIMIENTO b

DNI : 01848530

ESTAELECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSIC?LOGO(A)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CA35)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP PROFUTURO

CUENTA B/N : 4701812854

+Haber 2,500.00 AFP 335.75
TOTAL HABER 2,500.C0 TOTAL DESC. : 335.75 TOTAL LIQ. : 2,164.25

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFTCINA DE REMUNERACTONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

VISITE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1001848530

hitps://xura-inc.com/boletas/ugelelcollan/service/miboleta/2023/09/1001848530/8d77 524 efafda18711514a4b 7238606




MINISTERIOQO DE EDUCACION

*DN UGEL EL CQLLAO RUC - 20406266207
NOVIEMBRE - 2023

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : TUMI

APELLIDO MATERNO : MALDONADO

NOMBRES : SONTA

FECHA DE NACIMIENTO -

DNT : 01848530

ESTABLECIMIENTO :+ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSICZLOGO (A)

REGIMEN LABORAL : D.L. 10537 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP PROFUTURO

CUENTA B/N + 4701812854

+Haber 2,500.00 AFP 335.75
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 335.75 TOTAL LIG. : 2Z,164.25

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANAR A 8U SERVICID

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

QFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1001848530
VISITE:

https://xura-inc.com/bolelas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/11/1001 848530/8d77524efafda187115(14a4b7238606




MINISTERIQ DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
DICTEMBRE - 2023

(1) HABILITADO
APELLIDO FPATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRF S

FECHA DE NACIMIENTO

DNI

ESTABRLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO

RUC - 20406266207

TUMI
MALDONADO
SONTA

01848530

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PSIC?LOGO (A)

D.L. 1057 (CAS)

AFP PROFUTURO

CUENTA B/N 4701812854

+Haber 2,500.00 AFP
+Agui 300.00

TOTAL HABER : 2,800.00 TOTAL DESC. : 335.75 TOTAL LIQ.

++*GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ BENSIONES

OFICINA DE REMUNERACTONES

VISITE:

hitps:/fxura-inc.com/ boletas/ugelelcollao/service/miboleta/2023/1 2/1001848530/8d77524efaidal871f5(14a4b7238606

PENSICHNES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1001848530

s




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR SNP

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios — SNP, que celebran, de una parte
la ONG QHANA ARU IDAS, con Registro Unico de Contribuyente N° 10401294851, con domicilio en el Jr.
Atahualpa Nro. 605, del Distrito de llave, Provincia de el Collao, Departamento de Puno, representado por el
Sefior: PERCY ANTONIO MAMANI MORERA, en su calidad de Director Ejecutivo de la ONG QHANA
ARU IDAS, quien procede en uso de las facultades previstas en su Estatuto Intemno, a quien en adelante, se
denominara LA ENTIDAD: y de laotra parte, la Sra. TUMI MALDONADO SONIA, identificado con D.N.I. N°
(1848530 , con domicilio real cito en Jr. San Martin N°® 210 del Distrito de llave, Provincia de el Collao,
Departamento de Puno, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, de profesion
PSICOLOGA, en los términos y condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR, es una ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL - ONG QHANA ARU IDAS,
cuyo objeto social es brindar apoyo a la poblacion en el tratamiento de problemas socic economico y
emocional, y que ha sido debidamente autorizada por Resolucion Nro. 009-2005, de fecha 22 de
enero del 2005, que requiere de los servicios de la TRABAJADORA DE PROFESION
PSICOLOGA, en forma temporal para a realizacion de las siguientes actividades intra y extra murales en
la entidad.

2- Por el presente contrato, LA TRABAJADORA DE PROFESION PSICOLOGA, se obliga a
prestar sus servicios al EMPLEADOR para realizar las siguientes actividades:

Funciones:

. Evaluacion, Diagnostico y tratamiento de problemas emocionales y conductuales de la poblacion
vulnerable,

. Redaccion de informes psicoldgicos y constancias de atencion.
. Apoyo en otras actividades que se requieran,

Debiendo someterse al cumplimiento estricto de Ia labor, para la cual ha sido contratada, bajo las
directivas de sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de
las facultades de Administracion y Direccion de la Empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decretc Supremo N°
003-97-TR.

3.- La duracion del presente contrato es de un (01) ano, iniciandose el dia 1ro de Noviembre del 2020 y
concluira indefectiblemente el dia 31 de Octubre del afio 2021.

4.- En contraprestacion economica por los servicios de la TRABAJADORA, el EMPLEADOR se obliga a
pagar una remuneracion mensual de S/. 625.98 (SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 98/100 NUEVOS
SOLES). Igualmente se obliga a facilitar a la trabajadora los materiales necesarios para que desarrolle
sus actividades, y a otorgarle los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los
irabajadores del centro de trabajo contratados a plazo determinado.

5.- LA TRABAJADORA, debera prestar sus servicios en el siguiente horario: de 2.00 p.m. a 7.00 p.m, en
los dias de Lunes a Viernes de la semana, teniendo un refrigerio de 30 (TREINTA MINUTOS), que seré
tomado de 4.30 p.m. a 5.00 p.m,

30



6.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir ala TRABAJADORA en el Libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el presente
contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo 73° del Texto
Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-87-TR.

7.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado adar aviso alguno adicional referente al
termino del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento, conforme a la
clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara ala TRABAJADORA los beneficios sociales
que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones laborales que regulan los
contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto  Legislativo
N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

9.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se someten a la
jurisdiccion de los jueces de tumno, para resolver cualquier controversia que el cumplimiento del presente
contrato pudiera originar Firmado en la Ciudad de Ilave a los un dia del mes de Noviembre del 2020.

."‘r I\%”_
TRABAJADORA

— e .
rerd o 3§ DAV
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Boleta de Pago

RUC:; 10401294851
Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 11/2020

28

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres ]
TUMI MALDONADO SONIA |
Cod. Trebajador  [Tipo Numero de documente | Reg. Tipo de trabzjo Fec. ing./reing, }
. docurm. Leboral
: _Ioni 01848530 | Privado | Empleada [ 01/71/2000 |
AFF | CUSFP | Correo electrénico {
SPP PROFUTURO | 254780STMID8
Dias Laborados | Dias no laborados [Dias subsidiados Horas Horas sobretiempo
normales
31 248
Cod. | Concepto Ingreso s/. Desctoss/. |Aport Emp S/.
Ingresos
0121 Remuneracion o jornal Basico 570.98
0201 Asignacion familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T
625.98 85.62 60.29
Totales s/.
540.36 J

Neto a pagar s/.

T .
sfeanbassnannsnssnsnarisnsn mann

'A. Mamani ﬂgﬁrgm
|IRECTOR EJECUTI
OQHANAARU IDAS

Firma del trabajador



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 12/2020

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres |
TUMI MALDONADO SONIA |
Cod. Trebzjador  [Tipo Kumero de documento | Reg. Tipo de trabajo I Fec. Ing./reing.
docurn, | Leboral
| | bnI [ 01848530 ___[Privado [ Empleada | 01/11/2000 _
| AFF CUSPP | Correo electrénico
SPP PRO FUTURO 254780STMID8
Dias Laborados | Dias no laboradas Pifas subsidiados Horas Horas sobretiempo
normales
31 248
Cod. | Concepto Ingreso s/. Desctos s/. |Aport Emp S/.
Ingresos
0121 Remuneracién o jornal Basico 570.98
0201 Asignacion familiar 55.00
0401 Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad 100.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comision AFP PORCENTUAL 12.38
0804 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T
625.98 85.62 60.29
Totales s/. l
640.36
Neto a pagar s/.

A. Mamani Morera
DIRECTOR EJECUTIVO
QHANA ARU IDAS

Firma del trabajador



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacion o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 01/2021

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
TUMI MALDONADO SONIA
Cod. Trabzjador !Tipu Numero de documento | Reg. Tipe de trabajo Fec. Ing.freing.
f—— docum. Laborz!|
L IDM _ o1848530 | Privedo | Empleads | 03/01/202:
AFF CUSPP | Correo electronico j
FP PROFUTURO | 254780STMID8
Dias Laborados | Dias no laborados  [Dias subsidiados Horas Horas sobretiempo
normales
31 248 4‘
Cod. | Concepto ingreso s/. Desctos s/. |Aport Emp S/.
Ingresos
0121 Remuneracién o jornal Bdsico 570.98
0201 Asignacién familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comision AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURD REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR} -T
625.98 85.62 60.29
Totales s/,
540.36
theto a pagar s/.

Firma del trabajador

ll/:'élillREC'l”OR EJECUTIVO
QHANAARU IDAS



FAS

Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacidn o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 02/2021

Apellido Paterno Apellido Materno f Nombres _]
TUMI MALDONADO | SONIA
Cod. Trabajador  |Tipo Numero de documento | Reg. Tipo de trabajo Fec. ing./reing. j
ocum. | ] Lzhoral -
_ Tow Jowms0 e | Emplesda [ 01/03/2001 |
| AFP | CUSPP | Correo electrénico [
SPP PRO FUTURO ‘ 254780STMIDE ] ‘
Dias Laborados | Dias no laborados fas subsidiados | Horas Horas sobretiempo
normales
31 I l [ 248 [ |
Cod. | Concepto | Ingreso s/. Desctos s/. |Aport Emp S/.
ingresos
0121 Remuneracion o jornal Basico 570.98
0201 Asignacién familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador ‘
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGOR/A RET ENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRAR!O{AGRICULTUR] =T
625.98 85.62 60.29
Totales s/.
540.36

l_Neto a pagar s/,

Firma del trabajador

CTOR EJECUTIVO
DEHANA ARU IDAS



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 03/2021

[ Apellido Paterno | Apellido Materno | Nombres |
TUMI | MALDONADO | SONIA
Cod. Trabsjador (Tipo Numero de documenta | Reg. r Tipo de trebzjo Fec. Ing./reing.
docum. Laborzl | |
I | owi__ 101848530 [prvede | Ermicecs _[o1/03/2021 |
| AFP | CUSPP T Correo electrénico

} 254780STMIDS J

I SPP PRO FUTURO
Dias Laborados

Dias no laborados ias subsidiados | Horas Horas sobretiempo
normales
31 [ [ | 248
Cod. | Concepto | Ingresos/. Desctos s/. [Aport Emp §/.
Ingresos [
0121 Remuneracién o jornal Basico 570.98
0201 Asignacién familiar 55.00
Descuentos ,
| Aportes Trabajador
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGOR/A RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGUROQ AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADD DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR ]
0803 POLIZA DE SEGURO — D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T

625.98 85.62 60.29

Totales s/.
540.36 j

Neto a pagar s/.

/PercyA Mamani Morera
DIRECTOR EJECUTIVO
QHANAARY IDAS

Firma del trabajador




Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 04/2021

[ Apellido Paterno | Apellide Materno | Nombres
| TUMI | MALDONADO | SONIA
Cod. Trzbajador  [Tipo Mumerc de documento Reg. { Tipo de trabzje Fec. ing./reing. '
docum. Labore! j | ]
i _|| DNI [ 01848520 o | Privado | Empleade J' 01/01/2021 |
AFP | CUSPP | Correo electrénico ]
SPP PRO FUTURO [ 254780STMID8 |
|
Dias Laborados | Dias no laborados Dias subsidiados | Horas Horas sobretiempo
nermales
[31 | 223 j |
Cod. | Concepto | Ingresos/. | Desctos /. laport Emp s/.
Ingresos
0121 Remuneracion o jornal Basico 570.98
0201 Asignacidn familiar 55,00
Descuentos '
Aportes Trabajador 7
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGUROD REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRECULTORJ =T
625.98 85.62 60.29
| Totales s/
540.36
beto a pagar s/,
RS 024 255
ferqm. Mamani Morere Firma del trabajador

DIRECTORE. SECUTIV
Q f‘iAAROU IDAS M



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 05/2021

%e!lido Paterno [ Apellido Materno | Nombres
TUMI | MALDONADO | sonIA
Cod. Trzbajador  [Tipo ' Numereo de documento Reg. Tipo de trabzjo Fec. Ing./reing,
’Lo:um. . - Laborzl | = o
[ Tom o [ Privado | Empleada 01/01/2021
AFP | cuspp | Correo electrénico

SPP PRO FUTURO 254780STMID8

Dfas Laborados | Dias no laborados  Dias subsidizados Horas Horas sobretiempo
normales
31 | | 248
[ Cod. [ Concepto | Ingreso s/. Desctos s/.
Ingresos
0121 Remuneracién o jornal Basico 570.98
0201 Asignacién familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURQ AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D, LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T
625.98 85.62 60.29
Totales s/
540.36
Neto a pagar s/,
%
00— 0{!‘/5”3?-*
5 421 i Morera . o=
Pgrcy A, Mamani Mo Firma del trabajador

TOR EJECUTIVO
D GHANAARL IDAS



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 06/2021

Apellido Paterno ] Apellido Mzaterno Nombres
TUMI | MALDONADO SONIA
Cod. Trabzjador ipo Numero de documentc | Reg. Tipo de trebzjo ] Fec. Ing./reing. |
gdocum. | Leborzl ]
_I'pni To1s48E30 | Privado | Empleaga | 01/01/2021 |
AFP | cuspp | Correo electronico i
SPP PRO FUTURO 254780STMIDS
Dias Laborados | Dias no laborados Dias subsidiados | Horas Horas sobretiempo
normales
31 248
Cod. | Concepto Ingreso s/. Desctos s/. [Aport Emp S/.
ingresos
0121 Remuneracién o jornal Bésico 570.98
0201 Asignacion familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T
625.98 85.62 60.29
Totales s/,
540.36

A Mrzm;z.;ii Morera
IRECTOR EJECUTIVO

QHANAARU IDAS

Firma del trabz:{a%i}or

(]



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 07/2021

| Apellido Paterno ] Apellido Materno Nombres i
TUMI | MALDONADO SONIA :‘
Cod. Trebajador “'Iipa ’ Numero de documento | Reg. [ Tipo de trabajo Fec. Ing./reing.

docur. _|leboral | I o f

[ Nt Toigsgssg | Privado | Empleada | 01/01/2021 |

| AFP | cuspp | Correo electrénico |

Lspp PRO FUTURO J 2547805TMID8

Dias Laborados | Dias no laborados Dias subsidiados | Horas Horas sobretiempo
normales
31 I 248 [
Cod. | Concepto Ingreso s/. ] Desctas s/. |Aport Emp S/.
Ingresos
0121 Remuneracién o jornal Bésico 570.98
0201 Asignacion familiar 55.00
0401 Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad 300.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR —[
0803 POLIZA DE SEGURO ~ D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURD REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRAR!O/AGRICULTDR) =T
625.98 85.62 60.29
Totales s/,
840.36
l Neto a pagar s/.
_ Ol ¥/ X$3
Percy A. Mamani Morera Firma del trabajador

RECTOR EJECUTIVO
PERANAARU IDAS



Lavi

Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 08/2021

]_Apellido Paterno Apellido Materno Nombres _]
[ TUMI MALDONADO | SONIA |

Cod. Trabajador !Tipc ; Numero de documento | Reg. ‘ Tipo de trabzjo Fec. Ing./reing, _‘

docum. Laboral |

[ ' DNI | 01848520 | Privedo | Empleada | 01/01/2021 |
| AFP | cuspp | Correo electrénico 4{
| SPPPROFUTURG | 254780STMID8

Dfas Laborados | Dias no laborados Dias subsidiados | Horzs Horas socbretiempo

normales

31 248

Cod. [ Concepto Ingreso s/. Desctoss/. |Aport Emp S/.

Ingresos

0121 Remuneracién o jornal Basico 570.98

0201 Asignacion familiar 55.00

Descuentos

Aportes Trabajador

0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39

0604 ESSALUD + VIDA 5.00

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63

0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60

OBLIGATORIA

APORTES EMPLEADOR

0803 POLIZA DE SEGURO — D. LEG. 688
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T

395

625.98 85.62 60.29

Totales s/,

540.36

Neto a pagar s/.

0. 58N Perey A Mamani Morera Firma del trabajador

DIRECTOR EJECUTIVO
QHANAARU IDAS




Boleta de Pago
RUC: 10401294851

13 -

Nombre, denominacién o razén social: ONG QHANA ARU IDAS

Periodo Tributario: 09/2021

Apellido Paterno ] Apellido Materno I Nombres
TUMI | MALDONADO | SONIA
Cod. Trabajador 'Tipo Humere de documento Reg. ' Tipo de trabaje ( Fec. Ing./reing. '
— ocurs, — wboal |
DNJ | 01848550 | Privado |  Empleada j 01/01/2
[ AFP 4‘ CUSPP [ Correo electrénico
SPP PRO FUTURO J 2547805TMID8
Dias Laborados | Dias ne laborados fas subsidiados | Horas Horas sobretiempo
normales
| 31 | | | 248 [
| Cod. [ Concepto [ ingreso s/. | Desctos s/. lAport Emp S/.
Ingresos
0121 Remuneracion o jornal Basico 570.98
0201 Asignacién familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador j
0601 Comisién AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURD REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR} -T

625.98 ’ 85.62 60.29

Totales s/.
540 36

Neto a pagar /.

/Percy A. Mamani Morera
DIRECTOR EJECUTIVO
QHANA ARU IDAS

5\'
Firma del trabajadcﬁdg



Boleta de Pago

RUC: 10401294851

Nombre, denominacidn o razén social: ONG QHANA ARU IDAS
Periodo Tributario: 10/2021

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
TUMI MALDONADO SONIA
Cod. Trabzjador ([Tipo Numero de documento | Reg. Tipo de trabzjo Fec. Ing./reing.
docum. | kaborzl | ;
DNI | 01848530 | Privedc | Empleads | 01/01/2021
AFP CusPP | Correo electrénico
SPP PRO FUTURO 254780STMIDS
Dias Laborados | Dias no lzborados  [Dias subsidiados | Horas Horas sobretiempo
normales
31 248
Cod. | Concepto | Ingreso s/. Desctoss/. |Aport Emp S/.
Ingreses
0121 Remuneracién o jornal Basico 570.98
0201 Asignacion familiar 55.00
Descuentos
Aportes Trabajador
0601 Comision AFP PORCENTUAL 12.39
0604 ESSALUD + VIDA 5.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 5.63
0608 SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — APORTACION 62.60
OBLIGATORIA
APORTES EMPLEADOR
0803 POLIZA DE SEGURO - D. LEG. 688 3.95
0804 ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBSSP, 56.34
AGRARIO/AGRICULTOR) - T

625.98 85.62 60.29

Totales s/.
540.36

Neto a pagar_s/.

Firma del trabajador




PARROQUIA SAN MIGUEL - ILAVE

Ik

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL PARROCO DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL DE ILAVE

CERTIFICA:

Que, SONIA TUMI MALDONADG, identificada con DNI 01848530, ha laborado en
esta Institucién ocupando el puesto de SECRETARIA del despacho parroquial y ha
ejercido como PSICOLOGA en la Pastoral Social de nuestra parroquia, durante un
periodo de dos afnos (2018 y 2019).

Durante el tiempo de permanencia ha demostrado, puntualidad, responsabilidad y
cumplimiento en todas las labores encomendadas.

Se expide el presente certificado, a solicitud de la persona interesada, para los fines
que crea conveniente.

llave, 31 de enero del 2020.

Jr. Loreto N” 135 - Oficina: 982858619 Casa Parroquial: 051-797032
psanmiguel@prelaturadejuli.org
Ilave - Puno - Pert




PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° ©/..

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicologa en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de .. € Y\ €70

En sefial de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave ,
el dia .3\. de .€nex<.. del 20.L.Y

Phfo. Roger M. MEDINA RAMIREZ i

DNI N°....a\¥ 4. X3 38 N TN
N\ Gind PARROCO

PARROQUIA SAN MIGULL
ILAVE

RECIBO N° &&..

Recibi de la Parroquia San Miguel llave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por ¢l siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicologa en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S 1.200 (mil doscientos
con 00/ 100 soles). correspondiente al mes de ....\% e,

En sefal de conformidad, se firma cl presente recibo en la ciudad de Ilave

el dia 2.7. de . S, del 20&?// A -.,*:x w

\_/

DNINC....Q0XY. 35 \ Pﬁro RogerM MEDINA RAMIREZ
PARROCO




1

PARROQUIA SAN MIGUEL
T1LAVE 2

RECIBO N° 9.

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por ¢l Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

ici i i Psicologa en la
Por prestar servicio como secretaria de la parroqulany _ -
Past,(l:ral Social de la parroquia, total neto a pagar_S/ . 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de ...\Dara 5.,

En sefal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de llave ,

el dia .. de .o 3e.. del 2008 === -

/7 e I e — - ( B
i J ! }'f%(\ xﬂ\j‘:) a\ / - \\!
. R i ol & v

{ N
P/
)
-
hY
e
\
|
/\/
=4

------ IS “ . 'Pbro/Roger
DNI N°......2.1 8¢ . : PARROCO

PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° ° ..

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por ¢l Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la

Pastoral Social de 1a parroquia, total neto a pagar i/ 1200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de .. &b ©.

.................

En senal de co formidad, se firma el presente recibo en la ciudad de llave,
el dia 39. de .2k \. . del 20.15
5 S ) ‘_|

‘I.:-:,_.'...J-".::' ;Il ‘ | I’. o~ ‘.._. \__
L HE TR r} \\)‘ e meg y
: ., Pbrg/Roger M. MEDINA RAMIREZ
AP PARROCO




PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE o ‘3

RECIBO N° .0....

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por €l siguiente concepto:

Por prestar servicio come secretaria de la parroquia y Psiqéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos

con 00/ 100 soles). correspondiente al mes de .. SO Z.0...

£n senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,
el dia 3\.. de .o 9. del 200%

.......

PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

ob
RECIBO N° ......

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de -.‘(.\C we

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,

el dia 3. de .,.\)gn\.Q.... del 20!4.
L

v — ] o
L ) -
8% So——. d\\\

oger M. MEDINA RAMIREZ
PARROCO




PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° ©.7

ssovoe

Recibi de la Parroquia San Mi
M. MEDINA RAMIREZ, por el

Por prestar servicio como
Pastoral Social de la parroqu

con 00/100 soles). correspondiente al me

guel llave, representado

por el Parroco Roger
siguiente concepto:

secretaria de la parroquia Vv Psicdologa en Ia

ia, total neto a pagar S/. 1 200 (mil doscientos
sde ... JelL}, ..

PARROQUIA SAN MIGUEL

) )
RS RECIBO N° 7.,

ibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
?/Iecrle?};}D(IeNA RAMIREZ, por el siguiente concepto: :
| i icologa en
la parroquia y Psico
como secretaria de it
i tpraelsgirm:l?(-ivéclfparroqula, total neto a gagar S'B/ o 200 (mil dosc
i 1 mes de ..5; el s
ndiente al m
con 00/ 100 soles). correspo |
al de confo ldad se ﬁrma el presente recibo en la ciudad de Ilave,
En sen
el dia 3\.. de .. OfR: :215. del 208

T0. Eoger M. MEDINA RAMIREZ
PARROCO



PARRQQUIA SAN MIGUEL
TLAVE

RECIBO N° &.0..

Recibi de la Parroquia San Miguel llave, representado por cl Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar E/ . 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes deSe. NSk

En senal de conformjdad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave ,

el dia 20. de .. xdendkfdel 20007 _—0u
SN MIGR\

PARROQUIA SAN MIGUEL

ILAVE

RECIBO N° ..0...

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado 1
por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto: ¢

Por prestar .serwcm como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S / 1.200 (mil doscientos

con 06/ 100 soles). correspondiente al mes de .. 0 <} L)

...............

En sefal de vonfgﬂ;mldad se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,

el dia 3!.. d vx<del 200X e
- "-"_'_H“"‘ 4
Mirs N f
f( I'-r ') = i t‘_.: I'- 5 L‘ I\\ |
2 \‘ .....;I..If._._n-a...ai ................................
DNI N°. u BH.E2DS N g {{Pbro, Roger MEDINA RAMI;;\‘

PARROCO




PARROQUIA SAN MIGUFIL
[LAVE

RECIBO N° ......

Recibi de la Parrcquia San Miguel llave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de .. 51 ¥icsb ¢

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave
el dia .32 de Nevkmb, del 20. B oo

.‘ ............................. L& ;..........w',’ —
MLb’.H..d..f...i.w. R . Pbo. R&er M‘*MEDINA RAMIREZ

PARROCO

PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° ..3..

Recibi de la Parroquia San Miguel llave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1. ’?OO (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de Al emby<

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la cmdad de Ilave ,
el dia9.i. dedisismbin. del 2004 "

/.‘,- T Wi 4 ‘..'\. I| 3 \.I\
FISY % _ \\ t\i / 4 |
! I. Wit < % W < =i, [ |

NEE  Spesetvesmees e (G Al 1 oA
Lo beb'/Roger M. MEDINA RAMIREZ
' ' PARROCO




PARROQUIA SAN MIGUEL
TLAVE,

RECIBO N° .2 ...

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
Me MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

P restar servicio como secretaria de la parroquia y P319??ga0izﬁt;2
P;;tgral Social de la parroquia, total neto a pagaer /- 1.200 (mil dos

con 00/ 100 soles). correspondiente al mes de ...Q

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave ,
S )
elndia?‘.f.. de ..cners. del 2049

/ u-—',‘\‘ SN )
-.\\l\l ‘ l.lllr, \ < _‘_\
n C““\ K ‘.\,;},'_—_——%-—_—.z ' 1] !-L\_ \ v’/.‘ N : i
L {“"-}h = SR T ) : T TR fesaefTieieiann,
P VLT £ ;. Pbro/ Roger M. MEDINA RAMIREZ
DNI N°..ASY. X282 ... U3 o s

PARROQUIA SAN MI( SULETL
ILAVE

RECIBO N° .02

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado

por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Pastoral Social de 1a P
con 00/100 soles). correspondiente a mes de .. J&brg, 70

En serial de co_n!i?)rmidad
el dia 2. de . \= e




PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE _
oY

RECIBO N° ......

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicologa en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de .................

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,
el dia 22.. de 9\ ... del 20).1

..............................

oger M. MEDINA RAMIREZ
PARROCO

PARROQUIA SAN MIGUETL
ILAVE

o) .
RECIBO N° ......

Recibi de la Parroguia San Miguel ilave, representado por el P3
R arroco R
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto: P co Roger

Por prestar 'servicio como secretaria de la parroquia y Psicologa en la
Pasloral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de .. 5x100 2 &

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave

del 20..:9 pr—
AN YIG N ¢

...........................

Pb;}-j_o. Roger M. MEDINA RAMIREZ
Ny PARROCO




PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° .02

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de e 1050 AT

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de llave,

DNIN° ... 8 .LKH.&ZJ.:?_.;

oger M. MEDINA RAMIREZ
PARROCO

PARROQUIA SAN MIGLIL'L,
ILAVE

RECIBO N° .24

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscicntos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de ....)o0\ O,

En senal de cqnformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,
el dia’%.. de f\‘f‘.‘f‘).‘?..‘. del 201
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PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° ...

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de o LB

En serial de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave ,
el dia 3\. de ,.}2i2...... del 207
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PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE
0¥

RECIBO N° ......

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/. {.200 (mil doscientos

con 00/100 soles). correspondiente al mes de qL‘”Q\

En senal de confoqn_idad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave ,

el diaz\.. de .Q.¥N"5.. del 2054 N
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PARROQUIA SAN MIGUEL
TLAVE

adq
RECIBO N° ......

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicdloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar $/. 1.200 (mil doscientos
con 00/ 100 soles). correspondiente al mes de s2&l'snanst

Fn senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de llave ,
et ,*//\’\I ] ﬁ\)

el T T T R sRERa e s wvae e T st e O AU | I

DNI N°...2 M8 X2 22 Pbro. Roger M. MEDINA RAMIREZ
,PARROCO

PARROQUIA SAN MIGUEL
ILAVE

RECIBO N° ...

Recibi de la Parroquia San Miguel llave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y P'siciéloga en la
pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S/: 1.200 (mil doscientos
con 00/ 100 soles). correspondiente al mes de RCTAE! - F A

En senal de conformidad, se firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,

i

el dia 34 de .cioh¥, del 20.149 i /
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PARROQUIA SAN MIGUIL
[LAVE

RECIBO N° ...

Recibi de la Parroquia San Miguel Ilave, representado por el Parroco Roger
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:

Por prestar servicio como secretaria de la parroquia y Psicéloga en la
Pastoral Social de la parroquia, total neto a pagar S s 1.200 (mil doscientos
con 00/100 soles). correspondiente al mes de ...\ o )Cm hot

En senal de conformidad, sc firma el presente recibo en la ciudad de Ilave,
el dia 32 de N'evenvi, del 20.16.
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PARROQUIA SAN MIGUEL
TLAVE

Recibi de la Parroquia San Miguel llave. re ;
» representado
M. MEDINA RAMIREZ, por el siguiente concepto:
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 02
PROCESO CAS - 01-2025

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Seriores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO ILAVE

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: Sonia Tumi Maldonado _(*),con Documento Nacional de Identidad N°__ 01848530 (*),con RUC
N° 20406266207 , con domicilio real en: __Jr. 8an Martin Nro 210 llave E| Collao (*), se
presenta para postular en el proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE: INTERVENCIONES PP 0090 LOGROS DE APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES EBR 2025 RM N° 003-
2025-MINEDU

y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.
Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N® 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccidn.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

S

Firma del Postulante(*)

llave, 04 de Marzo del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.

oJ



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, SONIA TUMI MALDONADQ, identificado (a) con DNI N° 01848530 (*), con domiciliado
real en:Jr. San Martin Nro. 210 llave, declaro bajo juramento que:

« No registro antecedentes Judiciales.

¢ No registro antecedentes Policiales.

o No registro antecedentes Penales o0 de procesos de determinacion de
responsabilidades.

e No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

e No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

e No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

llave, 04 de marzo 2025

= B>

i
Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.



Seiores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2025, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

Oficina de Personal - Comision Contrato CAS — 2025.

PROCESO CAS —01-2025

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

___ PSICOLOGA

NOMBRES Y APELLIDOS: SONIA TUMI MALDONADO

DNI : 01848530

DOMICILIO REAL : ____Jr. SAN MARTIN NRO, 210 ILAVE
N°® CELULAR : 981818045

CORREO ELECTRONICO: ____Sonia_1733 hotmail.com




