SUMILLA : INTERPONE RECURSO DE
APELACION.
REFERENCIA  :R.D.001019-2024-DUGELEC.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO - ILAVE.

TOMASA ARACA DE AGUILAR, en la solicitud sobre
reajuste de la pension definitiva en el extremo de las
Bonificaciones de ley sean calculadas en en base ala
aplicacion del D.U. N° 105-2001, a usted en debida

forma digo:

. PETITORIO.
INTERPONGO RECURSO DE APELACION, LA MISMA QUE LO DIRIJO EN CONTRA DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL NUMERO 001019-2024-DUGELEC DE FECHA 17 DE MAYO DEL 2024, Y NOTIFICADA A LA
RECURRENTE EN FECHA 04 DE FEBRERO DEL ANO 2025, LA MISMA QUE DECLARA IMPROCEDENTE LA
SOLICITUD DE REAJUSTE Y/O REINTEGRO DE LAS REMUNERACIONES EN BASE A LA REMUNERACION
BASICA DE S/. 50.00 FIUADA PR EL D.U. N° 105-2001, A LA MISMA QUE NO LO ENCUENTRO

CONFORME.

QUE, SOLICITO AL SUPERIOR JERARQUICO, DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE PUNO, QUE; LUEGO DE UN ANALISIS DE LO PETICIONADO Y LA CORRECTA APLICACION DE LAS
NORMAS LEGALES, DECLARE FUNDADA EL RECURSO DE APELACION Y NULA LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 001019-2024-DUGELEC DE FECHA 17 DE MAYO DEL 2024, ORDENANDO SE DECLARE
PROCEDENTE MI PETICION ADMINISTRATIVA DEL REAJUSTE DE MI PENSION DE CESANTIA Y SE
REALICEN LOS CALCULOS DE LAS BONIFICACIONES ESTABLECIDAS POR LEY Y EN BASE A Ml

REMUNERACION BASICA ESTABLECIDA POR EL D.U. 105-2001.




ASI TAMBIEN SE EFECTUEN LOS CALCULOS DEL PAGO DE MI COMPENSACION VACACIONAL POR EL
EQUIVALENTE A UNA REMUENRACION BASICA CONFORME A LO SENALADO EN LA LEY DEL

PROFESORADO.

DEL MISMO MODO SE REALICEN LOS CALCULOS Y PAGO DE LOS INTERESES LEGALES QUE HA
GENERADO SU FALTA DE PAGO OPORTUNO.
PETICION QUE LO HAGO EN BASE A LOS FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO QUE PASO A

EXPONER:

Il. FUNDAMENTOS POR LOS QUE DECLARA IMPROCEDENTE MI PETICION.
Que, la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, al emitir la R.D. N° 001019-
2024-DUGELEC DE FECHA 17 DE MAYO DEL 2024, incurre en error de interpretacion de las normas
legales y vigentes, toda vez que sostiene que el D.S. 196-2001-EF, dispone que el D.U. 105-2001
Unicamente reajusta la remuneracion principal y que los demds montos percibidos por las demas
bonificaciones deben seguir percibiéndose en los mismos montos sin reajuste de conformidad con el

D. Leg. 647.

I, DEL ERROR DE HECHO Y DERECHO INCURRIDO EN LA EMISION DE LA R.D. 001019-2024-

DUGELEC DE FECHA 17 DE MAYO DEL 2024.

PRIMERO.- Que, mi pretensién principal es el reajuste de mis pensiones en funcion a mi
remuneracion basica de 50.00 soles establecida segun el D.U. 105-2001, esto es el reajuste de mis
bonificaciones personales, bonificacion diferencial, y bonificaciones especiales asi como el pago de
mi compensacion vacacional con los correspondientes reintegros desde el mes de septiembre del
afio 2001.

Del mismo modo el pago de los intereses legales que han generado dicho reintegro y que me

corresponde conforme a la Ley del Profesorado y su Reglamento.



Se debe tener presente que el D.U. 105-2001 dispone el incremento de 50.00 soles del monto de la
remuneracion basica el mismo que reajusta automaticamente mi Remuneracion Principal.

Por otro lado se debe tener presente que; el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, a la que hace
referencia la Directora de la UGEL de El Collao en la R.D. que es materia de impugnacion, esta es una
norma de menor jerarquia, la misma que contradice el articulo 5° del D.S. 057-86-PCM vy el articulo
52° de la Ley del Profesorado N° 24029 modificada por la ley 25212, normas que disponen que la
bonificacién personal se computa sobre la remuneracidn basica y corresponde que se calcule en el

2% de la remuneracién basica por cada afio de servicios cumplidos para el caso de los docentes.

AL RESPECTO; el articulo 51° de las Constitucidn Politica del Estado establece que; “la Constitucion
prevalece sobre toda norma legal, la Ley, sobre las normas de inferior jerarquia y asi

sucesivamente...”

SEGUNDO.- Bajo estos parametros legales, el articulo 52° de la Ley del Profesorado N° 24029
modificado por la ley 25212 y el Decreto de Urgencia N° 105-2001, prevalecen sobre el D.S. 196-
2001, por tanto las leyes y la Constitucidn Politica del Estado por el principio de jerarquia de normas
respecto de la bonificacion personal, las bonificaciones que de ella resulten en su aplicacion en base
a la Remuneracién Bdsica, estas deben ser base para el calculo de las demas bonificaciones y
conforme mis boletas de pago y mi planilla Unica de remuneraciones, esta no se han aplicado

conforme a ley, sino se me ha restringido mis derechos laborales.

Lo mismo ocurre al haberme limitado e impedido gozar el derecho a la compensacién vacacional
establecida por el articulo 218° del D.S. 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, lo cual es
que se me debid de bonificar en forma anual por vacaciones el monto de una basica por cada afio, es

decir la suma de 50.00 soles, lo cual no ha ocurrido.

Por cuanto, me veo en la necesidad y a fin de hacer prevalecer mis derechos laborales, me veo en la
necesidad de recurrir en grado de apelacién administrativa a fin de que se declare fundada el recurso

de apelacién y se me ampare mi pretension laboral.



IV. NATURALEZA DE AGRAVIO.

QUE LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO, AL EMITIR LA R.D.
001019-2024-DUGELEC DE FECHA 17 DE MAYO DEL 2024. POR EL CUAL DECLARA IMPROCEDENTE Ml
PETICION, ME IMPIDE A GOZAR MIS DERECHOS LABORALES QUE LA LEY ME FRANQUEA Y ME IMPIDE
GOZAR DE SUS FRUTOS DE INTERESE QUE HAN GENERADO POR NO HABER PERCIBIDO

OPORTUNAMENTE.

V. PETENSION IMPUGNATORIA.

Que, la recurrente y estando en mis derechos administrativos de acudir a la doble instancia,
pretendo que el superior jerdrquico, Direccion Regional de Educacion de Puno, DECLARE FUNDADA
EL RECURSO DE APELACION Y DECLARE NULA LA R.D. N° 001019-2024-DUGELEC DE FECHA 17 DE
MAYO DEL 2024, Y ORDENE SE EMITA NUEVA RESOLUCION A QUE DECLARE PROCEDENTE EL
REAJUSTE DE MIS PENSIONES Y ORDENE EL CALCULO DEL MONTO DEVENGADO DE LAS
BONIFICACIONES PERCIBIDAS Y QUE DEBEN EFECTUARSE EN BASE A LA REMUNERACION BASICA
DESDE EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2001 HASTA. ASI TAMBIEN ORDENE EL CALCULO DE LA
COMPENSACION VACACIONAL DE 50.00 SOLES POR CADA ANO, ESTO ES DESDE EL ANO 2001 HASTA
LA FECHA DE MI CESE.

ASI TAMBIEN SE REALICEN LOS CALCULOS DE LOS INTERESES LEGALES QUE HA GENERADO SU FALTA

DE PAGO OPORTUNO

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Amparo mi peticién.
- En el Articulo 2202 del D.S. 004-2019-JUS, TUO de la ley 27444, que establece la facultad de
interponer el recurso de APELACION, por cuanto y conforme lo establecido por las nuevas

disposiciones no es necesaria que el presente recurso sea suscrita por letrado.



POR LO EXPUESTO.
A Usted Sefiora Directora, solicito acceda a mi peticion y conceda el recurso de apelacion
elevando los actuados ante el superior jerarquico con la debida nota de atencion.

llave, 18 de febrero del 2025.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL coLLAC

_ RESOLUCION DIRECTORAL N° . » 01019 -2024-DUGELEC

ILAVE, “‘f 7 MLy e

{ Pl } :-’.“ 2
VISTOS, los expedientes N"LVgOB y 7912, y que se especifican en la parte resolutiva del
2302024, Opinion Legal N° 030 -2024-UGELEC/OAJ., que en el anexo forman parte de la presente, a instancia de los
~@dministrados del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, quienes solicitan el reajuste y/o reintegro
de remuneraciones en base-a la remuneracion basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N° 105- 2001, solicitado por el
administrado JAVIER AGUILAR AGUILAR y-otros, y ;

CONSIDERANDO: :
Que, mediante los expedientes administrativos que se especifican en la parte resolutiva,

conteniendo en el OPINION LEGAL N° 030-2024-UGELEC/OAJ. De fecha 22 de abril del 2024, que en el anexo forman parte
de la presente, a instancia de los administrados del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, quienes
solicitan el reajuste y/o reintegro de remuneraciones en base a la remuneracién basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U.

N° 105- 2001;

: Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrados presentados por ante esta
HGEL Ef Collao, mediante los evpedientes de la referencia en forma individual, se observa que tienen el misme petiSeric, mismo
fundamento de hecho y juridico, buscando el mismo fin y que guardan plena conexién entre si, por tanto, en aplicacion del Art, 150
concordante con el At. 127 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D. S. N° 004-2019-JUS, se establece que por iniciativa de
parte o de oficio pueden disponerse mediante una resolucion acumulacién de los procedimientos en tramite que guarden conexion,
siempre a que se trate de asuntos conexos que permitan tramitarse y resolver conjuntamente; por tanto, no existiendo planteamientos
ubsidiarios o alternativos en cada uno de los expedientes que deba darse un Gnico tramite; y

,:~$v

Que, mediante el literal b) del Art. D.U. N° 105-2001, se despuso fjar en cincuenta y 00/100
uevos soles (S/. 50.00) la Remuneracion bésica de los servidores publicos sujetos al régimen del D: Leg. N° 276 cuyos ingresos
smensuales sean menores o iguales a S/. 1250.00 soles, ademas. el Art. 2 de la misma norma establecido que al momento, que el
incremento fijado previamente reajustaria automéaticamente en el mismo monto la Remuneracion Principal, concepto de pago propio
del sistema, Unico de Remuneracion creado a través del D. Leg. N° 276, sin embargo, posteriormente se emitio el D.S. N° 196-2001-
EF, que precisa el alcance de las disposiciones del D.U. N° 105 -2001, entre ellas se vio por conveniente sefialar que el reajuste de
la Remuneracion Principal en el Art. Del D.U. N° 105-2001, no afecta las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones, y en
general toda otra retribucion que se otorga en funcion a la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracion total
i permanente; .

Que, fa peticion en concreto, se entiende en principio de informalismo que se debié tomar en
¥ cuenta que el At 1°del D.U. N° 105-2001, fija a partir del 01 de setiembre del 2001 en s/. 50.00 soies ia remuneracion basica para
I profesores, profesiones de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas armadas y
| Policia Nacional, servidores publicos sujeto al régimen laboral del D:S: N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los
; regimenes del D. Leg. N°® 19990 Y del D. Leg. N° 20530, Decreto de Urgencia reglamentado por el D.S. N° 109-2001EF, que
establece en la segunda parte de su Art. 4° sefiala, que las remuneraciones, bonificacion principal 0 remuneracion total permanente,

continuaron percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el D. Leg. N° 847;
Que, el Art. 1° del D.U. N° 105-2001, a partir del 01 de setiembre del 2001, S/. 50.00 soles la

;- remuneracion basica para profesores profesionales de la salud, docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros
© de la fuerzas armadas y Policia Nacional, servidores publicos sujeto al régimen del D. Leg. N° 276 asi como jubilados comprendidos

dentro de los regimenes del D. Leg. N° 19990 y del D. Leg. 20530. Decreto de urgencia reglamentado por el D.S. N° D. S. N° 109-
2001-EF que establece la segunda parte de su Art. 4° que la remuneracion bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
otra retribucion que se otorga en funcion a la remuneracion basica, remuneraciones principales o remuneracion total permanente,
continuaran percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el D. Leg. N° 647,

| v Que, el D. S. N° 196-2001-EF, sefiala en su art. que la remuneracion basica fijada en el D.U.
N 105-2001, reajuste Unicamente la remuneracién principal a la que se refiere el D.S. N° ;057-86-PCM, las remuneraciones.
bonificaciones. Beneficios, pensiones y en general toda ofra retribucién que se otorgue en funcion a la remuneracion basica,
remurieracion principal o remuneracion total permanente percibido en los mismos montos, sin reajuste de conformidad con el D. Leg.
N° 647 en ese sentido entendemos que se despuso que las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, punciones y en general, cual
quiera otra retribucién de los trabajadores y pensionista del sector continuaran percibiéndose en ios mismo motos de dinero
recibidos a iz fecha de entrada en vigencia de este decreto Legislativo es decir congelado los montos correspondientes a los
conceptos remunerativos establecidos en D.U. N° 105-20C1, solo en cuando a la remuneracion basica con efecto de remuneracion
principal, mas no con relacion a los otros montos remunerativos como son las bonificaciones:




) Que, al respecto de los pagos programados -én aplicacion del principio de anualidad
establecida en la ejecucion de los sistemas de presupuesto publico, se considera lo sefialado en el Art. 26 numeral 26.1 de la Ley
28411 Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, respegto de los créditos presupuestales, sefialados que “(..) esta se define
exclusiva, mente a la finalidad para la que haya estado autorizado con los presupuestos o la que resulte de las modificaciones
presupuestarias , aprobadas conforme a la Ley. General (...)" , el mismo que es concordante con el Art.26.2 del mismo cuerpo legal,

“yespecto de las modificaciones legales y reglamentarias, donde se establece, el pago de gasto plblico estéa sujeto a certificacion

resupuestal y al encontrarse en distintos periodo de ejecucion presupuestal , por tanto, tampoco €s factible que la Ley 31853 de

Piesupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2024, autorice pago alguno por concepto de esta naturaleza;

_Que, € art. 6 de la ley N° 31953, que establece “(.) Se prohibe en las entidades del
Gobierno Nacional, Gobierno regionales; gobiernos locales, Ministerio publico Jurado nacional de elecciones, Oficina Nacional de
Procesos electorales, Registro Nacional de |dentificacion, y estado Civil, Contraloria General de la Reptblica, junta nacional de
justicia, defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas y demas entidades y organismos que cuente con un
crédito presupuestario aprobado en Is presente ley, el reajuste 0 incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones , retribuciones ,estimulos, incentivos, compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza cualquier sea
su forma , modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. = Asimismo, que prohibo la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza
con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope para cada cargo en las escalas remunerativas, por tanto, es IMPROCEDENTE la peticion de los

administrados.

Estando a lo informado por la unidad de personal, y visado por los Jefes del Area de Gestion
‘Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Lega, de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao.

//f

X 4 De conformidad de la Constitucién Politica del estado, Ley N° 31853 Ley de
" Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; Ley N° 27444, Ley N°27783, Ley N° 28411; Ley N° 31638; D. S.

N° Q04-2013-ED; D.S. N° 015-2002-ED; R.M. N° 0474-2022-2022-MINEDU.
SE RESUELVE: "

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes signados con los expedientes
de visto, por cuanto se observa que tienen el mismo petitorio, mismos fundamentes de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin
y que guardan plena conexion entre si: conforme asi lo expresa el Art. 160° concordante con el Art. 127° del TUO de la Ley N° 27444
aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en forma conjunta, conforme a los
considerandos expuestos en la presente.

Articulo 2° DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste ylo reintegro de
remuneraciones en base a la remuneracién basica de S/. 50.00 soles, fijada al D. U. N° 105- 2001, interpuesto por
los administrados JAVIER AGUILAR AGUILAR y TOMASA ARACCA DE AGUILAR, Opinién Legal N° 030-2024-UGELEC/OAJ:

\_ - conforme a los fundamentos expuesto en la presente Resolucion Directoral.
o [ APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI IN° EXPED.
: AGUILAR AGUILAR JAVIER 01812677 7908
= ARACCA DE AGUILAR TOMASA 01812678 J7912

! Articulo 3° NOTIFICAR, al administrado lo resuelto a través del presente acto
| administrativo. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

LAt

RE
!

FHRR

s

NBCT/DUGELEC
FCHS/JAGA “\
EVUJAGI
HMC/Abog.!
nmbj/Proy:238
13- 05— 2024




