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ASUNTO INFORME DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO NIVEL SECUNDARIA
2024

REFERENCIA Plan de monitoreo y acompafiamiento, nivel inicial, primaria y secundaria
2024

FECHA 24 de junio del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de remitir informe de
actividades del asunto de la referencia, el mismo que se ha realizado conforme a las siguientes acciones:

1. OBJETIVO

Monitorear, acompafiar, brindar asistencia técnica y hacer seguimiento a las instituciones y los programas
educativos de la jurisdiccion de la UGEL el Collao, con el objeto de que cumplan con las disposiciones y las
responsabilidades establecidas en los documentos normativos.

2. DOCENTES /Il.EE EN MONITOREO DE DIAGNOSTICO EN EL AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y

D.P.CC.

N° DOCENTE DIA IIEE MONITOREADA | AREA | HORA

1 | JUAN VILLEGAS MAMANI 9/4/24 | JORGE BASADRE- | DPCC 9.30-11-00
CAMICACHI

2 | GRIMALDO EDWIN  ALELUYA | 11/4/24 | CESAR VALLEJO- | Cs.Ss. | 9:30-10:40

ASTETE PILCUYO

3 | ALEX QUISPE CURASI 11/4/24 | MICAELA BASTIDAS Cs.Ss. | 13:10- 14:40

4 | ARTEMIO FLORES CRUZ 16/4/24 | HORACIO  ZEBALLOS | DPCC 11:25-12:45
GAMEZ

5 LADY DAMIL SANTOS QUISPE 23/4/24 | AGROINDUSTRIAL DPCC 9:30-9:50
“ULLACACHI”

6 | PEDRO RAMOS SIXTO 24/4/24 | PEDRO VILCAPAZA Cs.Ss. | 9:30-11:00

7 | ARMANDO CRUZ TICONA 24/4/24 | CARLOS DANTE NAVA Cs.Ss. | 12:20-13:40

8 | JOEL MAQUERA GUEVARA 25/4/24 | PERU BIRF DPCC | 10:30-11:50

9 | JUAN JOSE MAQUERA TICONA 7/5/24 | NUESTRA SENORA DEL | Cs.Ss. | 9:05-10:25
CARMEN

10 | JOE NOE CARTAGENA CONDORI 7/5/24 | NUESTRA SENORA DEL | Cs.Ss. | 12:45-13:25
CARMEN

11 | MYRIAM HUANACUNI CHATA 7/5/24 | NUESTRA SENORA DEL | Cs.Ss. | 14:5-15:25
CARMEN

12 | GUIDO ELMER JACINTO JACINTO 20/5/24 | POLITECNICO Cs.Ss. | 10:35-12:55
REGIONAL DON BOSCO

3. BALANCE GENERAL

RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS

Conforme a los resultados obtenidos de los | - No se tiene asignado | - Las dificultades encontradas en

desempefios obtenidos en 12 docentes | un  vehiculo y | el nivel de logro de los

como muestra de una poblacion tal de 33 | combustible a los | desempefios, debe  ser

docentes en el &mbito de la UGEL EL | especialistas en | Monitoreado y Acompafiado por

COLLAO ILAVE son: educacion a fin de | los directivos y subdirectores
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NIVELES DE LOGRO ALCANZADO

DESEMPERNO 1.- INVOLUCRA
ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIATES EN
EL PROCESO DE APRENDIZAJE (nivel
de logro 11 66.7%).

DESEMPENO 2.- PROMUEVE EL
RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O
PENSAMIENTO CRITICO (nivel de logro
1166.7%).

DESEMPENO 3. EVALUA EL
PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES
PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU
ENSENANZA (nivel de logro 11 58.3%).
DESEMPENO 4.- PROPICIA UN
AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
(nivel de logro Il 83.3%).

DESEMPEO 5.- REGULA
POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS

ESTUDIANTES (nivel de logro 11l 91.7 %).

PLANIFICACION DE CURRICULO

1° El 50% NO TIENE programacion
curricular

2° EI'58.3 % NO TIENE unidad de
aprendizaje.

3° EI 58.3% tiene sesiones de aprendizaje
visado por el Director o Coordinador de
Area.

4° El 63.6% presenta competencia
transversal en su planificacion curricular.

5° El 75% dosifica el tiempo en la sesion de
aprendizaje.

6° El 66.7% en la planificacion curricular
incluye actividades pedagdgicas.

7° El 63.6 % en la planificacion evidencia
uso de materiales y recursos educativos.
8° EI 75 % en la planificacion curricular NO
INCLUYE instrumentos que corresponda
al proceso de evaluacion formativa.

9° EI 91.7 % NO UTIIZA instrumentos de
evaluacion formativa.

10° EI 41.7% NO TIENE registro auxiliar
de educacion.
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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pfogram!ar !visitas a

los 33 II.EE del ambito
de la provincia de El
Collao.

La carencia de

vehiculo y
combustible dificulta,
lograr metas
propuestas.

La carencia de

vehiculo y
combustible altera el
cronograma de

monitoreo propuesto
por los especialistas
en educacion.

Como en el caso
concreto del
monitoreo
programado para el
mes de abril del 2024,
se ha tenido que
ampliar hasta el mes
de mayo del 2024.

académicos en cumplimiento de
las normas técnicas bajo su
responsabilidad en cumplimiento
del COMPROMISO DE
GESTIONE ESCOLAR 4 (CGE
4).

Asignar un vehiculo y
combustible a los especialistas
en educacion a fin de programar
visitas a los 33 II.EE del &mbito
de la provincia de El Collao, asi
como para el cumplimiento de
las metas propuestas en el Plan
de actividades.

- Realizar AT de actualizacién a
los docentes de Ciencias
Sociales y D.P.C.C. en
reuniones presenciales situacion
diagndstica, planificacion,
metodologias ~ activas y
evaluacion formativa, a fin de
fortalecer la practica docente, y
mejorar  los resultados
estadisticos encontrados.

Realizar un AT de
sensibilizacién a fin de hacer
conocer deberes y derechos en
el rol docente y del Directivo, a
fin de que comprendan los
efectos de incumplimiento de
normas desde la evaluacion
diagnostica y todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

4
4

. RECURSOS UTILIZADOS

1. Infraestructura

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL AMBITO DE LA UGEL EL COLLAO UGEL EL COLLAO.
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4.2 Materiales
. Diapositivas para proyector y pantalla
. Computadora con acceso a internet Wife
. Fotocopias de material de lectura: sesion 1y sesion 2
. Hojas informativas sobre evaluaciones diagndsticas
. Diapositivas
. Otros

5. RECURSOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (adjuntar ficha POI) (si corresponde)
Proveniente de la partida presupuestaria asignado a la UGEL - EC. /AGP en concordancia con el P.O.l.

En cumplimiento DEL PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO NIVEL SECUNDARIA 2024, que se
adjunta

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,

C.C.
Arch.
Direccién
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ANEXOS
1.1 FICHA DE DESEMPENO DOCENTE Y FOTOGRAFIA QUE EVIDENCIA MONITOREQ
DIA 9/4/24 JORGE BASADRE- CAMICACHI
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DIA 11/4/24 CESAR VALLEJO- PILCUYO
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Do lepaten acdon o> 2l o) i otk Mitjors &nting 2024 ) 4
¥ LS = el
i El SaXante utH; ¥ inga di maluate para regular si
mmunmm:nwd:lnsmdwm pere o2 poce ok,
Oeld tikza p e Ismos de tatrol @temo -NEgaTAoS-, 3 uNgue nunca
& maltrate, pars re@uarncnmmmmamlu Extudantes, pars & afieas, favoreciende
[=1 & PROPICIA UN AMBIENTE DS RESPETO ¥ PROXIMIOAD @ desarralio conti nuo de ta mayor parte de la sasian
p.mmm\ del desempafio: £l docente utfiza predominantemente mecanismas formativas sposthos: ¥ nunca de maltrats
do manera los estudisrtes y Jes transmite calide dentra cal auda, Adamas, sara repuar of comperiamiste de ks sxtudiontes de manera efca
"'-‘ tentoy ble 2 sus fisicas, ¥ L v 21 docente siempre wiles meca nismos formptivas -positives- para regular el comporiarmiento ce ko
'&E“'« == — 2cty disates de mmnery dficnr
BT LR PR Wierjion “1° 45 of clicuite koot akaiv Madaviikina do ket duririlo b soailet OBHaLALL & Mo _
o Cordislidad ocaterq p
»_Comprenuice y empatia ol docenta ante |3 necesidades afectivas o flsicas de fos estudantes, mcus«:mnucnsmwnmsb d ﬁ/ a
VELES é; e %{1 fi= 1 /l{;ﬁl[
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | HRES a ’ééam 4L W’ o
tfnimlw /
&l docenite 00 ntennene (o igoes ol hechol- i ‘é R ORI o S I e s
Oeldoctmz, en n‘una o:m falta 4l rESEATo @ U0 0 Mmis ostudiantes. Vi
El docente es siempre respetuoso ton ks wstudisenmes, sunque frio o datante. Ademds, interviene si
ot Taltas 30 (€50RTO antre astodlantes. o (B AR BN SR o B s it Y T TS C D bSO LT 352 S o 0
El dozente es slkempre I " y los transmite calidez. Skenpre se =
. adesctivas o fivicas, Ademas, intersens i nata falkas d¢ %
| | respeto entre estudiantes
El SRONPIrS respe [ ¥ muest: 5 hacis 95
perspectias, £ corotal con ellos y ks transmite calidez. Siempre se muesstra empdtico con sus PUNTAJETOTAL
s Mfectivas o fsicas. Ademas, intenddene <l nota faltas de respeto entre estudiantes.
Morcus “S1- & ul docents (2485 of raspel 3 Akpdn 0studiante dLUante i sesion bsanady | s Nt _
/9“"/7{6‘ bepperaesi cts Crctyanzely omclen
L ¥ St b - = (5] B-12) R {1s 20
BN oo Mg p. ”dﬁ.‘.’.““!‘t/ M recre /M/‘”-{L'z" Hf 1-18 16.24 26 -34 364
I LR N0 )Z(A A sl / y e INSATISFACTORIO EN PROCESD SATISFACTORIO DESTACADOD
B 5 REGULA POSITIVAIAENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS. TES
Descripcion del desempedio:

L ¢ nonmas de daras para los £l docents pragene ol
zompoctamiento mapropiodo 9 ¥ redrige eficazmente a trawes o6 mecanismos positivos que favoracen o buen

<0 amiecko miten gue I susidn s& desarmolle s mayarss contratiempos.
mwwummnummamh&

¢ Tiposde pira regulir o ¥ promaver & delas somas
dn Aeanci, -Izda d | externo, di it
. Efi ' i ......-..md da ks loque
nmduumh mayer o manar continuidad en el decarrolio de 2 sesidn
NIVELES
DESC NIVEL .
L LS
Para prevenr o comtroler of comportariento inapropisdo en el sula, ol docents utiliza
o i de control externo -nega: eficaz, por jo que la sesién
olla d { webrtsaewmmaconmn-m)
a reclvigr o d apreciindise una situacdn
cadtica en o 3. O para prevenic o controfar ef comportamiento Inapropisco en «l aula,
utilics sl menos un & sl unao

. . ,*sl
e e 2 [ (3

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Margque con una (X] ¥ consigne en la Gltma columea L evidenca que fundamenta su evaksaocn

CRITERIOS

padebneate ratsaciin

EVa dotents tiend su programacion anual.

2 | Eyla dozants tiane su unidad de agrendizaje.
EVia docente bene sus sesones de sprendizape
weados por el direcior o coordimador de drea
Elia docents presents las competencas

|| tronsversales en su planificacidn curricular

Ella docenta dosifica @l tiempo an B sesidn oo : j

w

% [ s D i

“

w

aprendeaje de modo que respondn s los procesos
|| pedagsei

Elia deceran an su Hanificacion camicdlar Incsyo e oaditits
~ | ¢ | setwidaces pedagszices en el marco de tos procesos )0 o

pedagégicos y el enfoque det drea establecido en el
CNEB.

ElNa docente en wu planificacidn evidencis of g0 de i aqpliextecn
7 materialos y recursos educativos en relacon 3

Proposito de s sesion. )é\ s Aam/ﬁé‘

Elia docents en su planificacién curricular inchuyo
instrumenrtos que respondan  al  proceso  de
evaluscion formativa de 13s competenciss del drea y

|| competendas transverssles.

El/fa docente uthiza mstrumentos de evaluscion x

formative,
.
10| EWMa docente tiere un registro ausiliar de evaluacian!

e/ Loceeds i mo’{’/c( SOV, =

O Afacdecls T _sce AT 7PN ccg
‘

Docente monitoreado
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DESEIAPLND 2: PROMUEVE Et RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
Deseripeion del cesempenio:
Propane actividades de iaje ¥ establoce i i qua estimedan & croativa do
s ideas & o o relati 1 desarroll
- de estrategias.
| ALE ’ T 6.8.T.x ﬂ@cé éﬂ/jﬂbf ,Zéa/o I Haspo = sipwer
REGION | Puna | e &1 (otlac T EL COLLAD ] o Actii iones {sea ent; v que
ol razoramiento, 1a creathvidad y/c el pensamiento critica.
!munosvuommmmm ,ﬂq/- d”l‘P Mw l DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
' > k
VL | [0 cusssta e [esrecmunan | Crovmers' tfocialy | Bl peopan i i o j
i de ditos ©que practiquen ojércicios (camo problemaz=
DATOS DE LA OBSERVACION: ecnicas o utinarios, o que coplen i
< lbvde Sexto, la pizarra v ofras recursos presentes en o ada,
GRADO | s '/ | Anea cunmicuas - -
£l docent= ntents promover el razonamiento, L crestividad y/o ¢ persamiento oritico al menas
FECHA [ //”9/2“ HORA INICO/ TERMING ] L3:/0 a /4. 90 £0 U CEISICH, O10 70 12 05T
- o B El docents p . u ¥ ] %
3 [MeNCs BN UNA OCas6n.
Margue con ung eguis (X] el nived de logro que alcanzd el docents observado en cada une de 'os siguientes desempeiios, Ademds, El docente prom cf y ), vioel
i el caso de Jos desempedon 4 v 5, si ol docante es ubkada en el nivel |, Indique = merece ana marca. durante 12 sesion en su conjunto.
NIVELES DE LOGRO
NIVELL NIVEL NiveL® NIVELIV Wy 7
INSATISFACTORIO EN PROCESO. SATISFACTORIO DISTACADO /‘” wy At o ’é “’ o
Wo akcencan # demostrar los | 5 obsarva tanto kogras como | Se obsevalamayoriade | Se cbserva  todas s o s /"5"“){"“” Az/m‘, »du(. 0/071:1
aspector minimos o | deficendcias que caracterzanal | conductas ceseadas en ol | conductas deseadas en el e ermsrememnsFinas
desempeio dooets en aste ivel desermpero del docente | desempetia ol docente Wo Le itncde of P C”M
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA JA EL ¥
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDZAX 2 ADECUAR SUENSERANZA.
L L e
wu dsm.dn Cescripacn del desempefo:
las actvidades de ¥ les #uda 3 ser constientes del Acompaiia o proceso de de ks i ellogro de los
mlda N\NRMI ouh@d delo que se 3E-gnde aprendizajas esperades en i sesdn y, 3 partie de esto, fes binda r«mmmenw 'om»(m yio adecia b actividades
o=y de 13 sesidn 2 Jas necesidades de aprendizsie entificadas.
K Accionas de! dccente para promover & Interés ce ko en d Los sopact dos
i i e 1a sesin, *  Monitores gue realiza o docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante [a sesidn,
+ _Acclones del docente favorecer fs nsion del sentido, Importancia o utdidad de lo que s aprende. o Cabcaddel n‘w‘imuxmqmolnusnl- briscta yfo la adaptacisn do fas activdades que realiza en 1a sesion
NIVELES 2 partir de las necesidades de
DESCIUPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | = N
RELH D SH BLECINGION BIL NVEL A QUE CONMESMONDE e
€ docente no ofrece oportunidades de porticication tlnlmw
O Mis de 1 mitad de estudiantes estd distrakdo, muestrs indiferenciz, de=gona o signos de Elv;; :":ﬂ bt -*ﬂ‘::"‘ﬂ:;m m'-m del 25 % de b
T x P s0si6n a recoger evidenciz de b comprensidn y progrezo estudiantes|
£1 docente involiscra ol menos & 1 mitad de | [ dade e S A e dotariea
€l docente involucra k= gran mayoris de los o los i de bien no da mmlmmum de ningun tipo.
DO |l o evade 4 v I
| s || respuestas equivecadas coma apartunidades pars ol mnnlzae
) Socets lnep e e gk Ind s edbdlacien en 3 COGHING da E docnte manfores actvament= s UdArtes, e 01 5 g ekromemeTaGHn
©5 COects o ¥
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS) seflala dénde encontrarial o blen repite |2 explicacion originl sin .d-pum )(
] docente montores al ¥ fes Beind;
0’%"’ d’ M‘“‘“’é g2 z""am /‘Z“' "”""“‘T i (sugiare an detalo qub hacer para mejcear .encantrar la respuesta- o espactica ko que falta pars
- o logro) y/o adapta las actividades a ks necesidodes de aprendizaje ientificadas.
LJ““‘/“"“ ?t‘c"”” 7REie .7(\!” Fegstae ‘/M 5"/'51' ’“ﬂ‘{?‘ P Eldocenlermoritores actvamente s astadane (15% do i wesén)y s i 3 oo o0
una ocasion {guia &l andlisis para encontrar por
|| ellos mismos una solucion o una estrategis pars mejorar)

EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS) - o < r‘\\
o ot gt oo pogesilly e q/m/ﬂo M“ﬂ gt " mejor cona 2024 i ey ﬁm : i
sespunt Gomador (3] dan?

El decentu utiliza prndmlnanm«n mecanismas formatives y nunca de maltrato para regulor el
Pero es pi L
0 ¢l docents utii g de contrel extemo eegativas,, aungue nunca
— de maitrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, fverediendo
DESe! d: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXITAIDAD el dezarrollo coetinuo de la may de by sesiin
Descripoen del desempedio: 7 3 i i El docente utiliza predominantemente mecanismas formativos -pasitivas- ¥ nunca de maltaate
00 lak astuheTinelas ] ey 5 ta: Ademds, pora regular el comportamient de s estudiantes de maners eficas
5 ¥ 3 sensiin 2 ¥ ¥ Fdocerte o = ~ m— T
tha jempre P pubar el comp:
i |1 estudiantes de maners eficar
. v . Morguo "SI 8 of docante amake Alin macanisma o matato dusania & seadn absonada, Sie_ No:_
o Cocdisfidad o calider que transmite el doceate.
»_Comgrensian y empatia del docente ante by neoesidades afectivas o fisicas de los estudiantas. EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS|
e [ sovers | o e condul AT o - elidiadl, o
tinjuiw
5i Ay fakas e respato entre los extuclantes, ol docente no nterviene (o gnora el hachol. /Mq'
O ol docants, on Aguna ocaskn, fata el 0 3 Uno o mas estudiantes. '
£l docante as skepre respetucso con los estudiantes, aunque fric o distante. Ademis, interviens si
nota faltas de respeto entre estudisntes.
1 doconte o sienpre [ os cordaly ks dez. Siempre == )
it g i Hisicas. Ademds, nota faltas de X
|| respeto evre astudiantas.
€l docente es siemj ren [ s ant £ us
e o , GRS PUNTAJE TOTAL
| | mecesidades im:mofnnx Acemas, interviene 5 mm falmcerexuetn entre estuiantes. ,
Marque “SH" s o sestn obsorads \ Sk_ Mo: _
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS)

Wm nduwt A pov‘/?yqag, % VA w@m«(&  Aepccicudy V4 = . i
/3'}"4(6, W“‘/ i % 26-34

114 16-24 36-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACALO

5: REGULA POSITIVAMENTY EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del desempeiio:
L

s i El docents previvos 8l
o redrige o itivos qp i buen
comportaeniento y permiten que la sesidn 5= desarralle s mayores contratiempos.
w-imuuwwnndtwmm
* Tipo para regular o promover di nOrmas -
oe convivenda en el aula: formativas, de control externo, d:muu.wo

delos loque
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrofio de & sesion,

Jotiiel
Alee (Juspe L’V"‘\v

Para provenis o cotroli ok comportamlénta inapraplado en of aula, el cocente wtilica
Qat v €5 poro eficaz, por ko que a sesiin

de i wtbma
i iquinea redrigie o 8 situacion
cadtics en o 2ula, O pars wann- © contrlar o Wlmuﬂlo inapropiado en & aula,
utiliza al menos
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue con una (X} y consigne en la (tima colamnae la evidercas gue fundoments su evaluscidn

Mose Se corple

Evidontias que wisteertan (a

CRITERIOS cungle | parciiments | UM ealsacin
1| Elfa docante tiene su programacion sl X 3
2 | Efia docante v su unidad de aprendizaje }C

Elfia docente tiene sus sesiones de aprendizaje
wvisados por el director o coordinador de drea

.——:- ——
ez Ao

EVa docente presenta las competencas
transversales en su planificacén curriculer.

Br fenscun dt ,0/36

podigigicos

EWla docenie dosifica o Cemnpo en la sesiGn de >
S | aprendizaje de modeo que responda 3 los procesos /

CNER

Bfla docento on su planificacién curricular induye
actividades pedapdgicas en & marco de los procescs
pedaglgicos v ol enfoque o area establecido en &

£ Jonsiodu ﬁ/,e

propasito de & sesion.

E1a docente en su planificacion evidence el uzo de
7 | matariales y moursos edocatives en mlacidn o

Vel

B/a docerte en su plarificacion currcular Induye
Instrumentas que respandan al proceso  de Ve,
waakaacion formativa de las competencias del Srea y p
competencias transyersales.

formatva

B/1a docente utiliza instrumentos de evallacdon ,)0

10| 8/1a decents tane un rgntro mxliar de svabucsn

COMENTARIO ¥ REC)
S ,y

BMENDACIONES:
w0 Iamediar

|
”“:M““H Huml
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: oo e N 4 =
oot - mejors Continua 2024 DESENIERD 2. LA CREATIVIBIAD 1/0 EL FENSAMIENTO COINCO.
Oascrizcién dal demempahe:
Propane sz ¥ estabioce o
AOIITAREO AL PEN § . ioss 0 pion, b pencpo; o desamatio
de sstratepion
| momemeceware. | 765, Abeocto Zeao(/af Gomres - Jactocca W‘“K‘A A et Lo s s e
| reson | Puwo v & (ad | ELCOLLAD | - —— R
DFLRSCVIN DFE NIFL & 0918 CORRESIONDE Tﬁ'?
[»mmvnummmmm: M .ﬁ/gww & ‘"% l [rpp— o @ " .
7 . 2. cC P ? dedno e aue ejercidos {ooma probiema
nnvEL | Jovsuctorn [ ESPLOALIDAD ] 2. 2. ai .t K 5
(Esve de tanlo, b piEArra U olfi recarias presarntes m of wuls
DATOS DE LA CBSEAVACION: » mge e -
proman W mense
SRADO | o 42" | dsmacurmcvar | 7> o, €L, 3 en wna ecasidn, pero no X0 Jopa. b
reoun | 172 o /22029 wonamrorrinmmo | /025 a 42 o T3 Cestvided egal
S 7 MENSs e na ecasiin
(ESE DAREC NG
L e X 8 fueto cril
Margue con wns equls () ol revel de kagro que akcanad of docente sbsanado e cada ¥no de los sigidentes Aemss, URei S0 O T vy 0Re.
on o cazo de s desempeiias & v 5, 5i d doconte o5 ubicado en o shvel | indigee & Nd MIrcH 2
SR DL URD MMZ’ )/ g
— m ot ? Se1 a
= Vel NVELN " wnveLm NVELIY A pewissre. e/ A o
INSATISFACTORID N PROCESO SATISFACTORID. OESTACADO dife (/u«m O 2 Wa %dv«_ ﬂ/ W
o akanzan a demostrar s | Se obeenva tanto logros camo Sechiena bmiporde |Se  observe  todas  las] | T a/_ - ,,
aipecton minimos O | deficencias que caracteraan sl | condactis dessadas en ol | condactan diesesdas e ol di Jr. MM d‘,,‘“ 1,/
desempalo. doconte en este nivel deserpeiis dd doceste 3 docente a2 dl C ] /
EVALOA EL v
INSTRUMMENTO 1: OBSERVACAOW DE AULA ADECUAR
DESEIAPLAD T4 INVOLUCRA, ALoS dd
Dascrigcn del desempatior AR bic!
alietaniz de o par b de ¥ies ayusa 3 ser e apracdizm operados e b seuéa y, -Mvammunmmwhmm lomwlm vo w«hmaumﬂu
sentkio. Inportarcly o utiidsd de o ue 2 rprende e woniin 8 las necesstades de
Lot kspectas gue st coraidarin en &5ta nibrica som tres Los
. “mne;mmpqn pmmnmm;am -l Pl . Mmmo:n;u rwudza ol docerts nlmhuutnqmauluvumunms derante by seaion,
*  Caley s acthidades Qe eakza en b wnbdo
*  Acciorms ded gocine poca lavoreter b cnf-nnuso el dermd, irrportancia © utiddad 0 lo qee W e aEmu&m necesdades de Emeﬂsmmw
NVELES
DESCRPOON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE ' |a]|w|w OESCHPOON DELNIVEL A QUE CORRISPONDE —"ﬂnﬁ—
Lin|miw
& docerna no olrece pportonisades de partidpacion i doorene no monitores o o Vme sy Seasond mente Ia mv desting menos ¢ 25% dela
0 M de ta mitad de estediyntes estd dlitraido, muestra Rdferenda, desgano o signon deo - Se500 3 recogey v
£ gocarne imaiacra 3 menes 3 b mita3 de k o 135 OAme ks delos ! do
b= 20 da retroatrentacién ¢ ringdn tips.
B docarte involucrs 2 fs gras mayor's de by e b ds O of doceate eade 135 preguntas o Kanchona s qud el incomprmun y dessprovechs e
B Gucerie Sovohia wcthswente v todos 0. o todes los = % || resmuestas equivocazss coma owmnmoswwmmnnh
Ademds, el sentido de bo que aprenden L paro solo by
{ o b respy da ' resp
saiiala ddod © Bion ragite & 520 6 ctiging sis edaptarte.
'p/ fa ciota 1-,.4/ km 4 ML47 = ' = 3
datalh -ancontrar exifica b que taka para X
Wﬂt I:—/Wdau.‘_ o1 (Last }5‘.,;4, M/ 5/0’66”‘2: | dlm}ﬂolﬁuzlummmuabmdnwnﬂm idernlicadns.
o, 7= 125% de Iy yeakin] y fes brinda -al menca en
}ul Mnéch/o ala crewriocnis M%Q oy efiwicn fpsfa s milws e
( | efies mismat ena Sokiciia © u» estrategis pors mejon

f gt |
: e s [ () N
docanle - mjora conbings 2024 & : - ]
by DA v [T |
EVDENOAS [CONOUCTAS ORSERVADAS) docente - mejora continua 2024 e Lvcaroe

bﬁ,ﬂl‘( ‘M',{él /.(_(M(r -d//ﬂ_,&auu (‘Ey.«auluﬁl
4

[P e o oo el compartamierés Waprosiagh en d auls, ¢l decmte uiliea

| _se_es /4 LTS decarrol aeno st 5o it oo e
|7 w tesarrobe de ulobeed dancinad
| o»ommmymmmnmmmwﬁmmwm“.mm
| cdtica enelauy, O pars presenit o comfrolar ol compartamienty naprogieds e o s, utles
al menos g mittrato ton i
[ TEESEMPERG & PRONGA N AMENTE OE RESPETO T PRCAMNDAD e e 5 e
Dascripeddn drl dessmpae: | Ll
5 2 Jou mstudhantes y o A tomportamiento de bs estusdiantes, pero s gocs eficar,
esti sientoy es sersble b 95y o, ol ¥ O @l deconte uthiza pe @ CoNtrol ©URMO NAZatves, JINGUE PUTC
enpalls dar & bs pero e eficar, L
[l ummmmnw.mrmauu-a
. 5 e s et Bl dacentn uedins [ -poastaae y nuncs de maltralo
. G d X oo v lat ol » o ks e manera eficae.
s L decmaing L L.l d Tl docunty wempee utiles mecaniamon fermatives pouthes- pure rgsler o compoitamiento & ks
NIVELES tudlanies de manefa efcal.
NVELA C ey
vinlwlw Mejue S 2 ol dazesie e alple. r————y e st ob: A s [
S hay faitas de respeto eatre 105 estudiantes, of docente ng intensent (o igneon ol haches] - NWINOM(CD QESLRVADAS)
O el dacente, en alguna ccasiin, faky ol respeto 3 o 0 mis estediantes, A “H
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nmhu;*rmmmmm |
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perspectivss, £ coedhal com ebiosy les tramimiby cabtdez. Siompee se muestra empiticn con sy
| necmiidades alecthans o fincas. Ademas, imtervene J ricea faltas mmn astedantar.

e ‘S i [ s [

"“;?5;::'::2, —— L%(ZJ;TL”

15-71 (-13 347 (13-200
3-14 15-24 2534 A 36.4
o . ATSFACTIONID | ENPROCESD SATISIACTORO ¥ DESTACADD
5: RIGULA PONTIVAIEINTE EL COMPORTAMTENTO DF 105 ESTUDIANTES
mwguw««
Tos Bpectos ey = =
. q b o s logque
s vaduce on la © renor corkmadod en o desamolio de b seddn
SO NIVELES
| i miw

\

V44

77 2 O
Gesticrn leanyfoccente con Lumana @ su sewicto
@ https://www.ugelelcollao.edu.pe 9 Jr. Sucre N° 215 - llave




GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL |SSSGH) S
DE EDUCACION  JEDUCATIVATOCACERCOLAD) |

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas SNy
batallas de Junin y Ayacucho”

uuuuuuuu B L <

3 lg}ﬂUWM’O 2: PMNP‘ICACI&N DIL CURRICL O
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CNITERIOS

110 doconits tine s programaciin s )(

71 2l decurte Line NS 40 aprendzi >(' |
Ao cnenr SIS U5 | =

1EW02 docoste ene 2us sedones de aprendiraje
wassdes por o Glrrctar o coordinader da deea

. | FUha docerse presests lys competendan
" | travweerseles en i planifescién curricalar.
£UT2 docente dosifica o tempo en by sesdn de |
5 | aprendiage de MOS0 que (Esponda 3 1o processs i,)C'
,p-:n-" cos. !

1T te #n su pnifzacida cumedar Bckiyw O P pe
|
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. O Sormative oo las competencias del dreay F /‘/”‘ S
o NG s tranivee ke, ¥ o 5{4“" 44,
P ’ i
<
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Wodel&cmtenano, delaeonso&daadn denueswlndependerma, ydelaeonmemomc:dndelmherotcas

batallas de Junin y Ayacucho”
DIA 23/4/24 AGROINDUSTRIAL “ULLACACHI”

= Menhorso y acompafiambanto pedagogico de 1 practea docents -

mejora continua 2024 Blordoreo y acompaniamiento pedagégico de la préciics docente -

majora continua 2024
HoiAE DESEMPEND 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD V/0 EL CRITICO.
5 Deseriptidn dol desempeiio;
I de
v
e s o prodk ¥ e i 1 de relfoci o desarrolo
[uumzcsuu. l Z-e. /Osromd.udm./ Ullaca i < Flar l deestrategins. i
REGION PUN | 5/ (atéa [ ELCOLLAD l ﬂspmwlnmnnmﬁmﬁundolm
L i, ontre gecerte y
Lo ’nmﬂamlanlo. I cma\lv-dad yio o peasamiante eritica,
[ APELLIDOS Y WOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: = TNVEES |
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESSON| ol
[mm | Iq,waldnl ESPECALOAD | Chaeus ikl t o fm| v
€ docente proj i Lieca i a |
DAYOS DE LA DBSERVACION: st dr"" ° 0 que practiquen sjereicios | bl
- tipoaaplicasiin do 3l tdeni 8 ‘ ol
SRADO [ 3o "Zedues” |mmencummanss [ cppce fibro ce texto, o pizarra u ofros recursas presentes on ol auli
Fow 2024 | wosamiciof rirmo | Q0 a G:52 €l docunte intenta promoves el razoniamieni, R creathidad v/o of pensaminto tritico 8 menor X
! Ot LND DL, prn 70 1 lopes,
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, sk
El dozonte promuine J I , yaal i al
Maingae 2on una oquis (X} ol nivel de Sagro que aleanzo « d da Lo do los siguientes desempetios. Ademds, menos en una ocascn.
on w0 g bos dzempedos 4y S, sl el doconte es ubicade e el nivel |, indique si merece uns marca. RS s creathidad yf o
NIVILES DE LOGRO durants 13 ssidn on s conjto.
NWELL NIVELH NIVEL il NIVELIV - DUCT
INSATISTACTOMIO EN PROCESD SATISTACTORO DESTACADO bl Ao nnedlc o i . / )
P o | abiara nto oobsorala mayoca 0 | S0 Gbsana  fodor 1o Endar foctites peu _churll alo aliusos (oo elimnts
aspectos minimes ded i P | | concuctas disead | ¥ 3 o b
dasompaiio. docente en este nivel. dosompedio dal docante | dessmpsiio del docente ch dl‘oﬂ?‘_ MJMM oo‘én .A/O

I ;u.«a(o an /M’m«/amzm lcnu/én-

MNSTRUMENTO 1: 10N DF AULA =
OESEMPERD 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZASE T Zhas r
Deseripeicn el desempefio:
Promuave of interds de los vidades de apn ¥ xd . | Whu:.“‘mwwm
senlick, importanci o utilided de lo que s wnnnn S
f sontrest Aheompada el proceso de doks i 1 aancas y dificuitadas en ol logro de los
) - L S endizajos esporados 00 16 sesidn y, o et de esto, lu brinda retroalmentacion formistiva y/o adecha ks acthidades
« Acchnzs dol dozinte para promovwr ¢interis de i aesvidades d e a
| o Propordde de astudlantes nvakatadosen s sesidn, jale ""':‘ - ’:":"“7" "':'::’:“,‘" """‘ﬁ;:"
s et dd docente para favcrocer |2 compransion dal satido, impartancis o utildad do ko qus se sprends. Los dspactes que ¢6 consideran ibrica son
| iFm IVELES o Mannorea que resiza ol Gozonte 4 Iralajo de los estudiantos y 60 s avares durante 1o sesion.
| DESLRPCION DEL NVEL A QUE CORRESPONDE To] =] + Calchddely i y/ala adaptaciin de las actividades que realza sn & susiin
! flnimlw 2 partir do las necesitadas du apcendizaje Mentificadss.
& docanie ~e ofrece opartumidadas de participatibn, e
© Mas de Is mitad de cstudiantes astd distraida, muestra indiferenda, desgane o signos de UESCRIPLION DEL WIVEL A QUE CORRESFONDE
5 ln|mlw
a a1 menos a ks mitod de | 103 artiidodes propuesta:
e E1dacenta v monfores @ lo hace may 164 docir, destins menos 9e1 5% dea
B dorante involuea & fa gron mayaria de las estudiantes en 4s actividades de aprendizaje )( seshin a recoper ovidencla ce la dn y pregreso d
propusstas. 0 Arke lns yst; d d i #l dotente da Inzorrecta o
ti docenite imoluors 2 tados o casl todes | en ks acthidades de bien o &3 retraaimentaciéa de ningdn tipo.
aprendizae propuestas. Adiends, - et e & 0 ¢l dugeote evode les preguntas o sandona 35 que raflejan incomprension y desaprovecha fas
o otadas coma apol pars ol apeandizgje.
EVIDENCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS} 5 Ef docenie manliorea achamante b mtudncs e lolos i realmAntaGE
"”P.."““' o cé/e At beayn ch,_pu,é' slements findica x
sefiala adndt»-‘roonv-dul 0 bien repite ks explicockin orgingl sin admurll
H docente los Ly s brinds i ipth
{sugiere en detalle qué hacer para mejorar «@nconirar 1 respussta- o especiica bo que falta para
i Jairo vo acapta las actwvidades a tas neceskdadas de aprendizaje identificadas.
L docents mortorea activaments & los estudiantes [25% de & sasidn] y 15 beinda -al manes an
s ocatidn- i Hauid ol eallivis rare anrmboar s

IS CHERIELSTE Moritoreo ¥ 18 Bréctca docents »
mejora continua 2024
. £l cocente utill ivas y 8 che maltrato pi gular el
comportamiento de los estudiantes, paro up-xoeﬂcu.
O el docente utli de control s w dungue
[~ T DESEAPERG & PROPICIA U AVRIENTE DE RESPETO Y FROXNAIBAD T 0 matato, paea regulir & del pera os eficaz
[ Bescipcin del descmpeto: = a.omnoun coninun e Lo miyor gt de o e,
i vloy itz colid e oula, Ademas, - o vy
Qstd atento y of sevsibla a sus mnd--sn Mectivas o fisicas, Sedolas y respor =4 ¥ p:n rmlavol«:mw‘aummd-lusmmhmudemnm eﬁm.
SR El docento siemgre ual i4mos formatives -posit 1 del
1 " a . | estudantes de manera eficaz.
| + Cordbllded ool o Marn "SI ) o ; AN 3 485540 CORITA Ne_
L |+ Comarensiony empotin el docente pote las necesidades alectivas o Bl de los estudiantss. Pt e
{ v || EFillias _smtnomims 4 Couitla duad o Litig, e gelats
! vlufmiw
STty fa s e respeto entre Jos extudiantes, o 9ocente no ITErvies (o gnors whethl. Aossends ({/a@aq o edirtizull
O al docente, nn)lum ocasion, ’H)M # respeto » uno o mas estudiantes. | e—r resne s phaglassa
Elcixente es. fi distante. Adeands, intanviens s 1
S neta 5t de 'mﬂm'ﬁeﬁ(“‘ﬂ snies, I
Eldocente e3 <on oz s corcial y bes i fider, Soempre se
Irassstrs empiitico con idades af fisicas. Ademis, Takas de I
fespetm en
El docen

pursy

= canlos y muestry 6 haie sus
24 ﬁ <ar\{nlwn-1n3ylcnrarame calidez. Stempre se muestra ampditica con sus
vas o fisieas. Addernds, imervens si nota faktas de resoeto ontre cstud SAEos. s
Manjue 351 of gty ol a e guranic i — Sk Ha:
LVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

Bt rtesencln o) oibimere i eliets (das) éwmw:o‘l- ) (24 D)
O pamdugt fenrande (*'/47«3@"4‘; o it B Py

DESFRPEND 5 REGULA POSITIVAIAYNTE KL COMPOR TAMIFATO 1% 108
Descripean del desempeho:

L la 1»4774'&0-1_
I___

i XpaCtatives de yuﬂl-n-r- u\nclxnspimlnl a8 X o
| ¢ atn pasitivas que 2 1 busn
H <G potamEKa  purRen que sy mwu e ol i o bbb .
L tos que e
. Tiasd ples eld pars regulae erea ¥ preenaver ef respeto de las normas Heessedd B
o conviuancia on el ula: fanmativos, 8 ontrol extemo, de makrato, Lic. L,b,h&m\'a Re
«  Eficasts con que ol docents regular o del foque
50 3fackice en 1o moyor o meror contioiddad en el desarrolo de i sesién.
NIVELES
DESCRIPCION DELNIVEL & QUE CORRESPONDE T—F_T:
8 T
| Para previnir o canticlar ol ompotamiento mapropiado en el auls, el docente utilza
POivos- ficaz, por |
s desarrolls de fon int i iobres d2 nommas
| Onokntenti sia diripir o mal Lna StuAcan

| Nieioon chanta, € pacy [l o <ootielar of emeartariomin inapmoade en ol by,
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batallas de Junin y/lyacucho"

foniloeno y acam izt bgica de la pricti =
mrejors contirua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIEICACION DEL CURRICULO
Margue con una (X ¥ en la gitima 1a fqua f su

CRITERIOS

Na docents tiene su programacidn anual

MNewe

cumpia

X

Ba doconte tiene =u unidad de aprendu]t p
0

Oad tiene sas sesh

visadas por ol director ocwrdlna:br de drea.
B &

mcuahcmas ghnl'hu:nn surricuar.

Bfia docente dosfiza of tlempe en la sesidn & Lo aerrlecccta
spenndizag do modo que responds 8 los procescs /0 icosrestdv «
pedagipcos. o

t)fls dozente en su planificacién curricular incluye )

actividades pedagspicas en ol marco de los wooems e ar ¥

y ol ends dol drea

‘.|,..,

w

CNES.
/e d ensu ids dercia ol uso on

7 | materiales ¥ recursos educativos en relackédn al /O e M 2
P
| O
0

propdésita de la sosidn.

El/ly dozente on su plansicacion curricular incluyy
instiunenios - Gue  respondan ol proceso de
ewilisaciin formativa de las competencies del frea y
conaetencias raaversales,

(Al utiRea de
formatha

10| Ci'% docente tiene un registro suilar de evaladon,

CW%% /rneans/ e /Mmud«la/
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”
DIA 24/4/24 PEDRO VILCAPAZA

de la practica docente -

e
i .
T Monitoreo y acompaiiamiento pedagégico de la practica docente - S B PERL

et mejora continua 2024 *

nitoreo y
mejora continua 2024

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024 n del deson
1 creativa de
ideaso productas i b jento de relaciones 1 desarroll
[nomsreperare. | T &.5. Pecre  eloapee. / Ik | e estategas
se id esta rubric ‘sx:ulen!e
EEGION l PUNO [ e I EL COLLAO | «  Actividades e interacciones (sea entre docente y
ol Ia creatividad y/o e ienta critico.
7] ; = [__Nivees
[ aewwpos ynovsre oeLoocenTe visitavo:  fedire Acuris a7e ¢ | DESCRIPION DECHIE R ECO RIS RONDE : STl
NIVEL Ve liste [ especiaupap | Creenen §ocecd, ] -
€l docente propone tablec a6 P
° istico de datos iciones, o que practiquen elercicios {como problemas—
DATOS DE LA OBSERVACION: tipo 0 aplicacit it técnicas o rutinarios, o que copien informacion del
GRADD ' Sila Buro I AREA CURRICULAR | ()M s07. ‘710 ceal libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.
Yo — 4/ 00, €l docente intenta promover el iento, idad y/o el itico al menos ><'
FECHA | zg/c9/29 |nommaosmenmmo | 692 en una ocasién, pero no lo logra.
NOMBRE COMPLETO /. DIRECTOR(A) O JEC): I T &l docente promueve efecti o iento, la creatividad y/o ef criticoal
menos en una ocasion.
#arque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en caca uno de los sigulentes desempefios. Ademds, E docenie profveve MaCHVATAME o FeZonarisiio, W craToiad vIo ol Gar ey s
n el caso de los 4y, si el docente es ubicado en el nivel |, indigue si merece una marca. prsissn iy
NIVELES DE LOGRO
NIVELL NIVELD NIVEL 11} NIVEL IV 7 / : S
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO 4o 28U L % o i ol i fruall a forwlar
Noalcanzan a demostrar los | Se observa fanto logros como | Se observala mayoriade | Se  observa  todas  fas, / oy 5 A i 4
aspectos  minimos  del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el Herac e come AU &1 pateto LMooy, | Aol guck Jfesreda
docente en este nivel. desempefio del docente | desempefio del docente W 2
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA 3 >
3:EVALUAEL L ¥
DESEMPERIO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS. EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE ADECUAR SUENSERANZA.
Descripcién del desemperio: Descripcion del desempefo:
Promueve el Interés de los por las d iz y les ayud: ientes del Acompafia el procaso de iaje de los en el logro de los
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. dos enla sesiny, a partir de oto s brinda retrosimentacidn formativa /o adecd la actividades
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: delasesiénalas i
) « Acciones del docente para promover el interés de lo: enl d izaj [ se consid ta rdbri dos:
« Proporcié iantesi 1a sesion. « Monitorso que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
_Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, i ia o utilidad de lo que se aprende. « Calidad de |a retroalimentacion que el docente brinda y/o Ja adaptacion de las actividades que realiza en a sesién
NIVELES 2 partir de la de izaje identificadas.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE R N P
Vo mfw NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Srrer———
£l docente no ofrece oportunidades de participacion. nmfw
O Mis de la mitad de estudiantes ests distraido, muestra indiferenciz, desgano o signos de i docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de 13
T Bocerts ialiaa el e s it de o weiidi T X sesién s recoger evidencia de la omprensiony progreso de s etudlantes).
v O Antel os el docente da i6n incorrecta o
€1 docente involuera a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de izaj bien no da retroalimentacin de nlngnr\ tipo.
propuestas. 0l docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensicn y desaprovecha las
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de respuestas L pard el aprendizaje.
SErendEiE GEopORAsE Adeits promueved % El docente monitorea activamente  los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica tnicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da Ia respuesta correcta o
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) seiiala dénde encontrarla) o bien repite Ia explicacién original sin adaptarla.
VS G Ca1€98 17 V&d((f awn el Xo ct ontts AL /,, df([fa/ 3 //, El docente monitorea acti ak iz y les brinda i descripti
/) (sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar Ia resouesta- o especifica lo que falta para
» i > | logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.
o1 % W:;/;{ Al sels (e mm& £l log
ety 4 d 6) El docente monitorea ::livamenla 1o ailivtes (5% Aol sed) e inda W vianea
una ocasién-, flexién (guia el anslisis para encontrar por
clios mismos una solucién o una estmtcm para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

e Bt

Monitoreo y acompafiamiento pedagogico de la practica docente - o ’»‘.":}2;,,
mejora continua 2024 "
El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

[~ | DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD - 0 ¢l docente utiliza i fismos de control ext gativos-, aunque nunca

Descripcion del desempefio: de maltrato, para regular el comp iento de I I pero es eficaz, i

Se comunica de mariera con e i ylestra nsmlm :ahdez o ialidad dentro del aula. Ademés, el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién.

estd atento y es sensible a sus fectivas o fisicas, i v iendo 3 ellas y || Sl docente utiiza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato ﬁ

empatia. para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Los aspectos que sé consideran en esta riibrica son tres: | [ Efdocente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los

¢ Tnto Y ion baciala del estudiantes de manera eficaz.

+ Cordialidad o calid: ol ddcent = =

. »_Comprensién y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes. Marque *S1"si of docente empled algin mecanismo da maltrato durante la sesidn obsenada. st No:_
NIVELES EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE T PR B R
tlnfmfw

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).

0 el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o més estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante, Ademds, interviene s/
|___| nota faltas de respeto entre estudiantes.

Eld siempre con los i es cordial y les i lidez. Siempre se

muestra empitico con sus necesidades afectivas o fisicas. Adems, Interviene si nota faltas de >C ~

respeto entre estudiantes.

El docente es siempre los i ¥ muestra i i6n hacia sus

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Slempre se muestra empético con sus m
|___| necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes. B g

Marque *SI°si el docente falt of respeto a algun estudiante durante la sesion observada I Si:_ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

é‘/'ztféu oumer Al Canunesaiy & Aogpets ene/ Aswoszatls Aile bd(aaf

N Z 7 : 18-20)
el s Sfeckptla X Jtfau0, (5-7) (8-12) (13-17) BT
s Lpusdogt; (& ey 16-24 26-34 364
| INSATISFACTORQ | _EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

[ [ DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempenis

Las etpenahvns de compum:mlenlo onormas de convivencia son claras para los estudiantes, El docente previene el
o lo redi através de itiy favorecen el buen

:omportamlenm y permiten que la ;esnon se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Tiposde i que emplea el ds regular el y promover el respeto de las normas )
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
« Eficacia con que el docente i regular el jiento de los estudi: lo que
se traduce en la mayor o menor continuldad en el desarrol lo de la sesidn.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE kel
tpnfmiv
Para prevenir o controlar el tnmpammnenlo inapropiado en el aula, el docente utilza
y s ficaz, por lo que |
d Ila de manera {con i i quiebres de normas o oonlratlempos].
0 no intenta siquiera redirigir el mal I delos i id una situacion

caa\ ca |:'| clavla. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
N de malteatn con une o mis esturdiantes,

V44

Gesticr /‘(d/ﬂ%ﬂ/dfﬁé’ corn ('d/d@ﬁ Vtmnana @ i sewncte
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DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLUAC

“Bio del Bicentenario, % iz consuldiaiin de nuestra Independencia, yd;hthl;h;mwm
batallas de Junin y Ayacucho”

Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica docente - K
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue con una (X) y consigne en la ditima columna la evit ia que su
Nose Sa cumple. Evidencias que sustentan la
CRITERIOS cumple | parciatmente| evaluacion

1 | El/1a docente tiene su programacion anual.

"~

El/ia docente tiene su unidad de aprendizaje.

>
s
El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje / -«
e

visados por el director o coordinador de area.
£l/la docente presenta las competencias

transversales en su planificacién curricular. 7
El/la docente dosifica el tiempo en la sesion de ,,o W a M(
5 | aprendizaje de modo que respenda a los procesos )O = Y |
Eifla docente en su planificacion curricular incluye
~ actividades pedagdgicas en el marco de los procesos
pedagogicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.
El/1a docente en su planificacién evidencia el uso de
7 i y recursos i en relacién al
proposito de la sesién.
Elfia docente en su planificacién curricular incluye

]
instrumentos que respondan 2l proceso de /

N

evaluacién formativa de las competencias del dreay
competencias transversales,

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

10| Elfla docente tiene un registro auxiliar de evaluacién. )C

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

— feotsle Adcuerity o4 reidion tocel [ loautil )
~ N A gt /C’(wﬁtd( SeA ot sopn logerrtillr” T
Cluzsze? 7 o

COMPROI 'S PE MEJORA DEL DOCENTE:
o w~  cprebley plreetfceren %«4/ 2lceteteg %
e . 77 eet Skt ota G eeutinre. &

=/ ecarleiaces

V44

7
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GOBIERNO REGIONAL | DIRECCION REGIONAL UNIDAD DEGESTION
DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO |

“Aro del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Itemzcas

batallas de &wu’n y Ayacucho”
DIA 24/4/24 CARLOS DANTE NAV

Monitoreo § acompafamiento pedagdgico de la praciica docente - 2
mejora continua 2024

de la praciica docente -

y -
mejora continua 2024

DESEMPERIO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD /O EL PENSAMIENTO CRITICO.
/ ey A
c X pt A 297" sz po2y / L6 lf I Propone activi de izaje y establece i estimulan ia creativa de
| NOMBRE DE LA LE. | TEes fcarles p077e 1009" D % ideas o productos progios, I de principios, el i de retaciones el dasarvalio
REGION | puno | use | L COLLAD | de i
€1 35pecto que s considers en esta rubrica e ol siguiente:
7 + JabiadossIntesgzianes [sow exere docentey o entre estudi q
| Apewunos ¥ vowene oFL pocenTe wisiTang, weuds (IR feececy | 1a idad y/o el pensamiento critico.
- NIVELES
Lnﬂ!,t [ decwndenc [ eseeciauonn [ ) ] DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE . = B [ =)
DAYOS DE LA OBSERVACION: 2 El docente Dmpcne i o Esﬁmultn dni el
5 ° oque sjercicios {como
GRADO ] .;//n Qeelte I AREA CURRICULAR | Oyau /o cals tipoo apnca:len de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
1ibro de texto, Ia pizarra u otros recursos presentes en el aula.
FECHA | 29/9]262¢ | horamaosteamamo | /220 - /3 Yo - —
7 £l d i promover el Ia yioel i critico al menos.
A e ’ S i P 2n una ocasisn, pero no ko logra.
= €1 docente promueve efecti el 1a ereatividad v/o ef iento critico al
Marque con una equis (X} el nivel ce logro que alcanzé el d bservado en cada uno de os siguients Adem: menos en una ocasién.
n ol caso de los 4y5,si el docente es ubicado en el nivel I, indique si merece una marca, e 7 T
NIVELES DE LOGRO durante la sesidn en su conjunto.
NIVELH NIVELTI NIVELIV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO — = / - a !
Noalc Tos |Seobsena como | Seobservalamayoria e | S observa  todas  fas A 7 /”‘W‘Z’ alo M‘{l‘ué apocdr ’d/a o heﬂ Qf/
sspectos minimos  del al deseadas en el | conduct el / bion o sl A A
dosampefio. docente on oste nival. desempefio del docente | desempefio del docente ey alep fog by K 7/ e i szcwera qome e //‘
Aol gt a on edhilicdt o te prgern pema i g s e gl
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE UAE R PARA AL0S X
_———————-—-——'—-———MS Ty S ADECUAR SUENSENANZA.
Promueve ef interés de I jiantes por ivi prop. yles ayuda a ser del Descripcion del desempefio: ] > .
senid, impotanin o utidd do o g e ,,m“ o proceso de de los sus avances y en ef logro de los
T = = aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecda las actividades
| e e et e a1 - do ia sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.
s ° ""‘d‘d °d °§:": ‘:“ I'""'"“"’e;' L ‘I' : :’n ‘ Los aspectos que se consideran en esta rlbrica son dos:
el e o R PSS 2 oores o et ) e Gl G o sy G0 s svaces e 1 s
3 i * Calidad de I retroalimentacin que ef docente brinda y/o la adaptacion de s acthidades qus realiza en la sesién
i
DESCRIPCIGN DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE T 2o
3 NIVELES
Eldocente no ofrece oportunidads de partcipacién. DESCIOPCION TR VELA 2 CORRESPONDE NI
0 Més de la mitad d t3 distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de El docente no monitorea o 1o hace muy ocasi es decir, destina del2s % dela g
E! docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. = s0536n 3 recoger evidencia de la ion y progreso de los
. - — O Ante las respuestas o productos de los ol d s i6n incorrecta o
£l docente involucra 2 Ia gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje % Blen o s retroslitwertacién de ribgtn tpo.
propuesta: O el docente evade fas preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha as
El docent involura activamente 2 todes @ caltodos os estudiantes en asactvidades de conaioportinidsties pare el
bt gy s by 4 l docente 2 los estudi pero solo les brinda retroalimentacion
(indica espuesta ta o incorrecta, da la respucsta corrocta )0
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) s sefiala dénde encontrarla) o e it n A hcesios, el S aetsataca,
/(,24 wrde @ Laredio o et /6/9(1 s farseat 4/ cae €l docente mond Tos i Vles brinda
Ve {suglere cn detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o espacifica lo que falta para
m ﬁ(;u(/q G pceelpaetca dl /4 & 25 " ow cliforn el Iogro} v/o adapta las alas de aprendizaje Identificadas.
. 2 . &l docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn] y Jes brinda -al menos en
: e ggicL una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexion (gula el andlisis para encontrar por
944”"4 a /{7 /{% el efios mismos una solucion o una estrategia para mejorar)

Monitoreo y acompafamiento pedagdgico de ka practica docente - o
mejora continua 2024

&[/’;&u / 7:;1&«1 M!u( e&ae«z;/ falo Li /au)é TR

A gL ‘é‘/ﬂ Vi 7/““‘ ‘ 2 comportamiento de los estudiantes, paro es poco eficaz.
7

0 &l dacenta utiliza pradominantemants mecanismos da contral externo -Egativas-, aUnGUE nunca

de maltrito, para regula el compantamianto de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

Monitorea y acompafiamiento pedagogico de la précfica docente - -
mejora confinua 2024

el desarrolio continuo de la mayor parte de Ja sesidn.
A 3] e utiliza pred i formativos positivos- y nunca de maltrato
DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBJENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD B far el cor de los estudiantes de manera eficaz.
Dascripcion del desempeno: = - - 2 e : 2 =
Se comunica de manera ' yles fidez o dentro del aufa. Ademds, El docenta siempra formativos -postivos- para regular ¢l comportamiento de fos
estd atentoy es sensible a su fishcas, y a ellas con Y estudiantes de manera eficaz.
mpatia. Marqua *S1"si ol docante empled aigin mecanismo de malrato durante fa sesién obssrvada. : :
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: il St et
- T espetuonoy o hcla i perspect i FVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) ‘ ! i
= «_Comprensién y empatia del docertte ante las necasidades afeetivaso fisicas dé los estudiantes. B k c;‘}b) 28 JHa, / i, ({l‘/'-,}il ¢ W Jpc a (é ':Qdﬁf{;‘;‘
NIVELES W4
DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE
tfuimiw
Si hay faltas de i el docente no i iene (o ignora el hecho).
0 el docente, en alguna ousmn falta ¢f respeto a uno o mis estudiantes.
£l d sempre los Trio o distante. Ademas, interviene s J s
nota faltas de respeto entre estudiantes. -
Tos &5 cordialy les transmite calider. Siempre se
ati i fectivas o fisicas. Ademis, interviene si nota faltas de
respeta entre estudi
€l docente es siempre respet To: hacia sus
perspectivas. Es cordial con eflos y les transmite pr Siempre se muestra empitico con sus
nocesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene si nota faltas de
 Marque *Si"si ef docente faté ef respelo s aig a sosic " [ I

EVIDENC‘AS(CONDUC' S \WAD,
&/ 71‘6/37”1/2_ (‘o&:&,mﬁmqa a/&r &T«(mé. He

5-7) {1317} (18-20)
roms ccladlocr W oo e,->4" 1-14 26-34 T 364
o INSATISFACTORIO SATISFACTORIO DESTACADO
DESERPERO 5 REGULA POSI TTVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripeln dal desempefo:
3 d taras para El docente previ
K a trawvds favorecen ef buen
romponamlento permiten l:ue i ki 4 el i mayores contratiempos.
son dos:
. Tpos de mecanismos que emplea ol docente para regular el ¥ promover el respeto de las nor -
de convivencia en el aula: formativos, de control extemo, de maltrato.
. docente i de K loque
s traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrolio de la ssléu.
NIVELES
DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPO NDE / 7, l }naa.wl oever Jittug
nfm|w
Para preveri o coelrolar el comportamienco Inaproplado en e aula, e docente utiza PNy
9 porloy t
se d&s arrolla de maneed (eon qu\ebres de
redirigir el mal i i sluacion

\ vaex(—., cr ol aua, O pox

prevenic o controlar @ comportamiento inapropiade en el aul,
» e mn‘trpfe ot iina 6 més estudiantes, I

/

” 3 A .4
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GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL [ ) ONI :",,"“'o
DE EDUCACION CATIVA ) |\|

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas SNy
batallas de Junin y Ayacucho”

§
Monitoreo y acompanamiento pedagogico de la practica docente -
mejora continua 2024 =
%
INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Marqua con una (X} y consigne an la Gitima columna la evidencia que fund su
No se Se cumple - Evidencias gue sustentan b
ERITERICS wmple | parcialmente evaluaciée
2 | E1f1a docente tiene su programacién anual. P
2 | g1f12 dozente tiene su unidad de aprendizaje. P
5 | EVla docente tiena sus sesiones de aprendizaje v I
visados por el director o coordinador de drea.
. | Elfla docente presenta las competencias
* | transversales en su planificacidn curricular.
Elfla docente dosifica el tiempo en la sesién de [
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos 1
pedagogicos.
El/ia docente en su pianificacion curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos PP
5 - A
pedagogicos y el enfoque del drea establecido en ef
CNEB.
El/la docente en su planificacion evidencia el uso de 2
7 | materiates y recursos educativos en relacion al| "
propésito da la sesidn.
€l/la dozente en su planificacién curricular incluye
g | instrumentos que respondan al proceso de
evaluadién formativa de las competencias del dreay | —
competencias transversales.
o | EVf1a docente utiliza instrumentos de evaluacién >é} 7 do pude Con_~
formativa
10| Elfla docente tiene un registro auxtliar de evaluacién.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

_ A5 e ilece of yeez e oudlu‘ffq/), %
Of'l//‘c' L = g

e anticn o juiuctls i combliiac e, tuoity /o Loy

I

T

{
COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

Ddcente monitoreado

pref cc. 55,

V44

7 i ) 3.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
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GOBIERNO REGIONAL | DIRECCION REGIONAL UNIDAD DEGESTION

DE EDUCACION JCATIVA LOGAL EL GOLLAG

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DIA 25/4/24 PERU BIRF

- )

>, ot B
de la préctica docente - ﬁ s

_ -+ Monitoreo y acompariamiento pedagégico de la préctica docente -
- mejora continua 2024

. ¥ A
S meora continua 2024

£l LAC Y/OEL RITICO,
Descrlpién del desempeio:
Propone izaje y interacci i imulan i6n creativa de
FICHA DE MONITOREQ AL DESEMPENO DOCENTE - 2024 o prod los, 1a s6n de principlos, e et da selacitiop : '
de estrategiae
El sspecto que se considers en esta ribrica &5 el siguiente:
| NOWMBREDE LALE. 1 z.¢-5. "Poui & ,’[ tlorf J « Actividedes ¢ Interacciones (sea entre docente y oentre que

ol raronamiento, Ia creatividad y/o &l pensamiento critico.
REGION | puno veer” [ ELCOUAO =

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE FFlwilm
[ apeLuioos v nomsre e pocenTe isiTaoo: ﬂO,{ Ae/ Mogacro Boecest £l docente propone actividades o establece i . rrRe a m
e [ Ty cionda s 1 especiwons | Extucatuce gor /U5 | ivo o istico de datos 0 que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo 0 aslicacién de algoritmos}, técnicas o procedimi inarios, 0 que copien i ién del
libro de texto, la pizara u otros recursos presentes an el aula.
DAEhe g NAGURE El docente intenta promover el K tividad y/ i i 1]
4 { al menos
GRADO |_<Z2*Z& | Areacurmicunr | ppcC en una ocasién, pero no lo logra. X
FECHA | 25/% /2029 | voramiciosrermmo | 0230 - /.S £l docente promueve efect o jento, la creatividad y/o el ento eritico a!
menos en una ocasion.
NOMBRE COMPLETO (ESP! DIREC JEC): z
El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
WMarque con una equis (X) ¢ nivel de logro que alcanzs el bservado en cada uno de los siguient Ademss, durante la sesin en su conjunto.
n ol caso de los des 4y'5, sl el docente es ubicado en el nivel L indique si merece una marca. EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) P
NIVELES DE LOGRO. % /
NIVELT NIVEL T NIVELIV. o b puemuunt o/ 6 corArco 44 oludul,  of ,4141.4'/
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO A ¥ / J I
o alcanzan a demostrar los | S¢ Observa tanto logros como | Se observa la mayoriade [Se  observa todas Tas peertds 2 7;3' 49 / au b, u&lo»\: AQut & 4 ee_é:q
aspectos  minimas  del i izanal enel | conductas deseadas en el y [ 27 o
desempetio. docente en este nivel. desempefio del docente _| dessmpefio del docente aaad; U VA a5 7 Presua’ly Wororeva
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA - EVALUA EL S PARA ALOS ¥
= ADECUAR SUENSENANZA.
DESEMPERIO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE = —
Descripcion del desempefio: S e = B Acompadia ol procaso de izaje de los etlogro de los
Promueve el interés de los pork yles ayuda aser b aprendizajes esperados en Ja sesidn y, a partir de esto, les brinda re(roa!lmemclon fom\anvz y/o adecda las actividades
sentido, importancia o utilidad de lo gue se aprende. de 12 sesidn a las necesidades de aprandizaje identificadas.
Lossspeitia qus ShCondderin s e toicnmnties: AL E Lot aspectos que se consideran en esta rbrica son dos:
- :wn :sédc‘l,:ocfﬂ;e p:ra nmrlnovc; clxl:rl‘el;é; :z by en * Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
roporcidn de estudiantes involucrados s
| + Aeciomes el docente para favorecer 13 comprensién del sentido, importancia o utilidat de 10 que se aprende. * Calidad de la retroalimentacidn que el docente brinda y/o 2 adaptacién de las actividades que realiza en la sesion
Ll et NVHE 2 partir de las de aprendizaje identificadas.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE BE =]
| Ll eyl DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | NEEs |
&l docente no ofrece oportunidades de participacion. 1 nlmjwv
O Més de |a mitad de estudiantes estd distraldo, muestra indiferencia, desgano o signos de 1 docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (s decir, destina menos del 25 % de 12
- ; = sesidn a recoger evidencia de la comprension y progreso de fos estudianas).
£1 docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. 5 Ot e phadcers de' ol doeita i 4 SRy
£1 docente Involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las acti de i bien ne da retroalimentacion de ningln tipo.
O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovacha las
£l docente involucra activamente a todos o casi todos los musuanm er. las acwdades de | respuestase m‘vo(adas como ono"umdades 2ra ¢l aprendizaje.
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve G i docerte pero solo les brinda
1 (indica uni Ia ruspuesn es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o X'
EVIDENCIAS (CONDUCTAS oeszawums) sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla.
o . u muuém e / mc/é/ E/ % @7&4{5 e El docente monitorea Tos estud y les brinda descriptiv
(sugiere en detalie qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
it ©f (® 7 aluss J g (o1 @leccenttey el logro) y/o adaptalas actividades a las necesidades de aprendizaje identlficadas.
v u docente monitorea activamente a los estudiantes (25% da 2 sesion) y les brinda -3l menos en
ién (guia el andli encontrar por
ellos mismos una solucién o una estratega pars mejorar)

A+ Monitoreo ¥ ico de la practica docente - + Mor A de la practica docente -
mejora continua 2024 mejora continua 2024
EVIDENGIAS [COMDUCTAS ORSERVADAS) 1 docente utiiza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
_j} M leste M -zAvat/ e GQ &éd/m/n/ M comportamiento de los estudiantes, pers s poco eficat,
f 0 el docente utiliza de control ext gativos-, aUnque nunca
(TR Lttt 2o /7 Lzl 4 2L "/"“"/‘ZE 2. "t"/q ] de maltrato, para regular el jento de los i pero es eficaz, i
s : (4 i i
- e U iy e Srerse o e el desarrolo continun do s mayor parte doa sesidn. _
> El docente utiliza formativos -positivos- y nunca de maltrato
got & caprrsen Slocorl ofsrme o sIEIOC. el pgus Cnant ara regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz. X
- £l docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comporiamiento de 105

DESENPENG &: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIVIIDAD 7 ostudiantes de manera eficaz.
Descripcion del desempefo: R e T T AT - ;
Se comunica de manera conlos y les transmite cali alidad dentro del aula. Ademds, larquo *SI" si of doconts ampind alg o Si._ | No:_
esté stento y ¢s sensible » sus necesidades fectivas o isicas, | v jendo a el Y
empatia,

Los aspoctos qua 56 consideran en sta rabrica son tres: Jor & oresmes 9&27&404 e ornm gutestd

haciz la s estudi J
D) } ikt ‘e et riore At Ceedid ow wallicts cirs
= G ony empana del docente ante | 3 fecti fisicas de I i one AP S
NIVELA |- pevELES o Jo /09’1( °
tfolmfw 4

S oy faltas e respeto entre 105 estudiantes, o docante no interviene (o 1gnora & hecho).

O ei docente, en algun: ocasion, falta el respeto a uno o més
con |

aunque fric o distante. Ademas, interviene st

EX siem)

nota faltas de respem entre estudiantes. ’
Bl Siempre es cordial y 10 dez. Slempre se

musstra empitico con sus necasmaag afectivas o fisicas. Adems, interviene si nota faltas de )(

respeto entre

£ docente s sempre 05 estudi muestra consideracion hacia sus

perspoctivas. €5 cordial con ellos y les lransmlu clider. Siempre s2 muestra empdtico con sus
o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre

Margue “SI° si af docente faltd el respeto a elgun estudiante duranto fa sesion observada | S No:_ 5-7) / -1 (1317) _ (18-20)
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) i-14 16-24 1808 L)
P P — INSATISFACTORIO | | EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Jer el ozeioyme Lo olaclentl paopivs temo  CEriciasy cue
- B z= = ? .
D07 3emlo, Foormeiiionch  rpfloctes; coscliar setorszs 28Giontril
“
Eortecerizg
L

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 5
Descripeion del desempeRo: .
Las sxpectativas de compartamienta o normas de convivencia son claras para los estudiantes. €1 docente previens ef JAIAN RAKHOS

or jento i iado o Io redirige através de ismos positivos JRECTOR
comportamisnto y permiten que I3 sesion se desarrolle sin mayores contratiempos. ol N
Los sspectos que se consideran en esta rubrica son dos: WS PERY

= Tiposde mecanismos que emplea el docente para regular el compartamiento y promover el respeta de las normas

) aufa: de maltrata
que el docente it I para regular el de los loque
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.
NIVELES

DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE

Para_prevenic o controlar el cumvurlamw.nw mapromado en el auls, el docente ull|lza 4328
e conts ‘ oo

se desarrolla de manera discontinua (con i i jiebres de normas ).J,d\u‘;wm
O no intenta siquiera redirigir el mal de los estud una situacion
: ctaule. O para peovenic o controtar ot prosiado en el aula,

V44
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GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL

PUNO DE EDUCACION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la comnemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

£
. Mdnitoreo y acompafiamiento pedagégico de la préctica docente - \
mejora continua 2024 S

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue con una (X) y consigne en la Gltima columna la evidencia que fundamenta su evaluacién.

Mo sa Se cumple Evidandlas que sustantan ks
cumple ialmente evaluscion

CRITERIOS

1 | Elf1a docente tiene su programacion anual,

~

Elfla docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador de drea.
El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacién curricular.

£1/iz docente tiene su unidad de aprendizaje. )(

Elfla docente dosifica el tiempo en |s sesién de
aprendizaje de modo que respondz 2 los procesos
pedagogicos.

El/ls docente en su planificacion curricular incluye
actividades pedagégicas en el marco de los procesos
pedagogicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB,

El/l2 docente en su planificacion evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al
propésito de fa sesidn.

n

El/la docente en su planificacién curricular incluye
» | instrumentos que respondan al proceso de
3 A 3

‘ evaluacién formativa de las competencias del drea y

competencias transversales.

& | £1/1a docente utiliza instrumentos de evaluacién
| ® | formativa. X
| A&

10| El/l2 docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. /

COMENTARIO ¥ RECOMENDACIONES:

e o o/a@?aa«» 44 Celuctetls
o CVI

__ //tf.zw/aam Ale a po. clewlale conto oofpelinct,
e od!l‘/’lr‘{lf”'/‘ 2

- Sleriega Nopad g ”'dm ormo gt diirs /’aprz/w

= o e g v Gz o Bl (eads [niia Y el

COMPROMISOS DE I\}ﬂORA DEL DOCENTE:

Trlaeu s, ardlowe docts /;Wd/waé«‘é
|~ /ov/ e A/M”/’fvd‘? JWJI//M/

\

1 pinre

V4

” , ) &
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GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL | DE GEST) M”
DE EDUCACION ‘mﬁ»“ ﬁ‘n

il

Monitoreo y fiami gico de la practica docente -
mejora continua 2024

INoMsnEDELALE, | “WoutsFa Loswra 2/ Comen™ Jéwf’ 7 loc |

REGION | puno [ veer EL COLLAO |

+ Actividades ¢ interacciones {sea entre docente y estudiantes, o en que promueven
[ apewwinos v nowmsae ot bocenTE wisTAv0: % ftor Jote. /ﬂ@uw Freona ol o creatividad y/o ¢l pensamianto critico. S —
| miver e ) A esvecnrions [oZconaact cr Etuman G.5% DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE 78 I P
£l docente propone actividades ble que estimulan el aprendizaje
DATOS DE LA OBSERVACION: ductivo o istico de d: defi © que practiquen ejercicios (como problema:
1po o aplicacidn de algoritmos), técnicas tinarios, o que copien i del
Grano [ Zomen “2” | inencommcuan | C‘/mo? ;m/%f . Horo e exto 1 plzarra w tres recursas presontes 6 e vl
FECHA ] 03 [05/ 2029 lm)umlcm 1L | 09 795 /L6 El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos X
en una ocasion, pero no lo logra.
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC): AL o s u
€l docente promueve 7 creatividad /o @l crticoal
Margque con una equis {X) EI nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempeios, Ademds, menos en una ocasion.
en el caso de los 4y, si el docente es ubicado en el nivel I, indiqus s merece una marca. T — R T
NIVELES DELOGRO. durante la sesién en su conjunto.
o T NIVER NIVEL NIVELI + NIVEL IV EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO / /, .
Mo alcanzan a demostrar [os | Se observa tanta logros como | Se observala mayoriade | S¢ observa todas 1o M perti Aila @M‘a“" Vs proensocts, o ca; S
aspectos  minimos  dol | deficiencias que caracterizanal | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el o/ Je/ W;ﬁ, D rZuctlypetiaces |
desempedio, docante en este nivel. dol docente del docente 2L liidiends ent prenyers Ay peuese(os )

“ Monitoreo y acompanamiento pedagdgico de la practica docente -

mejora continua 2024

DESEMPERO 2: PROMUEVE EL LA Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcin del desempeno:

Propone actividades de aprendizsjey establece interacciones pedagégicas que estimulan a formulacion creativa de
ideas 0 productos propios, | de principios, el el desarrollo
de estratagins,

Elaspecto que se considera en esta rabrica es el siguiente:

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

corentt 1o, ofn Edifllcn o cawn s Gopeids

DESEMPERIO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempeno:
Promueve el interés de los or las activi de aprendizaje ¥ les ayuda a ser sel
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprande.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
« Acciones del docente para promover ol interés de los estudi Ias acts de ap je.
= Proporcién de estudiantes involucrados en la sesién.
»_ Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

_ NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE P 0 S B
dacente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mis de fa mitad de estud 1 distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de
£l docente involucra al menos a fa mitad de | i Ias actividades p tas. C X

El docente involucra 2 [ gran mayoria de los estudiantes en las actividades de sprendizaje

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las ac-n.udades de
. Ademds, p q el sentido de |

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) [
by Faloo eyantle am fy Lapa & 1)
‘/dﬂa)t e e /ee (G

3: EVALUA EL S. AlLOS 13

ADECUAR SUENSENANZA.
Descripcion del desempeno:
Acompadia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en ef logro de los

aprendizajes esperados en a sesidn y, a partie de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecda las actividades
de [a sesion a las

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
* Monitoreo que realiza ol docente del trabzjo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
* Calidad de la retroalimentacidn ne el docente brinda y/o | adaptacidn de las actividades que realiza en fa sesién
2 patir de las i

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy {es decir, d del 25 % de la
sesién a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de fos estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el apre

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica unicamente si [a respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o

sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla.

€ docente monitorea activamente 3 1os estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo qua falta para

ei logro) v/ adapta las actividades a las de aprendizaje

e M%«é/ﬂm{ryé//&szjﬁ{'gf/&

'/ 5 A
Gesticrn /z"{(ll&}//(l/‘((’ll/? corn (w/ﬂ{f

https://www.ugelelcollao.edu.pe

2

£l docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de (@ sesién) y les brinda -al menos en
una ocasin-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el andlisis para encontrar por
elios mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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DE EDUCACION DUCATIVA LOCGAL EL COLLAG §

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

y de la préctica docente - o
mejora continua 2024 -

o " Monitoreo y acompafamiento pedagdgico de la practica docente -
EVIDENCIAS [CONDUCTAS OB; mejora continua 2024

RVADA!
- & e, <>4£: clliidiceilsy o7 it srisissis  painesd

g &(,Zdlﬂ(—@ PETOVT B Lt AULITERD el .4/'&7’: /o? ) Elds il ismos formativas y nunca de maltrato para regular el
o comportamiento de los estudiantas, pero es poco eficaz.
o atiBbee —veno pihebmontocai eloere /Ecng odld il de control ext A que nunea

fEpeirl: A7 pativos-,
> S o aaad alissn. Z; xsscles de maltrato, para regular ¢! iento de los estudiantes, pero s eficaz, i
e T Areen avw{u o /{-’/ / a‘;ﬂ,-yw Sz7a 'if(d : ‘ el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesién
P — I : _
[ [ DESEMPENG 4: PROPICIA UN AMBIENTE BE RESPETO YPROXIMIDAH El docente utilza formativos -p ¥ nunca de maltrato

on del desempel Wi regular Llw_mggnjmwmo de los estudiantes de maners eficaz.

S de manera con los i ¥ les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademds, iempre utiiza formativos -positivos- para reqular el comportamiento de los
esta atento y es sensible a sus fectivas o fisicas, id ¥ a ellas con y esunmanles de manera eficaz,
empatia, Marque *SI" si of docente empled algiin mecanismo de maltrato durante la sesién observada, Sic. No:
Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son tres: = ‘e
i6n hacia la iva de los EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) ZL
+ Cordialidad o calidez que transite ¢l docente. ‘/
- Compvmrii v smaia gl Yozercs ate [8s raceidies acthine o Hldcas . i s fe eutdente, sl éaa otZuthceley ya gue

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE B B /@ W L4

Vony cttr  Cry eplovntels gdmm/

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o lgnora el hecho). '( ;&M ﬂa( g/f HCcernf St A 4 (72 bﬁ_/
0 8l docents, enalguna acasion, Talta el respeto 8 ino:0 ks A0 "i e & 7 i 2

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto

El docente es. P con los. es cordial y les. Siempre se

muestra empatico con sus necesidades afectlvas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de )c

cespeto entre PUNTAJE TOTAL
Eldacente o5 siempre t con los i ¥ muestr. ion hacia sus

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empitico con sus
| necesidades afectivas o fisicas. Ademss, intervienc si nota faltas de

Marque *SI"si el docente falté el respolo a algan estudiante durante ia sesion observada I Sis_ No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

Lo _syporiferne o o o relocicn ds /fo‘/ué (oun ler &9

1-14

) ETaction/5, 22 evrctiorcia P Mg s gt TNSATISFACTORIO |

(13-17) (18-20)
26-34

]

SATISFACTORIO

-
i @/14379 AoconZe M«/Llﬂé’yq"‘ 7 et
DESEMPEND 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcién del desempcﬁo,
Las t0 0 normas de convi son claras para los estudiantes. €l docente previene el
o lo redirig através positivos que favorecer el buen
compartamienta y permiten que Ia sesién se desarrolie sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se :onslderin ‘en esta rabrica son dos:
* Tiposde mplea el d para regular el y pr el respeto de las normas.
ﬂ(_' (onvwcnaa en el aula: farmnvos de CQN{M exlelno de maltrato.
. el d regular el de loque wujf/"f wa ‘ v
se traduce en la mayor o menor en el desarrolio de la sesion.
NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
mjiw
Para prevzm' o CDHVOHY el (ompanamlx,n(o inapropiado en el aula, el docente utiliza
| externo tivos-y. , por o g
se desarrolia de {con i bres de normas

O no intento slqulula redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion
“aiic: o el wls. O para prevenir o controlar el comportamiento. inapropiado e o aula,
e 13 e maltoens con uno a mds estudiantes.

y de la préctica docente -
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una [X] y consigne en la Gltima columna fa evidencia que su
Nose | Secumple Cidences Gue sustentan s
ERIFERIOS cumple | parcialments | SmPS0 evaluacién

| Elfia docente tiene su programacion anual. P

2 | El/1a docente tiene su unidad de aprendizaje.

Elfia docente tiene sus sesiones de aprendizaje /

visados por el director o de drea.
2 | EVia docehte presenta las competencias
transve: ensu curricular.
Elfiz docente dosifica el tiempo en la sesion de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos X

pedagégicos.

Elfla docente en su planificacion curricular incluye

& | actividades pedagsgicas en el marco de los procesos 3%

pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el

CNES.

El/1a docente en su planificacion evidencia el uso de /

7 | materiales y recursos educativos en relacién al

propésito de 12 sesién.

€l/la docente en su planificacién curricular incluye

g | instrumentos que respondan 3l proceso de
5 de las ias del drea y

competencias transversales.

€1/la docente utiliza instrumentos de evaluacion

formativa P

10| €l/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. *

N

COMENTARIO ¥ RECOME bAcloNEs:

el ey e Hoonn asegrracts
< | = CM)‘Q ﬂa&&/»—rmz Cevr for  oizselsr At o toP7e
Jo Lo Lo fezcicle Vo cesH, La_plttan o e 7;4
BarJopma ipcrtia o2kt 4ot lores focettton mc/a Cpoer e LTE.
~  woladrer [LETTE U ccotieed v

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOFENTE: i -
- fore G b‘z? 7~ £ CPi Tl [ _Z77ar0gyD
Lrertd cb fefoeriaarce
- (AT feCray  PHy S e RS Arlivcloell?,

Bocente nl!oreado

dvan_f. M‘ﬁtﬁ/&fna
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| DE EDUCACION EDUCATIVALOC i L 9
“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Ny
batallas de Junin y Ayacucho”
DIA 7/5/24 NUESTRA SENORA DEL CARMEN

= oo TR
: itoreo y i jico de la practica docente - ﬁ

mejora continua 2024

. Manitoreo y acompafiamiento pedagbgico de la practica docente -

mejora continua 2024
EICHA DE MONITOREO AL DESEMPENG DOCENTE - 2024 DESEMPERO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD V/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
2 LL izsje y i ionalan | ién creativa de
[ nomeseerate. | Yt Loriaa 2 (o ol | ideas o productos propios, | i6n de principios, el miento de relaci 1 desarroll
de estrategias.
REGION I PUNO ] UGEL I ELCOLLAO I El 3specto que sé considera en esta ribrica es el siguiente:
5. *  Actividacles e ir {sea entre ¥ ° i que i
o el jento, la creatividad y/o el iti
[ APELLIDOS Y NOMBRE DEL goamwnm%/ ble. Lo (or 9eMa Céﬂm ] = NIVELES
S DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
NIVEL | Jecundaria | especiauoan I (loruer Soctales I ilnjmiw
E Elde P ividad: ble imulan el
BATOS DE 1A ORSERVAGIGN: ivo 0 de dat i o que pramquen efercicos {como problemas~
= A 1ipo 0 aplicacion de i técni , 0 que copien | del
GRADO [ dp A | Aneacusmicutar (ornear Jocals Tibro de texto, 1 plarra u otros recurss presentes en el aula,
FECHA | 2/25/29 | woramicios rézmamo | /745 257, ol d o Ia creatividad y/o el iento critico al menos {
on uns ocasién, pero no o logr.
NOMBRE COMPLETO ( JEC); R = T - e
™ Marque con una equis (X) el nivel de logro que akanz5 el docente observado en cada uno de los sigulentes fios. Ademds, 180 una acasidn -
n el caso de k 4y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique 5| merece una marca, Ef docente promucve efects 1 liento, la creatividad y/o el ti
NIVELES DE LOGRO durante la sesion en su conjunto.
NIVEL i NIVEL HiY NIVELIV EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) Al
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO Cerclpcia pue ao Wmﬂ W f2%> 44;4@
Noalcanzan a demostrar Ios | 5e observa tanto logros como | 52 observala mayoria de .
aspectos  minimos  del| deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el ”, /'étl/laaf pu c‘ca Ay s//v(m
desempefio, docente en este nivel. desempefo del docente T
vy ¢ / % oo e

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

PARA ALOS 7
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE ADECUAR SUENSERANZA. z
Descipcidn del dssamperi: Descriperin del Btsmpenor
romueve el Interés de los estudiantes por fas actividades de apt i ¥ les ayuda a ser conscientes del oo S e e dd 1o setodh i ; logro de |
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. pafia el p o ces  dificultades en el logro de los
fue se sprands. aprendizajes esperados en fa sesién y, a partir de esto, les brinda i formativa y/o adecia d
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: de Ia sesién a las necesidades de aprendizaje identificadas.
* Acciones del docente para promave el Interés delos estusi las actividades de je. = Los aspectos qua se consideran en esta ribrica son dos:
. sesién. = Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante Ia sesion.
= Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. * Calidad de a retroalimentaci6n que el docente brinda y/o la adaptacion de las acthidades que realiza en la sesién
NIVELES 2 partir de | de izaje identificadas.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE =
tlulmiw NIVELES
e o DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE e
&l ofrece de L 1 nfmiw
0 145s de la mitad de estudiantes estd distraido, musstra indiferencia, desgano o signos de €l docente itorea o Io hace muy es decir, d el 25 % de 12
Sl et FokIon o NG B i da e YR sesiona tecoger evidenca de  comprension progreso de fosestudiantes. L
- - O knte roduct eldocente da incorrectao
El docente Involucra a la gran meyoria de los en las actividades de bian no da retrazlimentacion de ningdn tipo,
oropuestas. O el docente evade las preguntas o sanclona a5 que reflean incomprension y desaprovecha las
€l docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en s actividades de Xespuestas equivocadas coms oportunidades para el
s 9 5 o sentd £l doconte monitorea activamente a los estudiantes, pero olo les brinda retroalimentacion
elemental {indica Gnicamente sila respuesta es correcta o incorrects, da la respuesta correcta o )(
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) py sefiala donde encontrarla) o bien repite la explicacién original sin auapnm
) /lm/rma. & totas 41/ o M A oSt £l docente monitorea actr al iantes, y les brinda i6n descriptiy
(sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que faita para
ze awn’, e /<, afue 40/41, =74 m a a<7¢;_, ﬁm-:alfz ¢l logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje Identificadas.
€l docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesién) y les brinda -al menos en
310» d Qua_or e -{a.\a(ﬂ.bu Mme 7 ol oen por ikt Lguia‘el Bnd s pirs eficontrar for
1 i una solucién o u i 2

. Monitoreo y acompanamiento padagdgico de la practica docente -
mejora continua 202+

R T

Atalica e 2. i
peslearncl Layo Zfecacts bownls gece ,5;794/4
MM erboctter o S50 U 02y Sroros, dodh foomedes €l docente util ismos formatlvos y nunca de maltrato para regular el

comportamiento de los estudiantes, peroes poco efcaz

: " 5 i ; 3 i
7 S g A —y Y5 2 + Monitores y acompafiamiento pedagégico de la practica docente ﬁ
i A £ » mejora continua 2024 £l

Jreqntas o ooy 2 pordicds  prdevsedoarsn @ 0l docente titliza J ext , aunque nunca
o de ra regular i i

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD @ desarrollo :on!inuo de la mayor parte de Ia sesién,
S Rond ustdewnpano: ) docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -posiivos- y nunca de maltrato
S;{:O::\: z«; r::;xca V:swma confos e's::mn:e: ‘Z‘:: transmite calidez o mdandw émuo del aula. Ademas, < Dara regular e comiportamiento de bos estudiantes de manera efcat. :
bl ’ 3 £l docente siempre uliliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de (os

Los aspectos qua se consideran en esta rdbrica son tres: estudiantes de manera eficaz.

- Trate i Iarquo *SI" s/ ol docente emplod algiin mecanismo ds maltrafo durane fa sesion observaria. si_ | wor_

+ Cordialidad o calidez que mrsmnm e!docente.
el doc

y atia ds i delos EVIDENG‘AS(CONN-'CTAS BSERVADAS) %
=S | wvess | Q/M,,ué/w & clen Mﬂoogﬁ!ﬁcémmmay

DESCH NIVEL A QUE €O

1 nfmiwv 7
Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hacho). Wﬂq a//q Wn«é gt 7me/!»r M}" /lwwaé

O el docente, en slguna ocasion, falta el respeto a

¥ / =
£l docente es siempra respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene st W /u M o Mq:o B r0ke Mdhu(a MdM a
Ba e
ouua&%

nots faltas de respeto

Eldocente es siempre Con i diaty les lidez. si

uestra empitico con sus necesidadas afectivas o fisicas. Ademds, Interviene si nota faltas de. i

respeto 3

Eldocente es siemp con los estudiantes y mussira consideracion hacia sus

perspectivas, Es cordial con llos yfes idez. Siempre s ico con sus m
ctivas o fisicas. Ademds, interviene i nota faitas de respeto entre

Marquo *SI”st el docente falto of respeto a algin estudiante durante fa sesin observads | Si_ _ | No:_ :

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

&/ a/ocwf o7 repcedbior

om Lo copremationes sy - £, on dofrceton 2 Lo
Md:mé ol gt 2t peecrto on g oducio s

DESEMPENO S: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

(s-7) (8-12) (1317) (18-20)
1-14 15-24 26-3.4 3.6-4
INSATISFACTORIO EN RROCESO SATISFACTORIO > DESTACADO

Descripcion del desempeno:

Lss o normas de son claras para | i El docente previene el
compartamianta inapropiado o lo redirige ofi através itive el buen
comportamianto y permiten que fa sesisn se desarrolle sin mayar jempos. 3

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
* Tipos de mecanismos que emplea ef docenle pars regular ef mﬂwnamlenlo ¥ promaver el respeto de las normas.

enel sula: ), de. m:k
« Eficacia con que el docente i Ios Yar e| i delos lo que
se traduce en la mayor © menor en el desarrollo de I3 sesién.
A NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE e L e o
Para prevenic o controlar e Comportamiento mapmp-ado en el aula, & docents utiliza 1139“1
de control ext ficaz, por lo que la sesion
se desarmnz de manera discont/nua (con m!erluptloncs, qm»bms de normas o contratiempos).
O ne

tenta iauler edirgicel el delas una situacion
. O Fara grevenic o contratar of aicnto inapropiade en el suls,

5 on L

/

Lwemana a s sewicto
https://www.ugelelcollao.edu.pe 9 Jr. Sucre N° 215 - llave
’ ’ H




‘/'GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL UNIDAD DEGESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOGAL EL COLLAGH

e e e e e g A e
hatallae do Tuin 1 Aucoriohn” _
- m;jo:a =0y acompats 5gico de la préctica docente - Kig u

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue con una (X} y consigne en la ditima columna la ia que. su
CRITERIOS oo Bl e i e
1 | €/1a docente tiene su programacion anual. © 42 cooete ppeds
2 | €112 docente tiene su unidad di jzale. o Ko copl= (oo Wb
| 2 | Ve pors Greior s commobasar o | /C 'ﬁ%w
B e Tt R o
5 | e docente dostiea ol ampo an ta.sesicn de r/

sprendizaje de modo que responda 3 los procesos X
pedagdgicos.
Elfia docente en su planificacion curricular incluye

actividades pedagégicas en el marco de 1os procesos )O 428 / ; -~ 7
X

- 6 | pedagégicos y el enfoque del drea establecido en ef
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educatives en relacidn al
propésito de la sasion.

Eila docente en su pianificacion curricular incluye 2O cteotte ot

g | instrumentos que respondan al proceso de Locececa 5~
iva de las deldreay //

competencias transversales., *:

o | E1a docente utiliza instrumentos de evaluacién
formativa.

= P iy
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. I é_,, (@% a_

Fﬁgmoon:mm DACIONES: :/; : s ) nes E N
PoaBayo 021 febirg etirelica
LSl Clecornsenils Fenlor o dAiciinmedy o tbufie,

& sy Aty o g Zedier;

COMPROMISOS OE MEJORA E: - Z; s -~ 7’

— : al s M 4, ALy g §ellas s fLesrs. /s
7 g

>

o7 -
= PTEreei0 U yPitteres 2 iy o clisimsrticcn porer tin marin

of suleres 4/ icec?) s
w i fecacs e gomora’ Liyadd

X

Zite monltoreado
i
433936

V44
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GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL | AD DE G
DE EDUCACION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independmcla. Y de la conmemoracion de las heroicas
hatallae r/o Trani)

'6 - e,

LUAG
r\k

DIA 7/5/24 NUESTRA SENORA DEL CARMEN

. i L5y o Mo R
sy i y Aami ico de ia préctica docente - - \, A reo y acompaniamiento pedagégico de la préctica docente - 2 ;1355!;,
mejora continua 2024 KSerd mejora continua 2026 S e i

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.
FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024
jey establece que estimulan fa formulacion creativa de
6n de principios, el i e ’
[ nomsreverare. | Mulie plomoa £/ Cormeer - Sfert ]
£l aspecto que se considera en esta ribrica s ol sigulente:
REGION [ Puno [ veaL [ EL COLLAO ] » Actividadas e interacciones {sea entra docente y estudlantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
) Ia ereatividad y/o el
NIVELES
’ APELLIOOS Y NOMBRE DEL DQCENTE VISITADO: Ve, /Ay tom ’(/""W W‘_' | DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE EEE
[ ivee | Lcuders [eseecnuon | Croeer Jocrals J o e -
- docente propone actividades o establece estimulan dnicamente el aprendizaje
i datos o definicianes, 0 que practiquen sjercicios (como problemas~
DATOS DE LA OBSERVACION: / 1ipo 0 apicacién de algoritmos), técnicas fentos rutinarios, 0 que cop del
ZRADD, | 2007 AREA CORRIELILAR [ G&lcc‘;v Vacials libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.
FECHA | 2/5 2 HORA INICIO/ ,..‘-RM.,,,_, IS / A docente Intenta promover el I yloel eritico al menos
en una ocasién, perd no lo logra. X
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC): docente p i o , 1a ereatividad y/o el iento critico al
menos en una ocasidn.
Warque con una equis () el nivel de logro que aicanzé ! docente observado en cada uno de los sgufentes dasempefios. Ademis,
s s s 18l docente as oicao e il ibvel | uliagia i Maartco s iatca: € docente promueve efectivamente el razonamicnto, la creatividad y/o el pensamiento crtico
Py durante la sesion en su conjunto.
NIVELT NIVEL I NIVEL I NIVELIV {CONDUCTAS OB SERVADAS) >
o 75
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO / /g(‘m ' m{/ Ve e on w/g Xd(a’a_é’qaoyz ”I/t/&
Noalcanzan a Gemostrarlos | Se observa tanto logros como | S observa la mayoria de | S¢  observa  todas  fas A (G5
aspectos minimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas enel | conductas ceseadas en el | /mﬁ e/ MM a /94" P/ é U, qunt 9
A docente en este nivel. del docente del docente e
; bogo ol 0dinadi cudina e Jolo Zoendy
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA Pondmads a
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE £L ALo; 3
'D_%‘*mh ADECUAR SUENSENANZA.
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes def Descripcidn del desempefio:
sentido, importaneia o utilidad do o que te sprende, Acompafia el proceso de spreridizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificulzades en el logro de fos
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: aprendizajes esperados ena sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacién formativa y/o adecta las actividades
« Acciones del aocen:e para promover el interés de los estudiantes en las actividaces de aprendizaje. de a seskin s as pecesidades de aprondiaje
= lasesion, Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
= +Acciones del Bocente pora'Tovorecer 6n de! sentido, i 13 0 utlidad de Jo Gue se Sprende, ~ = Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
S + Galidac e a retroalimentacian que el docente brinda /o 12 adaptacién de las actividaces que realiza =n fa sesion
! DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE TR T 2 portir de | de aprendizale identificadas,
£l docente no ofrece oportunidades de participacion. DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE CNIVEES. 7 ]
© Més de la mitad de i estd distraido, muestra ia, desgano o signos de L L
Rt Tl s i s ied Al e - I docente no monitorea o o hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % dé 12
f sesion a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estuiantes),
€l docente involucra 3 la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizajle - X O Ante fas respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacién incorreeta o~
bien no da retroalimentacién de ningén tipo.
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de O el dacente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
aprendizaje propuestas. Ademss, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. sl o nidades para el sprendizaie.
Ao €l docante monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica dnicamente si |z respuesta es correcta o incerrects, da la respuesta correcta o
LA B 0 e yitaliteron g L ”M”ﬂ sofala dénde o bien repte I exp al sin adoptara.
3 £l docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
AR L _alurinas | Jiso mene 4/ SO 4/%%/@ (sugiere en detalie qué hacer para mejorar -cncontrar la espuesta- o especiica lo que falta para X
) - % || ellogro) v/o adapta Ias actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.
ez i A, {/Z J el v andss. T docante monitorea activamenta a s estudiantes (25% de I sesidn) yles brinda -al mencs an
- una ceasién-, retroalimentacidn por descubrimiento o reflexion (zuia el andlisis para encontrar por
1 ellos smos una solucién o una estrategia para mejorar)

V44
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GOBIERNO REGIONAL | DIRECCION REGIONAL UNIDADDE GESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

. 4 . oafam Siioo deilipekpica iocaniar Moritoreo y acompaiiamiento pedagogico de la practica docente - Eé : :
mejora continua 2024 mejora continua 2024
EVIDEN CIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) o , = - . 5 - = rEzuhr =
i 7 4 ‘, &L i i ormativos y nunca d t
& 220 L ) Mé, ‘/a/l?a/t/gz e NELB2185D i/ £l docente utiliza Y
3 < comportamiento de los esludlanles paro es poco eficaz. )
tt ecTadinder, absolironds nguselidis smtiyuale, el oy i) e SR AR
5 ur ﬂ- et 5,&; ,,‘é 2esr pees 2ea :““Li de maltrato, para regular el I de los i ro es eficaz, i
[A il ([o/ Z /’ o o o &l desarrollo ’:&ﬂhnu‘o de Jz mayor parte de |3 sesion, i 2
e o/ G0 gy v ludiondes pese fo retrvalimedaciar Tl docente utiiza predominantements mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrate y
L2 para regular el comportemiento de los estudiantes de maner eficaz.
DESTIPNG £ FROPICIN N AVBIENTE DERESPETO Y PROXIMIDAD £l docente siempre utiliza mecanismos formatives -positivos- para regular el comportamiento de los
Descripcion del desempefio: % & fi
Se comunica de manera con I antes y le: ite colidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, estudiantes de manera eficaz.
et Lo ISHYIREN O Ik ¥ o ay Marqua *SI*si sl docente empled algin mecanism de maltrta duranfe fa sesién obsenvada. Si_ | Nor_
ernpatfa s
Los aspectos que se conﬁdu:n en eﬂl mhﬂm son l'g;. EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADM,
% & »
> Cordiaidad ocallce: que transmite el docente, /I(JA;, fonl om el dd/ﬂ a tina M e Ja /

mpatia del docente Jfectivas o fisicas

Sl e Gouiencts, ol dorsiarivon coluly, Fictioendd
Lldamy fere por .z;éa oo ooy,

~ DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no mlefv.rrt (o Ignora el hecho).
J el 2.2 10

0 el docente, en alguna ocasion, faita el respeto 3 uno o mas
1 docente es siempre respettioso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviens i
nota faltas de respeto en!
El docente es o cordialy idez. Siempr
muestra empitico. con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene 1 nota faftas de X
respeto entre PUNTAJE TOTAL
parspectias. Es cordisl con aow Y I eararite calldas: eripve sa st amp4ich con siss

afectivas o fisicas. Ademss, interviene si nots faltas de respeto entre
Margue “SI” si ef doconte falté of respeto a algin estudiante durante la sesién obsarvada | si_ . | Wo-_
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

e - ) 57 f-12) ) {18-20)

ol anenaling ey con avahtl & repelo. Hn oAocon 1-14 6-2.4 sl Fo4

~ /4m"/&ﬂe o e ,14/’ ”M : 1/@ ¢_: ) g INSATISFACTORIO 'ROCESO SATISFACTORIO . DESTACADO
1%

m
z

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del dasempeno:

Las ivas de iento o normas de son claras para os estudiantes, El docente previene of
comportamienta i Io redirige 2 través de favorecen el buen
comportamianto y permiten que Ia sesién se desarrolla sin mayores contratiempos. i

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

Tipos de. docente I portamiento y promaver el respeto de fas normas
de <onvis enelaula: ivos, de control externo,
 Fficacia con que el docenta i los i regular el iento de I i loque
se traduce en la mayor o menor conti &n el desarrolio de |a sesion.
NIVELES

DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE s iwlne
"

Para prevenir 0 controlar el Comportamiento Inapropiado en el auls, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control extern o -negativos- y es poco eficaz, por lo gue 1a sesién
se desarrolfa de manera discontinua (con inte rrupciones, Guiebres de normas o contratiempos).

o r\o intenta sn:u\cla redirigir el it de los i una sllua(tén

de la préctica docente -

niG y ac
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque cen una (X] y consigne en la titima columna la evid: que su

Mo se Se cumple Evidencias que sustentan la
Cumptido| 5
=~

CRITERIOS cumple | parcialmente eval
1 | El/ia docente tiene su programacién anual. < po—cuseia als 4%
2 | E)/ia docente tiene su unidad de aprendizaje. /
E1/7a docente tiene sus sesiones de aprendizale Z1
3 | visados por el director o coordinador de rea. x - y#to s afochil
El/ia docente presenta las competencias
4 | transversates en su 7 B ket
El/la docente dosifica el tiempo en la sesion de
s de modo que resp: 2 los procesos )(

pedagégicos.

El/la docente en su planificacion curricular incluye

actividades padagégicas en el marco de los procesos

pedagdgicos y el enfogue del area establecido en el
8.

2
P ot e
CNE!

Pl % o)

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de é L

7 | materiales y recursos educativos en relacion al /o ool
propésito de la sesién. a/za

El/la docente en su planificacién curricular incluye
insttumentos que respondan al proceso de
i fiva de las deldreay

competencias
Elfia doccnrc utiliza instrumentos de evaluacion
formativ.

10| £1/1a docente tiene un registro auxiliar de evaluacion. v
C%MRIO ¥ RECOMENDACIONES‘,!

U _dptridlizn O -

COMPROMISOS DE M| RADEL CENTE: - <
Z e oevx% i P24 A . 2a
c/—)é 2728 %o 44/7 czen (a&z,/»' W/a 2Ll I pPEs sy
V) wrraacn o\ o 22 Aot

Docente monitoreado

V44
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GOBIERNO REGIONAL | DIRECCION REGIONAL UNIDAD DEGESTION

DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG §

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DIA 20/5/24 POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO

toreo y acompafiamiento pedagégico de Ia pracica docente -
mejara continua 2024

Monitoreo y acompafiamiento pedagbgico de Ia practica docente -
mejora continua 2024

DESEMPERO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD /O EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcion del desempefio:
Propone sctividades de aprendzajey interacci imal creativa de
FICHA DE MONITOREQ AL DESEMPENG DOCENTE - 2024 i 600 D 2
de eslmeglas.
P % “ 7 | El aspecto que s¢ considera en esta ribrica es el siguiente:
[nomesevewnre | rey. * hbfeia ;@pn/ %y oses’ v Actividadasel (sea entre docente y estudiantes, 0 entre
RECion | puno vGEL EL COLLAO | ol jento, a craatividad y/o ol pansamiento critico.
e DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
[ APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO: ﬂ./ boedo Klmsr, ;qﬂd?c /04!1: I !
Q) > 5 Eldocente propone actidades o establece teraccones que estmulan dnicamerte ¢f aprendizaje
)
[ niver | L a ESPECIALIDAD Conaidts Soctate | atos o definkclones, 0 que practiquen ejercicio
11pa. apicacén de algortmos), técni oque copien ién del
DATOS DE LA OBSERVACION: , 13 pizarra u aula.
GRADO [ 4o 27 | aveacvrmicuer | Croncrer Joceales £ docente intenta promover el iento, a creatividad y/o el jento critico al menos
FECHA | 26/5/2y |vomamciojrermmo | <ot 75 - sz 55 d en una ocasién, pero o lo logra.
€l docente pr 1a creatividad y/ itico
' NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC): TenoE en R R
Marque con una equis (X] el nivel de logro que alcanzd el docente observado en cada uno de los siguientes desemperios. Ademas, €l docente pror | iento, | ividad y/o el i
n el caso de los ¥ 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca. durante la sesién en su conjunto.
T NIVELES DE LOGRO
NIVEL I NIVELHI NIVELIY
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO. DESTACADO
Tio alcanzan a demostrar los | Se observa tanto logros como | Seobsenvala mayoriade | 5o observa  todas Ias
aspectos  minimos  del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el . L 5 P
docente en este nivel. cel docente del docente
s CW/MW/C/mws/z/mpz ik @ Snctheritele

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA X

o A ¥
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE ADECUAR SUENSERANZA.
Descripcion del desempefio: Descripcion del desempedio:

linterés de los porias acth de v las ayuda a ser conscientes del % e it ey iicelindi e i

sentido, Importania o utilidad de Io gue se aprende.
Los aspectos que s consideran en esta ribrica son tres: S
= Acclones del docente para promover el interés de os en las actividades d i
= Proporcién de estudiantes involucrados en la sesin.
»_Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion lm-matlva /0 adecda las actividades
de Ia sesion alas necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Monitoreo que resliza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus mnces durante la sesion.

NIVELES * Calidad dela | de brinda y/o la adaptacion de ctividades qu liza en la sesion
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPOHNDE (] 5 A partiedel idades de sprendizaje identifiadas.
1 nim
NIVELES
£l docente no ofrece oportunidades de partidpacién. DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE i
O Mas de la mitad d i estd distraido, muestra indif ia, desgano o signos de = - e = e 1 i m
. g = S €l docente 010 hace muy ocasi {es decir, destina menos del 25 % de 2
£l docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. sesidn a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).
El docente involucra a la gran mayoria de los i en las vl de i2aje O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroallmentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningin |>po
El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las ac!mdades de 0 el docente evade las ¥ a flej inot I
aptendizaje propuestas. Ademis, promueve q | sentido da raspusstas equivocadas coma | aprond
el docente monitorea Tos estudiantes, pero solo les brind
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) ) elementsl (indica tini 1 cta o incorracts, da + .
Lo ptorelizron b _en_ln Lot Sages ; it (Jatorsy fredds] i b ept b xpléoin gl i daptrs.
A e pat Eldocente fantes, y s brinda descriptiva
2 Ac¢a,(maaa o vedle oalbsurlircicis™ a2 fsuglece en detalle qué hacer para mejorar -encantrar 1a respuesta- o especifica 1o que falta para
/ £l 1 0gro) yfo adapta o sctviades s necoskdad e enticadase
i el logro) yfo adapta las actividades 2 las necesidades de aprendizaje identificadas.
@97 2 e P al A8 2l b2 pgyn?, Gwnto: ol Eld 25% de la sesion] y les brinda -al menos en
b : 5 he 0l e ot %
S %5 = dl una ocasién- retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia ol analisis para encontrar por
/;4“0—4 P """ Sud, ?‘“ & Fo d“”” %70, g 62 Cp ellos mismos una solucidn o una estrategia para majorar
b ool

~
2 Moniloteo  acomparamiento pedagogico de la practica docente -
Ser majora continua 2024 ”

EVIDENCIAS (CONOUCTAS OBSERYADAS) \%A{‘qdl /’4 74‘ /ﬁywé;
£l d 2 it BNt i formmativi trate pard lar el
r,@,uu, & //1&522’ / h:/a/; ? ‘é,,/ £l dozente utiliza predorninantements mecanismos fo 03 ¥ hunca de maltrato pard regular

comportamiente de los estudiantes, para es poco eficaz.

) etstcss, - -4;492:.« ea o /ﬂ&//f / Brochrorrsrded es/2a 0l dorente utili2a pred ismos de contral ext gativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el i de los estud pero es eficaz, f i
9 &7t 6 ER /A(F ”’M /M/Z?ﬂ /Jo s e&/ﬂ s A el desarrollo continuo de: la mayor parte de a sesién.
admsdf e ,«4_ JMI € cir1G M bé(o/ ‘74}?4_ - El docente utiliza predominantemznts mecanismas formativas -pasitives- W nunca de maltrato

para regular el eamportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Morntoreo y acompahamiento pedagdgico de la practica docente - =
mejora continua 2024 =

=

[ [ DESEMPERO &: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIIDAD H docente siempre utl lsmos formativos -positives- para regular ! lento de los

DesaipcGinst dempsho: estudiantes de manera eficaz,
Se comunica de manera resp i yles i ialidad dentro del aula. Ademds, -
estd atento y €5 sensible 3 fectivas o fisicas, id i y aallas con ¥ Marque “SI” si of decents empled algin mocanismo de maltrato durante fa sesidn abservads. St:_ No: _
empatia. -

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres: EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

3 Geentieriasn baclx A aﬂzl

- Cordia a docente, oy 2ltsnnts posttte, 2 bram | e feibee

. G in y empatia del I sidades afectivas o fisicas de | i (7 A S

NIVELES /M
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE . . o r
ilnfw|w / /
Sihay faltas de rospeto entre los estudiantes, of docente no intervient (a @hors 6 hechol. ‘g/ 4/ /Ao Eh/o / p&(t(bﬂ éz.ﬂ /‘E}‘%l a ﬁm
O ¢l docente, en guna ocasion, flta ol respeto a uno o mis
El docente es siempre aungue frio o d . Ademas, interviene st
nota fa'tas de
El docente es siempre C iantes, es cordial y I ite calidez. Siempre se
muestra empitico con sus hecesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviens si nota faltas de
mspcto entre e PUNTAIETOTAL
Tos ¥ muestra consideracién hacia sus

Perspectivas, Es carcial con ellos y les transmite pltid Siempre & muestra empatico con 5us X
necesidades sfectivas o fisicas. Ademis, interviene si nota f3ltas e respeto ent iantes,
Marque “Si"si ef docente faltd el (espeto & algin estudiante durante i sesidn obsrvada I o Mo:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OWKVADAS)

7: ‘/o péam ddal&/‘ Qs it Al spnR ~ZC
Loonle na) y oy copenire erigliane 5 cordiad Sopreinls
Maf/aleﬂ;w/é’daké afmlgm; or et S

(8-12) (B17)

w24 26-34 /]
7 EN PROCESD SATISFACTORIO ¥ DESTACADO
“da -,

[ | DESEMPENG 5t REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTARIENTO DE LS ESTUDIANTES \
Descripcion del desempeio:
1 de o norras de convivencia san claras para i El docents previene el \ —S
inapropiado o k a través de positivos que favarecen f buen \
comportamientoy permiten qu fa sesién se desatrolle sin mayores contratiempos. \ b
Los aspectos que se consideran en esta nibrica son dos: o R S ey
o Tipaade paca cegulr el ientoy promover ef respeto de las normas &%
3 7
Eficacia con g regular ef jento de o qua - r&
se trarduce en la mayor o menor continuidad en el desarrolio de fa sesién, 6“

de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE Hes \
nlmiw
Para prevenir o cantrolar el comportamiento inaproplado en el aula, el docerce uitza
" Y s poco eficaz, por lo que la sesidn
de de manera (coni iiebres de normas o 3 1
anai iquiera redirigir el mal comp delos i una situacién

cadtics en ol

O para prev

s conteolar ol compornta

leato inapropiade en el aula,

/

"
Gesticn fzawymz/zz? con calide ey liemana a s sewncto
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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Monitorao y acompafamiento pedagdgico de la practica docente -
mejora continua 2024

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Marque con una (X} y consigne en fa tltima columna fa evidencia que fundamenta su evaluacién.
No se Se cumple Evidencias que sustentan la.

CRITERIOS cumple | parcialmente evaluacion
2 | E1Na docente tiene su programacion anual. - Lo i
2 | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje. ne 9—’4"-1“ Ly
5 | €= docente tiene sus sesiones de aprendizaie .

visados por el director o coordinador de drea. Lo
| Eifia docente presenta las competencias 2
# | transversales en su planificacién curricular. Lo

El/la docente dosifica el tiempo en la sesion de -
5 | aprendizaje de modo que responda a los pracesos ¢

EW/la docents on 50, planiicacion curioHar ind uye 7
< | actividades pedagégices en of marco de los procesos
&

pedagdgicos y el enfoque del drea estabiecido en el S

CNEB,

El/1z docente en su planificacion evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacién al | 50

v it de fa sesion.

Ella docente en su planificacion curnicular induye

instrumentos que respondan 3l proceso de
8 ; s R ne

delas las del dreay

competencias transversales.
o | B3 docente utiliza instrumentos de evaluacin ne
10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacion., S

| COMENTARIO ¥ RECOMENDACIONES:

)COM?RDMlSOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

2. I plecces 20 POT. e et Md;mm @l

V{4

V4 5 A O

%J/;(/«// /’((I«I[e}//([f'{(’///?’ cere ({//(Iéj /4/////(1/[-(/ @ I Seelicee
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7”
/(’J/ Ci? /((/7&}//(1/'{("”/;’ cert (/// ﬂ/)f ////I//ﬂ/[/l @ S seucte
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DE EDUCACION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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UNIDAD D EGESTION!
EDUEATIVALOCALEL GOLEAG,

1.2 Consolidado de registro de fichas de monitoreo

DATOSTE DATOE DEL DOCENTE DE DEL INET 0 2 PL DEL
T DESEMPE | DESEMPE | DESEMPE | DESEMPE
o e Ao 1 fio 2 fio 3 fio 4 (R
CE " ConrEemise sx nEseRa REL
cere |18 i TiTULo DE A
"
EN ISTRITY lez( RPELLIDOS Y NOMBRES P (o p oo 5| FECHA m:::::fr AREA A[:'TII-\.“IDAD AL LD RN L oo ""(‘:;l HODULD | 1IZAJE
2 3
Do E N (2) 3) o1 o
sE cunpLE
1 J. BASADLILAVE CARICACH VILLEGAS MARARNI, JUAN [ NOMBRADYSTO. A" Cienciaz Socialg Las Emaciones 3 3 2 3 3 {1 Bl = 2l 2l NO 2 2l NO O
e
14
MICAELA
2 |BASTIDN [FLCUYD JEC | GUISPE CURAS], ALEX HOMEFAD MO412024 J5:40 1 14:4] Ciencias Sociald Combate & de Mayo | & 3 z 3 3 z ] HO El El El HO HO ] El
k3
15
3 ﬁiﬁ;o PILCUTD ALELUY A ASTETE GRIMALY HOMERAD] 5TO. UNIC 1120472024 Ciencins Sociald de lu edad 2 3 & 3 2 Enprocd HO HO HO ] HO HO ] HO
cantemporanes
13
HORACIO "DACHDC
4 |ZEBALLO(ILAYE | AFRTEMIO FLORES CRUZ | HOMERAD] 200, 1600412024 [H:25M2:45) DPCC Autoestima 2 2 & 3 & ik ] HO El El El HO HO ] HO
T GAMES
o
13
AGROIM
5 |DUSTRIA[ILAYE  |ULLACACHN  |LADY DAMIL SANTOS GUIY NOMERAD] Sro UNIC DRCC Autocstima 3 z z 3 3 z ] HO HO ] HO HO ] HO
L
15
PEDRO
6 |WILCARA [ILAVE FEDRO RAMDS $XT0 Stoiinico | 2400402024 9:50 1 H:0) Ciencias Sociales 2 z z 3 3 12 |Emprocd sl El El El HO El El El El HO
24
CARLOS
1 |DANTE ILAYE PHARAT & ARMANDO CRUZ TICONA | NOMERADY 4TO. Linic, Cienciaz Fociales 2 3 3 3 14 i E = =l =l =l = nNO O O 3l
NAVA
3
& |PERUBIR{ILAVE JOEL MAGUERA GUEVARA CONTRAT A 2EM0412024 [10:30M1:50 DRCC z z 3 3 12 |Emprocd sl NO NO El El El El El no El
2
NUESTR
A
8 |3EFORA |ILAYE JUAN JOSE MAGUERA TIC] HOMEFRAD THEIZ024 Ciencias Sociales 2 2 2 3 & 12 |Emprocd sl El El El HO El El ] 3l
DEL
CARMEN
NUESTR:
£
10 | SEFORA |ILAYE JOSEMOE CARTAGENA G NOMERAD 0512024 [12:45013:25 Ciencias Sociales 2 z z z 3 # |Emprocd MO HO HO ] HO HO HO ] El
DEL
CARMEN
NUESTR
n SEFIORA ILAYE MYRIANHUAMACUN CHAT NOMERAD) TIOS/2024 [14:05 / 15:2] Cienciaz Sociales {1 NO = NO MO MO NO NO O 3l
DEL 3 z 3 3 3 14
IE=.
FOLITEC
1=z zg__ﬁnm ILAVE GUIDD ELMER JACINTD J& HOMERAD 2000512024 [10:35! 12:5] Ciencias Fociales 2 3 3 4 3 5 fui # HO El El El El HO HO ] El
L"DoN
BOSCO"
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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Izemzeas Ny

batallas de Junin y Ayacucho”
1.3 Cuadros estadisticos: Niveles de logro y Planificacion curricular

DESEMPENO I: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE

12 respuestas

@
@l
&un
&

DESEMPENO Il: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O
ENSAMIENTO CRITICO

12 respuestas

[

[ Nl
& i
& il

DESEMPENO IlI: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥ ADECUAR SU ENSENANZA

12 respuestas

e

[ Nl
& i
& il

V4 V4
Gesticrn /ﬁzaﬂg//a///ﬁ/? corn m%ﬂéjﬁ éa/maﬂa @ I Seunete
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PUNO l DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG J

batallas de Junin y Ayacucho”

DESEMPENO IV:PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

12 respuestas

DESEMPENO V: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

12 respuestas

Y

”%’Aféb:ﬂ/ fwmyaa’/cené corn caéa@ﬁ hvemana @ s sewicto
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PUNO DE EDUCACION  J[EDUCATIVALOCALELCOLLAC |\|
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas Sy
batallas de Junin y Ayacucho”

PLANIFICACION DE CURRICULO DEL DOCENTE MONITOREADO

1°*Tiene programacion curricular

12 respuestas

@ =l
® NO
2° Tiene unidad de aprendizaje
12 respuestas
® =
@& Mo

3° Tiene sesiones de aprendizaje visados por Director o Coordinador de Area

12 respuestas

@ sl
® NO

V4 p <0 A o V4
Geslvern ﬁzaﬁym/z(w/? corn ({//ﬂé] ///zm(z/za» @ I Seunete
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4* Presenta competencia transversales en su planificacion curricular

11 respuestas

® s
® NO
5° Dosifica el tiempo en la sesion de aprendizaje
12 respuestas
® s
® NO
6° En planificacion curricular incluye actividades pedagdgicas
12 respuestas
@ S
@ NO

’”
/(’J/ C1? /2’([7&}//0/(('///? cert ([// II/ ] /[/I//[O’/[ﬂ @ e secte
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7° En la planificacion evidencia uso de materiales y recursos educativos

11 respuestas

8° En su planificacion curricular incluye instrumentos que responda al proceso de
evaluacion formativa

12 respuestas

@ s!
@ No
9° Utiliza instrumentos de evaluacion formativa
12 respuestas
@® SI
& No
10° Tiene registro auxiliar de educacion
12 respuestas
@ SI
@ No

7 " ; .
t%’dflﬂll ﬁ(l]zﬁé//ﬂ/(('///? cert (0//0{’}? /4/1//[0’//[0‘/ @ I seeiceo
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