EXPEDIENTE -
SUMILLA : SE DEJE SIN EFECTO

RACIONALIZACION DE MI PLAZA.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL EL COLLAO.-
GREGORIO LAURA MAQUERA,

identificado con DNI N° 01874011, con

domicilio real en la Av. Panamericana N°

957 del distrito de llave, provincia de El

Collao y regién de Puno, a Ud. muy

atentamente digo:

Al amparo de lo establecido en el Art. 2
Inciso 20 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el Art. 117
del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
especificamente con lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 071-
2024-MINEDU; RECURRO a su despacho con la finalidad de SOLICITAR
ACCION ADMINISTRATIVA, bajo los siguientes fundamentos que paso a

exponer-

I PETITORIO:
Se DEJE SIN EFECTO LEGAL RACIONALIZACION DE MI PLAZA CON

CODIGO DE NEXUS 1159713617N2 de la IEP N° 70356, que ilegalmente

fue trasladado a IEP San José de Ancomarca, cuando el suscrito recién en
el 2023 fui reasignado previo proceso publico, no correspondiendo

normativamente la racionalizacién de mi plaza.

1. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS:

PRIMERO.- Sefiora Directora, el recurrente mediante Resolucién Directoral

N®1072-2023 de fecha 11 de julio del 2023, previo concurso publico al que me
he sometido, fui reasignado de la IEP N° 70714 de la UGEL Chucuito a la IEP
N°70356 de Chijichaya de la UGEL El Collao.
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SEGUNDO.- Posterior a ello, mediante Resolucién Directoral N° 000295-2024
de fecha 28 de febrero del 2024, fui designado como Director de 1la IEP N°
70382 de Ocofia, y por consecuencia normativa, mi plaza de la IEP N° 70356

de Chijichaya, debe ser reservada por mandato expreso del Art. 33 de la Ley

N° 29944 modificado por Ley N° 31695.

TERCERO.- Es por ello que conociendo el marco legal, es que mediante escrito
de fecha 05 de marzo del 2024, he solicitado por ante mi Director, conforme

sefiala la norma, la reserva de mi plaza de la IEP N° 70356 de Chijichaya, a
fin de que no pueda ser ocupada por nombramiento, por racionalizacién u otra

situacién administrativa que establece la Ley N° 29944 y su reglamento

aprobado por D.S. N° 004-2013-ED.

CUARTO.- Teniendo todos esos documentos y peticién, al parecer la UGEL
no ha observado dicha situacién laboral del suscrito, lo que ha permitido qﬁe
ilegalmente mi plaza sea racionalizada a la IEP N° 70621 de San Jose de
Ancomarca, causandome grave perjuicio, ya que en vez de mejorar la
distancia del recurrente, se me ha trasladado a un lugar demasiado alej ado,
cuando el suscrito jamas he consentido, menos he solicitado.

QUINTO.- Es por ello que, teniendo tal situacién agraviante a mi derecho al
trabajo, es que deba dejarse sin efecto legal, todo acto que disponga la
movilizacién de mi plaza por racionalizacién a la IEP N° 70621 San Jose de

Ancomareca u otro lugar alejado, ya que cuando se esta en reserva dicha plaza,

queda prohibida su traslado, hasta que el titular retorne luego de asumir

cargo de mayor responsabilidad, tal cual es dispuesto por el RVM N° 071-

2024-MINEDU.
Por todos estos fundamentos, se disponga la correccidon de dicho

desplazamiento ilegal que se viene realizando en perjuicio de mi situacion
laboral, a condiciones que no son de acuerdo a mi reasignacidén, en caso que

no se realice dicha correccién me veré obligado a proceder conforme a ley.

III. MEDIOS PROBATORIOS:

1. Copia de mi DNI.
9 Resolucién Directoral N° 1072-2023.
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3. Resolucién Directoral N° 000295-2024

4. Escrito de reserva de plaza solicitada

POR TANTO:

Ruego a Ud. acceder a mi petitorio por ser

de legalidad y la justicia que ruego amparar.

OTROSI DIGO.- SOLICITO se me de respuesta en forma documentada y
dentro del plazo de ley, por ser obligacion expresa de la administracion

ptblica, para proceder tal cual correspondera en su oportunidad.

SE ACCEDA.

[lave, 26 de febrero del 2025.
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(GREGORIO I/AURA MAQUERA
DNI: 01874011
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de 1a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
‘_gv\l""“ DEL PEn,,
¥ ’

> ‘&
Resolucién Directoral N1072-2023
ILAVE, 11 w90

Visto, el Expedienta N° 6983, Acta de Adjudicacion ;para
\acente 2023, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

personal

CONSIDERANDO:

ucacion y funciéon de la Unidad de
o de

oS Que, es politica del Ministerio de Ed

gelion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proces
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en Ias_.

instancias de gestién educativa descentralizada; i

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
ar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
as educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
liva Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Taggterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacién es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las 4reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectua previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. EI reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacion®;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforme
isterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera lo
mientos y procedimientos del proceso de reasignacion; ;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, c
fecha 20 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamentc
norma que deroga la Resolucién Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucit
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa ¢
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: ‘a) Gestic
Pedagégica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacic
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas; regional y la interregional;
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Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité¢ de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y Ty ’

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N9:093-2‘013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y SuS

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2024, a GREGORIO LAURA MAQUERA, con DNI N° 01874011 en el cargo de PROFESOR, con

TERCERA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
; 1400 31.20 19.00 684.20
l PLAZA DE ORIGEN:
| CODIGO DE PLAZA L 112321311104
NIVEL EDUCATIVO . Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA L 70714
UGEL . UGEL CHUCUITO
SLAZA DE DESTINO:
CODIGO DE PLAZA . 1450713817N2
NIVEL EDUCATIVO . Primaria
AREA CURRIC./ ESPEC. . s )
INSTITUCION EDUCATIVA . 70356

REAGIGNACION POR INTERES ~ PERSONAL DE: HILASACA
YUNGAS, ADOLFO, Resolucién N° 0000-2023-UGELJOYA

MOTIVO DE VACANTE

ARTICULO SEGUNDO;. . AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
}

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resoluciéon a .las

partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes. ,
Registrese y Comuniguese;
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! DIRECTOR
NBCCT/DUGELEC UGEL EL COLLAO 7O
FGHSIJAGA '
PCHCIJAGH = Lo [UE TRANSCRIBO A UST
.o G Ed e } DU E TRANSULR B a
A e B el rann s IMIENTOA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

?&\,uaucA DEL peg,

Resolucion Directoral N° 000235 -2024
e, 2 8 FEB 2024

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cgrgps
tiva, en el marco de la Carrera Publica

Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
ucacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma

o, . 1 Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022—MIN_EDU, S¢
\\Ci’ brobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y d
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de |
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazo

sefialados.

i Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatoric
\-E se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion €
__las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de |

e Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos
héiitliciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien hag
sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

\ De conformidad con la Ley N°
o y N® 31953 que aprueba el Presupuesto An
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Le)? de Refor
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisteri
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2622-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funcio

aprobado por el Gobierno Regional. )
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR LE. , por un periodo
de cuatro (4) aios conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES :

PELLIDOS Y NOMBRES . LAURA MAQUERA , GREGORIO
; C. DE IDENTIDAD : DN.I. N°01874011
~ S¥SCALA MAGISTERIAL ' TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA : 70382

CODIGO DE PLAZA - 1174813617N3
JORNADA LABORAL i 40 Horas Cronolégicas
VIGENCIA : 01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucion Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracién Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronolégicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por
desemperiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Atticulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.
FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

Al
Wil

<

LO QUE TRANSCRIBO A USTED

NBCCT/DUGELEC e CoNOCIMIENTD
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..........
v

fe'c.”CgsfrA.im Mamadi ‘lom.
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“ Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Ind'eyend'encl'a: vy
de (a conmemoracion de las feroicas batallas de Junin y Ayacucho ”

SOLICITA: RESERVA DE PLAZA DE CARGO DE PROFESOR.

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70356 DE CHIJICHAYA
Yo, Gregario LAURA MAQUERA, Identificado con DNI N°

01874011 con domicilio actual en la ciudad de llave, actual

docente de aula de su institucién, ante Ud., con el debido

respeto me presento y expongo:
Que, en el proceso de reasignacién docente del afio 2023
mi persona ha sido adjudicado en la plaza orgénica docente de su institucién que a continuacion

detallo:

CODIGO DE PLAZA: 1159713617N2
MOTIVO DE VACANTE: REASINACION POR INTERES PERSONAL DE HILASACA YUNGAS ADOLFO.

Por otro lado manifestarle que mi persona ha participado en el concurso de Acceso a cargos
directivos de lIEEy de especia|is;cas en educacién 2022 y 2023 bajo la Resolucion Viceministerial
N° 166-2022- MINEDU., de lo cual mi persona hasido ganador de una plaza organica de 40 horas
en EBR. Motivo por el cual recurro a su autoridad SOLICITANDOLE LA RESERVA DE PLAZA DE

CARGO DE PROFESOR DE AULA. Para mayores detalles adjunto la RD de reasignacion y RD de

designacion.
Ruego a Ud., sefior Director se sirva acceder a mi petitorio por ser ’

justay legal.
Chijichaya, 05 de marzo del 2024.

DIRECTOR
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