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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UGEL EL COLLAO - ILAVE
IEP. N° 70 614 “SAN MARTIN DE PORRES

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Ilave, 10 de enero del 2025.

OFICIO N° 010-2025-DREP/UGEL-EC/DIR-TIEP. N° 70 614 “SMP”1.
SENORA : DOCTORA NORKA BELINDA CCORI TORO.

DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE.
PRESENTE.
ASUNTO :REMITO POSESION DE CARGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para expresar el saludo
cordial a Nombre de la IEP. N° 70 614 “San Martin de Porres” Ilave, al
mismo tiempo, ELEVO INFORME DE POSESION DE CARGO de la sefiora
LUCIA ZAPANA CHOQUECAHUA, con RD. N° 001754-2024-DUGELEC.,
Personal administrativo que se incorpora en esta institucion por rotacion
a partir de primero de enero del ano 2025. Adjunto al presente el acta de
posesion de cargo.

Es propicia la ocasion, para reiterarle los sentimientos de

mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente;
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gauwundo la debida aplicacion de las disposiciones legales quo )
bs derechos y beneficios que corrésponde a sus trabajadores;

Que es necesarioc establecer normas y procedimientos que reguien el

del personal del Sector Educacién comprendide bajo los alcances del Decrats

= 0 N® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Pl!:lqo por lo que es conveniente aprobar el ‘Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y
Pm del Personal Administrativo del Sector Educacion”

Que, la R.M. N° 0639-2024-ED an el Articulo 4.- La rotacién es la accion de

‘administracion de personal que consiste en la reubicacion del servider dentro del ambito de la

‘entidad, de un cargo a otro igual o similar conservando el mismo nivel ¥ grupo ocupacional de cagrera

‘slcanzados; Articulo 8- La rotacidn por razones de Interés personal, se realiza mediante la
-Ovduclén del expediente presentado por el lnterasado

"

Que, estando a lo actuado por el Especialista en Administracién de Personal,
por los Jefes del Area de Gestion Administrativa y Asesoria Legai e |a Unidad de Gestion
liva Local E| Collao - llave, ¥

De oonfocmidad con la Ley N° 27557 el Decreto Ley N° 25762, modificado por

0, el Decreto Legislativo N° 276, sus Reglamentos aprobado por los Decretos Supremos.
80-PCM y 005-90-PCM, y los Decretos Supremos N°® 51-95-ED y 002-96-ED; Ley N*
s10 del Sector Publico para el afo fiscal 2024; R M. N° 0639-2024-ED y dlu_(
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fCULO SEGUNDO. - AFECTESE a Ia
acuerdo ai Texto Unico Ordinario del Clasificador de Gasto,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién pares
para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAD
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