‘Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
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Unidad Ejecutora 306 Educacién EI Collao
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El Collao 26 de noviembre de 2024

CARTA N°f)23 -2024-DREP-DUGELEC-AGI-EF.

SENOR : Abg. Juan Quispe Lupaca.
i Especialista en Administracidn de Personal
PRESENTE. -
ASUNTO . suspensién de vacaciones
REF. : D. Leg. Nro. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

H

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de suspender las
vacaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2023, del Especialista en Finanzas, Percy
Flores Castro, programado segun Resolucion Directoral y su reglamento el Decreto
Supremo Nro. 005-90-PCM, articulo 102 y 103 donde se otorga el derecho a gozar
anualmente de 30 dias de vacaciones, que son obligatorias e irrenunciables, se solicito
a partir del 01 de noviembre al 30 de noviembre del afio 2024, se hace de su
conocimiento que por motivos del proceso de racionalizacion y el avance de la ejecucion
de presupuesto y la gestion de presupuesto para el déficit de recursos de pensiones,
ante el Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio de Educacion, suspende las
vacaciones del mes de noviembre 2024, para el afio 2025.

Sin otro particular aprovecho la ocasion para reiterarle la estima personal.

Atentamente,

PFCIAGI
C.c.Arch.
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UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002015-2023-DUGELEC
Have, 3§ DIC 203

Visto, el expediente adminisirativo N° 12122 - 2023, Informe N° 104-2023-MINEDU- _
RP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-., que contiene la propuesta para programacion de vacaciones del D. Leg.
N° 274, De lo sede odminisircliva de la Unidad de Gestién Educativa Loca de B Calao y demds
cocumentos adjuntos. y.

CONSIDERANDO:

Que. mediante el expediente adminisirativo, la propuesta para programacion del
rol de vacaciones de los servidores administrativos de la sede, solicitan oprobacién de sus vacaciones
correspondientes al afo 2023, y que hardn uso en el ano fiscal del 2024;

Que, el ariculo 25° de la Constitucion Politica del Pery estcolece que iodo
serwdor tiene derecho cl "(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute vy su compensacion se
regulan per ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual consiiuye un derecho
inherente ¢ una relocion subordinada;

Que, el literal d) del orticulo 24° del Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, sefiala que el servidor piblico de carrera

tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, savo acumulacion
convencioncl hasta de dos (2) periodos;

Que. es de interés del servidor. Cudlqguier variacién posterior de las vacaciones
de'oero efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion;

Que. el Reglamenio de la Carrera Administrafiva, aprobado perdecreio Supremo
N° 005- ?0-PCM, obvid dicha diferencia e incorporé indistintamente a los servidores en general (servidores
de ccrrerge y servidores coniratados) estableciencdo solo deierminados supuesios cue se aplicarian
exclusivamente al servidor de carrera. cuando asi lo senale expresamente; en consecusncia, determinar
el derecho gue le concierne al funcicnario y servidor publico dependera del caso concrzio y de acuerdo
a o esiablecido en la disposicion legal especifica;

Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnco N° 087-2018-
: SE IR/CPf‘SC Expresamente establece lo siguiente: “En el marco del régimen del Decizio Lagislciivo N°
H 274. los funcionarios publicos, los servidores oublicos de carrera (nombrados) y los ssrvidores publicos

coniraiaces iienen dereche o gozar del descanso vacacional, asi como cl pago ¢s vacaciones no
gozccos y vacaciones irunces”. En el numeral 3.2 del mismo informe ssiablecs: “Las vacaciones anuales y
remunerccas estapiecidas en la Ley, son obligaiorias e irenunciables. Una vez cumplido 2! ciclo laboral, el
servicor ¢ funcionario publico debe gozar del descanso vacacional |...):

4 Que, el numeral 2.1 del Articulo 2 del D. Leg. N° 1405 esiablece que, los servidores
tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinia (30) dias calendario por cada
ano- compieto de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comunacuerdo enire el
servidor v 'a entidad. A faita de ccuerdo, decide la entidad:

) Esiando a lo acfuade por el Especialisia Adminisirativo ! - persenal, visado por el
leie de Areo de Gestidn Administrativa, Jefe del Area de Gestion Institucional y Asesor Lzgal de la UGEL €l
Collco, v;

/

En atencion a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Decreio
Legislativo N° 276, Decreic Supremo N° 005- 90-PCM, Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC vy
normas CoNExas.

]
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES del persond
administrativo de la Sede Institucional de la UGELEC, que corresponde el afio fiscal del 2023. y que haran

-uso en el oo fiscal del 3024, con el siguiente detalle:

i

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO : MES
1 | Florencio CARTAGENA Contador Agoste - 2024
ALVAREZL
2 | Hiltter MIRAVAL CONDORI Abogado | - Asesoria Legal Marzo-2024
3 | Corino QUISPE MENDOZA Planificador 01 al 15 de ogoslo de! 2024
16 al 30 de oclubre del
2024 -
4 | Percy FLORES CASTRO Especialista en Finanzas Noviembre - 2024
§ | Juan QUISPE LUPACA Especialista Administrativo |- Agosto -2024
Personal :
& | Gina Daniela GILTCONDORI | Técnico Administrativo | - Escalafén Julio -2024
7 | Pio CAMACHO YUPANQUI Técnico Administrativo -Patimonior | Abril -2024
8 | Angelica E. TINTAYA CUENTAS | Secretaria AGA (e) Febrero -2024
9 | Mariela GONZA CHINO Operador de sistema PAD | Noviembre -2024
10 | Yeny Maruja ATAMARI Cajero | Sefiembre -2024
IAPANA {
11 | Poblo ZAPANA CHOQUEJAHUA | ALMACEN (e) Abril -2024
12 | Jesis CCALUSANA ESCARCENA | Trabajador de Servicio Il Enero -2024 > IZE
13 | Fortunato CCOPA CUTIPA Trabajador de Servicio ll Mayo -2024

\J
oLLP

NBCT/DUGELEC
FCHS/IJAGA
PCHCNG!
HMC/Abog.!
nmbj/Proy. 369

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion ‘en forma y modo que
sefala la ley a los interesados y a las instancias que corresponden

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
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