- MINISTERIO DE EDUCACION
2. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
mvsremooeoucaacon. | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

REPUBLICA DEL PERU (EL COLLAQ)

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE i, ;09999

1. sumilla: Sl a Koo sigrnaCiprr

Aed DIRECTORA. be LA [flEELC - EC CollAo JLAvE
2. Dependencia o Autoridad a quien se dirige

sfealo Cohaa bt e ol s blle

3. Datos del Usuario (Nombres y Apellidos)

Cor somal  Advairuslralive JEFN'F0Z3 2 Accass
4. Cargo actual y Centro de Trabajo

OlE22.8M5
5.D.N.I 6. Codigo Modular

7. Domicilio del Usuario (Avda., Jirén, Calle N° Urbanizacién Distrito y Prov.)

8. Fundamentacion del Pedido
Siesdes  exeden Te e Wy T e T lcedn T@W Corre &
consla e el ada de la OVE‘L“’”&Q Ao Horstmul Peoy
datte Ao melas. Ae aleneron, Se e e Reas g T oy
c};\ Cleza \Vacomte en anvestra oiudad CLJ& Tlave.
Epr o Ix \,/)/0 Se e y g bique de acuerdes <

A MmovrrLa g

e o ExpPues lo
Lrele o 55U d\LSn a_ . Dulery Lad acceda awml
’fefc C o s I e s ¥ [‘Cﬁc‘j

9. Documentos que se adjuntan:

o pPlas, RS

[Zeclylley P K.D.
el {(C_ﬁbcﬂog

fﬂféé ce f?c@orf es5”

10. Lugar y Fecha: /2 Ol‘* A‘?A“ sle 2024

11. Firma: X C&(w«é/‘#ﬁ?




FU) =
RN S R L e R T
] N L e N s A1

N Jﬁ@v\. LN
L N P SIS 8 N o U

/e rppr——

N - N ) opesajalu|
|ONNIJ N 0ljod ﬁ\%\.ﬁ
10 oNoan

enang onedeyy) adia4 sely g ¥
———— (3
U Tlounalnag L

zanBupoY 0S0UIAY 0}j0PY 0ABISNY [BIueg 107,
lopay g

N %

‘ﬁ .\.\mx % NHQENMH&“ Q\G Oﬁ \nw n%bﬁ»%@\».%@\\ﬁu wo %ﬁm\\&ﬂ{ \AW %w.u@.l\__ :
\b\ DD DIXOUDIIA \e“ a7 Q\w\% hva\kk__\ .hv*«%w.u@ Qw\@ﬁw&\\ \m Nw\G?\k\“ Q\QW\@ Q\..Mﬁ.u 2 a%.&um\awv\wwv&nfu Q\tg\% ﬁ\k@u\x@.&bu\@»\& \b ...wu\mv.%\kﬁb
~®.—. Q&« mw\v NHDEQWH&N %\@ N-—. SW\GW\N\ \m«\“.\\ﬁ.W% U Q.Q&G\.QH\.K\%.Q\.WQSQ ,Q.\mwﬁ.umu& \m« RQ\KQ\\B&\GK.QOG Q\ /4 Q\\G\umw&\%

YTINSAYHD YTISNYHD YILIOZEL e
0316783757 DUIAYIR|Y 4 SRAIRSIUINIQE SR
YITUHOVE 30 OOINIAYIY 0QYYD 72 *5er speoer " GT 08 7 onny ? o1 Y

g1B0TRAICE d SarIARSAIdUIY) SWIYIN[E SRIINAN]

Q\@ \Uﬁ%»g% Q mvc &%E&& \mw SOPUDTND .«H&

mbapprtyy e vepend, prof © prpmesngy, v g
NOIOVN V1 3d JH9INON N3

nyd3ad 134 vaIignd3ay

e, . S el i

(N T T

e 1 Ly, m,m.mﬁy S e )

)



A T

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

A-00013667-UJCM

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CARLOS MARIATEGUI, que suscribe:

CERTIFICA

Que, el Grado de Bachiller en:
Ciencias Administrativas y Marketing Estratégico

otorgado a: TEOFILA CHAMBILLA CHAMBILLA

es Original. Asimismpo, las firmas suscritas de las autoridades
e interesado(a) son auténlicas y corresponden a la fecha de
expedicion.

Registrado en el Asiento N.° 13853-2019-5G-UJCM

Folio:.......... 20 del Libro N* ... 03

A-00013667-UJCM

Cadigo Universidad: 048A
DNI

01833845

Tipo Documento:

N® Documento:

Abrev. Grado/Titulo: _B

Grado/Titulo se abtuvo por _Bachiller Automatico

Modalidad de Estudios: _S =

N° Resolucion: ____ 2469-2019-cy.uJcM
Fecha Resolucion e C.U. 16 09 ;2019

Tipo de Emisién Diploma .0 LR =
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MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ILAVE
R.M. N"826-89-ED R.M. N°0190-94-ED
Revalidado con R. D. N 376-2005-ED
© Av. Puno N °350 Telef. 532416

RESOLUCION DIRECTORAL N° 160 -2007-D/ISTP-1.

lave. 28 de diciembre del 2007

VISTOS: El Informe N° 002-2007, presentado por la Lic. Clara, CALLATA MAMANI
responsable de las Actividades de Proyeccion a la Comunidad, del Instituto Superior
Tecnol6gico Publico-Ilave, y acta suscrita del CONEIL De fecha 26 de diciembre del 2007.

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional ~merituar al Personal Administrativo que realice
acciones que contribuyen en el desarrollo de la Institucion siendo procedente la expedicion
de la Resolucion Directoral como estimulo a quienes destacan en esta labor y estando
conforme a lo informado por la Docente responsable de actividades de Proyeccion a la
Comunidad del Instituto Superior Tecnologico llave

Que. de conformidad a la Ley N°28044 Ley General de Educacion, concordante D.
S. N° 05-94-ED. Reglamento General de Institutos y Escuclas Superiores Tecnologicos
Publicos del Pais y Reglamento Interno del Instituto Superior Tecnologico Publico-llave. En
uso de las atribuciones conferidas en la R. D. N° 0266-DREP.

SE RESUELVE:

Art. 1° FELICITAR Y RECONOCER, al Personal Administrativo y Ex alumnos, por
la participaciéﬁ con la Danza Pukacanchis de Umachiri en el concurso de Danzas
Autéctonas en los XVIII Aniversario Instituto Superior Tecnolégico Publico-Tlave. realizado
el dia lunes 22 de octubre del 2007. '

» CPC. | : Pilar, CALSIN VILCA.

» Sr ; : Juan José, ARI ORTECGA

» Sr. i - Félix, MAMANI ESC OQUE

> Sra. i - Teofila, CHAMBILLA. CHAMBILLA
> Sr. : Manuel, CUTIPA TAP 1A

» Sr. : Fortunato, ASTETE PI L.CO

» B : : Eleuterio, PENALOZA. PENALOZA
> Sr. i - Carlos Alberto, URQU TAGA AVALOS
» Sr. : Cesar Iglesias, MAMA_ NI YUJRA

» Sr. ! : Fausto, VELASQUEZ PARI

> Srta. | : Roxana, APAZA RAMEOS

Art 2° TRANSCRIBIR la copia de la presen®e Resolucion Directoral a los interesados.

i

REGISTR= ESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV. ESE.

Mt&’fﬁ.@l&gﬁ CQ
. Maritza Penaranda Aguilar
rectora (e) I.S.T.P.
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO — ILAVE
| R.M. N°826-89-ED R.M. N° 0490-94
| Revalidado con R. D. 376-2005-ED
i Av. Puno N° 350- Teléfono 552416

I)ESIT,MPEN() LABORAL DEL PERSONAL NO DOCENTE

R A S T e T

|
1.- APELLIDOS Y NOMBRES: CHAMBILLA CHAMBILLA. TEOFILA

2.- CODIGO M;ODULAR - 1001833845

. |
3.-CARGO | : SECRETARIA (E)
4.- INSTITUCION EDUCATIVA: 1. S. T .P.- ILAVE
Ne T ASPECTAS Y FACTORES | CALIFICACIONES [
v |EIMBIB I D | OBSERVACIONES
I | CONOCIMIENTO TECNICO X
'1
2 | RESPONSABILIDAD X | A
| a
L
|
4 | ESPIRITU DE TRABAJO X |
A N U G S .
5| SENTIDO DE COOPERACION Y | X
|SOLIDARIDAD L
6 | COMPORTAMIENTO X i
7 [IDENTIFICACION CONLA ' X |
___|INSTITUGION EDUCATIVA | | | | )
'S | 'ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD | X |

PUNTAJE TOTAL: 1243 144546+7+8 = 40

CALIFICACION DE DESEMPENO LABORAL: EXCELENTE

ILAVE. 31de Diciembre del 2007

&) ok

Q T C: .

2 cterienc e EFATYRE DF
I =

L3

uifar

gd'iffurga ufgm'faé. Casiille

DOCENTE ESTABLE
C.M. 0N 232261
1S T r diel®




DESEMPENO LABORAL DE PERSONAL NO DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES : CHAMBILLA CHAMBILLA TEOFILA

CARGO i SECRETARIA (B) INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO- ILAVE

L ALIFICACIONES

N | ASPECTOS Y FACTORES FIMB I8 (R [B

‘L
101 | CONOCIMIENTO TECNICO

02 | RESPONSABILIDAD

3
X

103 | INICIATIVA

)04 | ESPIRITU DE TRABAJO

e J\JLID \RJD:\D
06 INDENTIFICACION CONLA

[‘;s SENTIDO Y COUPERACION Y

| INSTITUCION EDUCATIVA
}FJ CCOMPOR TAMIENTO

1
i
T
B

I {
S — T — N S S S
108 ] ASISTENCIA PERSONAL e |
[ —h - —— —— - jl i PP — Ir

PUNTAJE TOTAL: 1+2+3+4+3+64748:

CALIFICACION Y DESEMPENG LABORAL: £y c e L € ~ T &

H -‘WE_ 31 DICIEMBRE DEL 2006
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e
Praf. DEWETRIO PALAJIOSCIQL!
Cod, Mod. N° 1001232103
DIRECTOR (o) 1.5.T.P- LAVE
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2018.

ANO DE L‘\ e O\SOLIDALION DEL MAR DE GRAU”

PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : CHAMBILLA CHAMBILLA, TEOFILA
ILLEE. N° 70332 DE ACCASO
I |EFICIENCIA EN EL SERVICIO: Hasta 30 puntos Deficiente | Regular | Bueno |,
* Hasta SU T § (0Ptos) | (1Pto) |(2Pt0s) | (3p
1.1 Participacion activa en los procesos de planificacion, X
7" |organizacion y ejecucion en las actividades de la institucion. _‘
1.2 | Participacion activa en las actividades inherentes a su cargo. X i
1.3 | Iniciativa, Lrt.atwl(hd aporte nmuvadm en sus Iuncmnu. X '
1.4 Compro:mso y le&p(msabtluiad con los oiJ]euvm dela X |
) institucion. R | o .
1.5 | Relaciones interpersonales en su centro de Trabajo. X
1.6 | Liderazgo educativo y practica de valores. X
1.7 Promueve el compaferismo y el buen clima institucional. X
1.8 | Cumple con las metas de su cargoy puesto. X
! 1.9 | Contribuye en la toma de decisiones racional y oportuna. X
| 1.10 | Contribuye con la documentacion de la institucion. X
F 2 i sy
% SUBTOTALI 28
1 I ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ANUAL: Hasta 15 puntos (Excluyente)
: 2.1 | Con asistencia permanente y regular: 15 puntos [ X ;
i Con asistencia irreg,uia-r de3 fallas—i'ri_j ustificaclas 6 06 [
2.2 | {
! tardanzas: 10 puntos S A R - i
|2.3 | Conasistenciairregular de 5 faltas injustificadas 6 10 i: > :
tardanzas: 05 puntos l l |
I | pARTICIPACION EN EL TRABAJO COMU NAL Y PROMOCION SOCIAL: Hasta 15 Ptos.
Deficiente | Regular | Bueno Bl\::r):o
(0 Ptos.) | (3 Ptos.) | (4 Ptos) (5Ptos)
3.1 Gestion y /o participacion para la construccion o X
i equipamiento parcial o total del local escolar. | - i : T
3.2 Participacion en trabajos comunales y me]om de servicios. | X i
N S | .
3.3 | Participacion en acciones de alfabetizacion y/cJ similares X {
TOTAL 56 ptos

PUNTAJE TOTAL: I + 11 + Il = En nimeros: 5 6 En letras: Cincuenta y seis Puntos

Lugar

echa: Accaso, 31 de diciembre del 2018.

"D ARECTOR (¢)

PI- S.ér?i.t.i@f. Guevara Machacy. ...



MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ILAVE
R.M. N° 826-89-ED R.M.N°0490-94-ED
Revalidado con R. D. N° 376-2005-ED
Av. Puno N° 350 Telef. 552416

RESOLUCION DIRECTORAL N°02 -2 008-DISTP-1.

Ilave, 10 de Enero del 2008 .

VISTOS: El expediente N° 01-2008, de 07 de Enero del 2008, presentado por la Jefatura de
Administracion, del Instituto Superior Tecnoldgico Publico-Ilave, Sr. Bernabé GAVILANO
BERNA Sobre el trabajo realizado durante el afio 2007 del Sra. Teofila CHAMBILLA
CHAMBILLA, como Secretaria del Instituto Superior Tecnoldgico Publico [lave.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica Institucional merituar acciones que coadyuven a la formacion
profesional de nuestros estudiantes y procedente la expedicion de la Resolucién Directoral
como estimulo a quienes destacan en esta labor estando conforme a lo informado por la
Jefatura de Administracion, del Instituto Superior Tecnologico Publico-Ilave.

Que, de acuerdo a la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, D.S. 005-94-ED.
Reglamento General de Institutos y Escuelas Superiores Publicos y Reglamento Interno del
Instituto Superior Tecnologico Publico-Ilave.

SE RESUELVE:
Art. 1° FELICITAR Y RECONOCER, por la labor prestada como Secretaria. A la  Sra.
Teofila CHAMBILLA CHAMBILLA del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Ilave,

durante el afio académico 2007.

Art 2° Transcribir copia de la presente Resolucion Directoral para el interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DPCH/DISTPL
Teheh/Sec.(e)
C.C. Arch.



MINISTERIO DE EDUCATION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ILAVE
R M. N°826-89-ED R M. N°0490-94-ED
Revalidado con R. D. N* 376-2005-ED
Av. Puno N 350 Telef. 552416

RESOLUCION DIRECTORAL N° 153 -2007-D/ISTP-I.

[lave, 15 de octubre del 2007

VISTOS: El Informe N° 003-2007, presentado por el Delgado de Deporte del Instituto
Superior Tecnolégico Publico-Ilave, de los XIV Juegos Deportivos Culturales Inter-
Institutos Superiores de la Regién Puno, con sede en la Ciudad de Juli, con
participacién del Instituto Superior Tecnoldgico Publico-llave, en las disciplinas
Bésquet y Voleibol Damas.

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional merituar acciones que coadyuven a la formacion
profesional de nuestros estudiantes es procedente la expedicion de la Resolucion
Directoral como estimulo a quienes destacan en esta labor y estando conforme a lo
informado por el Docente delegado de deportes del ISTP-Ilave.

Que, de conformidad a la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
concordante D. S. N° 05-94-ED. Reglaimento General de Institutos vy Escuelas
Superiores Tecnologicos Publicos del Pais y Reglamento Interno del Instituto Superior
Tecnologico Publico-Ilave. En uso de las atribuciones conferidas en la R. D. N° 0266-
DREP. '

SE RESUELVE:

Art. 1° FELICITAR Y RECONOCER, por la participacion de Docentes del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico-Ilav e, en las disciplinas de Basquet y Voleibol,
Damas en los XIV Juegos Deportivos Culturales Inter-Institutos Superiores de la
Regién Puno, los dias 02, 03, 04 y 05 de octubre del 2007, con sede en la ciudad de
Juli, a los deportistas en mencion:

- Ing. Lilian Magnolia, BENIQUE AP AZA

- Ing. Carmen, TICONA PAYE

- CPC. Pilar, CALSIN VILCA

- Lic. Clara, CALLATA MAMANI

- Lic. Eustaquia, QUISPE CONDOR X

- Sra. Teofila CHAMBILLA CHAMISILLA

Art. 2° Transcribir la copia de la presente R_€solucion Directoral a las interesadas.

REGIS'TRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- uila
Directora (e) 1.S.T.P.
ILAVE

GMPA/DISTPL
Teheh/Sec.(e)
Cec. Arch.



MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ILAVE
R.M. N° 826-89-ED R.M. N°0490-94-ED
Revalidado con R. D. N° 376-2005-ED
Av. Puno N° 350 Telef. 352416

RESOLUCION DIRECTORAL N° 022 -2007-DISTP-1.

llave, 22 de Febrero del 2007.

VISTOS: El expediente N° 05-2007, de 17 de Febrero del 2007, presentado por la Jefatura
de Administracion, del Instituto Superior Tecnologico Publico-llave,  Sr. Bernabé
GAVILANO BERNA Sobre el trabajo realizado durante el afio 2006 del Sra. Teofila
CHAMBILLA CHAMBILLA, como Secretaria del Instituto  Superior Tecnoldgico Publico
Ilave.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica Institucional merituar acciones que coadyuven a la formacion
profesional de nuestros estudiantes y procedente la expedicion de la Resolucién Directoral
como estimulo a quienes destacan en esta labor estando conforme a lo informado por la
Jefatura de Administracién, del Instituto Superior Tecnologico Publico-Ilave.

Que, de acuerdo a la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, D.S. 005-94-ED.
Reglamento General de Institutos y Escuelas Superiores Publicos y Reglamento Interno del
Instituto Superior Tecnologico Publico-Ilave.

SE RESUELVE:
Art. 1° FELICITAR Y RECONOCER, por la labor prestada como Secretaria. A la Sra.
Teofila. CHAMBILLA CHAMBILLA del Instituto Superior Tecnoldgico Pablico Ilave,

durante el afto académico 2006.

Art 2° Transcribir copia de la presente Resolucion Directoral para el interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DPCH/DISTPL
Tcheh/Sec.(c)
C.C. Arch.



Resolucion DirectoraAl N@ {1706 -2007-DUGEL-EC
e, 95 JUN, 200

Visto los documentos que se adjuntan,

CONSIDERANDO:

Que, es poliica de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao,
reconocer, valorar y estimular la labor y el desempefio que viene desarrollando los Docentes que laboran en las
Instituciones Educativas del ambito provincial, a fin de fortalecer la iniciativa, el esfuerzo y la identidad profesional e
institucional, en el marco del proceso de implementacién del “Proyecto Educativo El Collao al 2015°

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Publico de llave, viene realizando
un proceso continuo de elaboracién y formulacion de instrumentos de gestion, entre las que destaca el taller concertado
para la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, el cual se ha cumplido del 02 al 04 de mayo en la ciudad de
Chucuito con la participacion de todos los estames de la comunidad educativa de dicha institucion;

. Que, en concordancia con la Ley General de Educacion 28044; Ley del
Profesorado N° 24029, modificada por la Ley 25212 , y su Reglamentacion D. S. N° 019-90-ED y D.S. N° 013-2004
Reglamento de Educacién Basica Regular, R. M. N° 07 12-2008-ED. Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion
en las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva 2007 y la R.D. N° 0404-2007-
DUGELEC. Proyecto Educativo E! Collac 2l 2015,

SE RESUELVE:

1°- FELICITAR: Al Personal Direclivo, Administrativo, de Servicio,
Docentes y Estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Piblico de llave, por la elaboracion en forma concertada y
participativa del “Proyecto Educativa Institucional 2007 -2011".

22 RECCONOCER: €l esfuerzo y la identidad profesional e inslitucional
demostrada por los responsables que a continuacion se_detallan:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PEE RSONAL DOCENTE CARGO

1 | PENARANDA AGUILAR, Gala Maritza Director

2 | LEON APAZA, Esteban Docente

3 | GUERRA QUILCA, Marleny Docente

4 | LLANOS ZAPANA, Remigio Docente

5 | AGUILAR CASTILLO, Edilburgo Docente

6 | PALACIOS CHIQUI, Demetric Docente

7 | TRISTAN COLQUE, Pompeyc Docente

8 | QUISPE CONDORI, Eustaqui = Docente

9 | MAMANI ARTIAGA, Martin Docente

10 | QUISPE QUISPE, Melecio Docente

11 | MAMANI HUARCHA, Wilmer /. Docente

12 | QUINTO CHUQUIMAMANI, H ugo Docente

13 | LUQUE TICONA, Dikxona Docente
14 | AZA TACA, Rubén | Docente
15| PILCO BOLIVAR, José Maria Docente
16 | BARRIENTOS QUISPE, Wilfre=do | Facilitador/Monitor
N° | APELLIDOS Y NOMBRES P_ERSONAL ADMINIS. | CARGO

1| GAVILANO BERNA, BERNAESSE | ADMINISTRADOR
2| CALSIN VILCA, Pilar l Contadora

3 | MAMANI ESCOQUE, Felix | Aux. de laboratorio




4 [ ASTETE PILCO. Fortunato _ | Personal de Ser.

5| CHAMBI APOMAYTA, Renan Trab.Senvicio

6 | PENALOZA PENALOZA, Eleuterio Trab.Senvicio

7 | CONDORI AGUILAR, Cesar A. Trab. Servicio

8 | CHAMBILLA CHAMBILLA, Teofila __Contador

9 | VELAZQUES PARI, Fausto Bibliotecario

CONCEJO DE ESTUDIANTES

1 | MURILLO NUNAJA, Héctor Estudiantes

2 | CARITA MAQUERA, Bertha Estudiantes

3| CHALLO YARATICONA, Wilbert Estudiantes

4 | NINAJA FLORES, David Estudiantes

6 | RAMOS CUEVA, Jose Alberto Estudiantes

7 | LUQUE ESCOBAR, Elizabeth Estudiantes

ENFERMERIA TECNICA

1| ARIAS CALLI AnaBrigida Estudiantes

2 | ESCOBAR LUPACA, Dania G. Estudiantes

3| QUISPE FLORES, Efrain Estudiantes |
4| LOPEZ NIETO, Mery P. Estudiantes

5| LEON ESCOBAR; Sulmar Estudiantes

6| ZEVALLOS CHANANTONY Estudiantes

7| CHINO TICONA, Gladys Estudiantes |
8 | ARO MAQUERA, Luz M. Estudiantes
9 | AGUILAR FLORES YIMY Estudiantes
10 | MARCA CONDORI, MASKE LIN Estudiantes

MECANICA AUTOMOTRIZ

1 | ADUVIRI RAMOS, Ivan Estudiantes

2 | FORA MAQUERA, Cesar P. Estudiantes
3| CALAHUILLE CALAHUILLE , W Estudiantes
4 | FLORES FLORES, Guido Estudiantes
5 | CUTIPA CUTIPA, Paul Estudiantes

6 | RAMOS CHECALLA, Julio C. Estudiantes
8 | RAMOS CCALLO, Percy S. Estudiantes

9 | MAMANI YUJRA CESAR Estudiantes

COMPUTA CIONE INFORMATICA
1| CALIZAYAQUISPE,Alan Estudiantes
2 | CUTIPA CALIZAYA, Duverly Estudiantes
3| TICONA PAYE, Carmen Estudiantes
4 | BENIQUE APAZA, Liliam Estudiantes
5| QUINTO LOPEZ, Elizabelh Estudiantes
6 | CHOQUEMAMANI CONDCORIYESENIA Esludiantes
7| ALANOCA LAURA, Jose H - Estudiantes |
| 8{ROBLES NINA, Edgar Estudiantes

70 REGISIRAR: como mérito 2 la labor realizada en la ficha
escalafonaria de cada uno de los profesionales arrib= indicados.

FREGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRLAS] ORIGINAL

FEMDUARLEC FLAVIO CRUZ MAMANI
FSZUAG! DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

HoVAL: fL COLLAO




INTERESADO

.I{._;_W};,'Jr:!"l DIC 7{!03

Visto, los documentos i}I;!E s2 adpmnin.
CONSIDEWQ 3
Que de acuerdo 2 Ia Diractiva N° (02-2004-ME-DREP-UGELE-EC. El Dmector dela

5\\\ /. Unidad de Qestion Educativa Local- Ef Collao, ha viste por conveniente nominar fa Comisién Central para o
procese de evaluacion y ascenso de Nivel Magisterial del Profesorado de las Areas de la Docenda.;

i \ Gue, con lz finabdad de sarantizar =} procsso ‘de evaluacion y seleccién |, s necesario
' cxpedir fa presente Resolucion, asimizno la citeda comissn clovaa todos los actuados a fa Dm:u::dn cn forma
, Lﬁommﬂmada de anerdo 4 avance regdizado v pmc,-r.ﬁnaf]a
\\—" & De conformidad con b Constitucitn Politica del Pem, Leyes Nis. 24029, 25212, 27444,
f/’ / D, L.Nra25762,26510, 27879 d=i Presepuestc Pubkico del afto Fiscel 2003, D.S. Nrs.002-85-ED,00590-PCM,
015 -2002-ED, R S.N°203-2002-ED; XM.NT 1078-2003-ED; Duechvn N“OBS—2004 DREP.

/ . . SERESUELVE:

1.-CONFORMAR, Ei Comit¢ d¢ Evauacion para Concursc de Ascenso de Nivel
Magxsmal 2004, de la Unidail de Gestidn Educativa Local- Fi (,r.cila.u irtezraido porlos signientes trzi)a}adom

SE—

PRE SIDENIR : Ing, Rene Angel DE LA CRUZ CENTELLAS
Director de Je Unidad de Gestibn Educsliva Local Bl Coi]ao.
SECRETARIO TECNICO :Pmf Marceling LAQUI RAMOS
Esgpecialista en  Adminkbzddn de Personal

=
,

/ {7 MIEMERO : Lic. Francisco SAMO PARI
: & Jefs (2) del Ares de Gestién Inditucionst
REPRESENTANIE : Prof. Crispiano Wilfiedo Chambila Chambilla

SUTEP.DEL MAGISTERIO Prof Vidtor Alfredo VILLEGAS ARIAS
ok : : SUTEP. Prvincid Fl Colla.
{ A .SBPLENT,ES : Ing: Elirs Jacints Maguers
: {e) en Escalrion
PERSONAL DE APOVYO St Peble ZAPANA CHDQUEIAHUA
: ' & Técnico en Personal
:Sm. Techia CHAMBIII A CHAMBIITA
Secretaria (z) en Pzrvonal

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

ING® RENE ANGEL DE LA CRUZ CENTELLAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GERSTION EDUCATIVA
LOCAL-EL COLLAO

/ ; 5U CONOCIMIENTO Y
34 ; 5, CONSIGUIENTES.
- RADCDUGEEC :

FSPfAGI
FCA/JAD. “MARCELINOLAQU oS

) 7 ‘ ESPECIALISTA EN PERSONAL Il
: Pzch/Téc. Proy.-167 EIAUSTA
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- Vistos, los docnmmms quérseadjunta sobre destague del Pcrsonal Profcsmnaj

| Técmma Y &urﬁzarﬁa, por Nec ssidad ds Servicio ala Unidad d¢ Gestidn Educatzva El Collao;

'FO"ZSB)ER&NBG

Queh es noﬁma del Ministerio de Edm acion y fancion de fa Umdad de (:utmn

& Educativa El Co}}éo _mejorar I3 calidad de servicio aduciive, o ovés dela utilizacién del potencial

humann iddnen con que cuenta el secior -
Gue, ¢n la Unidad de Gestibn Educativa El Coiiao s .,ncuvntran como plazas

vacantes diferentes cargos, que ala fecha no-han sido cobarmrados por concurss;

. Quc, por Resolucién Dircctosal N° 10278-DREP, d fecha 21 de Octubre del
2003, se. instda la Unidad de Gestién Educativa® El Collao, "ssimicmo se lmplemema el cuadro de
:Ngnac;on de personal estructural, cuya coberfura se realizan mediante concurso: e

. Que, para o normal dosarello de las actividades administrativas, &5 necesario
de.stm.nr a{ peasonfl! Profesiondl, "Téenicos y Auxiliares. mientras se implemente el CAP. Nominal de

_la Unidad dc Gestion Educativa El Collao, conforme alaRVML N° 081-2002-ED;

Que, estando 2 Jo informado por el Jefe del Area de Gestion Institucional,
Eapccm!lsm en 'Administracion de Personal, visado por of Tefe del Aren de Adminitracién y Asesoria
LcEﬂi dc la T.imdad de Gestion Educasva El Collaa:

. ~De conformmdud cos jus Leyes Nis. 28044, 24029, 25212, 2%?:’?., 26510, Ley
27879 dci Prczupucsto del Sector Phblico para ¢l oo Fiscal 2002, D. Leg. 276, D. S. 005-90-PCM,
D.3.N® 19-90-ED. Lev 27444 Lev de P'ro cedimicnto Admmistrativo (1&1}"1‘1} R\fM N 081-2002-FD,

AGY B S. 01 00”—ED R" ”03-”(,(;“ Ej}

5E RE SUE L\'E

e D-BSTA.( AR ' Eor necasidad de servicio al personal Profesionai Técnico v

. Auxiliares, a parti del 22 de Octubre del 2003 hasta nusva determinacion de fa autoridad sin exceder o
“eereicio presupusstd del presente afio de la Unided de Gestidn qucatwa El Col]ao lo que se detalla a

contmuauc-n
2)
A don Bemabe GAVILANO  BERNA, F.sm:crﬁrnta Adnuukuﬂhvo 3 de.l }'nstztuto Supenor
Tecuolézico Phblice Have.
ENCARGAR, La funcidn de Especialista en Fman__as I, del ﬁr*'a dt: Gcsmm

; msnmcwnalde ia Unidad de Gestisn hducamn £l Collao,
b)

A doﬁa Lidia Justina VILCA VELASQUEZ. Profesora de dula de 13 EEP. N° 70352 Alquipa Tave;
ENCARGAR, Ly fung uin de Cajao 1, del Area de Administrac ion,dz Ia Unidad

ds Gsstién Educativa El Collas,

c)

A don: Ramén uCAmfAP %ZA RAwa.) Director de fa EEF N® 70685 de Chojia Chojﬁ ani Pilcuyo;
ENCARGAR., Lz fuxién de Fepecialicta de Educacién Prmaria del Area de

Gestion Pedaeo gicadela umd ad de Gestioz: Educativa Ef Collao.

d i

A)don Pedro Wilber ONOFRE TTITQ Protfesor por Haras del CFS * Cr:f:m‘ Vaﬂup ds Pilcuyo;

- ENCARGAR, La funcidu de hsiiaiz en Saviciv. Educacion y Culma dé

Area d2 Gestién Padagéeica dele Unidad de Gestidn Educativa El Colleo, ,



€)
A dom René (,ALISAYA N{EN'ESEE, Prof. porhoras del CES. “Nuestra Scﬁora del Carmen” Have,
ENCARGAR. La fincion de }:.*necmiun an  Tecnologia Informacién v °

"+ Comunic ac:én dcl A%ea de Gestibn Padagézica d IaUmdad de Gestién Educam’a El Collao;
4 of) el
A dofia Ben}m Artonicta INOJOSA (,HE}O JE‘. St:t. petaria del {,EO Hd\?ﬂ
ENCARGAR, La fyncién de Szeretaia L, del Area de Gestidn Pedagégica dela

\ i Umd ad de Gestion Educgiva E1 Colaot

| | ’ s . ':“ v g} 1 g 2
S o, j&.\,\' / -‘.-A don Elias IAC}NTO MAQUERA, me Bx Es;wc:aﬁ-ta en Aress Técnicss d¢l Ex COCOE Tlave;
' X U . ENCARGAR, La funcién de Ticnico en Esedlafon v Ectad;snca de fa Unidad
de Gesaén EducnnvaE! Collao;

h) | N - _
’_ A doilx A’gn.huu Francisca RODRI{JUE;.. VILCA Persondl de .;t.‘mcio del CEL N° 265 Sﬁcmw
Bl Riadl i hCARGAR La funcion de Trimie Yo a.ummtzmo dr* la Unidati de Gestion
B U Educanva ElCollaor _
‘II [. i i“)"' \l = * a
LR L L A don Bt:marumo ’viAMAm CON’DORI, Protmi de Auia Cunuamdo de 1a_ EEI’ N° 70648 de
bEG S Thocon Jamm Tave;

ENLAR(:A.& La nmcmn de i“rson.ﬁ de Apoyo en R‘:muneracumcs de 1a
Umdad dc chtmn Edut.ama ElCollao;

,,-::Z : 1 . . v h..,. -3

5 _Q""_.A ﬁon Aibcrto RIZAL&SO 'CCALLG. Pﬁsonai de Servicio ) de la FLP N® ?06,43 de ‘I‘hatqn‘ Jarani

’, et i NCARG-A_R. La funcién de Téenico =n Remunmacmnca de 13 Unidad de
Gcsnén Educ anva El Coﬁao ;

: .-k) : : ' -

A don Pablo Z.APA?\IA CHDQU;:JAHLA iecmw an Pemn.ﬂ de hs }L‘: ADE I!am -

’ ) ENCARGAR, Ly Fancidn de Técmw mecu\ta o ol Area ds Admzmmacién

dc laUmdad de iv:snanfduf:mw ElColtao) : X

fh ! ot D ' '

s > A doﬁa Teo fila’ PF%{BEM CHAMBILLA, Pl‘i- mai i Sgivs-tm f"‘onir.zmdn de laEEP N° 71 <43

dc "{np ar Capasol

ENCARGAR, Iz funcién d¢ Sceretmia Ge. fa Ohcma dc Ad'mlubtmcwn dc
Pcrsmal df*la“mdad de G%uonljdncat:va EC el.ao. ' i L

& mj. T :
A daﬁm Lu,_ Marina E3 (,ALaX‘*JTE AR COS, Téenico Ab .r:.af-cmu\.mo:. contte.tada de la Ex ADE

~ Tave;
oy ENCARGAR, Coilo mpo“mble dc Constansias de ?aga 3-' Apoyo n Capy

' B:mc oz de lﬂ Unidad de Gestién Educativra El Collan;

v n) _
“ A don J'u:m oné ARI GRTEGn Oficinista dol CE3. “‘Ta s& Cales Manategul™ lave:
ENCARGAR, Le funcien dz Personsl da Apovo 2n ¢l Area dﬁ Adnm1stmcxon

de Ia Umddd de Gestibu Eum. J{I\a 4 E1 (.u’iidu

0} : .
A don Merope &naclf-m HU:LNA{ TN § (’i—itml)wa Paraonal fle .Smncm de Ja EEP. N¢ 70315 d¢

ﬂavz;

/.

ENCARGAR, L& fancién de Chokr dela Unidad de Gestién Educativa E
Coﬂno Ry - T

D) : : i
A don: Tuan Alberto CHURACUTIPA CHINO. Personal de Servicio Contratada’ de la EEP. N° 7033

;g{. de Janaico Pilcuyo:
ENCARGAR, La funcién de Pemenal ds Apoyo e Impresiones de la Unida

d" G&mrm bdncanv:a Ei Collan:

uu,.u‘.-ﬂ e

)
~-=
g

i

B
AT




9
4 dom Javier CCALLTMAMANI Percond de Servicio delaTEP. N° 70335 de Cachipucara Pilcuy o
ENCARGAR. Lg funcion de Personal de Apovo en Abastzcimientos de Ia
Unidad de Gestidn Educativa Bl Collae; _
o ;)

e
i&',\‘-, G 3 fos setvidores. Mado COPAJA LLANO, Pmomﬂ de Servicio de la EEP. N¢ 70383 de¢ Sancuia
A\ ! Pileuyo, Pmtaledn MAMANI GARAVITO, Pesonal de Savicie de la EEP. N° 703192 de Miafiazs,
= Fr:dv Heres CRUZ INQUILLA: Pasonal de Sewvicin € mmmndﬁ de Fx ADE Have;

ENCARGAR, L[as funcionss do Pasend do Munfenimjento, Limpiza 3

"‘-a\ Guardimiaz delaUnidad ds Gestion Educatva El Collan;
\ . =
\ 2¢ INDICAR, que ef pesona gque 32 moncionan @0 la presents Resolucién

v
A,

\\\_m_z Dmtoml seguirdn percibiendo sus remuneraciones de su cargn de aniga

//

G - REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ETRMADR DRIGINAK

ING® RENE ANGEL DE LA CRUZ CENTELLAS
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
ZL COLLAO

St
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