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Ilave, 03 de octubre 2024.

OFICIO N° 010 - 2024 - ME/DREP/UGEL C/AGP/EICE-JCRS

SENOR . Dra. Norka Belinda Ccori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
Dr. Ludwing Bruno Beltran Pineda.
JEFE DE AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ASUNTO : Solicita Evaluacion de Desempefio Laboral y Adenda
para Profesional 11l para Equipo Itinerante de
Convivenciay .

Tengo el agrado de dirigirme a usted sefior Jefe de Area de
Gestidn Pedagdgica, en mi calidad de contratado como Profesional Ill para
Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE), bajo el contrato administrativo
de servicios N° 007-2024-DUGELEC. Me presento con la finalidad de solicitar la
ficha de evaluacion de desempefio laboral correspondiente a los meses de julio,
agosto y septiembre del presente afio, y asi mismo solicitar subsecuentemente
la adenda para dar continuidad al trabajo que he venido realizando en el puesto
de EICE.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle a usted mis consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

Jean Carlos Rojas Salamanca
Profesional Ill equipo Itinerante
de Convivencia Escolar

UGEL-EL COLLAO

ANEXO:
Contrato administrativo de servicios N° 007-2024-DUGELEC
régimen
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UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
'Aﬁo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007 -2024 - DUGELEC

fste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE

== GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en

JR. Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N° 02433554, en su

calidad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante

se denominarda LA ENTIDAD, y de la otra parte, el Sr(a) JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA, identificado (a) con

DNI N° 71431849 con Registro Unico de Contribuyente N° 10714318492, con domicilio real en Pasaje Las Mercedes N°

280, en el distrito de Puno, Provincia de Puno y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

o Ley N°27815 Cédigo de Etica de la funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Laley N°29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.

¢  Las demds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

o Ley N° 31953, ley de presupuesto del sector publico para ¢l afio fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
. publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
I normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

|
| \ Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los
| \ derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

..-/.‘ :(‘-.

!':é;“” EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se
':is'f):\‘; desempefie de forma individual y subordinada como PROFESIONAL III PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE
3[ 1k CONVIVENCIA ESCOLAR, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las

.
TR

- ’,‘:-

£

funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del
presente contrato, por el plazo seflalado en la clausula siguiente:

i

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024; periodo sujeto a evaluacion de desempefio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL. TRABAJADOR, no pudiendo
en ningin caso exceder el afio fiscal, En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato
deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.



A
‘; 1gsub

. -ucmu
Y n pus
3,
2. o
Elcorts
e

—

| i
ATEROMN 4 \\
%

NG 4

UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

| derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir | remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidirda de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

¢) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar de permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

i) Los demis derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° (75-2008-PCM y modificatorias.

ll 'LAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, ¢l traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica por
uso de acropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podri ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del reglamento del

Npecreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
‘N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
“éfectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA; DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL. TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccién sobre el TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontréndose facultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacion y Cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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Ny Eh el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
r':};.,' 5 jtificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
: \-—{‘\ .dmphado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la entidad debe

-b

dec1d1r en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

. Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
‘i se le cursara validamente las notificaciones de ley.

- 4 /f'Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
/ de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de 1a prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a los que
establezca el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 01 del mes de abril del 2024,

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA
ONIN® 71431848
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MODIFICACION A LA CLAUSULA SEXTA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 007 -2024 — DUGELEC DE FECHA 01-04-2024

’f'/dc “E\ J[@o ({‘onste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
,?Q “ad ’cﬁ’hi STION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en
3 4, By 3 z EH?. Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N° 02433554, en su
K* - °,§e, [1dad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante
\\f{ea_wm ‘de denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, ¢l Sr(a) JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA, identificado (a) con
= DNI N° 71431849 con Registro Unico de Contribuyente N° 1071431892, con domicilio real en Pasaje Las Mercedes N°

——
280, en ¢l distrito de Puno, Provincia de Puno y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominarad EL
TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

El trabajador solicita rectificacion y/o modificacién con el expediente del administrado N° 8227-2024 en la CLAUSULA
SEXTA:

\U"EDQ‘,)\ DICE:

L Cig 7 N
(ga 7% 5SCLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
g :

Ol /"’EL TRABAJADOR percibirad una remuneracion mensual de §/. 2,614,19 (DOS MIL SEISCIENTOS CATORCE con
\x& cot u~° 77 19/100 SOLES), monto que ser4 abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

DEBE DECIR:

[ EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 2,914.19 (DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE con
19/100 SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
|l Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL TRABAJADOR.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
tres ejemplares igualmente vélidos, en 1a ciudad de Ilave, el 08 de mayo del 2024,

JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA - .
DNI N° 71431849
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ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 007-2024

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2024,
suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio
en JR. SUCRE §/N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
con Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
denominar'é LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (]a) Sr(a)(ita) JEAN CARLOS ROJAS SALAMANCA

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL III
PARA EL EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 007-
2024, con vigencia al 30/06/2024.

//6;\\ ‘{{'(‘{c;,}z\ En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del

=\ referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL
“f:ﬁ:’:’-' ,3,- TRABAJADOR, mediante FICHA DE DESEMPENO de fecha 28/06/2024. Con el expediente del
e/ administrado N° 10228-2024.

Cldusula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 007-2024,

Cldusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2024,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de lave, el 08 de julio del 2024,

EL TRABAJADOR




