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Emprendedores con Mision Empresarial

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de [a Independencia 'y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

llave, 12 de Noviembre del 2024.
OFICIO N° 088-2024 DREP/UGELEC-DIES PRDB-I

SENOR : DR. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE

ASUNTO : SOLICITA AUTORIZACION PARA LA PASANTIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MSE - SFT POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO
REFERENCIA : Plan Anual de Trabajo

Es grato dirigirme a Usted con la finalidad de saludarlo muy coordialmente de
toda la Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Secundaria con Modelo de Servicio Educativo de
Secundaria de Formacién Técnica Politécnico Regional “Don Bosco” del distrito de llave, que mediante el
presente hago alcance de la actividad programada en nuestro Plan Anual de Trabajo del presente afio, y
fue aprobado se ha cronogramado el Viaje de Pasantia e intercambio de experiencias programado para
los dias Jueves 21 y Viernes 22 de Noviembre entre las Instituciones Educativas de la ciudad de Arequipa

como es la Institucidon Educativa Secundaria Emblematica Mariano Melgar de Arequipa y la Institucién

Educativa Politécnico Rafael Loayza Guevara dicha coordinacidon se realiza desde el afio anterior que

quedd pendiente para el presente afio y se cuenta con la aprobacién respectiva de las Instituciones
mencionadas. Por lo que Solicitamos su Autorizacién para dicha Pasantia que sera en beneficio de la
mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes, como de las experiencias exitosas entre las
Instituciones Educativas de la Regién de Arequipa. Adjunto al presente la documentacidn sustentaria
como el Plan de Recuperacidn de horas efectivas, entre otros.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle
las consideraciones respectivas y estima personal

Atentamente,

ALF/Dir
MMCN/Sec
Archiv,
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PLAN ANUAL DE PASANTIA 2024

|. DATOS INFORMATIVOS:

11. DRE : PUNO
1.2.  UGEL : EL COLLAO
1.3. INSTITUCION EDUCATIVA  : POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO
14. R.D. DE CREACION - RD N°0175-DUSEIJ-89-1989, mayo 31
1.5. MODALIDAD / NIVEL : EBR - SECUNDARIA
1.6. FORMA DE ATENCION : DIURNO MANANA Y TARDE
1.7.  UBICACION GEOGRAFICA

1.7.1. REGION : PUNO

1.7.2. PROVINCIA : EL COLLAO

1.7.3. DISTRITO - ILAVE

1.7.4. CENTRO POBLADO :

1.7.5. DIRECCION : Jr. Maria Auxiliadora N° 276
1.8. DIRECTOR : Prof. Fausto Aguilar Laura
1.9. SUB DIRECTOR(es) : Prof. Villanueva Olivera Vilca

Prof. Nestor Radl Flores Mendoza

1.10. COORDINACION PEDAGOGICA: Prof. Jose Antonio Cotrado Maquera
1.11. DURACION DE LA PASANTIA : 02 DIAS
1.12. FECHA : 21Y 22 DE NOVIEMBRE 2024
1.13. ESPECIALIDADES EPT

- Mecanica Automotriz

- Mecanica de Produccién

- Industria del Vestido

- Electrénica

- Carpinteria

- Industria Cuero y Calzado

- Contabilidad

- Secretariado

Il. FUNDAMENTACION

La pasantia es una estrategia que permite la observacion vivencial con la finalidad de socializar estrategias
exitosas dentro de un contexto real. Para mejorar la practica pedagdgica en las areas de comunicacion y
matematica, promover el cambio de actitud de los docentes. Por otra parte las actividades de capacitacion
mediante pasantias se enmarca en un proceso de formacidon permanente teniendo en cuenta lo establecido
en las normas donde sefiala que uno de los factores de calidad es la formacion e intercambio de
experiencias educativas o redes educativas que garantiza la idoneidad de los docentes mediante el
intercambio de experiencias de distintos contextos de una red, distrito, regién o pais, trabajando
conjuntamente en un mismo propdsito, mejorar el nivel de rendimiento académico. Los docentes visitara
a dos Instituciones Educativas ubicadas en la Region de Arequipa como son:

1.- IES. POLITECNICO RAFAEL LOAYZA GUEVARA
2.-IES EMBLEMATICA GRAN UNIDAD ESCOLAR MARIANO MELGAR

I1l. oBJETIVOS

GENERAL

Desarrollar el viaje de pasantia regional con el fin del intercambiando de experiencias exitosas en otros
contextos para potencializar las capacidades pedagdgicas de todos los docentes de las Areas Curriculares
entre las instituciones educativas programadas



V.

ESPECIFICOS

3.2.1. Generar espacios de coordinacion con otras regiones o realidades distintas para desarrollar el
intercambio de experiencias pedagogicas exitosas entre docentes de ambas instituciones

educativas

3.2.2. Fortalecer y realizar jornadas teniendo en cuenta las capacidades y actitudes pedagdgicas de los
docentes pasantes en dos regiones diferentes, teniendo presente la organizacion y convivencia
normativa y comunitaria entre las instituciones educativas.

3.2.3. Evidenciar el manejo de estrategias metodolégicas en las diferentes areas curriculares promoviendo

actitudes criticas y reflexivas sobre la base de experiencias adquiridas.

3.2.4. Evidenciar el manejo de estrategias metodoldgicas en las areas de Ciencias Humanidades y de

Formacion Técnica

METAS
EQUIPO DIRECTIVO : 03
DOCENTES 51
AUXILIARES EDUC. 103
ADMINISTRATIVOS : 08
TOTAL 64
CRONOGRAMA
FECHA INSTITUCION | IE. ACTIVIDAD PASANTES
VISITANTE ANFITRIONA
del 21 de | MSEFT. G.U.E. Visitas de observacion: | Directivos,
noviembre | Politécnico MARIANO Los docentes de una docentes,
al 22 de Regional “Don | MELGAR institucion visitaran las Auxiliares de
noviembre | Bosco aulas de la otra, con el Educacion y
objetivo de observar personal
IES métodos de ensefianza, | Administrativo
POLITECNICO | interaccion con los del MSEFT.
RAFAEL estudiantes y el uso de Politécnico
LOAYZA recursos didacticos. Regional “Don
GUEVARA Durante estas visitas se | Bosco de la
fomentara el dialogo ciudad de
entre los docentes llave region
observadores y los Puno

docentes anfitriones.

ITINERARIO: ILAVE, PUNO, JULIACA, AREQUIPA VICEVERSA

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA




Convocatoria

Elaboracién del Plan de Capacitacion 2024

Presentacion del Plan de 2024 X

X
x| X| x|x| O

Coordinacion con otra Institucién Educativa X

Ejecucién de la pasantia. X X

Evaluacion X

Informe de la actividad X

VI.

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo es de observacion andlisis, buscando rescatar saberes que surjan del pensar,
sentir y actuar de los docentes construyendo aprendizajes en base a su reflexion y a su practica para mejorar
la labor del docente y el rendimiento académico de los estudiantes de nuestra Institucion Educativa.
Después de la visita y socializacion se hara la reflexion personal, identificando el desarrollo de la secuencia
metodoldgica, momentos pedagodgicos, modulos, proyectos utilizados durante el afio escolar, luego se
dialogara, sobre el intercambio de experiencias exitosas y proyectos innovadores a nivel de ambas
instituciones educativas.

VIl. ORGANIZACION

TAREAS RESPONSABLES

Coordinacién general Directivos/ coordinador pedagdgico
Organizacion y planificacion Direccion, docentes anfitriones
Convocatoria a los | Direccion y Coordinacion

participantes

Ejecucion de la pasantia Directivos/Coordinadores de EPT. y jefe de talleres
Institucién anfitriona docentes

Evaluacién docentes pasantes

VIIl. INSTRUMENTOS MEDIOS Y MATERIALES

IX.

e Fichas de Observacion

e Cuaderno de campo

e Acta

e Registro de Asistencia

e Proyectos, médulos y otros

RECURSOS

«  Recursos Humanos: directores, Coordinador Su, Docentes, Auxiliar de Educacion,
servicio de internet, TV, radio, etc.



XI.

XII.

«  Recursos financieros: Autofinanciamiento de la comunidad educativa
* Hojas
*  Plumones

PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para dicho pasantia serd autofinanciado por cada participante, tanto la
movilidad, alimentacion, estadia materiales y otros tomando referencia las cotizaciones realizadas de los
gastos que se realizan en dicha pasantia

TOTAL PARTICIPANTES MONTO PRESUPUESTADO TOTAL

64 S/. 250 S/. 16,000

EVALUACION E INFORME

Luego de haber realizado las actividades de pasantia, los docentes haran el informe respectivo por Areas.
La evaluacion del presente plan sera permanente conforme lo programado y ejecutado con todos los
integrantes comprometidos con la actividad de pasantia del cumplimiento, se informara por escrito a la
direccion de la institucion educativa.

Se evaluara las acciones realizadas de acuerdo al Plan, como del cumplimiento de las actividades
programadas e informe respectivo a la Ugel El Collao.

RUTA
ESTRATEGIAS RECURSOS DIA/HORA
CONCENTRACION PARTIDA Propios 20/11/24
Terminal terrestre de la ciudad de Puno 8:00 a.m.
Partida a la ciudad de Arequipa 9:00 a.m.
Llegada busqueda y ubicacién de alojamiento y/o 21/11/24
hospedaje 5:00 a.m.
Desayuno 7:30 a.m.
RECEPCION
- Registro de Asistencia del Personal Propios 21/11/24
visitante. 8:00 a.m.
- Bienvenida de los participantes
- Palabras de Bienvenida de la IES
Politécnico Rafael Loayza
- Palabras del Director de la IES PRDB
Visitante
SOCIALIZACION DIA21Y 22
- Ruta de trabajo Fichas de NOV 9:00 a.m.
- Coordinaciones por equipos de trabajo Observacion.
DESARROLLO 9:30 a.m.
- Presentacion de docentes visitantes
- Desarrollo de la actividad de intercambio
de experiencias
OBSERVACION DE LA ORGANIZACION DE 10:00 a.m.
TALLERES Y AMBIENTES RESPECTIVOS
- Equipos de trabajo por Areas.




COMPARTIR ENTRE LOS PARTICIPANTES
DE LA PASANTIA
- Break

10:30 a.m.

SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS
INNOVADORES
- Aportes y sugerencias por parte de los
grupos integrantes por especialidades y
Areas.

11:00 a.m.

SISTEMATIZACION Y COMPROMISO
- Firma del Acta de socializacion y
compromiso

12:00 m

CONFRATERNIDAD ENTRE AMBAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

3:00 P.M.

RETORNO DE LA PASANTIA

22-11-24
8:00 p.m.




XIIl. ANEXOS



PERSONAL DE IES MSE SFT POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO

PASANTIA — REGION DE AREQUIPA

o CONDICION
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORAL
1 | 01321872 | AGUILAR LAURA FAUSTO Director Nombrado
2 | 01316854 | FLORES MENDOZA NESTOR RAUL Sub Director Nombrado
3 | 01862536 | OLIVERA VILCA VILLANUEVA Sub Director Nombrado
4 | 01862071 | ESCOBAR COTRADO JOSE ANTONIO Coord. Pedag. Encargado
5 | 01321577 | VELASQUEZ LIMACHI EDGAR Profesor Nombrado
6 | 01866874 | ACHATA CACERES JOSE ANTONIO Profesor Nombrado
7 | 01848367 | ALANOCA TICONA PRIMITIVA GRIMELDA | Profesor Nombrado
8 | 04437168 | ARIAS ZIRENA MARCO ANTONIO Profesor Nombrado
9 | 01796852 | ARO ATENCIO ELISBAN Profesor Nombrado
10 | 01331278 | ARO CCALLI GERMAN Profesor Contratado
11| 01791785 | AYUNTA ALANOCA RAUL Profesor Nombrado
12 | 01874050 | CACASACA VILCA CESAR AUGUSTO Profesor Contratado
13 | 01309361 | CAHUANA QUISPE JESUS Profesor Nombrado
14 | 00425108 | CANAHUA ONOFRE CONCEPCION Profesor Nombrado
15 | 71782795 | CATACHURA MAQUERA NINGSIA Profesor Contratado
16 | 01331080 | CCAMA ESCOBAR ANGELICA MARIA Profesor Nombrado
17 | 45225147 | CCALLI FLORES ALCIDES Profesor Contratado
18 | 01326725 | CCALLO MAQUERA MARCO ELOY Profesor Nombrado
19| 01316462 | CHACON FLORES GELY LUPE Profesor Nombrado
20 | 01225455 | CHAINA CHAINA ELIZABETH CAROLINA Profesor Nombrado
21 | 44575663 | CHIPANA ALAVE WILSON Profesor Contratado
22 | 41988491 | CHOQUE TICONA NORMA AYME Profesor Nombrado
23| 01309821 | CONDORI CONDORI ARTURO EFRAIN Profesor Nombrado
24 | 42337991 | CONDORI HUANCAAPAZA ARMANDO Profesor Contratado
25 | 01288090 | CONDORI ONOFRE IVAN NAPOLEON Profesor Nombrado
26 | 01340433 | CONTRERAS MACHACA RODOLFO Profesor Nombrado
27 | 01863277 | CONTRERAS TURPO YOLANDA MARIA Profesor Nombrado
28 | 41838735 | COTRADO CONDORI SADIHT Profesor Contratado
29 | 41944666 | CRUZ VELASQUEZ JUAN JOSE Profesor Contratado
30 | 01332875 | FLORES CHURA GUSTAVO Profesor Nombrado
31 | 44470756 | GUEVARA CALLIRE VERONICA Profesor Nombrado
32| 01848831 | HANCCO ZIRENA ARMIDA GLADYS Profesor Contratado
33| 01784667 | HUANACUNI FLORES ADOLFO Profesor Nombrado
34 | 01863214 | INCACUTIPA MONTALICO ROGER Profesor Nombrado
35 | 45068627 | JACINTO JACINTO GUIDO ELMER Profesor Nombrado
36 | 40946727 | LUNA POMA KATTY GARDENIA Profesor Nombrado
37 | 42861297 | MAMANI ARI CRISTOBAL GENARO Profesor Contratado
38 | 01223575 | MAMANI CHOQUE CELINDA BEATRIZ Profesor Nombrado
39 | 43329027 | MAMANI DURAN STARSKY JACK Profesor Nombrado
40 | 01239713 | MAMANI FLORES ALFONSO Profesor Nombrado
41 | 43949548 | MAMANI MAMANI HUBER DANIEL Profesor Contratado




42 | 01330276 | MAQUERA FLORES, ROLANDO Profesor Nombrado
43| 01223333 | NINA MEDINA, SEBASTIAN Profesor Contratado
44 | 45480639 | NINA QUISPE, JESSICA BELINIA Profesor Contratado
45 | 40307070 | PAURO HUANCA EDGAR Profesor Nombrado
46 | 42206512 | pALLARA SARDON JOSE ALFREDO Profesor Contratado
47 | 40089262 | pAREDES LOPEZ ROBERTO Profesor Contratado
48 | 40394929 | pERALTA GONZALES CARMEN GABRIELA Profesor Contratado
49 | 01318287 | QUISPE ARPASI DELIA Profesor Contratado
50 | 01325793 | RAMOS MAMANI| YOBANA Profesor Nombrado
51| 01226118 | ROMERO VELARDE MARIA MAGDA Profesor Nombrado
52 | 01344745 | TAPIA QUISPE SONIA Profesor Nombrado
53 | 01888968 | VANEGAS MAMANI ROGER Profesor Nombrado
54 | 46203612 | VILCANQUI MAMANI EDDY RENATO Profesor Nombrado
55 | 01323827 | ZIRENA RODRIGUEZ MARYLUZ Profesor Nombrado
56 | 01852933 | MACHACA MAQUERA ROGER Aux. Educacién Nombrado
57 | 01781891 | QUISPE MAQUERA ALIPIO Aux. Educacion Nombrado
58 | 01317180 | URBINA MACHACA PEDRO Aux. Educacion Contratado
59 | 01874221 | YUPANQUI CUTIPA, ARMANDO Aux. Educacion Nombrado
60 | 24965238 |\ AMANI VIDAL RUTH RAQUEL ﬁ:éb?alatorio Nombrado
61 | 71503755 | QUISPE YTUSACA EDILSON ROSMEL Aux. Laboratorio | Contratado
62 | 01848380 | CABRERA NINA MIRIAM MARITZA Oficinista Nombrado
63 | 02392563 | MAMANI CUTIPA JUAN Pers. Servicio Nombrado
64 | 01797856 | PENALOZA MAQUERA ROGELIO Pers. Servicio Nombrado
65 | 01848187 | JACINTO APAZA TITO URBANO Pers. Servicio Nombrado
66 | 01782677 | NAVARRO INCACUTIPA ESTEBAN Pers. Servicio Nombrado
67 | 01760369 | SANIZO MANDAMIENTO ODELON Pers. Servicio Nombrado
68 | 01864562 | CONDORI MAMANI ORLANDO Pers. Servicio Nombrado
69 | 45437904 | CHATA CCALLI HILDER Pers. Servicio Contratado
70 | 47936415 | MAQUERA CHINO WILLY Chofer Contratado




FICHA DE OBSERVACION DE PASANTIA

Nombres y Apellidos
del pasante

Lugar

Area

Actividad de
aprendizaje

Docente anfitriona

Nombre del Docente
visitante

A PLANIFICACION CURRICULAR

OBSERVACIONES

® Cuenta con la programacion diaria de acuerdo a lo previsto.

¢ Planifica actividades y estrategias considerando la diversidad en el

aula: edades, grados y ritmos de aprendizaje

e Considera en su sesién de aprendizaje los procesos pedagogicos
establecidos.

B EJECUCION CURRICULAR

e Usa materiales distribuidos por el MED, materiales elaborados por
la docente y/o del entorno.

¢ Laactividad programada desarrolla los siguientes procesos
Despierta el interés de los nifios

Rescata saberes previos

Genera el conflicto

Consolida los aprendizajes (conclusiones, organizadores)
Aplica lo aprendido

Promueve la metacongnicion.

¢ Responde a las inquietudes y necesidades de los nifios y nifas.

e Se comunica en la lengua materna de los nifios y nifias.

SNENENENENEN

C ESTRATEGIAS DE MATEMATICA

e Aplica la secuencia metodoldgica acorde al pensamiento
matematico del estudiante: vivencial, interaccién con materiales,
representacion gréfica y simbdlica.

e Utiliza estrategias (juego, resolucion de problemas) que permiten a
los nifios y nifias la construccién de nociones y conceptos
matematicos.

e Emplea estrategias para plantear y resolver problemas segtn Polya

e Orienta a los nifios y nifias para que apliquen las nociones y
conceptos matematicos en otras situaciones similares.

D ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
EXPRESION Y COMPRENSION ORAL

e Laactividad parte de situaciones comunicativas reales.

e Genera espacios para que los estudiantes narren sus vivencias a
través de dialogos y conversaciones.

e Orienta a los estudiantes en el uso adecuado del lenguaje (claridad,
uso de oraciones completas, volumen).

e Orienta a los estudiantes para que expresen con sus propias palabras
lo que han comprendido de lo escuchado.

e Propicia que los estudiantes formulen preguntas para informarse sobre
lo que les interesa saber.




Desarrolla diversas actividades (musicales, grafico plasticas, de juego
dramatico o de expresién corporal, expresion gestual, fomentando la
expresion libre y creatividad

Propicia que los estudiantes describan sus representaciones artisticas,
asi como otros elementos de su entorno.

Orienta a los estudiantes para que opinen y argumenten sus ideas.

Se comunica en la lengua materna de los nifios y nifias.

COMPRENSION DE TEXTOS

Aplica el proceso lector considerando el antes, durante y después de la
lectura.

Orienta la observacion de indicios en el texto para la formulacién de
hipotesis.

Aplica diferentes formas de leer: “lectura de imagenes” lectura
silenciosa, oral, en cadena, por parrafos, guiada o el docente
les lee.

Orienta a los estudiantes en la comprensién de palabras o expresiones
desconocidas a partir del propio texto.

Formula preguntas literales, inferenciales y criteriales a partir del texto.

Promueve actividades complementarias de refuerzo a la lectura y
escritura y de reflexion sobre el funcionamiento del lenguaje en el
texto.

Aplica una o varias estrategias para el desarrollo del plan lector

Produccioéon de textos

Orienta a los estudiantes en el proceso de produccién de textos:
planificacién, textualizacion, revisién, reescritura y publicacion.

Promueve el uso de organizadores gréficos para la planificacion del
texto a producir.

Orienta a los estudiantes para que escriban de acuerdo a sus niveles
de escritura.

Orienta para que el texto tenga coherencia y cohesiéon.t

Orienta la revisién del texto con la participacién de los estudiantes y
aplica instrumentos de evaluacion.

E. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION PARA EL
APRENDIZAJE

Utiliza el tiempo de acuerdo al interés y necesidad de los nifios y las
nifias.

Utiliza estrategias para organizar los grupos

Orienta a los integrantes del grupo para que todos participen.

Proporciona actividades para ser realizadas de forma individual.

Acompafia a los estudiantes que requieren mayor apoyo.

Organizacion y ambientacién del aula

El aula cuenta con figuras y rétulos que reflejan la participacién de las
nifias y niflos en la elaboracion de los mismos.

Existen sectores de aprendizaje implementados y funcionales.

Los sectores de aprendizaje estan organizados e implementados con
material para el aprendizaje en forma moderada.

Las normas de convivencia, cartel de asistencia y cartel de
responsabilidades se encuentran en un lugar visible.

Existe un ambiente letrado que favorece la alfabetizacién de los
estudiantes.

Existe biblioteca de aula organizada.

El aula cuenta con carteles de evaluacion en valores (de
responsabilidad, de solidaridad, de asistencia).




La organizacion del aula permite el libre desplazamiento de las nifias y
los nifios.

F. CLIMA DEL AULA

Manifiesta un buen trato en palabras, actitudes, gestos y posturas
corporales en su interaccion con los nifios y las nifias.

Crea un ambiente propicio para que los nifios y las nifias se expresen
en libertad.

Llama a los nifios y las nifias por su hombre.

Expresa comentarios positivos respecto a las acciones de los nifios y
las nifas.

Escucha, pregunta y respeta las opiniones de los nifios y nifias.

Promueve que los nifios y las nifias trabajen juntos compartiendo
actividades y materiales.




Ministerio Gobierno Region jl DITEEEON REAE
de Educacién Huanuco de Educcion
Huanuco

e Promueve que los nifios y las nifias se escuchen mutuamente
(respetan los turnos para hablar, respetan opiniones, etc.).

PROFESORA PASANTE DOCENTE ANFITRION(A)

ACOMPANANTE PEDAGOGICO



INSTITUCIONES EDUCATIVAS REGION AREQUIPA
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= IE. POLITECNICO “RAFAEL LOAYZA GUEVARA™
g PERU | Ministerio )
de Educacién CODIGO MODULAR 0636019

CODIGO DE LOCAL 061381

mesadepartespolitecnicorsig@gmail.comCelular
P JACYHA

959753898

“« - . > * s ’Y -
Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Arequipa, 06 de Noviembre del 2024
OFICIO N° 0490-2024-D-IE.”RSLG”

Seiior:

Prof. Fausto Aguilar Laura

Director de la Institucion Educativa Politécnico Regional
DON BOSCO”

PRESENTE.-

ASUNTO : Aceptacion de Visita a nuestra institucién
REFERENCIA : OFICIO N°078-2024 DREP/UGELEC-DIES PRDB-I

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi
cordial saludo a nombre de la institucién educativa que me honro en dirigir, con la finalidad de dar
respuesta al documento de la referencia, sobre visita a nuestra institucién; asimismo, mi Despacho
AUTORIZA LA ACEPTACION DE VISITA (PASANTIA) a nuestra Institucion Educativa Politécnico
“Rafael Santiago Loayza Guevara” de la ciudad de Arequipa, para el dia 22 de Noviembre del
presente afio, la cual, nos permitira intercambiar experiencias de aprendizaje en los Talleres, y nos
ayuden a mejorar la calidad educativa en bien de la Comunidad Rafaelina.

Seguros de contar con vuestra presencia, hago propicia la
oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y deferente estima
personal.

Atentamente,

: . .}Ec’mns

2600 TARREL S, LOAD BUEVAR
DNI: 43238780

Celular: 959753898
Correo:politecnicorafaelloayza@gmail.com
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“““Atio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

llave, 12 de Noviembre de 2024
RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 051-2024 DREP-UGELEC-IESPRDB

VISTOS:

Los expedientes de fecha 12 de Noviembre del 2024 que se acompafany que forman parte
de los antecedentes de la presente Resolucidon, mediante el cual el personal directivo, docentes,
administrativos y auxiliares de educacidn solicitan la Autorizacion para la realizacién de Viaje de
Pasantia a la ciudad de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad como lo indicado en el Articulo 8° de la Ley General de Educacién N° 28044,
una de las funciones de la Institucion Educativa es (...) Promover el desarrollo educativo, cultural y
deportivo de su comunidad y actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia

(....);

Que, mediante los expedientes presentados por la Sub Direccién Pedagdgica conjuntamente con
el expediente de todos los informes, actas, ruta, autorizaciones y/o consentimientos del personal de la
Institucidon Educativa Secundaria Politécnico Regional Don Bosco y el que solicitan la Autorizacién de
Viaje de Pasantia segun Plan a la Regidn de Arequipa, teniendo como proyecto de ejecucion los dias
Jueves 21y Viernes 22 de Noviembre a las Instituciones Educativas Secundarias de GUE Mariano Melgar
y la IES Politécnico Rafael Loayza Guevara de la ciudad de Arequipa.

Que, de acuerdo a los objetivos lineamientos de su Politica Educativa la Institucién tiene por
finalidad generar experiencias significativas en contextos reales, lo que significa la observacion vivencial
con la finalidad de socializar estrategias exitosas dentro de un contexto real. Para mejorar la practica
pedagdgica en todas las dreas y promover el cambio de actitud de los docentes. Por otra parte las
actividades de capacitacion mediante pasantias se enmarca en un proceso de formacion permanente
teniendo en cuenta lo establecido en las normas donde sefiala que uno de los factores de calidad es la
formacién e intercambio de experiencias educativas o redes educativas que garantiza la idoneidad de
los docentes mediante el intercambio de experiencias de distintos contextos de una red, distrito, region
o0 pais, trabajando conjuntamente en un mismo propdsito, mejorar el nivel de rendimiento académico;
estando conforme a sus competencias para Autorizar la Aprobacién de viajes de Pasantia, estudio,
Jornadas, paseos de integracion, participacion deportiva, cultura y de socializacion e integracién entre
docentes.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su reglamento D.S. 011-2012-
ED; Ley de Reforma Magisterial N° 29944 su reglamento DS N° 004-2013-ED; Ley 20719 Ley que
promueve la Convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas y su reglamento DS. N° 010-2012-
ED; Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.



SE RESUELVE:

PRIMERO.-

SEGUNDO.

TERCERO.-

CUARTO.-

ALF/Dir
MMCN/Sec
Archiv,

AUTORIZAR el Viaje de Pasantia a la ciudad de Arequipa a las Instituciones Educativas
de Gran Unidad Escolar Mariano Melgar y la Institucion Educativa Secundaria
Politécnico Rafael Loayza Guevara de todo el personal directivo, docente,
administrativo y auxiliares de educacién de la Institucién con Modelo de Servicio
Educativo con Secundaria de Formacidn Técnica Politécnico Regional Don Bosco segun
la relacion adjunta.

- RESPONSABILIZAR a los docentes asesores y subdirectores de la conduccién vy el

cumplimiento de los objetivos del viaje de pasantia, conforme al Plan presentado; y
encomendar la buena participacidn y prdctica de valores segun cddigo de ética
profesional, debiendo presentar el informe de las actividades realizadas una vez
culminada la actividad.

ENCARGAR a la Coordinacion de la Sub Direccién Pedagdgica monitorear y velar el
cumplimiento de los objetivos del viaje de pasantia, asi como al personal autorizado

INFORMAR, la presente Resolucion a la UGEL EL COLLAO para su conocimiento y
autorizacién respectiva de dicha actividad.

Registrese, Comuniquese y Archivese

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Atentamente,




PLAN DE RECUPERACION DE HORAS EFECTIVAS 2024
IES. POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO

DATOS INFORMATIVOS

1.2 DREP : Puno

1.3 INSTITUCION EDUCATIVA : Politécnico Regional Don Bosco
1.4 DIRECTOR : Prof. Fausto Aguilar Laura

1.5 SUB DIRECTOR : Prof. Villanueva Olivera Vilca
1.6 N° DE DOCENTES :51

1.7 TURNO : Manana y Tarde

OBJETIVO GENERAL:

2.1 Garantizar el cumplimiento de las horas lectivas y efectivas minimas de clases
por motivo de pasantia de docentes.

OBJETIVO ESPECIFICO

3.2 Recalendarizar para garantizar el cumplimiento de las horas lectivas minimas
por motivo de pasantia de docentes.

3.3 Elaborar un cronograma de recuperacién de las horas lectivas del personal
docente

BASE LEGAL

4.1 Constitucion Politica del Pera.

4.2 Ley 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S. N°
011-2012-ED vy sus respectivas modificaciones.

4.3 Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres
de familia en las instituciones educativas publicas y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 004-2006-ED.

44 Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED.

4.5 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S.
N° 004-2013-ED y sus modificatorias.

4.6 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 002-2014-MIMP, y sus modificatorias.

4.7 Ley N° 28988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como Servicio
Publico Esencial y su Decreto Supremo N° 017-2007-ED que aprueba el
Reglamento de la Ley.

4.8 Resolucion Ministerial N°470-2017-MINEDU que aprueba las “Orientaciones
para la recuperacion de las horas lectivas del Afio Escolar 2017 en las



Instituciones Educativas de Educacion Basica afectada por la paralizacion de
labores de profesores.

4.9

restablecimiento del servicio educativo a Nivel Nacional.
4.10 Plan de Pasantia 2024

Recalendarizacion

5.2 Nivel Secundaria

Decreto de Urgencia N°012-2017 Dictan medidas extraordinarias para el

Periodo Inic

io

Termino

N° dias

N° horas

IV bimestre

25-11-2024

23-12-2014

28

TOTAL

28

VI.

Cronograma para la recuperacién

Dias de interrupcion
del servicio

Cantidad
dias

suspension

de
de

Dias propuestos para
la recuperacion

Cantidad
dias
recuperados

de

Jueves 21

1 dia

09-12-2024

1 dia

Segun

calendario

Aprobado (Feriado)

1 dia Incremento de 1 hora al | 07 horas = 1 dia
horario habitual
Desde: 25-11-2024

Al : 04-12-2024

Viernes 22

02 dias 02 dias

VII. RECALENDARIZACION

| Calendarizacion del Aiio Escolar 2024
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Tipo de dia D D[« el e e e e e PP e e e e e oo e e
! | mEsch: 1|2[3[a|s[6]7]8[9]m0]1[12[13]1a[15[16]17[18[19]20[21[22[23[24[25[26]27[28]29]30 - B 8
Tipo de dia | NN B SN I O S S T I I O T S T O I O O O S S
ocTusre |_Fecte 1[2[3]a[s5[6|7[8[910[11][12]13[14a[15]16[17[18]19[20[21[22[23[24]25]26[27]28]29[30]31 - 2 g
Tipo de dia o ol i o o [ B T S S T T G L |
e | WEsc 1[2[3]afs5[6|7[8[9]m0[11][12]13]1a[a5]16[17[18]19]20[21]22]23[24a]25]26[27]28]29]30 - 2 m
Tipo de dia D L ) L ) L D L
CEr | 1|2[3[a|s[6|7[8[9fm|1[12[13]1a[a5]16]17[18[19]20[21][22[23[24a][25]26[27][28]29[30][31 - A m
Tipo de dia 1 L W o D D
TIPO DE DIA PORA ANIVERSARIO DE LA LE. Planificacion curricular individual y colegiada
Lectivo Evaluacion de aprendizajes
G Gestién I PERIODO 11/03/2024 | 10/05/2024 ANIVERSARIO DE LA COMUNIDAD Reflexién de avances y necesidades
VACACIONES 22/07/2024 | 2/08/2024 ANIVERSARIO DE LA PROVINCIA Elaboracién o Evaluacion de Instrumentos de gestion
ESTUDIANTILES . . 8
11l PERIODO 05/08/2024 | 11/10/2024 Retroalimentacién sobre las obs del Trabajo de aula
IV PERIODO 14/10/2024 | 20/12/2023 ANIVERSARIO DE LA REGION Diagnéstico de necesidades
0 DEL 23/12/2024 al 27/12/2024 Capacitaciones de la UGEL
Acompafiamiento pedagégico externo




VIII.

ASISTENCIA DEL PERSONAL

De acuerdo al horario programado y la calendarizacion aprobada en el Plan Anual
de Trabajo, segun compromiso de trabajo y recuperacién de horas efectivas.

ACTA DE REUNION CON DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA
Se tiene el compromiso de recuperacion de horas de todo el personal de la

Institucion Educativa para la recuperacion de horas respectivas adjunto al
presente.




R,
% PERU | Ministerio
e

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de la Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
POLITECNICO REGIONAL
“DON BOSCO”




RESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2024-1ES-PR DB-I.
llave, 11 de Marzo 2024

Visto, los documentos de Gestién Escolar PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT);
REGLAMENTO INTERNO (RI) Y PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI) de la
Institucion Educativa Secundaria POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO de llave, presentado por
la comisién revisora integrado por los docentes de las comisiones trabajadas en las semanas de Gestion
Escolar en los trabajos colegiados de manera virtual conjuntamente con el Director de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que, La Institucién Educativa, tiene elaborado documentos de Gestion Escolar en
mencién PEI, PAT, RI, PCI, y es necesario actualizar y corregir con fines y objetivos que cumplir de
acuerdo a las normas legales vigentes, emanadas del Ministerio de Educacion, con el fin de optimizar y
garantizar el éxito en la tarea educativa. Asi mismo para cumplir las propuestas del Proyecto Educativo
Institucional se requiere contar con un instrumento de gobierno que se sustente en el instrumento, donde
esta considerado el marco normativo de todos los componentes del quehacer educativo en sus diferentes
niveles y modalidades; por lo que es necesario aprobar mediante Resolucion Directoral para su
cumplimiento obligatorio por todos los agentes educativos de la IE.

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley General de
Educacion N° 28044, Ley de la Reforma Magisterial 29944, Ley de Administracion Publica N° 27444,
DECRETO SUPREMO. N° 004-2013-ED, RVM N° 220-2019, R. VM. N° 011-2019-MINEDU Norma
que regula los Instrumentos de Gestion de las Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica
- RVM N.° 587-2024-MINEDU. “Disposiciones para la prestacion de servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2024”en ILEE. y Programas
Educativos de la Educacion Basica y demas disposiciones vigentes emanadas por el Ministerio de
Educacion

SE RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar y actualizar los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa Secundaria
Politécnico Regional “Don Bosco” de la Ugel El Collao Ilave. segun el detalle a continuacion:
a) Proyecto Curricular de la Institucién educativa para el periodo lectivo 2024
b) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2024.
¢) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2024.
Articulo 2°. Remitir a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao y a la Direccion
Regional de Educacién Puno para su conocimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PROF. FAUSTO AGUILAR LAURA
DIRECRTOR DE LA IL.E.S. PRDB
FIRMADO ORIGINAL



PRESENTACION

El plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa Secundaria POLITECNICO REGIONAL
“DON BOSCO?” de llave, es un documento elaborado para obtener las normas y lineamientos de la
politica del sector educativo.

El Plan Anual de Trabajo viene a constituir una guia de objetivos y acciones que deberan
aplicarse en la Institucion Educativa, en los diferentes aspectos conforme a las normas contempladas en
la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y demas disposiciones emanadas de la superioridad, los que
estan en vigencia.

La finalidad con la aplicacién y ejecucién del presente Plan, se pretende optimizar los resultados
en los aspectos de gestion institucional pedagogica y administrativa, en beneficio de los estudiantes de
nuestra Institucion Educativa, asi como del docente y de la comunidad educativa, cumpliendo las metas
del 2024 consideradas en el PEI.

El presente Plan Anual de Trabajo sera evaluado durante su proceso y al final para recoger
logros y dificultades.

Este Plan es la consecuencia del trabajo de un equipo homogéneo conformado por el personal
Directivo, docente, padres de familia y estudiantes, comprometidas con el desarrollo de la Institucion
Educativa.

La comision.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

|. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

DRE

UGEL

INSTITUCION EDUCATIVA
R.D. DE CREACION
MODALIDAD / NIVEL
FORMA DE ATENCION
ESCENARIO LINGUISTICO
UBICACION GEOGRAFICA
1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
PERSONAL DIRECTIVO
PERSONAL JERARQUICO
PERSONAL DOCENTE
PERSONAL AUXILIAR

: PUNO
: EL COLLAO

REGION
PROVINCIA
DISTRITO
CENTRO POBLADO :
DIRECCION

: POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO
: RD N°0175-DUSEN-89-1989, mayo 31

: EBR - SECUNDARIA

: DIURNO MANANA Y TARDE

: AYMARA

: PUNO
:EL COLLAO
:ILAVE

: Jr. Maria Auxiliadora N° 276
103
101
151
104

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 10

METAS DE ATENCION : 2024

GRADOS /EDAD

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

97

128 126 131 587

Actualmente nuestra Institucion Educativa cuenta con 30 secciones, a quienes se les brinda las siguientes

especialidades dentro del area de EPT.

Contabilidad.

Secretariado computarizado

Industria del vestido

Mecénica de produccion.

Mecanica automotriz

Electricidad — electronica

Carpinteria — ebanisteria,

Industria del calzado

La Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Don Bosco” de Ilave. Cumple un papel

predominante en la provincia del “Collao” y en la Region de puno porque de sus aulas egresaron



estudiantes que se insertan en el mundo laboral a través de la micro, pequefia y mediana empresa, puesto
que no existe otro centro educativo de calidad y caracteristicas de este centro de ensefianza tecnoldgica
que con el tiempo estamos seguros que sera reconocido como “PIONERA DE LA EDUCACION
TECNICA” en la region y el pais. Por sus aulas pasaron grandes hombres y mujeres que hoy son ilustres.
A partir del afio 2015 cambio de nombre como Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional

Don Bosco.

Profesionales de gran prestigio y renombre que ocuparon y ocupan cargos relevantes en el ambito
local, regional y nacional, y algunos se encuentran culminando excelentes carreras en nuestra
Universidad Nacional del Altiplano, Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnoldgicos y SENATI de

guienes nos sentimos muy orgullosos.

Nuestra prestigiosa Institucion Educativa con sus 34 afios de existencia y presencia sigue elevando su
prestigio ocupando los primeros lugares en diversos concursos de conocimientos, feria de ciencias y
tecnologia exposicion de trabajos productivos de areas técnicas, participacién en concurso de danzas,
banda de musicos, deporte y muchas otras actividades educativas promocionados por el Ministerio de

Educacion.

En el presente afio de Nuestra Institucion Educativa viene desarrollando el logro de aprendizajes
en forma presencial, a través de la estrategia innovadoras, buscando siempre mejorar la calidad
educativa. Hoy tenemos liderando en la Direccién al Lic. Fausto AGUILAR LAURA, en la Sub
direccion Pedagogica al Lic. Uriel Arpasi Mamani y al Sub Director Administrativo Lic. Ivan napoledn
Condori Onofre, en la plana jerarquica a la Prof. Gely Lupe Chacon Flores acompariado por un grupo
selecto y dinamicos profesionales en la educacién y personal administrativo, quienes trabajan con
responsabilidad y esfuerzo, con la finalidad de construir una educacion de calidad en esta parte de

nuestro pais.
1.5. MISION

Somos una Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Don Bosco”, que forma
estudiantes competentes e investigadores con capacidad de liderazgo, desarrollando
competencias que acerquen a los estudiantes a la ciencia, tecnologia y la cultura emprendedora,
empresarial, haciendo uso de infraestructura y equipamiento éptimo, practicando la capacidad
critica y autocritica, enfrentando los riesgos de la naturaleza, logrando aprendizajes satisfactorios,
practicando valores y principios éticos en un contexto democratico, colaborativo, participativo e

intercultural.

Nuestra Institucion Educativa cuenta con 30 secciones, a quienes se les brinda una educacion
integral cientifica, humanista y tecnoldgica, ofertando una opcion laboral que permite a los estudiantes

insertarse en el mundo laboral a través de la micro, pequefia y mediana empresa con ocho especialidades:



AREA COMERCIAL

v Contabilidad.
v Secretariado computarizado
AREA DE SERVICIOS

v" Mecénica automotriz
v" Electrénica
AREA INDUSTRIAL

Mecénica de produccién (metales).
Carpinteria — ebanisteria,

Industria del vestido

AN NN

Industria de cuero y calzado

1.6. VISION

Al 2026 la Institucion Educativa Secundaria Politécnico Regional “Don Bosco” de Ilave,
lograra la formacién de estudiantes creativos, criticos, con valores, principalmente con
mentalidad emprendedora, empresarial y bienestar socioemocional; de calidad a través del
desarrollo de competencias, en armonia con el medio ambiente y la interculturalidad, asumiendo
retos para una adecuada gestion de riesgos, incrementando logros satisfactorios; con docentes

actualizados, en un contexto participativo, colaborativo, equitativo y democratico.

1.7. ¢ QUE VALORES PRACTICAMOS EN NUESTRO TRABAJO DIARIO?

Solidaridad: Se manifiesta en la cooperacidn desinteresada y apoyo a una persona en el

momento de mayor vulnerabilidad, dejando de lado los prejuicios personales.

Puntualidad: Se expresa en la disciplina de estar siempre a tiempo para cumplir nuestras

obligaciones en el tiempo estipulado.

Respeto: Se traduce en una actitud de empatia frente a los demas que nos permita convivir
en armonia aun cuando no se comparten ideas y creencias, para construir juntos una

sociedad justa y democratica.

Responsabilidad. - Se manifiesta en el compromiso de actuar de forma positiva en el rol

que le toca desempefiar ejerciendo sus derechos y desempefiando sus obligaciones.



Justicia: Se expresa en la basgueda del bien comun, buscando la armonia entre los

integrantes de la comunidad educativa va de la mano con la construccién de un mundo mas

justo. y la promocién de las poblaciones mas desfavorecidas de nuestra sociedad.

Equidad: Se manifiesta en la blsqueda constante de la justicia social, la que asegura a

todas las personas condiciones de viday de trabajo digno e igualitario, sin hacer diferencias

a partir de la condicion social, sexual o de género.

Autonomia: Se manifiesta cuando una persona tiene dominio propio de sus decisiones,

iniciativas y asume las consecuencias de sus actos.

Proactividad: Se expresa cuando una persona es capaz de auto liderar y adaptarse

facilmente a los cambios para alcanzar sus metas.

Il. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

Objetivos de la I.E.

NO

Objetivos Institucionales

Incrementar el logro de aprendizajes satisfactorios de los estudiantes
empleando estrategias metodologicas innovadoras que permitan la
construccién de un perfil de egreso y emprendimiento.

Reducir y mantener la permanencia y la culminacion oportuna de su
trayectoria educativa de los y las estudiantes, promoviendo la atencion
en los factores de riesgo de abandono, a través de un trabajo en
equipo colaborativo permanente buscando la formacién integral.




METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS ECE

CIENCIA TECNOLOGIA - ECE METAS (%)
NIVEL DE LOGRO 2016 2018 2019 2024
Previo al inicio 21% 8% 6%
Satisfactorio 3% 4% 6%
IV. METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS DE LA IE.
Objetivo .
N° o Indicadores Metas
Institucional
Al 2026, incrementar el .
. | 10 , MATEMATICA
porcentaje en las areas S o NEABASE| WETA%
logrando un nivel i WSSl 2022 (%) 2023
i i 3.
SatleaCtOrlO en IaS Resuelve problemas de Logro destacado (AD 13.74 1574
. . Logro esperado (A) 32.17 3417
evaluaciones que genera la cantidad —
Inicio 5.57 1.57
IE. Resusive problemas de | Logro destacado (AD 15.65 17.65
regularidad, equivalenda|l ogro esperado (A) 37.91 39.91
o Emulie Inicio 4.17 1.18
Resuelve problemas de |Logro destacado (AD 16.00 18
Al 2026, reducir el forma, movimiento y | Logro esperado (A) 34.43 36.43
. P localizacié e
porcentaje en las 10 areas en aemn i 6.09 2.09
. L. Resuelve problemas de |Logro destacado (AD)) 13.91 15.91
el nivel inicio en las gesion de dabse  |Logro esperado (A) 37.22 39.22
evaluaciones que genera la inceridumbre Inicio 7.13 3.13
IE.
Incrementar el logro de
aprendizajes satisfactorios
de los estudiantes
empleando estrategias )
;. COMUNICACION
1 metodolégicas —
H H Competencias Nivel de logro LINERIESSE [RIMET /S
innovadoras que permltan 2022 (%) 2023
la construccion de un : Logro destacado (AD) 14.96 16
. Se comunica oralmente en L 4o (A) 6174 62
perfil de egresoy sulengua materna [ -0970 esperado ( :
oF Inicio 3.48 6
emprendimiento. Lee diversos tipos de  |Logro destacado (AD) 34.96 36
textos escritos en lengua |Logro esperado (A) 44.00 46
materna Inicio 3.65 3
Seamal . g Logro destacado (AD) 31.48 34
Scripe aiversos ipos ae
oS @ (ETEE M e Logro esperado (A) 44.17 46
Inicio 3.65 6
CCSsS
LINEA DE META %
Competencias Nivel de logro BASE 2022
(%) 2023
. . Logro destacado (AD) 16.70 17
Consh'uy:islr;’)t?iro;;rsetamones Logro esperado (A) 46.61 49
Inicio 7.30 6
Gestiona Logro destacado (AD)) 22.61 23
responsablemente el Logro esperado (A) 43.48 45
espacio y el ambiente Inicio 8.35 3
Gestiona Logro destacado (AD) 18.61 20
responsablemente los  |Logro esperado (A) 47.13 49
recursos econémicos Inicio 8.35 7




CIENCIA Y TECNOLOGIA

Competenci Nivel de | LINEA DE META%
ompetencias iveldelogro g, ce 5009 m) T
Indaga mediante métodos | Logro destacado (AD 11.48 118
cienfiicos para construir | Logro esperado (A) 45.74 46 2
conocimientos Inicio 6.61 8
ExD'éca el d";J"dO 1520 || ogro destacado (AD 17.39 18
asandose en
e S S i Logro esperado (A) 47.30 18
_ ~rig v | INido 6.61 6
Disefia y consfruye Logro destacado (AD 12.35 12.6
soluciones tecnolégicas || ogro esperado (4) 51.48 52.5
para resolver problemas
de su enforno Inicio 6.61 5.9
ARTE Y CULTURA
LINEADE META%
Competencias Nivel de logro BASE 2022
(%) 2023
Aprecia de manera criica | Logro destacado (AD) 2626 286
manifestaciones artisico | Logro esperado (A) 40.87 4315
cutturales Inicio a70] 312
: el Logro destacado (AD) 30.61 32.76
rea proy ectos desde los
proyeclos de Logro esperado (A) 42.09| 4385
lenguajes artisticos
Inicio 4.70 2.95
EDUCACION FisICA
Competencias Nivel de logro BA:E';;:E‘%) %
Se desenvuelve de Logro destacado (AD 55.30 56.3
manera autbnoma a ravés| Logro esperado (A) 28.70 29.7
de su notricidad iniGo 5.04 4.04
Interaciua a ravés de sus | Logro destacado (AD 35.13 37.13
habilidades Logro esperado (A) 48.00 48
socicemocionales Inido 5.57 4.57
Logro destacado (AD 57.74 58.74
Asume una vida saludable | Logro esperado (A) 27.65 28.65
Iniao 5.74 4.74
DPCC
LINEADE META%
Competencias Nivel de logro BASE 2022
(%) 2023
Logro destacado (AD 24.70 26
Consfruye su identidad  |En Proceso (B) 29.57 27
Inicio 8.17 8
Convive y parficipa | Logro destacado (AD 26.96 28
democraticamente en la | Logro esperado (A) 38.09 40
busqueda del bien comin |50 8.00 7
EPT
LINEA DE META %
Competencias Nivel de logro BASE 2022
(% 2023
a)
Gesliona proyecios de | Logro destacado (AD) 26.43 28.5
emprendimienio econémico| Logro esperado (A) 45.57 46.5
clecas Inicio 6.09 5




INGLES

las evaluaciones
estandarizadas (ECE)

LINEA DE META%
Competencias Nivel de logro BASE 2022
(%) Sl
Se comunica oralmente en | Logro destacado (AD) 15.13 17.00
ingles cono lengua Logro esperado (A) 60.17 62.60
extranjera Inicio 557 4.60
Lee diversos fipos de texto | Logro destacado (AD) 18.43 20.86
en ingles como lengua | Logro esperado (A) 56.52 60.01
estranjera Inicio 4.35 3.48
Escribe diversos fipos de | Logro destacado (AD), 13.74 15.65
extos en ingles como | Logro esperado (A) 62.43 63.48
lengua extranjera Inicio 6.61 5.22
EDUCACION RELIGIOSA
LINEA DE META%
Competencias Nivel de logro BASE 2022
(%) 2023
CConstruye € in:enhdad Logro destacado (AD) 40.35 41.00
OMmo persona numana,
amada por DIOS, digna. Logro esperado (A) 39.65 39.00
ibre v rascendeni | Inido 4.35 4.00
asure la experiencia, el |Logro destacado (AD) 33.39 34.00
encuento personal y Logro esperado (A) 40.87 40.26
corunitario con DIOS Inido 4.35 4.00
Al 2026, incrementar el 4% MATEMATICA -ECE METAS (%)
- o
en matematica, 8% en NIVEL DE LOGRO % 2016 | 2018 | 2019 | 2023
comunicaciony 8% en o
o v A Previo al inicio 54% 48% 38% 37%
ciencia y tecnologia de _ _ S S S 12%
estudiantes que logran un Satisfactorio 2% 5% 11% o
nivel satisfactorio en las ,
evaluaciones estandarizadas COMUNICACION LECTURA - ECE DR S T
(ECE) NIVELDE LOGRO % | 2016 2018 2019 2023
Previo al inicio 37% 35% 27% 26%
. o - -
Al 2026 reducir el 4% en el /stisfactorio 5% 5% 5% 7%
area de matematica, 7% en
comunicaciony 7% en CIENCIA TECNOLOGIA - ECE METAS (%)
ciencia tecnologia de NIVEL DE LOGRO 2016 | 2018 | 2019 | 2023
estudiantes que se ubican en||previo al inicio 21% 8% 6%
el menor nivel de logro en Satisfactorio 39, 4% 6%

Reducir 'y mantener la
permanencia y la culminacion
oportuna de su trayectoria
educativa de los y las|
lestudiantes, promoviendo Ia
atencion en los factores de
riesgo de abandono, a través
de un trabajo en equipo
colaborativo permanente
buscando formacion
integral

la

Al 2026 reducir el 8% de
estudiantes trasladados y
que abandonan sus
estudios, con relacién al
numero de matriculados
al inicio del periodo
lectivo.

Porcentaje de estudiantes que interrumpen sus estudios.

Linea base
e 2023 2024 2025 2026
88% 90% 92% 94% 96%




III.-Metas anualizadasreferidasalascondicionesde funcionamientodelalE:

CGE Fuente de Meta anualizada
Indicadores - Linea de base Meta (%)
34y5 verificacion Ao 1 Afo 2 Ao 3 Ao 4
Al 2026 se lograra La calendarizacion
cumplir al 95% la 2024, parte de
calendarizacion escolar. | asistencia, IGA 2024 2024 - 80% 95% 85% 90% 92% 95%
Al 2026 de logra 2024
0,
manFener al 100% la Fichas de matricula, |-Mat. oportuna 100% 100% 100% 100% 100% 100%
matricula oportuna de actas de matricula ’ 900 -y 809 859, 909,
estudiantes y el 90% de - Mat. extemporanea 0 0 0 0 0
matricula extemporanea. 75%
3 Al 2026 de logra al 95% | Informes mensuales
; ; de asistencia.

la asistencia y 2024 -75% 95% 80% 85% 90% 95%
puntualidad de Consolidado de
estudiantes y docentes | partes de asistencia.
Al 2026 se logra al 95%

g ’ 2024
en mantener los
espacios salubres y - Espacios salubres
seguros. Informe de comité 85%. 95% 87% 90% 92% 95%

de condiciones

Al 2026 se logra 95% en | operativas. - Gestion de riesgos 95% 87% 90% 92% 95%
gestion de riesgos 80%
emergencias y
desastres.




Al 2026 se logra al 99%
de entrega oportuna de
materiales y recursos
educativos.

Registro de entrega
de materiales.
(Biblioteca)

2024 -95%

99%

96%

97%

98%

99%

Al 2026 se logra al 99%
la gestion y
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Informe de comité
de condiciones
operativas

2024 -95%

99%

96%

97%

98%

99%

Al 2026 se lograra 90% el
desarrollo efectivo del
trabajo colegiado,
aplicando estrategias|

pedagdgicas innovadoras.

Acta de reuniones

Plan de trabajo

2024 - 50%

90%

60%

70%

80%

90%

Al 2026, lograr el
95% en monitoreo de
la préctica docente.
(03 visitas al afio porn
docente)

Fichas de
observacién (5
Rubricas de
observacion)

2024 - 75%

95%

85%

90%

92%

95%

Al 2026, lograr el
95% en el
acompafiamiento de
la practica docente.

Cuaderno de campo

Ficha de
acompafiamiento.

2024- 60%

95%

70%

80%

90%

95%




Al 2026, lograr la
reduccidon del 5% a
estudiantes con

riesgo de abandono [ Informe de
empleando estudiantes en 2024-12% 5% 10% 8% 6% 5%
. riesgo.

estrategias de

acompafiamiento.
. Al 2026 se
implementara al 99% el
desarrollo de los
enfoques transversales
y competencias
transversales dentro de| . Planificacion anual
sus actividades de

_ AN, 0 0 0 0 0
aprendizaje. . EdAs 2024- 40% 99% 60% 70% 80% 99%
12 - Reporte de mejoras 2024- 40% 90% 60% 70% 80% 90%

- Al 2026 se del plan lector.
implementara el plan 2024- 40% 90% 60% 70% 80% 90%

lector al 90% dentro de
las labores académicas.

. Al 2026 se seguira
mejorando al 90% el
proyecto educativo
ambiental.

. Evaluaciones de
plan lector.




Al 2026 los docentes
disefian su

Carpeta pedagédgica

Plan de
acompafiamiento
monitoreo.

planificacion anual, 2024 - 60%
. 0
EdAs y sesiones de 90% 70% 80% 85% 90%
aprendizaje con el
apoyo del equipo
directivo al 90%.
. Al 2026 se logra las
relaciones personales
positivas en forma
democratica enfatizando | pP|an de comité de 2024
el trabajo de la educacion | bienestar 1 ver 12 veces 3 veces 3 veces 3 veces
ambiental y el municipio
escolar. 3 veces
Al 2026 mantener las Rl (NC fuera de 2024
elaboracién articulada, aula) 99% 97% 98% 99%
concertada de las normas 95%
de convivencia, NC de aula 96%
. Al 2026 continuar con Idnform?.qegomité 5004 12 encuentros de 03 03 03
o e gestion de o
las capacitaciones )
pacttaciones y bienestar. familia. 03 03 03

sensibilizacion para la




prevencion de la violencia
con estudiantes, familias
y personal de la IE, en
coordinacion con
nuestros aliados
estratégicos (CEM,
Defensa Civil, Centro de
Salud, Policia Nacional,
etc.).

Informe de tutores
de aula.

03 encuentros de
familia.

03 jornadas de
reflexion.

02 Charlas
informativas.

12 sesiones de
reflexiéon  sobre
proyectos de
vida.

08 Charlas
informativas
contra la
violencia
estudiantil.

03
03
02

02

02

02

Al 2026, Establecer
la aplicacion de los
protocolos de
violencia escolar y
fortalecer de unared
de Convivencia
armoniosa,

Informe de TOECE

2024
0%

0%

Segun se
presente en
el afio

Segun se
presente en
el afio

Segln se
presente en
el afio

Segln se
presente en
el afio

Al 2026, desarrollar
cursos y actividades
de tutoria sobre
educacion sexual con
estudiantes de
Promocion entre
otros en un 75%.

Cursos y actividades
de aprendizaje

2024
75%

90%

80%

83%

87%

90%




V.

OBJETIVO DEL PAT.

4.1 OBJETIVOS PEDAGOGICOS

Elaborar instrumentos para evaluar la carpeta pedagdgica de los docentes.

Ejecutar y evaluacion del Plan Lector.

Involucrar la participacion de los padres de familia en la I.E. formacion de sus hijos a
través de la Escuela de Padres, organizacion de Comités de Aula y eleccion de la Junta
Directiva de los Comités de aula.

Elaborar el Plan Anual de Tutoria a nivel institucional y a nivel de aula.

Invitar a la participacion de la comunidad educativa en concursos académicos, desfiles,
actividades artisticas y actividades deportivas (Juegos Florales, ONEM, Crea y
Emprende, escuelas seguras Yy saludables, entre otros).

Incluir la participacion de la Il.EE., personal directivo, jerdrquico, administrativo,
docentes y estudiantes en cursos de capacitacion organizados por la UGEL EL
COLLAO, Municipalidad Local y otras instituciones publicas y privadas.

Inculcar la participacion de los estudiantes en los diversos concursos de Movilizacion
de los aprendizajes 2024.

Realizar el reparto oportuno de los textos escolares a los estudiantes.

Promover la defensa de los derechos de los nifios y adolescentes en la escuela y la
sociedad, garantizando un buen trato al estudiante, escuelas abiertas, limpias y
saludables.

Promover la participacién de los alumnos en el Municipio Escolar, Brigadieres y

Policias Escolares.

4.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS ADMINISTRATIVOS

Realizar el Visado del Libro de Caja de la Comisién de Condiciones Operativas 2024
Efectuar la publicacion mensual de ingresos y egresos de los recursos financieros de la
I.E.

Elaborar y actualizar el inventario de los bienes, equipamiento e infraestructura de la
I.E.

Determinar el nivel de desempefio docente a fin de garantizar procesos de capacitacion
y retroalimentacién.

Realizar la distribucion del mobiliario existente en funcion de criterios pedagogicos
establecidos por los docentes segin el contexto de la Semi presencialidad y
Presencialidad

Ejecutar actividades de mantenimiento, preventivo y correctivo del local escolar.



e Implementar acciones y acondicionamiento del local escolar para el retorno a clases por

parte de los estudiantes y docentes de manera presencia a la I.E.

4.3.0BJETIVOS ESPECIFICOS INSTITUCIONALES

e Evaluar la calidad y pertinencia de los instrumentos de Gestion Estratégica de la I.E.
(Proceso de Aseguramiento de la Calidad).

e Brindar capacitacion a la comunidad educativa en temas como: Calidad Total, Auto
evaluacion institucional y Planes de Mejoramiento de la Calidad educativa,
Acreditacion institucional.

e Elaborar y validar los criterios e indicadores de auto evaluacién institucional de la
Gestion Escolar.

e Realizar la participacién de la comunidad educativa en talleres de Capacitacion
Relaciones Humanas y Liderazgo como del emprendimiento empresarial a través de la
oferta de las especialidades técnicas.

e Garantizar la participacion de la comunidad educativa en Seminarios de Capacitacion y
actualizacion organizados por la UGEL EL COLLAO, DREP y MED.

e Supervisién y monitoreo especializado por parte del Director, Subdirectores y la UGEL.

e Promover actividades de compartir (celebracién de cumpleafios y capacitacion docente
sobre relaciones humanas y clima institucional



V. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

e  Sensibilizar y difundir la Equipo directivo
calendarizacion escolar a
toda la comunidad
educativa.

e  Poner en el reglamento
interno el cumplimiento de
las horas efectivas.

e lasactividades
extracurriculares deben ser
autorizadas previa
evaluacién en equipo
directivo y CONEI logrando
la participacion rotativa.

La calendarizacién 2024, parte de
asistencia, IGA 2024

e  Boletin informativo con Directivos
Cronograma de matriculas Personal
con fechas y horas administrativo y
determinadas. auxiliares

o Fichas de matricula, actas de matricula
e  Difusién por el Facebook

institucional, pagina web,
WhatsApp, medios

radiales.
. Desarrollar cursos de Auxiliar de educacion
sensibilizacion sobre la Sub Direccién

asistencia y puntualidad.

e  Balance de las funciones de
la comunidad educativa y
rendicién de cuentas por
bimestre.

e Difundir los horarios de Consolidado de partes de asistencia.
trabajo bien definidos
desde inicio de clase.

e Implementar agendas
escolares, remitir informes
de estudiantes que no
asisten mensualmente.

Informes mensuales de asistencia.




Entregar los registros de
asistencia del docente en el
dia a los sub directores por
parte de los Sres.
Auxiliares.

Capacitacion al personal y
estudiantes sobre el uso de
los servicios higiénicos y
tratamiento de la basura.
Difundir frases motivadoras
para mantener limpio las
aulas y servicios higiénicos.
Realizar gestiones para
ampliar el abastecimiento
de agua ante instituciones.
Priorizar el presupuesto de
mantenimiento para
servicios de agua e
higiénicos.

Habilitar el aula de
docentes
permanentemente.
Habilitar espacio de
comedor para estudiantes y
2 quioscos escolares.

Informe de comité de condiciones
operativas.

Personal de servicio
Sub direccién
Direccion

comité de
condiciones
operativas

Organizar cursos de manejo
y mantenimiento de
magquinarias para el
personal docente del area
de EPT.

Charlas de sensibilizacion
sobre el cuidado y
mantenimiento de
mobiliario, recursos y
equipos de la IE.

Registro de entrega de materiales.

(Biblioteca)

Bibliotecario
Sub Direccidn

comité de
condiciones
operativas

Solicitar a los padres de
familia y recursos propios
de la IE presupuesto para
mantenimiento de
maquinarias,

Informe de comité de condiciones
operativas

Personal
administrativo
Sub Direccion
Direccion.




mantenimiento en
conexion de energia.

e  Utilizar los materiales y
recursos educativos para la
implementacion del
sistema virtual.

comité de
condiciones
operativas

e  Ejecutar el trabajo
colegiado de manera
organizada y planificada,
segun las expectativas y
necesidades de los
docentes.

Acta de reuniones

Plan de trabajo

Sub direccion
Asesor de ciencias
Asesor de Letras
Asesor de EPT
Jefe de talleres

e  Concretizar el cronograma
de visitas de monitoreo y
acompafiamiento opinadas
en el plan de monitoreo
acompafiamiento. (5
Rubricas de observacion)

Plan de monitoreo y acompafiamiento
Fichas de observacion (5 Rubricas de
observacién)

Sub direccion
Asesor de ciencias
Asesor de Letras
Asesor de EPT
Jefe de talleres

. Planificar 3 visitas de
monitoreo acompafiamiento
por docentes en coordinacion
con el equipo directivo y
asesores de area pedagdgica.

Plan de monitoreo y acompafiamiento
Cuaderno de campo

Ficha de acompafiamiento.
Informe trimestral de visitas

Sub direccion
Asesor de ciencias
Asesor de Letras
Asesor de EPT
Jefe de talleres

e Elaborar un plan de
recuperacién a
estudiantes en riesgo,
con problemas de
aprendizaje.

e  Contar actualizado el
directorio de
estudiantes.

e Implementar
plataformas virtuales
(Moodle, Class Room)

Informe de estudiantes en riesgo.

Sub Direccién
Coordinador Tutoria
Convivencia




Organizar una
capacitacion para el
trabajo de enfoques
transversales.

Elaborar un plan lector,
ejecutando
semanalmente,
considerando ciclo VI1'y
VII.

Proyecto educativo
ambiental (reciclaje,
espacios verdes,
brigadas)

. Planificacién anual
. EdAs

. Reporte de mejoras del plan lector.

. Evaluaciones de plan lector.
. Informe de proyecto ambiental

Sub direccién
Asesor de ciencias
Asesor de Letras
Asesor de EPT
Jefe de talleres

Elaboracion de la
caracterizacion del
contexto, para extraer
titulos de experiencias de
aprendizajes o proyectos
Docentes comprometidos
en la preparan de sus
carpetas pedagdgicas.
Preparar un plan de
mejora de
aprendizajes.(consideran
do el plan de refuerzo
escolar)

Participar en los
diferentes concursos

Carpeta pedagégica

Plan de acompafiamiento monitoreo.

Sub direccion
Asesor de ciencias
Asesor de Letras
Asesor de EPT
Jefe de talleres
Docentes




educativos por el
MINEDU. (Anexo 1)

Elaboracion del Plan
de Gestion del
Bienestar. Campafia de
sensibilizacion “En el
Perd, nos respetamos
y tratamos bien”
Elaboracion del Plan
de gestion de riesgos
conformando sus
brigadas de
participacion.
Considerar el plan de
trabajo del municipio
escolar 2024,

. Plan de comité de bienestar
. Plan de gestion de bienestar

(Campafia de sensibilizacién “En el
Per(, nos respetamos y tratamos
bien”)

. Plan de trabajo Municipio Escolar

Comité de convivencia
Coordinador tutoria
Coordinador de
bienestar.

Tutores.

Auxiliar de educacién.
Equipo directivo.

Sequir elaborando y
difundiendo de manera
concertada las normas
de convivencia dentro
y fuera del aula.
Verificar y sensibilizar
en la permanencia de
las normas de
convivencia de aula e
institucional.

RI(NC fuera de aula)
NC de aula

Comité de convivencia
Coordinador tutoria
Coordinador de
bienestar.

Tutores.

Auxiliar de educacion.
Equipo directivo




. Establecer convenios y
aliados estratégicos como
CEM, centro de salud,
policia nacional entre
otros.

.Jornada de escuela de
familias (entregar directorio
de docentes de grado)

. Reunién con docentes de
tutoria para desarrollar
proyectos de vida.

. Charlas de familia
dirigidas en el idioma
aimara para la prevencion
de violencia escolar.

Informe de comité de gestion de
bienestar.

Informe de tutores de aula.
Plan de trabajo de jornada de familias

(Prevencién de violencia escolar)

Comité de convivencia
Coordinador tutoria
Coordinador de
bienestar.

Tutores.

Auxiliar de educacion.
Equipo directivo

. Socializacién de los 6
protocolos de violencia de
estudiantes a docentes y
padres de familia. (Por parte
de Sres. Auxiliares).

. Lograr compromiso del uso
del uniforme escolar y buzo.

Plan de trabajo sobre socializacién de
los protocolos de violencia escolar.

Informe de TOECE

Comité de convivencia
Coordinador tutoria
Coordinador de
bienestar.

Tutores.

Auxiliar de educacion.
Equipo directivo

Sensibilizar sobre
procedimientos de SISEVE a
docentes y padres de familia.

Plan de trabajo sobre cursos y
actividades de aprendizaje

Comité de convivencia
Coordinador tutoria
Coordinador de
bienestar.

Tutores.

Auxiliar de educacién.
Equipo directivo




CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR

Calendarizacion del Ano Escolar 2024

Nombre de lalE: | | Modelo de servicio: JER
Nivel o Ciclo: | Secundaria o Avanzado | Modalidad : | EBR Turno: Maiiana
Semana 2 Semana 4 Semana5 Cantidad de dias por tipo
ENERO Fecha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111121113114 |1 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23|24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 o o o
Tipo de dia
FEBRERO echal > o o o
Tipo de dia
MARZO Eocha] 13 6 12
Tipo de dia G (€] G G G D D D D D D
BRI Fecha 1] 2]3fals[e]7[s8]o]aoflaa]12[a3]1a]a5]/16]127[18]19[20]21]22[23]24[25]26]27]28 - ® 8
Tipo de dia D ) D D D D D D
— Fecha 5 |e]7[8]ofafaa]ar[13]1a]a5]a6]a7[18]19]20]21]22[23]2a]25]26]27[28[29]30]31] - - -
Tipo de dia D ) D D D ) D D L
JUNIO Fecha | | [ala2fs3fals5]e|7|8f[ofio]aa]12]13[/14[a5]16]a7]18[19[20]21]22]23]/24[25]26]27]28]20 - 7 11
Tipo de dia D D L D D D D D D L D
oo [_ece 5 a5 |67 |85 10]an]12]13]|1a]15]| 1617|1819 20| 2122232425262/ 28| 20[30[a] [ | | P 5
Tipo de dia D D D D D G G €] €] G D D D G G
AGOSTO | _Fecha |1 ]2[3]afls]e6]7[8]]of10]a1f12]13]14[15]16[17]18[19]20]21]22]23[2a]25[26]27]28]29]30]31] 18 5 11
Tipo de dia G G D D D D D D D D
Fecha 3 [ 23|45 |67 s[5 0]a]12]13]1a]15] 1617|1819 20| 212223242522/ |28]20 Al o s
Tipo de dia D L D D D D D D D
ocTusre |—Fecha 5|6 |7 [8|of10]a1f12]13]14][15]|16]17]|18[19]20[21]|22]23[2a|25[26]|27[28]20/30]31] [ |
Tipo de dia
NOV Fecha
Tipo de dia
Fecha 30
DIC
Tipo de dia
186
Horas Lectivas: 1116
TIPO DE DiA TEMPORALIZACION BIMESTRAL/TRIMESTRA Planificacién curricular individual y colegiada
Gestion | PERIODO 11/03/2024 | 10/05/2024 Reflexion de avances y necesidades
VACACIONES s o a2
ESTUDIANTILES 22/07/2024 2/08/2024 Elaboracién o Evaluacién de Instrumentos de gestién
1 PERIODO 0s/08/2023 | 11710720
IV PERIODO 14/10/2024 | 20/12/2023 Diagnéstico de necesidades
Acompafiamiento pedagdgico externo




Organizacidn de las semanas de gestion 2024

BLOQUES DURACION INICIO Y FINALIZACION
Primer bloque se semana de gestion Una (01) semana 01/03/2024 al 08/03/2024
Primer bloque de semanas lectivas Nueve (09) semanas 11/03/2024 al 10/05/2024
Segundo bloque se semanas lectivas Diez (10) semanas 13/05/2024 al 19/07/2024
Segundo bloque se semana de gestidn Dos (02) semanas 22/07/2024 al 02/08/2024
Tercer blogue se semanas lectivas Diez (10) semanas 05//08/2024 al 11/10/2024
Cuarto bloque se semanas lectivas Diez (10) semanas 14//10/2024 al 20/12/2024
Tercer bloque se semana de gestion Una (01) semana 23/12/2024 al 27/12/2024

TEMPORALIZACION BIMESTRAL/TRIMESTRAL

I 11/03/2024 10/05/2024

Il 13/05/2024 19/07/2024

VACACIONES
ESTUDIANTILES

1] 05/08/2024 11/10/2024
\% 14/10/2024 20/12/2024

DEL 23/12/2024 al 27/12/2024

22/07/2024 2/08/2024




ANEXO N° 01

N° CRONOGRAMA
ACTIVIDADES OBJETIVOS/RESPONSABLES M{A|M]) [J A
01 | Tallerde jornada de familias Fortalecer a los padres de familia para el apoyo en el
aprendizaje de los estudiantes. X X X
COMITE DE GESTION: Pedagdgica y Bienestar.
02 | Juegos Escolares Deportivosy | Fomentar en los estudiantes la practica de actividades deportivas
Para deportivos (Etapas: |E — COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
- i _ DOCENTES DE EDUC. FiSICA
UGEL Reglonal ' x| x X X
Macrorregional — Nacional)
03 | Premio Nacional de Narrativa 'y Promover la creacion literaria, en el marco del desarrollo de las
Ensayo “José Maria Arguedas” competencias comunicativas en lengua originaria o en lengua
castellana. COMITE DE GESTION PEDAGOGICA Docentes del drea X[ X] X X1 X
de Comunicacioén.
04 | XX Olimpiad? Nacional Escolar | rortalecer la capacidad y habilidades de las y los estudiantes del
de Matematica ONEM. nivel secundaria para favorecer el progreso de sus competencias
matematicas X| X| X X X
Asesor de Ciencias, Docentes Matemadtica. Comité de Gestion
Pedagdgica
05 | Concurso Nacional “Creay Desarrollo de competencias “Gestiona proyectos
emprende” de emprendimiento econémico o social”.
. COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
X| X| X X X

Asesor de area EPT. Jefes de Taller y Docentes EPT




Promover el desarrollo de competencias cientificas y

06 | Feria Nacional de Cienciay
Tecnologia tecnoldgicas en las/los estudiantes de las instituciones
educativas publicas y privadas de la provincia El Collao.
EUREKA COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
Asesor de. CIENCIAS DOCENTES CYT
07 | Eleccion de Municipios Liderar y promover participacion democratica en el
Escolares, Ideas en Accién 2024 ejercicio de sus derechos y responsabilidades del
(Estrategia Somos Pares) estudiantado. _ .
Fomentar la practicar la democracia escolar.
Comité de gestidn de bienestar
TOCE
Docentes del drea de DPCC
08 | Dia del logro Presentar y exponer evidencias de logro de
competencias mediante el producto de las 10 areas
curriculares.
Analizar y reflexionar sobre los resultados de los logros
de aprendizaje. (Balance por docente)
09 | Semana de la Educacién 4ta. Semana de mayo.
Artistica Organizar la demostracion de capacidades de
apreciaciéon y ejecucion de talentos artisticos.
Comité de gestidn pedagdgica
Docentes de Arte y Cultura
10 | Juegos Florales Escolares Contribuir a la formacion integral de las y los estudiantes, asi

Nacionales.

como al logro de los aprendizajes que potencien su creatividad y
una ciudadania activa a través de practicas artisticas, culturales y
tecnoldgicas.

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA.

Asesora de area letras

Daocontac dAa SAvan latrac




Demostrar habilidades en la comprensién de

11 | Concurso Nacional de
Comprensién lectora Inicial diferentes niveles de comprensién lectora.
primaria y Secundaria (Etapas; | COMITE DE GESTION PEDAGOGICA.
IE — UGEL- DRE) PERU LEE
Todos los docentes
12 | Semana de la Educacién Fisica |Pemostrar habilidades motrices para el ejercicio como
clave para la salud fisica y de la mente.
COMITE DE GESTION PEDAGOGICA.
Asesora de area ciencias
Docentes de educacion fisica
13 | Semana de Educacién Promover y reforzar a través de diversas acciones
Ambiental ligadas al quehacer educativo y que involucren a la
comunidad educativa, sobre el papel que tenemos en
la proteccidn del medio ambiente.
14 | Tinkuy Promover la educacién intercultural.
Docentes de CCSS-DPCC
15 | Concurso “Argumentando 2024” | Evaluar el desarrollo de la competencia “Se expresa oralmente con
autonomia vy juicio critico”
COMITE DE GESTION PEDAGOGICA. Coord. Letras
DOCENTES DE COMUNICACION
16 | Concurso deas en Accion Contribuir al desarrollo de las competencias y al desarrollo socio
afectivo de las y los estudiantes en el marco del CNEB
COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
Docentes del drea de DPCC
17 | Semana Santa Rememorar la pasiéon y muerte de Jesus a través de semana santa.

Docentes del area de Religidon




18 | Preparaciony eJe.:c'ugo'nlde los | | ograr lIa participacion activa en los estudiantes a los
sa.cr:.:\mentos de iniciacion sacramentos de iniciacién cristiana fortaleciendo la vida
cristiana. espiritual.

Docentes del area de Religion

19 | Dia 'de educacion religiosa a Resaltar la religion como parte de la formacién integral del
nacional estudiante.

Docentes del area de Religion

20 | Concurso de villancicos Resaltar el nacimiento de Jesus.

Docentes del area de Religion

21 | Tallerde Capacitaclién de las Actualizar, para crear nuevas ideas, conceptos y procedimientos
especialidades de Areas que permitan plantear soluciones y resolver problemas de
Técnicas produccidn y servicio en las 08 especialidades.

COORDINACION EPT Y JEFES DE TALLER.

22 | Concurso de Inglés “Villancicos| Evaluar el desarrollo de competencias del idioma extranjero .
por Navidad” Docentes de Inglés

23 | Reforzamiento para Evaluacion Fortalecler el desarrollo de competencias en las Areas
de logros de aprendizaje 2024 |due seran evaluadas. ,

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
Asesores de letras y ciencias
Docentes de comunicacion, matematica y CyT.
24 | Curso de fortalecimiento de Fortalecer de competencias a directivos, docentes,

competencias digitales 2024 TIC

estudiantes en el uso de aplicativos tecnoldgicos,
plataformas y tabletas
DAIP (Regular)




25 | Il concurso de investigacion [ portalecer capacidades y competencias de las Areas de
histérica. Ciencias Sociales.
Docentes de CCSS
26 | Ejecucion de la Evaluacién Determinar el nivel del logro de aprendizaje del afio 2024 de
Diagndstica las capacidades y competencias de las diferentes Areas
27 |Evaluacion de las Carpetas de Evaluar a estudiantes que no lograron sus competencias en

Recuperacidn de estudiantes con
PG.

las diferentes Areas del afio escolar 2024.

29 | Proyectos ambientales, y Construir espacios verdes con plantas ornamentales
orn.am(.entales, recuperacion aprovechando material reciclable con la participacién del
de jardines Municipio Escolar.

Promover el trabajo colaborativo con la integracién de
areas: CyT, Comunicacion, DPCC, Matematica, Religién,
CCSS, EPT para fortalecer los pulmones verdes de la
comunidad bosquina.

30 | Actividades del Municipio Participar activamente en actividades de municipio escolar

escolar.

e Periodismo escolar.

e Torneos Deportivos

e Areasverdes

e Educacidn financiera

e Buzodn de sugerencias.

e Agua permanente para
servicios higiénicos

Municipio Escolar

Estudiantes en general




31

Aniversario de la |E

Resaltar los 34 afios de funcionamiento institucional

educativo. (Concurso de periddicos murales, algunas
actividades de juegos florales, huatiada, celebracién
eucaristica de la patrona “Maria Auxiliadora” de la IE,
desfile)

Area Administrativa.

32

Dia de Técnica.

Resaltar la semana técnica y dia de estudiante.
Area de EPT

33

Refuerzo Escolar

Mejorar el nivel de logro inicio de los aprendizajes de los
estudiantes de la IES Politécnico Regional “Don Bosco” en las
competencias de las 05 dreas priorizados, de las 30 secciones, a
través de la accién de mejora del refuerzo escolar.

34

Plan lector Institucional y
estrategias de lectura

Promovery fortalecer el habito de la lecturay
comprension en toda la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, padres de familia, entre otros para enriquecer nuestro
nivel cultural v el éxito estudiantil.

35

Zampofiada

Participacién y revaloracién de nuestra cultura ancestral con los
estudiantes a través de la practica y ejecucién de la zampoia

36

Pasantia

Participacion de todo el personal de la Institucion Educativa
para compartir experiencias pedagdgicas entre otras similares —
IES POLITECNICO RAFAEL LOAYZA 1ESS MARIANO MELGAR
AREQUIPA.

37.

Visitas de estudiantes de
primaria promocionar a la
institucion

Participacién de estudiantes y difundir a la poblacién las
fortalezas que cuenta nuestra Institucion Educativa
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL "DON BOSCO” ILAVE
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SENOR :Lic. Edgar, CORTEZ VARGAS
DIRECTOR DE LA GUE “MARIANO MELGAR VALDIVIESO”
AREQUIPA. -

ASUNTO  : Solicita autorizacién de visita (pasantia)

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo en nombre de
la Institucion Educativa Politécnico Regional “Don Bosco™” de Ilave, al mismo tiempo
‘ me permito solicitar una autorizacién para visitar (pasantia) a la Institucién
Educativa que usted atinadamente dirige, al personal docente, auxiliar y administrativos
de la IES Politécnico Regional “Don Bosco” de la ciudad de Ilave-Puno, esto con la
finalidad de realizar intercambio de experiencias pedagdgicas, en el aula, talleres y dreas
administrativas, la misma que servird de soporte y apoyo para el perfeccionamiento
académico y/o pedagdgico en la formaci6n de nuestros estudiantes.

Proponemos como fecha de visita el dia 15 de diciembre del afio en
curso.

Sea propicia la ocasién para expresarle las consideraciones mads
distinguidas.

Atentamente,

FAL/DIESPR"DB"-I
UAM/SUBDFG
INCO/SUBDADMIN.
GLCF/CORD.PED.
Mmcn/sec.

%gmammsmoo 2/ MONERBNRE 202 Y

C.M. N° 0755223 Jr. Maria AuriiadorawN° 276 Ilave
CEL, G40429%TF

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA POLITECNICO REGIONAL “DON BOSCO” ILAVE
INNOVADORES CON MISION EMPRESARIAL
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'OLITECNICO o “ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
.afael S. Loayza Guevert”
SECRETARIA [lave, 28 de noviembre de 2023
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OFICIO N° 077-2023-MINEDU-DREP-UGELEC-DIESPR “DB”-1

SENOR : Lic. Orlando Florencio, MORALES RODRIGUEZ
DIRECTOR DE LA IES POLITECNICO “RAFAEL LOAYZA
GUEVARA”

AREQUIPA. -

ASUNTO : Solicita autorizacién de visita (pasantia)

--------------------------------------------------
---------------------------------------------------

. Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo en nombre de
la Instituciéon Educativa Politécnico Regional “Don Bosco” de Ilave, al mismo tiempo
me permito solicitar una autorizacién para visitar (pasantia) a la Institucién
Educativa que usted atinadamente dirige, al personal docente, auxiliar y administrativos
de la IES Politécnico Regional “Don Bosco” de la ciudad de Ilave-Puno, esto con la
finalidad de realizar intercambio de experiencias pedagégicas, en el aula, talleres y 4reas
administrativas, la misma que servird de soporte y apoyo para el perfeccionamiento
académico y/o pedagégico en la formacion de nuestros estudiantes.

Proponemos como fecha de visita el dia 15 de diciembre del afio en
curso.

Sea propicia la ocasién para expresarle las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente,

. A Fievbooney
usto Aguilar Laure
DIRECTOR
P TECNOO REGIONA DO 8077

FAL/DIESPR"DB"-I
UAM/SUBDFG
INCO/SUBDADMIN.
GLCF/CORD.PED.
Mmecn/sec.

C.M. N° 0755223 Jr. MariavAuridiadorasN° 276 Ilave
LEL. 94042973 G 91334537
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Escaneado con CamScanner
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= IE. POLITECNICO “RAFAEL LOAYZA GUEVARA™
g PERU | Ministerio )
de Educacién CODIGO MODULAR 0636019

CODIGO DE LOCAL 061381

mesadepartespolitecnicorsig@gmail.comCelular
P JACYHA

959753898

“« - . > * s ’Y -
Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

Arequipa, 06 de Noviembre del 2024
OFICIO N° 0490-2024-D-IE.”RSLG”

Seiior:

Prof. Fausto Aguilar Laura

Director de la Institucion Educativa Politécnico Regional
DON BOSCO”

PRESENTE.-

ASUNTO : Aceptacion de Visita a nuestra institucién
REFERENCIA : OFICIO N°078-2024 DREP/UGELEC-DIES PRDB-I

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi
cordial saludo a nombre de la institucién educativa que me honro en dirigir, con la finalidad de dar
respuesta al documento de la referencia, sobre visita a nuestra institucién; asimismo, mi Despacho
AUTORIZA LA ACEPTACION DE VISITA (PASANTIA) a nuestra Institucion Educativa Politécnico
“Rafael Santiago Loayza Guevara” de la ciudad de Arequipa, para el dia 22 de Noviembre del
presente afio, la cual, nos permitira intercambiar experiencias de aprendizaje en los Talleres, y nos
ayuden a mejorar la calidad educativa en bien de la Comunidad Rafaelina.

Seguros de contar con vuestra presencia, hago propicia la
oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y deferente estima
personal.

Atentamente,

: . .}Ec’mns

2600 TARREL S, LOAD BUEVAR
DNI: 43238780

Celular: 959753898
Correo:politecnicorafaelloayza@gmail.com




