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SESION DE APRENDIZAJE N° 01
TiTULO O DENOMINACION: Tomo decisiones auténomas sobre mi futuro. |
DATOS INFORMATIVDS:
1, Institucion Educativa | José Carlos Meridtegu” LAVE | 4. Duragion 2 semanas. )
I 2, Docentafs} __ Nelly Bony Lupo Estrada 5. Grado y Seccién 5°A B CDEG JK
| 3 hrea pPcc o | 6, Fecha 01110/ 24 al 11/10/24
. PROPGSITO DE APRENOIZAJE: (Aprendizajos esperados| ) ] |
' DESEMPENOS PRECISADOS INSTRUMENTOS DE |
L_C_O ﬁETI_E I_‘iEIﬁi_ ??PAC’DADES CRITERIOS DEEVALUACION _ EVALUACION |
CONSTRUYE SU Sevaloraasimismo. |Evalué las caracteristicas personales como habiiidades y  Ribricapara |
IDENTIDAD lortalezas y los factores externos: familiares, culturales, sociates, evaluar mesa
econdmicos y éticas que lo hacen Unico considerando su redonda.
ICONVIVE Y PARTICIPA proyecto y sentido de vida con autonomia,
DEMOCRATICAMENTE | ,
EN LA BUSQUEDA DEL .'me:ad”fm“t"das’as Cumpli con los deberes en la escuela y evalué mis acdones
IEN COMUN frsanas. fomando en cuenta s decisiones de forma auténoma sobre mi
o B _ futuro, B - .
COMPETENCIAS TRANSVERSALES: GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA

iEvalL'la de manera permanente los avances de las acciones propuestas en relacion con su eficacia y la eficiencia de las estrategias |
usadas para akcanzar la meta de aprendizaje, enfuncidn de los resultados, el tiempo v ef uso de los recursos J |
Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar dentro de una sociedad. '
ﬁVIDENCIA DE LA SESION: Una mesa ovaiada es el simbolo de esta propuesta. Alrededor de ésta se sientan los estudiantes y, de ese
f iodo, pueden verse y escucharse los unos a otros, como un intento de romper con la tradicional clase magistral y promover la indagacion
gcolaborativa, La clave es interpelar af grupa comoe si fuera un tnico equipa que debe colaborar para obtener el mejor resultado. Se califica al
1rupo entero por el nivel de la discusion que looren mantener. De esta manera se evita la competencia y se balancea el uso de la palabra. |

SECUENCIA DIDACTICA (MOMENTOS DE LA SESION):

| MOMENTOS | PROCESOS PEDAGGGICOS Y | RECURSOS | T

|
' La docente da la bienvenida a los discentes y presenta la unidad didactica compartida en el WhatsApp donde se
‘ muestra el {itulo de la unidad: “Apostamos por la vigencia de los derechos humanos, asumiendo una posicién
| Stica frante a los problemas sociales”, REFLEXION ETICA, DERECHOS HUMANOS Y CONVIVENCIA
l Por ser la primera sesién de la unidad realiza lo siguiente:

| En palabras sencillas menciona las competencias, capacidades y desempefios que serdn evaluados,
| - La docente da a conocer sobre la eslrategia de trabajo y la participacion de los estudiantes a través del
| cuestionario ds preguntas para fomentar sl pensamiento ¢rltico,

, Presentacion de la unidad didactica de aprendizaje: fexto
‘ Se socializa la situacion significativa enfatizando la pregunia retadora. A través de ia técnica de luvia  escolar

de ideas la docente invita a los discentes a responder a la pregunta retadora. A partir del didlogo v la
orientacion que reciben del dogente. lapiceros

‘- Explica que e producto de Ia unidad consiste en que los discentes en un papeldgrafo presenten su
| proyecio de vida a partir de reflexiones sobre quiénes semos y lo que queremos ser. indistintament hojas
| se invitara solo 02 PROYECTOS DE VIDA por salon y socializar en el aula lo que se validaré con la

;ri:brica respectiva,

Los discentes se ubican en posicion de media luna. Luego & docente revisan la pagina 146 del texto
escolar:

A partir de la presentacion se dara a conocer que en el desarrollo se trabajard tres sesiones con la
misma eslrategia, pero con diferentes evidencias.
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DESARROLLO

Tomo decisiones auténomas sobre mi futuro:

Aprendizaje en relacién con la unidad: Explicacion breve de lo que trata en el desarrollo de |a sesion.
Se ajusta a las competencias y capacidades a desarrollar, La recomendacion es no modificaria,
|dentificar, a partir de los saberes previos, las herramientas yfo recursos gue nos pueden

ayudar a alcanzar los propdsitos priorizados para nuestra sesién.

Privilegta aquellas experiencias que puedan ser elaboradas por tus estudiantes y compleméntalas e%

didlogo con las que se proponen en el texto escolar. Si fuera necesario, puedes solicitarles qu
adapten yfo complementen la historia d! libro pensando en sus experiencias y que usen herramientas
como “la historia incompleta”, “al juego de roles”, entre ofras,
|
- ¢Podré seguir mi vocacion?: Historia propuesta como punto de partida.
Se usa para darle un hilo conductor &l desarrollo de las fichas. Se analiza previamente; de
requerirse, se puede adaptar o contextualizarla.

- Preguntas retadoras: Propuestas de interrogantes para generar curiosidad y motivar ia
lectura. Se puede usar y/o incorporar ofras preguntas segtin el proposito de aprendizaje.

- Conceptos clave: [deas fundamentales que se desarroflarén a lo largo de la ficha. Se deben
tomar como punto de partida.

- Informacién adicional: Secciones Glosario, “; Sabias que...?"..
Revisar y seleccionar la informacion que ayude a profundizar ef aprendizaje que se debe
lograr. Se recomienda llevar informacion adicional vinculada a la realidad local ylo regional,
asi como establecer las relaciones con o nacional y mundial si fuera necesario.

SUB TEMAS:
- Eldesafio de construir mi proyecto de vida con autonomia y autenticidad.
- Laética del utilitarismo.
- Laética de la felicidad o de Ia realizacién.
- Laélica de fa Integridad o de fa fundamentacion racional de mis actos.
- ¢Es posible ser auténticos v auténomos?
La propuesta de la técnica de la mesa redonda, consisie en indagar acerca de los sub temas
Eresentados a través de una discusion abierta entre pares {estudiantes), con la observacion no
paiticipante por parte del docente. La clave es interpelar al grupo como si fuera un Gnico equipo que
debe colaborar para obtener el mejor resultado. Se califica al grupo entero por el nivel de |a discusién
que logren mantener, De esta manera se evita la competencia y se balancea el uso de la palabra.

Esta practica no se limita a un aula o experiencia alslada, ya que la situacién generada permite a los
estudiantes experimentar formas de conocer poco habituales para el ambito escolar: el conocimiento
se construye en el didglogo entre pares, a fa vista del docente; la falta de conocimiento puede exponerse
€N Un enlomo seguro para la ignorancia y ef emor; y la curiosidad personal puede ejercitarse a través
!de preguntas auténticas, basadas en la falta de conocimiento y en el deseo de conocer,

LGomo funciona?
/Al principio, es necesario tener paciencia. La recomendacion es dedicar un tiempo de preparacion y
revision previa con los estudiantes, para iniciar la experiencia con una idea compartida muy clara

sobre io que se intentara realizar,
|

Antes de la sesién, el docente debe preparar dos o fres preguntas disparadoras y un listado de
palabras clave del tema que serviran para iniciar la conversacion. Durante la discusion, es necesario
iestablecer y respetar una serfe de pautas disefiadas para favorecer el intercambio y, sobre tado, la
escucha activa y la capacidad de aprender de los dernas. Un elemento destacado a considerar es el
uso de evidencias (textos, libros, materiales) para fortalecer la argumentacidn durante la actividad.
El docente debe acompafiar la discusién dando un paso al costado y dejando hablar a los demas, sél
interviniendo en ocasiones para estimular y orientar el intercambio entre los estudiantes. Su rol
onsiste en aportar una mirada extema, registrando lo que ocurre durante la discusion, para guiar &l
(inal un proceso de reflexion acerca de la calidad de las participaciones. Se recomienda que utilice
L:ics grillas de evaluacién: una para registrar los niveles de comprension y conocimiento acerca del
tema discutido y otra para registrar el nivel de colaboracion y contribucion a la discusién misma. Luego,
puede compartir sus observaciones con los estudiantes y preguntarles qué es lo que podrian habe
ihecho mejor.
;La mesa redonda es la presentacion de diferentes puntos de vista, no necesariamente
confradictorios, acerca de un tema detemminado, con la ayuda de un moderador, y en ocasiones ante
un plblico. A diferencia del debate, en Ja mesa redonda se busca fomentar el didlogo entre los
participantes para desarrollar el lema desde diferentes areas o puntos de vista. Por ello, este tipo de
‘género oral es el ideal cuando se quiere abordar un terma a fondo sin caer necesariamente en el
gsquema del debate. Ds manera general, las mosas redondas se uilizan como complemento de
| .
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|EI 0 la docente realiza la revision de las preguntas consignadas para ef cuademo de trabajo.
Garantiza que los estudiantes evaliien y reflexionen sobre lo aprendido en cada ficha y capitule, es
decir, que realicen la metacognicion. Asimismo, podrés vincular este proceso con la competencia
ransversal “Gestiona su aprendizaje”. Se incorpora ofras preguntas que ayuden a profundizar la
| reflexion sobre fo aprendido. La evaluacion es constante y va ligado a la retroalimentacion. (escalera
de Wilson)

Breve resumen de lo desarrollado en la unidad.

Usa los resiimenes para arficular y consolidar los aprendizajes desarroliados, generando un hilo
conduclor entre los sub temas y los objetivos ds Ja unidad.

CIERRE

¢He reflexionado sobre como ef utilitarismo influye en nuestras vidas ¥ la convivencia? ; Qué pienso
sobre ello?

* {Qué fue lo que més me gustd y lo principal que aprendi? iPor qué?
* ¢ Qus actividad me resulto més dificil? s Por qué? ;Come superé la dificuliad?
¢Comoe fue mi participacion en el trabajo en
Equipo con la téonica del debate?

V. ACTIVIDADES EXTENSIVAS {TAREAS O COMPARTIR LA SIGUIENTE ACTIVIDAD). ' ' | _I
Informacion sobre proyecto de vida:

Para ello, es importante que tus estudiantes reconozean sus fortalezas y debilidades. En esto, puede ayudarte una herramienta como
el andlisis FODA.

Es importante que identifiquen sus suefios y cémo se ven en el futuro: en 1,2,3, 408 afios.

Que realicen una linea de tiempo futura en Iz que identifiquen sus metas a corto, mediano

y largo piazo en diferentes dmbitos: personal, profesional, familiar, etc., con el objetivo de imaginar y cumplir sus sueios.
Que el proyecto de vida que planteen puedan articularle con su proyecto de pais.

Se sugiere que, en el proceso, se puedan identificar los pasos previos que se deben realizar para poder concretar sus metas.
Es importante identificar los obstaculos y desafios que se les pueden presentar, con la finalidad de disefiar estrategias.
Se recomienda que tus estudiantes puedan monitorear el avance de su proyecto de vida progresivamente.

V. BIBLIOGRAFIA: SESION N° 12 para estudiantes CEM.
llave, Octubre del 2024,
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03
TiTULO O DENOMINACION: Posiciones frente al embarazo adolescente y las ITS |
DATOS INFORMATIVOS: ‘
| L insfitycion Educativa | “José Carlos Mariétegu”- LAVE 4 Duacion |2 semanas.
2 Dacentefs) I Nelly Bony Lupo Estrada 5. Grado y Seccién 5"A B, CD,EGJK |
(SAm | | DPCC 6. Fecha 16109724 al 30008724 |
. PROPQSITO DE APRENDIZAJE: (Aprendizajes esperados) ) o B _ -
DESEMPENGS PRECISADOS | INSTRUMENTOS DE
[ ALY A RARE ‘ CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION
CONSTRUYE SU Jive su sexuslidad de manera plena yinteractué con los demas mostrando RObrica para evaluar
IDENTIDAD responsable de acuerdo a su etapa yrespeto por las formas de vivir y pensar la || proyecto de vida.
Egﬁg‘g&‘%@{gﬁém A madurez, sexualidad de mujeres y varones en un
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN marce ds derechos; enfatizando nuesfra

L.

postura sobre Ia violencia contra la mujer.
| Rechacé tuda realidad sobre el embarazo

adolescente y al mismo tiempo conociendo |
| nusstros derachos sexuales y repreductivos |
| que vuinere la dignidad de las personas

L ! _ |
ELOMPETENCIAS TRANSVERSA}ES: GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA ]
ﬁgafﬁa de manera permanente [0s avances de las acciones propusstas en relacién con su eficacia y la eficiencia de las estrategias
sadas para alcanzar la meta de aprendizaje, enfuncion de ks resultados, el tiempo y 8l uso de los recursos
isposicion a elegir de manera voluntaria y responsabie la propia fomna de actuar dentro de una sociedad,
[EVIDENCIA DE LA SESION: Proyecto de vida por estudiante. ' '

| IS——

SECUENCIA DIDACTICA {MOMENTOS DE LA SESION):

| FASE PREPARATORIA | ' )

|

- Envio alos estudiantes un mensaje acompafiade de Ia situacién significativa por el WhatsApp.

- Cumplir con las normas de convivencia de manera permanente durante las clases ¥ en el colegio.

- Sedebe actuar y hacer un uso del lenguaje de forma tal que propicien la buena convivencia y € trafo respetuoso entre todas
! fas personas.
L-__ Contar con el materiai necesario para el desarrolle de competencias.

womENTos | _ PROCESOSPEDAGOGICOS | RECURSOS | T

i Inicio {15 minutos) papelégrafo

| El docente saluda cordialmente a los estudiantes indicandoles que desde que seingresaala

institucion Educativa y en todo espacio hay que respetar sus normas que reguian la conducta
adscuada de toda la comunidad educativa para una cenvivencia armoniosa.

La docente presenta a los discentes la sesién nimero 3, mostrando e titulo de la sesién:
‘ Posiciones frente al embarazo adolescente y fas (TS

' - Con palabras sencillas se menciona las competencias, capacidades y desempefios que seran
evaluados.

. . . texto
' ; - La docente da a conccer sobre la estrategia de trabajo y pone en conocimiento que la escolar
participacion de los discentes debe fomentar en e} desarrollo de sesién la construccién de un
‘ ‘ analisis crftico de forma reflexiva y permanente.
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DESARRGLLG

papeles

Posiciones frente al embarazo adolescente y las ITS; En esta ficha analizaremos de
manera critica las diversas posturas que existen sobre el embarazo adolescente v las _
|infecciones de transmision sexual (ITS) —en particular, las que ponen en riesgo nuesfra  IMpresas

salud—, el VIH y el sida. Aprendersmos mas sobre nuestros derechos sexuales ¥
reproductivos, y expresaremos puntos de vista razonados mostrando respeto por las
formas de vivir el ejercicio de nuestra sexualidad en un marco de derechos y principios
éticos. Asimismo, deliberaremos sobre las acciones para prevenir ¢l embarazo adolescente

SUB TEMAS;

v protegernos de las ITS.

Dudas de los adolescentes: Historia propuesta como punto de partida.

Se usa para darle un hilo conductor at desarrollo de fas fichas. Se analiza pteviamente; de
requerirse, se puede adaptar o comtextualizarla,

Preguntas retadoras: Propuestas de interrogantes para generar curiosidad y motivar la
lectura. Se puede usar y/o incorporar ofras preguntas segiin el propésito de aprendizaje.
Conceptos clave: Ideas fundamentales que se desarrollaran a lo largo de la ficha. Se
deben tomar como punto de partida.

>

—af

Informacién adicional: Secciones Glosario, *; Sabias que...?”

Revisar y seleccionar la informacion que ayude a profundizar el aprendizaje que se debe
lograr. Se recomienda levar informacion adicional vinculada a la realidad focal yfo regional,|
asi como establecer las relaciones con lo nacional y mundial si fuera necesario.

Promueve que fus estudiantes debatan y problematicen sobre cémo la informacién que
reciben de sus entoros familiares o amicales, de los medios de comunicacién o de las
nuevas tecnologias influye o no en la forma en que configuran sus aspiraciones Y
preocupaciones, asi como en la manera en gque expresan sus sentimientos, sus
emocicnes, su proyecte de vida, los retos que les plantea la sociedad, su proyecto de pals,
entre otros.

Remarca |a relevancia de tomar decistones responsabies, de manera informada ¥
valorando las posibles consecuencias. Fomenta que indaguen sobre el significado de
ser responsables o de tomar decisiones responsables, Plantea que las y los estudiantes
debatan a partir de situaciones en las que deban reconocer si determinadas decisiones
se han tomada con responsabllidad o sin eila.

Mirando la realidad del embarazo adolescente.

Mirando la realidad de las ITS, el VIH y el sida,

Luchando contra fa discriminacién de personas con ITS y VIH.
Cenaciendo nuestros dereches sexuales y reproductives. -

¢Que hartas i frente a alguien con ITS, VIH o un embarazo adolescente?
Toma de decisiones,

Proyecto de vida,
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fexio
escolar

plumones

hojas
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Reflexién de lo aprendido:

w * ¢ Que fue lo que mas me gusté y lo principal

[ .

o que aprendi? ; Por qué?

o + ;. Qué actividad me resultd mas dificil? iPor
ué? ; Cémo superé la dificultad? '

+ ¢ Como fue mi participacion en el trabajo en

&quipo? -

Texto escolar

~ ACTWIDADES EXTENSIVAS. - )

1. jReconoces qué aspectss no hablas considerado en posicion inicial schre los
smbarazosy las ITS, el ViH v el sida? ;Estereptipas, estigmatizacion, derechos, proyecto
de vida? Descrlbelas,

ke

Redatia un etsayo en el qus expreses tu posicion respecto al embarazo adolescentss
¥ as ITS. Considera los derechos sexuales ¥ mproduktives v algunos principhos étfcos
fue quieras para tu proyacto de vida, Bl eNSI0 debe basarse en diversa informacion y
analizar posturas simitares ¢ contrarias ata tuya,

3. (Que actiunes puedes reatizar 1, en tu sscuela yfo comunidad, para prevenir un
embarazo adolescents, ITS, VM y sida?

ELABORACION DE SU PROYECTO DE VIDA: Elabora tu proyecto de vida. Toma en cuenta los siguientes puntos:
1. Conocerte y confiar en tus capacidades y habilidades.

2. Recordar cada dia que tu cuerpo es algo valioso y que debes cuidarlo,

R PR s
SRS TR AR o

st v oolle 3 500 fus susfos,






RUBRICA PARA EVALUAR PROYECTO DE VIDA

Ak, __ CRITERIO CALIFICACION |
Tiene claro su propésito de vida SINO

| Ha reflexionado sobre sus valores y creencias SINO

. Ha identificado sus fortalezas v debilidades SIINO

. Ha establecido metas v objetivos a corto, mediano v large plazo _ SINO

 Ha identificado posibles obstaculos y estratecias para superarlos SIINO
Ha realizado un plan de accién para alcanzar sus metas _ SINO

- Ha investigado y considerado opciones educativas y laborales relacionadas con su SENQ

| proyecto de vida

 Ha elaborado un plan financlero para alcanzar sus metas _ SING |
Ha considerado la importancia de [a contribucién social en su proyecto de vida SINO

IV. BIBLIOGRAFIA;

Defensoria del Pueblo
® Defensoria cel Puekio. [Grupo Menitor Social
Perd]. {4 de jurio ce 2017). Derachos acolescentes
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 1 - SESION 1
Nombre y apellidos: NELLY BONY LUPO ESTRADA
IE: “JOSE CARLOS MARIATEGUI” - ILAVE
UGEL: EL COLLAO
NIVEL/ESPECIALIDAD: SECUNDARIA/DPCC

1. En las Pag. 4 te presentamos algunas experiencias vividas por los
docentes de DPCC Maricruz, José y Juan. Analiza y reflexiona
respondiendo las siguientes preguntas:

a) ¢Qué situaciones desafiantes comparten Maricruz, José y
Juan? ;Es pertinente la sugerencia de Juan para fortalecer la
identidad en los estudiantes? j Por qué?

Su preocupacién por el fortalecimiento de la identidad cultural en los
estudiantes y como convertirlos en agentes sociales de cambio, que sean
capaces de pensar y actuar de manera propositiva frente a las demanda
y desafios que se presentan en la escuela, la localidad, la regién, el pais
y el mundo.

Muy pertinente porque: los estudiantes necesitan enfrentar situaciones
reales en su vida personal desarrollando conocimientos practicos,
capacidades, habilidades, actitudes y valores. Demostrando en el actuar
competente.

La articulacién con los enfoques transversales, y ¢como trabajar con los
enfoques del drea, considerando que podemos analizar la informacion
desde diferentes perspectivas. Recordar también que los enfoques
transversales operan en las distintas interacciones: director-docente,
administrativo, madres y padres de familia, docente-estudiante, escuela-
comunidad, entre otras.

b) ¢Has vivenciado en el desarrollo de tu practica pedagdgica
algunas situaciones similares? ; Cuales serian las causas?

Particularmente no, porque yo al inicio del afio escolar en la interaccién
con mis estudiantes me identifico con mis raices culturales como quechua
de procedencia de la nacidén K’'ana y los estudiantes se identifican con sus
raices culturales de la nacién aimara valorando en ambas la herencia
cultural, promoviendo el didlogo entre culturas.

Posteriormente los estudiantes llenan una ficha socio — cultural del
estudiante donde se consideran muchos aspectos: Lugar de procedencia,
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lengua, etc. para conocer sobre su realidad personal, familiar, etc. Con la
finalidad de establecer vinculos afectivos y relaciones saludables.

2. En la pag. 16 del Fasciculo presentamos un caso, lee, analiza y
reflexiona respondiendo las siguientes preguntas:

a) ;Qué enfogues transversales se hacen necesarios desamollar en
el caso de Ana para fortalecer su identidad cultural?

Dos de los enfoques transversales del CNEB:

Enfoque Intercultural

Enfoque Blusqueda de la Excelencia.

Dichos enfoques son sumamente valiosos para que las y los estudiantes
logren aproximarse mejor al aprendizaje propuesto

b) 2Como trabajariamos el enfoque intercultural involucrando a los
actores.de la comunidad educativa?

Enfoque Intercultural: Promueve el intercambio de experiencias entre
las distintas formas de ver el mundo. Es la posibilidad de un aprendizaje
mutuo sin discriminacion.

Nuestro pafs se caracteriza por la diversidad sociocultural y lingiistica, debe
entenderse que interculturalidad es el proceso dindmico y permanente de
interaccién e intercambio entre personas de diferentes culturas, orfentado a una
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el
respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta concepcién de
interculturalidad parte de entender que en cualquier sociedad del planeta las
cufturas estan vivas, no son estéticas ni estan aisladas, y en su interrelacion van
generando cambios que contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre
que no se menoscabe su identidad ni exista pretension de hegemonia o dominio
por parte de ninguna.

En una sociedad intercuitural se previenen y sancionan las practicas
discriminatorias y excluyentes como el racismo, el cual muchas veces se
presenta de forma articulada con la inequidad de género. De este modo se busca
posibilitar el encuentro y el didlogo, asf como afirmar identidades personales o
colectivas y enriquecerias mutuamente. Sus habitantes efercen una ciudadania
comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los retos y conflictos
que plantea la pluralidad desde la negociacién y la colaboracién. MED.

Esto implica que, como docentes, seamos un referente y promover los siguientes
valores:

o Respeto a la identidad cultural.

» Justicia,

+ Dialogo intercultural.

Los profesores tienen un rol central en el aula y en la comunidad como agentes
de la interculturalidad, y por eso effos necesitan de construir y reconstruir sus
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conocimientos, conductas, habilidades, valores y actitudes con relacion a la
diversidad cultural como seres con su propio bagaje y experiencia cultural y como
Los profesores tienen un rol central en el aula y en la comunidad como agentes
de la interculturalidad, y por eso ellos necesitan de construir y reconstruir sus
conocimientos, conductas, habilidades, valores y actitudes con relacion a la
diversidad cultural como seres con su propio bagaje y experiencia cultural y como

docentes. (Walsh, 2005, p. 26)

Enfoque Busqueda de la Excelencia, el Curriculo Nacional nos plantea lo
siguiente:

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias
para el exito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia
comprende el desarrolio de la capacidad para el cambio y la adaptacion, que
garantiza el éxito personal y social; es decir, la aceptacién del cambio orientado
a la mejora de la persona: desde las habilidades sociales o de la comunicacion
eficaz hasta la interiorizacion de estrategias que han facilitado el éxito a otras
personas. De esta manera, cada individuo construye su realidad y busca ser
cada vez mejor para contribuir también con su comunidad. (MED, 2016a, p. 27)

Esto implica que, como docente, seamos un referente y promover los
siguientes valores:

* Flexibilidad y apertura.
* Superacién personal.

3. En la Pag. 28 del Fasciculo te presentamos una actividad
denominada “Aplicacién en la practica”.

Luego de haber revisado y reflexionado sobre el desarrollo del enfoque
por competencia, enfoques transversales y enfoques del area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en tu experiencia personal,
desarrolla la siguiente actividad:

Plantea una situacion significativa retadora del contexto en el siguiente
cuadro, donde se evidencie la articulacion entre los enfoques
transversales y las competencias del area de DPCC.

DRE PUNO | UGEL | EL COLLAO
IE | JOSE CARLOS MARIATEGUI - ILAVE
Nivel | SECUNDARIA [ Area | DPCC
Apellidos y Nombres del/la docente | NELLY BONY LUPO ESTRADA
E-Mail: sumaq_warmi2@hotmall.com | N° Celular: | 949999418
Nombrado X | Contratado |
! ! £ Qué enfoque o enfoques | ;A cudl de
Plantea una situacién "cznm;; sseitz\;l::z:cla transversales se visualiza los
significativa significativa el en la situacién enfoques
significativa? de area de
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enfoque por
competencias?

DPCC
correspon
de?

Nuestro pais es diverso
pluricultural, multicultura
y multilingue, esta
formado por
comunidades y pueblos
con un sinndmero de
tradiciones culturales.

Anteriormente, .  esta
diversidad era poco o
nada valorada ya que se
tenia la errada la idea de
que para formar un
Estado era necesaric
unificar lenguas,
creencias y tradiciones,
accién que ocasiond el
olvido y discriminacion de
muchas culturas. Hoy en
dia, estamos trabajando

por la promocién vy
defensa de nuestras
culturas.
PREGUNTAS DE
REFLEXION:

¢Nuestra cultura juvenil

estd cambiando por
efectos de la
globalizacion?

¢ Como podemos
mantener en un mundo
globalizado las

caracteristicas que nos
identifican como
peruanos?

LES o mismo ser
adolescente en una
ciudad costefia y urbana
que en una comunidad
rural amazénica? ;Es lo
mismo ser adolescente
en un pais sudamericano
que en uno asiatico?

¢ Si? i No? ¢Por qué?

¢ Cudles serian las
diferencias y similitudes?
¢ Tus identidades han
cambiado o se han
mantenido estaticas a lo
largo de las diversas

Busca un aprendizaje
relevante y
significativo a partir de
aspectos teéricos y
un contexto real.
Nuestro pais es
diverso  pluricultural,
multicultural Y
multilingue, esta
formado por
comunidades y
pueblos  con un
sinndmero de
tradiciones culturales.

Anteriormente, esta
diversidad era poco o
nada valorada ya que
se tenia la errada la
idea de que para
formar un Estado era
necesario unificar
lenguas, creencias y
tradiciones, accién
que ocasiond el olvido
y discriminacion de
muchas culturas. Hoy

en dia, estamos
trabajando por la
promocion y defensa

de nuestras culturas

Incluye preguntas de
reflexién  habilidades
cognitivas, sociales,

emocionales y éticas.

ENFOQUE
INTERCULTURAL:

iNuestra cultura juvenil esta
cambiando por efectos de la
globalizacién?

iComo podemos mantener
eh un mundo globalizado las
caracteristicas que nos
identifican como peruancs?

¢ Es lo mismo ser adolescente
en una ciudad costefia y
urbana que en  una
comunidad rural amazbnica?
¢ Es lo mismo ser adolescente
en un pais sudamericano que
en uno asiatico? ;Si? ;Nao?
¢ Por qué? ;Cuales serian las
diferencias y similitudes?
iTus identidades han
cambiado o se han mantenido
estaticas a lo largo de las
diversas etapas de tu vida?
{Qué ha cambiado? ¢A qué
crees que se debe ese cambio?
¢Qué no ha cambiado?
¢Cudles son las practicas
culturales en tu familia?

¢ Has identificado situaciones
de discriminacion por origen o
cultura

en tu instituciébn educativa,
comunidad o regién? ;Qué
acciones

ayudan a contrarrestarla?

ENFOQUE DUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA:

éTengo  disposicion  para
adaptarme a los cambios? /
:Cémo te ves de aqui ados o
tres afos después de
culminar la secundaria?
;Qué debes realizar para
alcanzar tus metas a corto,
mediano y largo

plazo?

¢Qué  obstaculos pueden
presentarse? ;Como los
superarias?

A los dos
enfoques.

Ambos
enfoques
son
complemen
tarios y
fundamenta
les para la
realizacion
plena de la
persona en
una
sociedad
cambiante.
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etapas de tu vida? ;Que $Cémo imaginas tu
ha cambiado? i A qué crees comunidad de aqui a cinco
que se debe ese cambio? afios?
éQué no ha cambiado? ¢ Cémo pueden colaborar las
iCuales son las ciudadanas y los ciudadanos
practicas culturales en tu para mejorar '
familia? las condiciones de vida en la
¢ Has identificado comunidad?

situaciones de
discriminacion por origen
o cultura

en tu institucién
educativa, comunidad o
region? ; Qué acciones

ayudan a
contrarrestarla?

¢ Tengo disposicidon para
adaptarme a los
cambios? /

{Como te ves de aqui a
des o tres afios después
de culminar la
secundaria?

¢ Qué debes realizar para
alcanzar tus metas a
corto, mediano y largo
plazo?

£ Qué obstaculos pueden
presentarse? ;Como los
superarias?

;Como  imaginas fu
comunidad de aqui a
cinco afios?

¢ Cémo pueden colaborar
las ciudadanas y los
ciudadanos para mejorar
las condiciones de vida
en la comunidad?

PREGUNTA RETADORA:
¢Cémo hacemos para
hacer revivir nuestras
culturas?
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4. Finalmente, desarrolla la Autoevaluacién a través de la Lista de
Cotejo que a continuacion te presentamos:

Autoevaluacion

Lista de cotejo

NO

Criterio

Cumple

Si | No

¢ Qué podria
mejorar?

Reconoci que la competencia es la
facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades,
a fin de lograr un propédsito especifico
en una situacion determinada.

Comprendi de manera clara qué son los
enfoques transversales y suU
importancia en la educacion.

Reconoci el gran impacto de los
enfoques transversales en la formacion
integral del estudiante.

Reconoci que el enfoque desamrollo
persocnal es esencial para formar
ciudadanos responsables, empaticos y
comprometidos.

Identifiqué que el enfoque de
ciudadania activa promueve la
participaciéon activa en la vida
democratica orientado al bien comun.

Redacté con claridad la situacion
significativa evidenciando el enfoque
por competencias y su relacion con los
enfoques transversales y los enfoques
del area de DPCC.

Desarrolle esta actividad de manera
reflexiva y tomé conciencia de que esto
es parte de mi autoaprendizaje.

IFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumide una actitud responsable y autdnoma con
tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques
que sustentan el Curriculo Nacional de Educacion Bdsica. Ahora te invitamos a
continuar con la Sesion 2 de este curso,
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 1 - SESION 2

1. En las Pag. 15, proponemos una situacion significativa y el desarrollo de la
situacion. Leemos y reflexionamos a partir del proyecto que realizaron los
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la |E “Los Libertadores”:

¢ Por qué los estudiantes del quinto grado de educacion secundaria de la IE
“¢Los Libertadores”, habrian elegido realizar el proyecto?

Este problema nace de los intereses y necesidades de los estudiantes a partir de su
problematica, donde se sienten involucrados y toman decisiones para movilizar diversos
recursos internos y externos para contribuir y proponer a una solucion para mejorar el
rendimiento académico donde se ven afectados.

Los estudiantes desarrollan su autonomia, toman conciencia sobre su proceso de
aprendizaje y ser capaces de reflexionar sobre sus estrategias y decisiones de
aprendizaje.

Los estudiantes toman conciencia de su propio proceso de aprendizaje y ser capaces de
reflexionar sobre sus estrategias y decisiones de aprendizaje; al ver que se ven afectados
en su rendimiento son capaces de tomar sus decisiones

¢ De qué manera se promueve el uso de las TIC en la planiflcacién y desarrollo del
proyecto?

Los estudiantes disefian estrategias para gestionar el uso de las TIC, como la creacién
de horarios de uso, aplicaciones de monitoreo del tiempo en pantalla, y actividades
alternativas.

Elaboran materiales educativos, como folletos, infografias y videos explicativos, para
compartir con la comunidad escolar.

¢De qué manera los estudiantes promueven la gestion autonoma del aprendizaje
en el proyecto implementado?

Cada equipo prepara una presentacion multimedia para compartir sus hallazgos y
propuestas.

Utilizan herramientas digitales como PowerPoint, Canva y plataformas de video para
crear presentaciones atractivas y efectivas.

Organizan una semana de concientizacioén en la institucién educativa, donde presentan
sus frabajos a sus compaferos y docentes.

Realizan talleres y charlas sobre el uso responsable de las TIC y cdmo gestionar el
aprendizaje de manera auténoma.
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¢Como vienes desarrollando en tus sesiones de aprendizaje las
competencias transversales 28 y 29 del CNEB?

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

CAPACIDAD:; Personaliza entornos virtuales: consiste en adecuar la apariencia
y funcionalidad de los entornos virtuales de acuerdo con las actividades, valores,
cultura y personalidad.

DESEMPENO: Optimiza el desarrollo de proyectos cuando configura diversos
entornos virtuales de software y hardware de acuerdo con determinadas
necesidades cuando reconoce su identidad digital, con responsabilidad y
eficiencia.

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma

Define metas de aprendizaje: es darse cuenta y comprender aquello que se
necesita aprender para resolver una tarea dada. Es reconocer los saberes, las
habilidades vy los recursos que estan a su alcance y si estos le permitiran lograr
la tarea, para que a partir de ello pueda plantear metas viables.

Determina metas de aprendizaje viables sobre la base de sus
potencialidades, conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades, limitaciones
personales y actitudes para el logro de la tarea simple 0 compleja con destreza,
formulandose preguntas de manera reflexiva y de forma constante.

2. Elabora una situacion significativa y retadora, mediante el cual se
articulen las competencias transversales y las competencias del area
de DPCC.

Plantea una situacion significativa y retadora, mediante el cual se articulen las
competencias transversales y las competencias del area de DPCC.

DRE PUNO | UGEL | EL coLLAO

IE | JOSE CARLOS MARIATEGUI

Nivel SECUNDARIO | Area | DPCC
Apellidos y Nombres del/la docente ] NELLY BONY LUPO ESTRADA
| E-Mail: Sumaq_warmi2@hotmail.com | N° Celular: | 949999418
Nombrado X | Contratado J

Situacion significativa:

En la actualidad los adolescentes son nativos digitales y los cambios que experimentan
con el uso de las TIC y sus maltiples aplicaciones en su vida social y en la educacidn. La
interaccién a través de herramientas tecnoldgicas se convierte en la discusion y el
debate de los educadores y los especialistas, tal es el caso del uso de las redes sociales
en sus vidas y en su aprendizaje de los adolescentes.
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En el contexto de la emergencia de Covid - 19 los estudiantes de 5to. de secundaria
de la IES. "José Carlos Maridtegui”, han experimentado el uso obligatorio de
herramientas digitales, en esa linea pues las redes sociales eran empleados de primera
mano en su educacién a distancia en su mayoria emplearon el WhatsApp, Facebook,
entre otras redes sociales. ¥ ahora ya desde el retorno a la presencialidad se observa
que en su mayoria de los adolescentes no usan adecuadamente estas redes sociales ello
dificulta, el uso adecuado de redes sociales en el aprendizaje de los adolescentes.

| Ante esta situacién se hace necesario plantear las siguientes interrogantes: ¢Qué
redes sociales conocemos? ¢Qué ventajas y desventajas presentan las redes sociales?
¢Cémo podemos usar adecuadamente las redes sociales? ¢Cétmo podemos aprovechar
las redes sociales en nuestra vida cotidiana?

Evidencia: Crea tu pdgina en el Facebook, google sites, wix o en otra red social para

publicar el emprendimiento personal y/o colectivo.

Comprende el desarrollo de
la capacidad para el cambio
¥ la adaptacion que
garantiza el éxito personal y
social,

VALORES
ACTITUDES QUE

SUPONEN
SUPERACION PERSONAL.

Disposicion &  adquirir
cuglidades que mejoraran el
propic  desempefic  y
aumentaran el estado de
satisfaccion consigo mismo y
con las ¢ircunstancias.

SE DEMUESTRA CUANDO
Docentes y estudiantes
utilizan sus cualidades y
recursos al maximo posible

- Difundir informagion,
productos y servicios.

- Conacer a la audiencia potencial que pusde
estar interesada en tu negocio.

- Atraertu piblico objetivo y crear una relacion
con él.

- Aumentar el branding y engagement tus
seguidores y captar nuevos clientes,
Ademas, este tipo de sitic web también
puede resultar itil como canal de atencién al
cliente.

- Crear anuncios personalizados.

- Hacer campaiias de retargeting, invitando a
tus seguidores a volver a tu pagina o tiendas.

promaocionar  sus

Como crear una pag. De Facebook.
Paso 1: Accede a Facebook.

Lo primero que debes que hacer para crear tu pag. En
Facebook es iniciar sesion con el perfil personal a partir del
cual quieres trabajar, De esta forma, te convertiras en
administrador automaticamente. En caso de no tener un
periit personal, deberas crearle uno.

Enfoques Competencias del
°q Actividades P
transversales drea de DPCC
Fuente A: ;Qué es una pagina de Facebook?
ENFOQUE Una pagina de Facebook es un ¢anal de comunicacion
. creado para que las empresas fengan presencia en
BUSQUEDA A LA Facebook. Una pagina de Facebook para empresas
EXCELENCIA permite. CONVIVE Y PARTICIPA

DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN

CAPACIDAD: Participa en
acciones que promueven el
bienestarcom(n.

DESEMPENO
PRECISADO:

Participa en la participacion
de las redes sociales a
través de la creacion de
una pagina en Facebook,
google sites, wix o en otra
red social para publicar el
emprendimientc  personal
y/o colectivo.
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para cumplir con éxito las
metas que se proponen a Al entrar en la red social verds que en la parte inferior,
aparece un enlace para crear tu pagina, pero ten en cuenta
que Facebook te solicitara el registro o inicio de sesion mas
adelante en el proceso.

nivel personal y colectivo

Paso 2: Elegir una categoria

El siguiente paso es seleccionar el tipo de pagina que
quieres crear. Este es un paso importante, ya que la
categoria que selecciones fe ayudara a estar presente
en las bOsquedas mas relevantes de los usuarics. Es
decir, el tipo de pagina afecta a la manera en que
Facebook posiciona las paginas.

Las categorias disponibles son:

Empresa o marca, en caso de que quieras mostrar
tus productos y dar visibilidad a tu manera para legar
amas clientes.

Comunidad o personaje publico, en caso de que
quieras compartir contenidos con personas de un
grupo, club, comunidad, organizacion, efc.

Paso 3: Cumplimentar el formulario con la
informacién necesaria.

A continuacién, deberas aportar la informacién
necesaria para identificar tu pagina:

- Nombre de la pagina: este campo es obligatorio. Te
recomiendo que valores en profundidad, que nombre
quieres escoger para tu pagina y URL, ya que
Facebook solo te permitira cambiar de nombre una vez
- Categoria: este campo también es obligatorio. Al
hacer clic en &l, te piden empezar a escribir algo que
identifique tu negocio. Verds que aparece un
desplegable con varias opciones.

- Presentacion: este campo es opcional, sirve para
afiadir mas informacién o detalles de fu negocio,
Podras explicar a que se dedica tu empresa, los
servicios que ofrece o cual es el propésito de la pagina.
Tendras un fotal de 255 caracteres para completar
esta informacion. Es posible afiadir otros detalles, o
incluso imagenes una vez creada la pagina.
Facebook te permite tener una vista previa de como
quedara tu pagina también en version mobile.

Paso 4. Seleccionar una foto de perfil o portada.
Una vez cumplimentada la informacion basica, es hora
de comenzar a trabajar la imagen corporativa de la
pagina: debes seleccionar la foto de perfil y portada
para tu pagina. Este paso debe ser conscientemente y
no tomar decisiones al azar, ya que es el aspecto mas
visual, el que primero van a ver tus visitantes.
Algunos aspectos que tienes que tomar en cuenta son:
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-Es importante que ias imégenes tengan una buena
resolucion y sean visualmente claras y concisas,

-Un buen disefio de las imé&genies en Facebook aporta
un mayor atractivo y un aspecto de profesionalidad.
-Ten en cuanta los aspectos de disefio de tu marca:
tipografia, colores, etc.

-Las dimensiones para la imagen de la portada y perfi
deberan tener Ias siguientes caracteristicas:

Una vez completada estos pasos, ya puedes terminar
de configurar tu pagina en Facebook.
Paso 5: Personalizar fu pagina
Como ves, crear una pagina en Facebook es
refativamente facil y rapido. Sin embargo, una vez
terminada esta parte viene lo mas importante. Todavia
| tienes que hacer algunas tareas de personalizacion
‘ imprescindibles.
Completa la informacion
Afiade a tu pagina toda la informacion que quieras que
el usuario conozca bien tu negocio.............
Gestiona los administradores
Indicar los roles y las personas.......
‘ Configura los permisos
‘ Configura aspectos como los permisos de publicacion,
la visibilidad.........
Afiade un CTA o llamada a Ja accidn
Facebook te da la opcion de afiadir una llamada......
Paso 6: Publicar contenido
iY ya puedes comenzar a publicar! Para ello te
recomiendo que antes desarolles una buena
| estrategia de social media siguiendo estos 6 pasos.
Fuente: Inés cumplido {9 de marzo 2022) Como
crear fu pagina de Facebook para tu empresa en 5
pasos. hitps:/bitly/2BEmci6

FUENTE B: Ver el vidso como crear una pagina en
Facebook 2023
(https./fwww.youtube.com/watch? =wBsm9utecOc
Evidencia de lo aprendido; A partir de lo aprendido y
| fuentes analizadas. Crea tu pagina en el Facebook,
google sites, wix o en otra red social para publicar el

- emprendimiento personal y/o colectivo. | -
P COMPETENCIA TRANSVERSAL ]
______ COMPETENCIA ___ CAPACIDAD DESEMPENO R
B - Gestna informacién  gel Crea matefiales  digitales
SE DESENVUELVE EN ENTORNOS entome virtual {presentaciones, videos, documentos,
| VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC «  Crea objetos virtuales en | disefics, entre ofros) que responde a
diversos formatos necesidades concretas de acuerdo a sus
procesos cognitivos y la manifestacion
de su individualidad.
[ - - Delermina metas de aprendizzie |
i

w aprendizaj?

‘vables sobre la base de sus




T
@ GOBIERNG Direccion Direccion de
Dl REGIONAL PUNO Regional de Educacion Gestion Pedagogica

Programa de Especializacion: "Gestidn pedagdgica para el desarrollo de competencias ciudadanas” ~

2024
GESTIONA SU APRENDIZAJE DE potencialidades, conocimientos, estilos
MANERA AUTONOMA de  aprendizale,  habiidades,
. Organiza acciones | limitaciones personales y actitudes para
- el logro de la tarea simple o compleja
estrategicas para‘ak?anzarsus con desireza, formulandose preguntas
metas de aprendizaje

de manera refldva y de forma
constante.

QOrganiza un conjunio de acciones en
funcién del tiempo y de los recursas de
que dispone, para lo cual establece
una elevada precision en el orden ¥
prioridad, y considera las exigencias
que enfrenta en las acciones de manera
secuenciada y articulada.
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iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y
auténoma con fu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el
fortalecimiento de tus competencias para promover en tus estudiantes el uso
de las TIC en el proceso de la ensefianza y aprendizaje, asimismo, generar en
tus estudiantes la autonomia para realizar sus actividades de aprendizaje y
su impacto a largo plazo.

Ahora te invitamos a continuar con el Curso virtual 2: Sesion 1.
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Nombres y Apellidos : Nelly Bony Lupo Estrada
Institucion Educativa: José Carlos Maridtegui

UGEL

: El Collao

Nivel/Especialidad : Secundaria/CCSS-Formacién C. y C.

ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 1

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Caso: Durante el didlogo en la reunién colegiada el director Miguel y
fos docentes del drea de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica,
Carlos, Sebastidn y Karina.

a)

b)

¢Por qué son importantes las reuniones de la hora colegiada entre
docentes?

Las reuniones colegiadas son importantes, porque constituyen las
unidades de accién de la Comunidad Profesional de Aprendizaje.

Su importancia estriba en que impulsa entre sus miembros la
capacidad de compartir conocimientos, experiencias y problemas
relacionados con metas de interés comtn en un clima de respeto y
folerancia, es decir fomenta el trabajo colaborativo.

¢Por qué es importante que los directivos participen activamente en
las reuniones de la hora colegiada?

El equipo directivo tiene el rol fundamental de promover las
mejoras, para que efectivamente ocurran, lleguen al aula e impacten
en el aprendizaje de los alumnos. El punto de partida es preguntarse
qué se ha logrado mejorar, qué se debe conservar, qué es necesario
continuar mejorando y por qué.

El director, en este sentido, tiene que ejercer un papel
“transformador”: estimular y desarrollar un clima de colegialidad,
contribuir al desarrollo profesional de sus profesores, e
incrementar la capacidad de la escuela para resolver sus problemas.

2. Frente a la situacién de Camila y sus amigos:
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¢Cudl es tu apreciacién frente a la Giltima decisidn de Camila? cQué
competencias (T1FGOUES) transversales y del drea de DPCC podetmos
desarrollar para fortalecer su identidad y una toma de decisiones
asertivas? ¢Por qué?

Bueno, Camila a un inicio centrada en una préctica de valores y respeto a
sf misma; pero viendo el caso le cuesta adaptarse fécilmente a los cambios
y finalmente por estar en dificultades frente a situaciones nuevas como
la presién de grupo cambia su forma de pensar, sentir y actuar,

La decisién tomada no fue tan asertiva ya que se vio obligada a ceder a
log intereses de los otros para evitar conflictos; debis interiorizar que la
valoracién y el respeto de las identidades de fos demds implican la
valoracidn propia.

3 VERSALES:
| ENFOQUES | DEFINICION | VALORES | ACTITUDES QUE SUPONEN ]
M ' Disposicion a conacer, reconccer y valorar los
CONCIENCIA DE DERECHOS | derechos individuales ¥ colectivos que tenemos las
Reconoce & los estudiantes personas en el dmbito privado y piblico.
! oMU sujetos de derecho ¥ no
| ENFDQUE  DE | como obistos de cuidado. Disposicion & elegir do manera voluntaria ¥
DERECHGS LIBERTAD Y | responsable la propia forma de actuar dentro de una
RESPONSABILIDAD sociedad.
Disposicion @ conversar con ofras personas,
DIALOGO Y | intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
L CONCERTACION p-ara constrult juntos una postura comén.
| La interculturalidad es o | RESPETO A LA IDENTIDAD Reconocimiento al valor de las diversas identidades
| proceso dinamico y | CULTURAL. culturales y relaciones de perienencia de los
| ENFOQUE permanente de inter-accion e | esiudiantes
| INTERCULTURAL intercambio entre personas de | JUSTICIA Disposicion a actuar de manera justa, respetando ei

difersntes culturas, orientado a
una convivencia basada en el
acverdo ¥y fa
complementariedad asi comg
en el respeto a la propia
identidad v a las diferencias.

derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y
reconociende derechos a quienes les corresponde.

DIALOGO INTERCULTURAL

Fomenlo de una interaccion equitativa entre diversas
culturas, mediante el didlogo y e respeto mutuo.

COMPETENCIAS DEL AREA:

| COMPETENCIA

CAPACIDAD

SEVALORA A SIMISMO: Es deair, el estudiante recongoe sus caracteristicas, cualidades,
| I'mitaciones v potenciaiidades que lo hacen ser guien es. qué le permiten aceptarse,
sentirse bien consigo mismo y ser capaz de asumir retos v alcanzar sus m- tas. Ademas,
s¢ resencce como integrante de una colectividad socioc tural 2specifica y tiene sentido
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CONSTRUYE sU de perterencia a su familia, escueta, comunidad, pais y munde.

IDENTIDAD AUTORREGULA SUS EMOCIONES: Significa que el estudiante reconoce y toma
conciencia de sus emociones, a fin de poder expresarlas de manera adecuada segin el
contexto, los patrones culturales diversos y las consecuencias que estas fienen para si
mismo ¥ para los demas. Ello le permite regular su comportamiento, en favor de su
bienestar y el de los demis.

REFLEXIONA Y ARGUMENTA ETICAMENTE: significa que el estudiante anafice situacionss
| cotidianas para identificar los valores que estan presentes en ellas y asumir una posicion
sustentada en argumentos razonados y en principios éticos, Implica también tomar conciencia
de las propias decisiones y acciones, a partir de reflexionar sobre si estas responden a ks
| principics &ticos asumidos, y como Jos resultados y consecuenclas infliyen en si mismos y en
| los demas.

| CONVIVE Y PARTICIPA | INTERACTUA CON TODAS LAS PERINAS: E: daor, reanioos & 10d0s coms
DEMOCRATICAMENTE | personas vafiosas ¥ con dsrechog, muesira preccupacién por &l olro, respeta les
EN LA BUSQUEDA DEL | diferencias y se emiquecs de ellas. Acloa Tenmte a las distntas dormes de
BIEN COMUN dissriminacidn (por género, ferotipa, origan étnico, lengua, discapacidad, orientation
sexual, edad, nivel scciceconomico, enire otras) y reflexiona sobre las diversas
situsciones gue vulneran la

convivencia democrética,

cPor qué?

Porque, es importante que las y los estudiantes puedan reflexionar sobre sus
identidades, valorarlas y evaluarlas en funcién de lo que piensan, sienten y desean hacer;
todo ello dentro de la prdctica de valores y respeto a si misma o a sf mismo. Igualmente,
se debe interiorizar que la valoracién y el respeto de las identidades de los demds
implican la valoracidh propia.

Fortalecer la capacidad de relacionarse con todas las personas, desde el respeto por las
diferencias y el enriquecimiento mutuo, rechazando todo tipo de exclusidn y
discriminacign.

Por otro lado, es importante fortalecer la inteligencia emocional de las y los estudiantes,
Con estrategias que permitan la reflexién sobre las emociones y la autorregulacién. El
trabajo colaborativo es el escenario donde podemos retroalimentar sobre el manejo de
emociones, ast como sobre la empatia y la asertividad.

3. Frente al caso: El municipio escolar y el nuevo patio:

En el caso leido {Cémo los estudiantes pueden identificar un problema en
su entorno, organizarse democrdticamente para encontrar soluciones, y
trabajar juntos para el beneficio de todos?

Los estudiantes a través de la observacién y puntos de vista ante la
situacién presentada, expresan el problema con la mayor claridad posible
y son especificos en cuanto a la situacidn del patio de la escuela en mal
estado, con basura y equipos de juego rotos. Formulan una hipdtesis con
la participacién del municipio escolar donde también deben intervenir los
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estudiantes con sus ideas: plantean una hipétesis sobre qué estd causando
o manteniendo las condiciones que redean el problema, Tratar de llegar a
la causa raiz recogiendo ideas y sugerencias de los estudiantes con la
aplicacién de la encuesta para mejorar el patio.

Es importante que se desarrollen proyectos participativos como una
estrafegia que les permita a nuestros estudiantes ejercer su ciudadania
en la escuela y su comunidad, al proponer acciones organizadas que
responden a objetivos encaminados a dar solucién a un problema o a cubrir
una necesidad, como observamos en el caso presentado.

4. El caso del director Miguel cuando inaugurs la loza deportiva:

a) <Sucede en tu institucion educativa algo similar a este caso? LQue
acciones tomaron de manera colectiva?

Afios anteriores si, pero con la participacién activa del Municipio Escolar y con su
respectivo asesor(a) como organizacién que representa a los estudiantes de la
institucidn educativa ha desarrollado acciones formativas donde promueve en la
comunidad educativa el ejercicio de sus derechos y responsabilidades frente a
las problemdticas de la IE.
Una vez identificado el problema de la basura se ha traba jado con todos los actores de
la 1.E. durante 3 afios consecutivos fortaleciendo el asunto publico “Cero Basura“ donde
el municipio escolar en su plan de trabajo ha realizado acciones como charlas de
sensibilizacidn  con la participacidn de los promotores ambientales y los aliados
estratégicos; jornadas de trabajo ecoambiental: Concurso de afiches y videos por el
dia mundial del medio ambiente entre otras desarrollande actividades, que
complementen y enriquezcan el desarrollo de las competencias ciudadanas,
aprendiendo a ejercitar plenamente nuestros derechos, deberes y responsabilidades.

“LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DEPENDE DE SU OBSERVACION Y COMPRENSION. POR ESO,
TRABAJARLO CON LOS ESTUDIANTES ES PREPARARLOS PARA LA VIDA™

ENF( ) TRANS\ E£S:

| ENFOQUES | DEFINICION VALORES ACTITUDES QUE SUPONEN
Disposicion a conceer, reconocer v valorar los

‘ CCNCIENCIA DE DERECHOS | derechos individuales y colectives que tenemos las

Reconoce a los estudiantes personas en el ambito privado y plblico.

Jl como sujefos de derecho y no

l ENFOQUE  DE | como objetos de cuidado. Disposicion a elegir de manera voluntaria y

| DERECHOS LIBERTAD Y | responsable iz propia forma de actuar dentro de una

| RESPONSABILIDAD socledad.

. Disposicion & conversar con ofras  personas,

‘ DIALOGO Y | intercambiando ideas ¢ afectos de modo altemativo

_ ) - | CONCERTACION | _para construir juntos una postura comdn.

i Conslituide por los bienes que Disposicion a reconocer que ante situaciones de

| los seres humanes comparten | EQUIDAD Y JUSTICIA. inicio diferentes, se requieren compensationes a

L | intrinsecamente en comin v | acuellos con mayores dificultades. ]

TR Al
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[ ENFOQUE | que se comunican entre s, —" Disposicion a apoyar incondicionalmente a personas
ORIENTACION como los valores, las virtudes | SOLIDARIDAD én situasiones compremetidas o dificiles.
AL BIEN COMON | civicas Y el sentido de la Identificacion afectiva con los senfimientos del olro y
justicia, EMPATIA disposicion para apoyar y comprender sus
‘ - L circunstancias.
Disposicion a valorar y proteyer los bisnes comunes
e N RESPONSABILIDAD |y sompaitidos de un colectivo,

| COMPETENCIA |

et H I o prpmm —_— i Fp— : vhomp ol
‘ CONVIVE Y PARTICIPA Z:é;ma?é Iam Cﬁi‘;‘:‘? ?#}npw Jfas;cu,rldoo y 18 Ee?s. re?gncc,,nuo !:ta :mpflzlt,?nc;aﬁ de
DEMOCRATICAMENTE para la convivencia; pera lo cual, manefa informacion ¥ conceptos relacionados

EN LA BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN

}__ - anropia v utifiza canales v mecanismos de particioacion ciudadana,

b) <Qué competencias podriamos trabajar al respecto?

CAPACIDAD
INTERACTUA CON TODAS LAS PERSONAS: 5 «izgir, resonoce a todos como
personas valiosas y con derechos, muesira preocupacion por el oo, respeta las
diferencias y se enriquece de ellas, Aclim frente a las distintas formas de
discriminacion {por génere, fenctipo, origan étnice, lengua, discapacidad, orientacion
sexual, edad, nivel socioscondmico, entra otras) y reflexiona sobre ias diversas
shuacicnes que vulneran la convivencia democrating,

CONSTRUYE NORMAS Y ASUME ACUERDOS Y LEYES: E! esiudiants participa en
fa construccion de normas, las respata y evaila 2n relacion & los crincipios que las

can la convivencia (como iz equicad, ef respeto y lafibertad) y hace suyos los principios
demacraticos (la autofundacion, [a secufaridad, la incertdumbre, la éfica, fa
complciidad y 1o plibico).

MANEJA CONFLICTOS DE MANERA CONSTRUCTIVA: Es que el astudiante actis
con eripatia y aserfividad frentz & clios y ponga en practica pautes y estrategias para
rezolveitos de manera paciica v creativs, centribuyendo a construir comunidades
demecrgticas; para lo cual nerta da comprandar ¢! conflicto como inherente 2 las
releciones hiumanas, asi como daserollar critrios para svaluar situasiones en fas que
€510s courren,

DELIBERA SOBRE ASUNTOS PUBLICOS:

‘ vy i . - .

‘ v sl i

[ PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL BIENESTAR COMUN: Es qua
FIopanga y gasilone isicativas vinculadas con el interds comun y con 13 prorogién y

dofensa de los derechos humanos, tanto en fa escuela ¥ la comunidad. Para elio se

REFLEXIONA Y ARGUMENTA ETICAMENTE: significa que e estudiante analice situaciones
cotidianas para identificar los valores que estan presentes en ellas y asumir una posicion
sustentada en arqumentos razonados y en principios éticos. Implica también tomar conciencia
CONSTRUYE SU de las propias decisiones y acciones, a partir de reflexionar sobve si estas responden a los
IDENTIDAD rincipios éticos asumidos, y como los resultados y consecuencias influyen en si mismos y en
los demés, J

¢) <Qué actitudes necesitan practicar los estudiantes y nosotros para
involucrarnos para el bienestar del bien comin?

> CONTAR CO LA DISPOSICION A RECONOCER QUE ANTE SITUACIONES
DE INICIO DIFERENTES SE REQUIEREN COMPENSACIONES A AQUELLOS
CON MAYORES DIFICULTADES: Los sstudiantes comparten siempre los
bienes disponibles para ellos en los espacios educativos (recursos materiales,
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Instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y

justicia,

DISPOSICION A APOYAR INCONDICIONALMENTE A PERSONAS EN

SITUACIONES COMPROMETIDAS O DIFICILES: Los estudiantes demuestran

solidaridad con sus compaiieros en toda situacion en la qus padecen dificultades

que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.

> IDENTIFICACION AFECTIVA CON LOS SENTIMIENTOS DEL OTRO Y
DISPOSICION PARA APOYAR Y COMPRENDER SUS CIRCUNSTANCIAS,
DISPOSICION A VALORAR Y PROTEGER LOS BIENES COMUNES Y
COMPARTIDOS DE UN COLECTIVO: Los docentes identifican, valoran y
destacan continuamente actos espontaneos de los estudiantes en beneficio de
otros, dirigidos a procurar o restaurar su bienestar en situaciones que lo
requieran.

»> DISPOSICION A VALORAR Y PROTEGER LOS BIENES COMUNES Y
COMPARTIDOS DE UN COLECTIVO: Los docentes promueven oportunidades
para que los y las estudiantes asuman responsabilidades diversas y los
estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.

wf

d) Reflexiona luego de haber analizado ios casos, ¢Serd necesario
desarrollar en una unidad diddctica ambas competencias del drea de
DPCC? ¢Por qué?

En el drea de DPCC, en cada unidad se articulan con los enfoques transversales,
enfoques en el drea, competencias del drea donde se aplica una serie de estrategias,
considerando el andlisis de la informacidn desde diferentes perspectivas,

Mediante el drea curricular de DPCC, se pretende que las y los estudiantes desarrollen
su identidad personal, étnica, social y cultural, entre otras, asi como su ciudadania
activa, comprometidas y comprometidos con los valores civicos. Ademds, se busca que
aporten a la construccién de una sociedad democrdtica, institucional y participativa,
Promoviendo y facilitando que los estudiantes desarrollen y articulen, particularmente,
las dos competencias del drea en las unidades diddcticas de aprendizaje,

"Asi, el desarrollo personal es la base para la ciudadania activa. La autorregulacion de
las emociones resulta fundamental para manejar fos conflictos de manera no violenta,
y para elaborar acuerdos y normas de convivencia. La valoracidn de nosotros mismos y
la consolidacién de nuestra identidad, por su parte, nos permiten convivir de manera
democrdtica y participar en nuestra comunidad a partir de la deliberacién sobre
asuntos publicos que nos involucran. De igual forma, la ética, entendida como el
compromiso con principios morales y como el cuidado del otro, es indispensable para
generar una convivencia armdnica que reconozea y respete a los demds y busque el bien
comdn. Por otro lado, la ciudadania activa enriquece el desarrolfo personal a partir del
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reconocimiento de las personas como sujetos de derechos y de los principios de libertad
y dignidad humana, y a través de las oportunidades de crecimiento personal gue la
participacidn social ofrece. La bisqueda por fortalecer una sociedad mds equitativa en
la gue los derechos humanos estén en plena vigencia y el cumplimiento de los deberes
ciudadanos permitirdn que cada persona se desarrolle plenamente.”

EN EL AREA SE ESPERA QUE LOS ESTUDIANTES "DESARROLLEN UNA
IDENTIDAD PERSONAL ¥ UNA CTUDADANIA ACTIVA Y COMPROMETIDA CON
LUS VALORES CIVICOS, QUE APORTEN EN LA CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD DEMOCRATICA, INSTITUCIONAL Y PARTICIPATIVA.

POR LO TANTO NECESARIO Y FUNDAMENTAL DESARROLLAR EN UNA UNIDA!

s

DIDACTICA AMBAS COMPETENCIAS DEL AREA DE 1pCe:

B. PRODUCTO FINAL:

Elabora una situacién significativa y retadora que permita movilizar las
capacidades para lograr una de las competencias o las dos competencias
del drea.

SITUACION SIGNIFICATIVA CONSTRUIDA POR MI PERSONA, UN
POCO COMPLETA POR SU NATURALEZA

TITYLO: Construimos nuestra identidad apreciando los procesos que nos permiten reconocemos y
valorando Io que implica la naturaleza humana.

EL SABER FILOSOFICO: ORIGEN, SENTIDO, NECESIDAD E HISTORIA

En los grados anteriores en el drea de DPCC hemos desarrollado teméticas segiin ta psicologia, donde el ser humano se
entiende como un individuo que tiene consciencia ( funcién de la mente humana...es conscients de lo que ocurre) y que va
aprendiendo a través de sus experiencias a sobrevivir; &l ser humano como ser socisble por naturaleza, al fenar una
conciencia (referencia a la ética, ta moral...tiene la conciencia tranquila) desarrollandose con sus semejantes en comunidad,
cosa que se ha visto a Io largo de la historia, Por consiguiente, también a lo largo de la historia, se han ido acumulando las
grandes preguntas, que son el centro de la actividad filoséfica, y también las respuestas y las controversias en tomo a tales
cuestiones. Segln la cita de Diaz Guerrero: “El hombre es una unidad historico-bio-ecanémica-psiquica-y-social’, esta cita
sugiere que el ser humano es un ser complejo y multidimensional, y que su existencia estd influenciada per mitiples factores
que se entrelazan y se inlerconectan enlre si. Sin embargo, na podemos hablar solamente desde 1 psicologia porque esta
misma estd apoyada por ctras ciencias como la biologia y la filosoffa. La antropologa filoséfica pone como centro de su
reflexion al ser humano como ser que vive y sabe que vive en este mundo. Un ser que tiene conciencia de su medio ¥ de si
mismo, que sabe que puede transformar e! mundo ¥ ransformarse a s mismo, En el ser humano existe una bass material,
biologica en la que la RAZON tiens un papel importante, dando sentido a un mundo mas humano, alejado de la pura
animalidad; el ser humano tiene [a necesidad de explicarse y entender su entomo; el saber filoséfico nos puede guiar, no para
enconizar respuestas (icas, sino para abrimos a la diversidad de las ideas. Es asi que nos planteamos las siguientes
preguntas de reflexion:

¢Qué es el hombre?, ;quién soy yo?, icudl es ef sentido de la existencia humana? LEl problema del hombre es un
problema? ;Cémo se puede aplicar Ia filosoffa en fa vida cofidiana? ¢Qué valor puede tener Ia filosofia en mi vida?

PREGUNTAS RETADORAS: 4L filosofia nos leva a cuestionar lo que sabemos o creemos saber? ;Qué papei
Jjuega la filosofia en la sociedad?
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C. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar las actividades.

W=
| N® | Criterio

.’>_ -— -

|

N

umple [

—pm—L ¢Qué podria mejorar?
|| combinar adecuadamente
! Comprendi a partir de la reflexién sobre las siguientes
K ‘ la importancia de la competencia | x ‘ capacidades: - Se valora a
| "Construye suidentidad” en la formacisn si mismo. - Autorregula sus

| integral de los estudiantes. emociones. - Reflexiona y

- _‘__ S N _| argumenta éticamente. B
| ' | Que las y los los

‘ estudiantes participen Y
contribuyan activamente q
la convivencia pacifica,
participen responsable vy ’

— 1 T
|‘_‘l

| Comprendi a partir de la reflexién sobre [
‘ |la importancia de la competencia
.| . | “Convive y participa democrdticamente | f
| en la bdsqueda del bien comdn” en Ia | N

| | o : x| | procesos democrdticos y
! formacidn integral de los estudiantes ‘

o . respeten valoren la
| para la convivencia armoniosa, | | resp ) v v :
| | | | pluralidad y las diferencias |

| y resolver sus conflictos en |
| _{ I ] __}» condiciones de igualdad. N
‘ [ Elaboré la situacién significativa Y| Que no sea muy compleja. |'
|3 |retadora a partic de la prealidad ‘ X ’

|observada  durante mi  prdctica }
I
En  las preguntas de

- _‘Jzei;agg’g_@-
" [ Elaboré 1a situacidn  significativa
considerande la movilizacién de las reflexién articular con una |
‘ capacidades de las  competencias | x pregunta que responda al‘
“Construye su identidad” / "Convive Y enfoque transversal,
| participa  democrdticamente en | | | |
!____l__i:gsqieﬁ del bien comin®

constructivamente en log

| \ Desarrollé esta actividad de manera \ Aplicar al 100 % o \
! 5 | reflexivay tomé conciencia de que esto | x ‘ aprendido.
Ll es parte de mi autoaprendizaje. _L_L_ o |
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iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con
tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que
sustentan el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar
con la Sesidn 2 de este curso.
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Nombres y Apellidos : NELLY BONY LUPO ESTRADA
Institucion Educativa: “José Carlos Maridtequi”
UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : Secundaria/CC.SS-FC.
ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 2

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Reflexiona:
Aqui te presentamos recortes con noticias locales, lee y realiza un
comentario critico de cada uno de ellos y sugiere qué actividades
pedagdgicas podriamos desarrollar en las sesiones de aprendizaje respecto
a cada caso:
Los 3 primeros meses del 2024 en Ja regién

Puno s¢ reporté mas de mil casos de violencia
contra Ja mujer

U, AN OWDA A T

Referente a los medios de comunicacién:

Haré un paréntesis sobre los medios de comunicacidn, lejos de proponer modelos
de comportamiento y cumplir con su funcién educativa, se han dejado guiar por
unos infereses que potencian cuanto menos el dramatismo, por ejemplo en los
movimientos como "Ni una menos”, predomina mds el cardcter sensacionalista del
medio, que un tratamiento apropiado de las noticias donde se percibe la
espectacularizacién en titulares, imdgenes y parte de la redaccidn, lo cual
perjudica la intimidad de la victima y la revictimiza donde se observa también que
a pesar de hacer referencia en muchas de sus notas a "Ni una menos", no cumplen
con un tratamiento adecuado de la violencia de género. Mds al contrario
refuerzan una cultura que normaliza la violencia hacia la mujer o el machismo,
seria pertinente que el llamar la atencién del lector no tiene que separarse de la
intencién de dar informacién de valor y que los medios de comunicacién se
especialicen en asuntos sociales.

LA VIOLENCTIA CONTRA LAS MUJERES: La violencia que sufren las mujeres
ha pasado a formar parte de nuestras vidas de una forma paulatina y repetida,
los frecuentes casos de violencia hacia la mujer en el Perd representan una
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problemdtica que urge ser atendida y afrontada. Las denuncias por viclencia de
género, como reporté el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables se,
incrementaron durante el confinamiento por emergencia sanitaria, un 130% mds
que el afio anterior. Cada vez se registran casos de feminicidio y tentativas a
través de los Centros de la Mujer *, cada dos dias y medio muere una mujer a
manos de un hombre por el simple hecho de serlo, siendo victimas de vulneracién
de derechos; en el caso de los escolares ocasiona un daffo en su formacién
integral, afectando su rendimiento escolar y llegando muchas veces a perjudicar
su permanencia en la escuela.

o No estd permitido la violencia contra la mujer por cuanto es atentatorio
con los derechos humanos.

Entonces desde nuestra labor docente se ha convertido en un desafio esta
realidad y cémo enfrentarlo desde el aula y la familia. ¢Cémo fortalecer las
estrategias de prevencidn y atencién, como promover una mayor conciencia
comunitaria sobre las diversas formas de violencia contra las mujeres?

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. Fortalecer las temdticas en las horas de Tutoria
articuladas plenamente con DPCC en vista que se trabaja con los mismos enfoques
y competencias.

QUINTO GRADO:

> Sesién de Aprendizaje: Mi asunto publico “Violencia en el enamoramiento”
iAma sin violencialll

Sesidn de Aprendizaje: Sexualidad y responsabilidad.

Sesion de Aprendizaje: Identidades.

Sesidn de Aprendizaje: Estas sefiales no son amor.,

Sesién de Aprendizaje: Rechacemos la violencia basada en género.

Sesién de Aprendizaje: La responsabilidad de ser madres y padres.
Sesién de Aprendizaje: Me cuido frente al riesgo.

Sesién de Aprendizaje: Promoviendo el buen trato prevenimos la violencia.
Sesién de Aprendizaje: Juntos enfrentamos la violencia sexual.

Sesién de Aprendizaje: Servicios que protegen nuestro derecho a una vida
libre de violencia,

» Sesidn de Aprendizaje: Mi proyecto de vida.

VV VV V VY VY

Este material se ha elaborado en ¢l marco de la intervencién “Prevencién de la
violencia familiar y sexual, embarazo adolescente y Trata de personas con fines
de explotacién sexual en nifias, nifios y adolescentes en instituciones educativas
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de la EBR del nivel secundaria”, con la finalidad que los (as) docentes a través del
desarrollo de diversos temas y metodologias puedan comprender las causas y
consecuencias de las diferentes manifestaciones de violencia y los factores de
riesgo asociados que afectan en el bienestar de los (as) estudiantes.

o Compartir todos los materiales como afiches, slogans pertinentes a la
sesién en lugares visibles a fin de sensibilizar el respeto a la mujer.

DPCC:

SEXUALIDAD Y GENERO
Asumimas responsablemente sobre los riesgos asociados a nuestra sexualidad ¥ genero,

Vinculos afectivos y relaciones saludables: Esta sesion nos permitirs e valuar y comprender los vinculos
afectivos de pareja que establecen las y los adolescentes como expresion de su sexualidad. También podremos
explicar como la autonomia, el respeto y la responsabilidad permiten construir relaciones saludables y
equitativas, asi como expresar respeto por las formas de vivir y pensar la sexualidad de mujeres y hombres en
el marco de los derechos y rechazando todo tipo de estereotipos de género que llevan a la discriminacion.

Evitando la violencia en las relaciones afectivas.
Estereotipos de género en las relaciones de pareja.
Dialogo y empatia.
Comunicacién asertiva en la pareja.
La autonomia y los valores en la afectividad de las y los adolescentes.
Proyecto de vida: expresion de autonomia.

* Toma de decisiones.
Género, relaciones y roles sociales: En esta sesién nos reconaceremos como personas, mujeres y hombres,
que construimos nuestra identidad en relacion con otras personas y con nosotros mismos a lo largo de nuestra
vida. En la medida que crecemos, nuestras formas de sentir, pensar, expresamos y relacionarnos van
cambiando, porque maduramos y nos damos cuenta de que somos valiosos y podemos mejorar durante toda
nuestra vida.

* & 5 8 & »

Ademas, aprenderemos a cuestionar prejuicios y estereotipos que dafian nuestras relaciones interpersonales y
afectan nuestros derechos a ser respetados como seres Gnicos. Asimismo, reconoceremos que la base de una
sana convivencia es el ejercicio de nuestros derechos y deberes, asi como Ia defensa de los derechos de todas
las personas.

Relaciones interpersonales y género.
Vincuios afectivos, interaccion social y con el entorno.
Roles sociales y estereotipos de género.
Machismo y micromachismos: relacionados con las frases de la historia inicial.
Violencia contra la mujer.
Movimiento feminista.

¢ Repensando la masculinidad.
Posiciones frente al embarazo adolescente y las ITS: En esta ficha analizaremos de manera critica las
diversas posturas que existen sobre el embarazo adolescente y las infecciones de transmisién sexual (ITS) —
en particular, las que ponen en riesgo nuestra salud—, el VIH y el sida. Aprenderemos més sobre nuestros
derechos sexuales y reproductivos, y expresaremos puntos de vista razonados mostrando respeto por las formas
de vivir el ejercicio de nuestra sexualidad en un marco de derechos y principios éticos. Asimismo, deliberaremos
sobre las acciones para prevenir el embarazo adolescente y protegemos de las ITS.

* & 8 & 3 @

¢ Mirando |a realidad del embarazo adolescente.
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Mirando la realidad de las ITS, el VIH y el sida.

Luchando contra la discriminacién de personas con ITS y VIH.
Conociendo nuestros derechos sexuales y reproductivos.

¢ Queé harias ti frente a alguien con TS, VIH o un embarazo adolescente?
Toma de decisiones.

Proyecto de vida.

acs Lo
Frente a Ia inseguridad ciudadana, pobladeres

piden a autoridades de !a regién Puno cerrar
cantinas y discatecas

W ADOOSTANI 1B 0

En la actualidad esta situacién se ha convertido en un problema politico social, que exige
la implementacion de medidas preventivas y correctivas, asi como la organizacién y
participacion de las instituciones y sociedad civil que se comprometan no solo a corregir
estos problemas si no fambién a prevenirlos. A esta problemdtica se suman factores de
cardcter econdmico, cultural, falta de valores en las bases de la sociedad que es la
familia, por lo tanto, asi exista un Plan de Seguridad Estratégico debe estar orientada a
ese nicleo, con la finalidad de recuperar los valores y orientar a un cambio en las
actitudes de las personas, mejorando su educacién y reinsertdndolos en la sociedad como
vecinos que aporten para mejorar las condiciones de sus pueblos.

Nuestras autoridades competentes deben implementar con acciones preventivas,
educativas y de disuasién con mayor accién, las autoridades no hacen nada para cerrar
estas cantinas, mds al contrario se siguen abriendo mds discotecas y cantinas,
seguramente deben recibir dinero y por eso se hacen de la vista gorda asf como en la
ciudad de Ilave donde el grupo de serenazgo y la policia simulan intervenir pero en el
fondo es para recibir dinero y no guardar orden ni seguridad. Lamentablemente mi
domicilic estd ubicado en medio de tres discotecas a tres cuadras de la plaza de armas
(lugar céntrico de la ciudad), los ciudadanos que transitamos por el lugar estamos
temerosos que en cualquier momento seamos presos de la gente de mal vivir o de las
personas alcohélicas.

La sensacion de inseguridad estd afectando la calidad de vida y la paz en el hogar. Por
ello, es esencial tomar medidas preventivas para proteger nuestras viviendas y a
nuesiros seres queridos. La prevencién es la clave para reducir el riesgo de incidentes
de insequridad.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS: A
v ASUNTO PUBLICO: Camina seguro, icamina sin miedol * R: (g

v Sesiones de Aprendo en Casa para concientizar, reflexionar y
hacer propuestas.
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Frente a esta problemdtica necesitamos hacer algo desde nuestro hogar y comunidad
para prevenir la inseguridad ciudadana y gestionar con apoyo de las autoridades
correspondientes la implementacidn de planes de seguridad ciudadana.

Preguntas de reflexidn dirigidas a los estudiantes:

4. {Consideras que esta problemdtica solo deberia afrontarla el Estado? Fundamenta.
b. {De qué manera nos podemos organizar en nuestra familia para prevenir la inseguridad
ciudadana? Explica.
¢. ¢Qué importancia tiene la participacidn de la poblacién en la seguridad ciudadana?

d. En nuestra comunidad, ¢nos encontramos organizados para prevenir la inseguridad
ciudadana? Fundamenta tu respuesta,
Recoger propuestas de los estudiantes.

PUND

Aumento alarmante de casos de
violencia sexual en menores de edad en
la region de Puno

Publicado por : Pachamama Radio | ASAM
Facha: T2/04/1074 -

Frente a estos alarmantes hechos de violencia sexual cometidos hacia nifias, nifios y
adolescentes y las recientes propuestas de aplicar nuevas penas para agresores
sexuales, la Defensoria del Pueblo sefiala muchos aspectos, dentro de ello medidas
como la castracién quimica o la pena de muerte para agresores sexuales, penas como
la cadena perpetua lamentablemente no son medidas eficientes para reducir la
incidencia de violaciones sexuales hacia nifias, nifios y adolescentes.
Es de suma urgencia que el Estado adopte medidas de prevencién eficientes, implementar
la Educacion Sexual Integral (ESI); sensibilizar a la comunidad educativa, se debe
eliminar también teda idea de tolerancia a la viclencia y promover una cultura de respeto
hacia los derechos de la nifiez y adolescencia, lo que pasa por reconocerlos como sujetos
de derecho y de especial proteccién por parte del Estado, la familia y la comunidad en
general. En nuestra drea fortalecer todos los aspectos mencionados desde un trabajo
corporativo y colaborativo para desterrar la cultura del silencio.

o Las cantinas y discotecas son antros de perdicidn de la juventud, es por
ello que los municipios deben disponer su cierre definitivo.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:
ASUNTO PUBLICO: iYo decido! Mi cuerpo: mis derechos.
v Sesién de Aprendizaje: Juntos enfrentamos la violencia sexual

<

2. {Qué acciones podemos tomar para abordar estos problemas desde el dmbito
educativo?
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Fortalecer la Escuela de Padres generando un espacio de informacidn y reflexién
sobre aspectos relacionados con las funciones parentales, como la educacién de
los hijos/as y el cuidado y atencién requeridos para su sano desarrollo mediante
la crianza positiva y sin violencia.
Protocolos sobre violencia escolar (padres, estudiantes y docentes)
Incidencia en el SISEVE, entre otros.

o Técnica de la dramatizacién para que puedan representar un conflicto o
situacién de la vida real a través de un didlogo entre los personajes. como
es el alcoholismo, sobre las causas y consecuencias en los adolescentes y
sus repercusiones en su salud fisica y mental.

3. ¢Qué competencias ENFOQUES transversales tendriamos que considerar y con
qué competencia o competencias de DPCC podriames relacionar? Argumenta tu

, a
posicion.
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El enfoque de derechos, parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como
objetos de cuidado; es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con deberes que participan del
mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve la consolidacion de lg
democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocién de las libertades individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la participacién en asuntos publicos; a fortalecer la convivencia ¥
transparencia en las instituciones educativas; a reducir fas situaciones de inequidad y a procurar la
resolucion pacifica de los conflictos. (Ministerio de Educacion, 2016a, p. 20)

Eflo implica que, como docente, seas un referente y promuevas los siguientes valores:
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* Conciencia de derechos.  Libertad y responsabilidad.  Didlogo y concertacién.
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La Igualdad de género se refiere a la igual valoracion de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una situacidn de igualdad real, los
derechos, deberes y oportunidades de las personas no dependen de su identidad de
género, y, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer
sus derechos, asi como para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrolio
personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus resultados.
(Ministerio de Educacién, 2016a, p. 23)

Ello implica que, como docente, seas un referente y promuevas los siguientes
valores:

* La iqualdad y la dignidad: todas las personas, sin distincidn alguna, tenemos los
mismos derechos.

* Justicia: actuar de manera justa, respetando los derechos de todas y todos.

- Empatia: reconocer y valorar las emociones y necesidades afectivas de los
demds.

Las y los docentes tienen un rol fundamental en el aula y en la comunidad para la
convivencia democrdtica y la prevencidn de la violencia; por ello, necesitan construir y
reconstruir sus conocimientos, conductas, habilidades, valores y actitudes en relacién
con la igualdad de género, para garantizar una ensefanza sin estereotipos, sin
discriminacion y con igualdad de oportunidades para nifios, nifias y adolescentes.

COMPETENCIAS:

» CONSTRUYE SU IDENTIDAD: No se trata que los estudiantes construyan una identidad “ideal”,
sino que cada estudiante pueda —a su propio ritmo y criterio— ser consciente de las caracteristicas
que lo hacen Unico y de aquellas que lo hacen semejantes a otros. En ese sentido, esta competencia
implica la combinacion de las cuatro capacidades:

. Se valora a si mismo, Autorregula sus emociones, Reflexiona y argumenta éticamente
Vive su sexualidad de manera plena y responsable.

> COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA DEL BIEN
COMUN: E estudiante act(ia en la sociedad relacionandose con los demas de manera justa y
equitativa, reconociendo que todas las personas tienen los mismos derechos y deberes.

Esta competencia implica combinar solo con tres capacidades;
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*  Interactia con todas las personas, Maneja conflictos de manera constructiva, Delibera sobre
asuntos publicos.
4, Estimado docente, el derecho de las personas tiene ciertas caracteristicas,
te invitamos a revisar informacién en la caja de herramientas y compartir
un ejemplo de cada caracteristica:

Inherentes: El derecho a la vida, a la libertad, a la dignidad, es inherente al ser
humano,

Imprescriptibles: No se pierden por el transcurso del tiempo, por ejemplo, el
derecho a la identidad.

Interdependientes: Que no pueden separarse o fragmentarse unos de otros, por
ejemplo, el derecho a la vida y el derecho a la salud.

Irreversible: Consiste en la imposibilidad de desconocer la condicién de un
derecho como inherente a la persona humana, por ejemplo, el derecho al trabajo,
reconocido por nuestra Constitucidn,

Inalienables: Son inherentes al individuo por el sélo hecho de pertenecer a la
especie humana. Por ejemplo, el derecho al nombre.,

Indivisible: Implica que los derechos humanes no pueden ser fragmentados sea
cual fuere su naturaleza. Por ejemplo, el derecho al bienestar fisico y emocional.

Universales: Los derechos humanos son iguales para todos, sin distincién, Por
ejemplo los derechos de la primera generacion,

5. Carlos, Karina y Sebastidn, van observando a diario que en la institucién
educativa se cuenta con una poblacidn estudiantil muy diversa, con estudiantes
de diferentes origenes étnicos, culturales y lingiiisticos. Sin embargo, se han
identificado problemas de discriminacién, falta de integracién y estereotipos
hegativos entre los estudiantes. La direccién de la escuela decide implementar
un proyecto para fomentar la ciudadania intercultural y mejorar la convivencia
entre los estudiantes.

a) ¢Cudl tendria que ser el objetivo u objetivos del proyecto?

*Describir cémo se comporta la ciudadania intercultural para mejorar la
convivencia entre los estudiantes de la IES José Carlos Maridtegui en el drea de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.
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 Evaluar la percepcién que tienen los estudiantes acerca de la interculturalidad
entre los estudiantes de la IES José Carlos Maridtegui en el drea de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica.

* Fortalecer la ciudadania interculturaly mejorar la convivencia entre los
estudiantes de la IES José Carlos Maridtegui en el drea de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica.

b) ¢Qué estrategias se deberian implementar para fomentar la ciudadania
intercultural y mejorar la convivencia entre los estudiantes?

Para fomentar la ciudadania intercultural y mejorar la convivencia entre los
estudiantes, se pueden implementar las siguientes estrategias:

Integrar perspectivas culturales diversas: En el plan de estudios se pueden
incluir recursos y textos de diferentes culturas, y explorar diversas perspectivas
culturales en el aula.

Promover el didlogo intercultural: Se puede trabajar el didlogo intercultural
entre diferentes (aimaras, quechuas) como un valor fundamental entre los
participantes de un grupo.

Reflexionar sobre los valores: Se puede reflexionar de forma individual y
colectiva sobre los valores de los participantes.

Aplicar juegos cooperativos: Los juegos cooperativos facilitan la organizacion
cooperativa del grupo y ayudan a generar relaciones.

Trabajar la empatia: La empatia es una herramienta que permite entender y
respetar las diferentes posturas que puedan surgir.

Promover la convivencia escolar democrdtica: Se busca reconocer, fomentar y
fortalecer las relaciones democrdticas, participativas, inclusivas e
interculturales.

Tratar los conflictos: Se pueden analizar las situaciones conflictivas, escuchar
activamente, negociar, mediar, tomar decisiones por consenso, y crear un
ambiente de confianza y cooperacién.

B. PRODUCTO FINAL:
Estimado docente, una de las formas de participacidn de los estudiantes es a
través de los municipios escolares, sin embargo, existen otras formas de
participacion escolar en los asuntos piblicos de la institucién educativa o
localidad; desde tu experiencia, <qué otras formas de participacién ciudadana se
realizaron en tu institucién educativa? ¢En cudl de ellas participaste y cudl fue
turol? (Cudles fueron los logros y dificultades? ¢Qué acciones de mejora podrias
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tu rol? cCudles fueron los logros y dificultades? ¢Qué acciones de mejora podrias
proponer? Completa el siguiente cuadro

Tuve la oportunidad de promover la siguiente participacion estudiantil:

Mi rol fue:

ASESORA del Municipio Escolar en dos oportunidades con los alcaldes escolares Yovani
Charca Ticona y Juan Gabriel Calderdn Encinas en la gestion del prof. Edgar Quispe Vargas
como especialista en Educacién UGEL EL COLLAO. Promoviendo y fortaleciendo e! asunto
piblico en la institucidn.

. Promover y fortalecer activamente las VEEDURIAS ESCOLARES desde sus inicios hasta
la fecha. RESPONSABLE de VEV de mi IES, JC. Maridtegui - Tlave.

. Proyecto de indagacién cualitativa: “Salud Mental y el logro de aprendizajes en las y
los estudiantes del 5° 6rado - DPCC de la I.E. “JCM" FENCYT. ASESORA.

- Estrategia Somos Pares: Si la haces, la hacemos todos. Ela boracién del video con las
y los estudiantes del quinto grado. ASUNTO PUBLICO: *Potenciando el interés estudiantil
a través del uso adecuado de Jas TIC"

Mis logros fueron:
Haber participado en la actividad de LIDERES ESCOLARES organizado por la especialista
prof. Cristina Alnaguia Collatupa DPCC- DREP PUNO.
En las veedurias escolares promovidos por la contraloria, donde participan los estudiantes
de la IE como auditores juveniles. Donde los estudiantes han side gestores de la
consolidacién de una cultura de integridad en la ciudadania, que los estudiantes aprendan
a ejercer el control social para el buen funcionamiento de los servicios piablicos. Donde
mis estudiantes a cargo se han convertido en auditores juveniles lideres responsables y
democrdticos.
Estudiantes seleccionados para la participacién FENCYT 2023, representando a la UGEL
EL COLLAO.
Presentacién del video que ha creado bastante expectativa en el FESTIVOCES I de |a
institucidn, con la participacién activa de 8 secciones a mi cargo.

Mis dificultades fueron:

Desinterés y escaso apoyo de los directivos y coordinadores pedagdgicos, coordinadores de
TOE ya que consideran que las actividades se desarrollan por mero cumplimiento desvirtuando
el propésito de contribuir el fortalecimiento del ejercicio ciudadano responsable.

Estas son mis propuestas de acciones de mejora frente a las dificultades:

1. La transversalidad y la articulacién de las actividades en toda la comunidad
educativa.

2. Promover el trabajo colaborative, corporativo, porque estd quedando solo de
nombre.
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C. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar las actividades.

N¢ Criterio Cfumple éQUé.' podrid
Si | No mejorar?
Reflexioné criticamente sobre los casos | x
1 planteados y  sugeri actividades
pertinentes para ser desarrollados en
las sesiones de aprendizaje.

Reflexioné criticamente sobre la| x
realidad de los derechos de las personas
¢ | enlaactualidad, considerando ejemplos
que fortalezcan nuestros derechos
como seres humanos,

Reflexioné que es necesario e| x
importante fortalecer nuestra
3 |identidad cultural para asumir con
responsabilidad y  empatia  la
interculturalidad,

Reflexioné sobre mi rol durante el | x
acompafiamiento  del  espacio  de
4 | participacién estudiantil que tuve la
oportunidad de promover, asimismo,
sobre sus logros y dificultades.
Desarrollé las actividades de manera| x
5 | reflexivay tomé conciencia de que esto
| es parte de mi autoaprendizaje.

iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con tu
aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus competencias
para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que sustentan el
Curriculo Nacional de Educacidn Bdsica. Ahora te invitamos a continuar con la Sesién 3
de este curso.
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Nombres y Apellidos : NELLY BONY LUPO ESTRADA
Institucién Educativa: JOSE CARLOS MARIATEGUI
UGEL : EL COLLAO

Nivel/Especialidad : DPCC
ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 2 - SESION 3

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

Luego de la comprensidn del texto "El zapatero®, responde reflexivamente las
siguientes preguntas:

Justicia
a) ¢Cémo es el trato de Maria hacia Benjamin?
El trato de Maria es de soberbia, falta de: respeto, cortesia, empatia,
comprension, amabilidad, sentimientos de confianza por cuanto no confia
en el trabajo de Benjamin,
Maria debié desarrollar, aprender el buen trato en la primera infancia para
que como adulto pueda desarrollar comportamientos de buen trato para
una buena salud mental y emocional.
b)¢Es justo pedir a otra persona la realizacién de un trabajo sin dar lo
necesario para hacerlo? ¢Por qué?
Si es justo pedir a otra persona de pedir la realizacién de un trabajo
sefialando las indicaciones correspondientes; en este caso Benjamin hizo un
buen trabajo, repuso los zapatos, pero Maria estuvo descontenta nada
agradecida, ni valord el trabajo de Benjamin.
¢) ¢Qué significa actuar de una forma justa?
Significa actuar de manera correcta y conforme a la razédn, tener la
capacidad de discernimiento entre lo que estd bien y lo que estd mal.
Una persona justa se caracteriza por: Actuar de forma imparcial,
equitativo, humanitario, compasivo, objetivo, neutral, recto, ecudnime,
honesto, honrado, integro.

d) ¢En qué situaciones has dado o recibido un trabajo justo?

En circunstancias de beneficiar a ambos, el que da y el que recibe, no
hacer dafio a los demds y dar a cada cual lo que le corresponde, brindar
confianza y seguridad.
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e) ¢<Como te has sentido cuando alguien actia de manera injusta
contigo?

Emociones negativas como ira, desprecio, molesto y desilusionado, no
te sientes valorado o respetado por su justo valor, generando
frustracion en una persona.

f) ¢Por qué es importante dar un trato digno y justo a los demds?
Porque es una forma de convivir de manera tranquila y respetuosa, de
construir una sociedad basada en valores como el respeto y la
solidaridad, una forma de reconocer que todas las personas somos
libres e iguales en dignidad y derechos, es una forma de proteger la
dignidad humana, es una forma de evitar caer en abusos y acciones que
pueden marcar de por vida a los demds.

9) ¢Qué podemos hacer para tener un trato mds justo y equitativo en
casa?
Compartir las tareas domésticas, participacién equitativa,
comunicacién abierta y respetuosa. Ser consciente y empdtico, porque
debe beneficiar a todos sin discriminar a ningin miembro de la familia,
eso se |lama RESPETO.

h) Si Maria fuera tu hija y te enteras de lo sucedido écudl seria tu
actitud frente a Maria?
Desarrollar la comunicacién asertiva, fomentando el didlogo para
hacerle reflexionar sobre sus actitudes frente a Benjamin y le
exhortaria poner en prdctica la empatia.

B. PRODUCTO FINAL:

Estimado docente, elabora un ensayo sobre la “Realidad formativa de las
competencias ciudadanas en los estudiantes de tu IE”. Para lo cual te sugerimos
los siguientes elementos a considerar:

1. Introduccidn:

- Apertura:
Un inicio que capte la atencién del lector, Esto puede ser una cita, una
pregunta, un hecho sorprendente o una breve anécdota relacionada con
el tema.

- Contexto:
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Proporciona informacidn general sobre el tema para situar al lector en
el contexto adecuado.

- Tesis:
Una declaracién clara y concisa que presenta la postura principal del
ensayo. Esta declaracidn establece la direccién y el propésito del ensayo.

2. Cuerpo del ensayo:

Parrafos argumentativos: Cada pdrrafo debe centrarse en un solo
argumento o punto que apoye la tesis.
- Idea principal:
La primera oracién del pdrrafo, que introduce el argumento
especifico.
- Evidencia y ejemplos:
Presenta datos, citas, hechos, estadisticas, estudios o ejemplos que
respaldan el argumento.

- Andlisis:
Explica cémo la evidencia presentada apoya el argumentoy, a su vez,
la tesis general. Este andlisis conecta la evidencia directamente con
la postura del ensayo.

- Contraargumentos y refutaciones:
Abordar posibles objeciones o puntos de vista contrarios y
proporcionar refutaciones sélidas. Esto demuestra que se ha
considerado otras perspectivas y fortalece la posicidn del autor.

3. Contraargumento (opcional)

- Presentacion del contraargumento:
Explicar de manera justa y clara una o mds opiniones opuestas a la tesis
principal.

- Refutacion:
Proporcionar evidencia y razonamiento que desmiente o debilita el
contraargumento, reafirmando la validez de la tesis original.

4. Conclusion

- Resumen de los puntos principales:
Resumir brevemente los argumentos mds importantes presentados en el
cuerpo del ensayo sin introducir nueva informacidn.

- Reafirmacion de la tesis:
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Reiterar la tesis de manera reforzada, mostrando cémo los argumentos y
evidencias presentados la apoyan,

- Llamada a la accién o reflexién final:
Terminar con una declaracién que motive al lector a actuar, pensar mds
profundamente sobre el tema o considerar las implicaciones mds amplias
del argumento.

LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL AMBIENTE ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “JOSE CARLOS MARIATEGUIL"
ILAVE.

Introduccion:

El presente ensayo tiene como fin indagar sobre el tema de
Competencias Ciudadanas en los estudiantes del 5to grado de
secundaria de la IES. José Carlos Maridtegui’, en el contexto
actual, se ve con preocupacién que en las aulas escolares se vienen
presentando prdcticas cotidianas relacionadas con la falta de
didlogo para el manejo de los conflictos, algunas formas de violencia
como la discriminacién, agresividad verbal y fisica, ausencia de
procesos democrdticos, falta de orientacion en algunos espacios
escolares como el recreo y otras actitudes inadecuadas para la sana
convivencia y la participacion ciudadana. Cabe anotar que hoy se
cuestiona mucho sobre si realmente los docentes tienen la formacién
para trabajarlas, si esos estdndares que proponen el MED son los
que deben seguirse, porque alin se encuentran graves problemas en
el tema de participacién democrdtica y ciudadana, Son muchos los
didlogos que se dan e interrogantes que surgen en relacién a la
implementacién de las competencias ciudadanas en la escuela, mds
que interrogantes toma elementos inspiradores a partir de algunos
hechos observados en la institucién por ello el objetivo de este
ensayo consiste en Identificar el lugar de las  competencias
ciudadanas en los ambientes escolares y las estrategias que utilizan
para desarrollar la formacién ciudadana de los estudiantes en la
institucidn educativa. Se plantea el reto ¢Cudles son los espacios de
las competencias ciudadanas en el ambiente escolar de una
Institucién Educativa y las estrategias que utilizan para desarrollar
la formacién ciudadana de sus educandos?
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Cuerpo del ensayo:

Perd, en el marco de su politica educativa, plantea como referente que la
educacidn es uno de los caminos que hard posible la paz y la convivencia desde
una perspectiva de calidad y enmarcado en los diferentes programas estatales.
Desde esta perspectiva la educacién en nuestro Pais tiene un propésito general
como es desarrollar competencias claves en los procesos de formacién de los
estudiantes, para que tengan las capacidades de resolver problemas en su vida
cotidiana, que puedan tomar decisiones apropiadas para su bienestar, forjar
mejores seres humanos, mejores ciudadanos. Todo este proceso se ha ido
responsabilizando a la escuela, en la formacién a los estudiantes,
fundamentalmente mediante las competencias ciudadanas que se debe trabajar
transversalmente en las dreas.

Esta es una tarea prioritaria que debe asumir el sector educativo en conjunto
con todos los estamentos de la sociedad, e implica desarrollar en nifios, nifias y
adolescentes de nuestro pais las competencias bdsicas y, de manera particular,
las ciudadanas.

Contraargumento:

Atendiendo lo anterior y comprendida la responsabilidad de la escuela en este
contexto, podemos decir que aln no se reflejan avances significativos en cuanto
a la implementacién de las competencias ciudadanas en la institucién educativa
J.C. Maridtegui. Se observa un ambiente escolar con mucha agresividad, mal
manejo del poder por parte de docentes y directivos, vulneracién de derechos,
autoritarisme, inadecuado manejo de conflictos, se ridiculiza al estudiante, se ve
la discriminacidn, violencia verbal, gestual, psicolégica entre estudiantes, pero
también suele darse por parte de los docentes hacia los estudiantes. En relacién
a los espacios para el desarrollo de la democracia y la participacién que se genera
en dicha escuela, en la que destacamos las malas prdcticas institucionales
relacionadas con la eleccién del municipio escolar y el concejo escolar; se incurre
en los vicios que los politicos de nuestro sistema gubernamental practican como
campafas antipedagdgicas y cargadas de vacios democrdticos donde se hace
eleccién por amistad no por conciencia entre otros aspectos. Ademds, la
comunidad educativa una vez pasa el proceso de eleccién, no muestra interés en
el desarrollo de acciones que conlleve a cumplir con la finalidad para lo cual se
crean estos espacios, convirtiéndose asi en una estructura mds que no logra
incidir de manera positiva en la vida de los educandos, lo cual tampoco aporta a la
consolidacién de verdaderos procesos de participacién y democracia en la escuela.
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Conclusion:

Iniciamos por indicar que se apropie como reto la implementacion de las
competencias ciudadanas de manera integral y progresiva, donde toda la
comunidad educativa se involucre.

Desde la institucién educativa, impulsar un proceso de motivacién,
sensibilizacién y formacién a docentes y directivos en competencias ciudadanas
Y en construccién de paz, con el claro propésito de fortalecer sus conocimientos,
permitiendo un mejor desarrollo de estas competencias favoreciendo asf la
calidad en la educacion.

. Teniendo en cuenta el rol del docente para la construccién de ciudadania y
convivencia en el espacio del recreo, es muy importante y valioso su vinculacién a
este ambiente. Analizar lo que tradicionalmente se hace en este espacio y darle
un nuevo significado en relacién a lo que propone las competencias ciudadanas
debe ser una prioridad. Podemos asegurar que se obtendrdn resultados positivos
en tanto los estudiantes ademds de percibir un real acompafiamiento por parte
de ellos, se enriquece sus aprendizajes en el sentido de la libertad, la recreacién,
en valores como el respeto, la solidaridad, la cooperacidn, la comunicaciény entran
en juego otros aspectos como las interacciones y la vida en comunidad.

. Para el caso de las jornadas complementarias, la institucién educativa debe
avanzar en la gestién y articulacién a nivel interno y externo, para el buen
desarrollo de las acciones extracurriculares, donde se le brinde a los estudiantes
la oportunidad de hacer un buen uso de su tiempo libre,

- Las instancias de participacién, son espacios concretos, donde entra en Juego el
aprendizaje de la participacién democrdtica. Por ello compete a la escuela no solo
generar un proceso de eleccién sino plantear mecanismos pare que se dé
continuidad y se cumplan con cada uno de los objetivos de dichas instancias.

. Replantear la manera como se construye y viene comunicande las normas de
convivencia, el cual debe ser conocido a plenitud por los estudiantes y por toda la
comunidad educativa; exige socializarlo y buscar mecanismos o estrategias que
genere interés por el tema de la convivencia, los derechos y las responsabilidades
como un asunto de todos.

. Por dltimo, todo lo consignado en el PET, en el plan de estudio, en el curriculo
debe revisarse a la luz de la ética y la coherencia entre lo que estd escrito y lo
que verdaderamente se lleva a la prdctica para que inspire reflexiones que
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conduzcan a replantear el desarrollo de las competencias ciudadanas en la
escuela,

C. AUTOEVALUACION:

Lista de Cotejo para valorar las actividades:

—
N° Criterio

Cumple | <Qué podria
Si | No mejorar?
Considero de suma importancia de que, la | X
formacidn de las competencias ciudadanas
1 | debe ser tarea de todos, desde el rol que
le corresponde como familia, escuela y
comunidad.

En el ensayo presento una introduccién | X
clara del tema o la tesis principal,
En el ensayo presento las ideas principales | X
3 |con claridad, utilizando ejemplos Yy
evidencia relevante para apoyar las ideas.
En el ensayo presento un andlisis y | X
4 | argumento reflexivo, mostrando
pensamiento critico y originalidad.

En el ensayo presento el uso de fuentes | X
adecuadas y fiables haciendo cita de ellas.
En el ensayo presento una conclusién que | X
6 | resume eficazmente los puntos principales
del ensayo,

En el ensayo presento un estilo y redaccisn | X
7 | clara y formal apropiade para el piblico y
el propésito.

iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma
con tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar acciones pedagégicas a partir de los enfoques,
competencias y capacidades que orientan al fortalecimiento de las competencias
ciudadanas en los estudiantes en el marco de la implementacién del Curriculo
Nacional de Educacién Bésica. Ahora te invitamos a continuar con el Médulo IT
de este programa de especializacién,
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 3 - SESION 1

A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Caso: Durante el didlogo en la reunién colegiada de los docentes del
drea de DPCC, Damién, Juan, Daniela, Rosita y Sebastidn:

¢Qué opinas sobre la experiencia de Juan? ¢ Alguna vez tuviste una similar
experiencia u otra parecida tal vez?

Son experiencias interculturales, afortunadamente somos un pais pluricultural
y multilingiie y también multicultural.

En lo personal nacida en Arequipa de procedencia por mis padres de la provincia
de Espinar y Melgar. Por situaciones de trabajo de mis padres tuve que migrar
a otros dmbitos y es asi que, la educacién primaria lo realicé en cuatro escuelas
como en: Ayaviri, Huardz, Lima, Arequipa, Juliaca y en educacién secundaria en
dos colegios: "Las Mercedes” de Juliaca y el Colegio Nacional Mixto de Arapa:;
en donde vivi situaciones de discriminacién, estereotipos, etc donde no me dejé
amilanar por tener bien puesta mi identidad personal y cultural, También adquiri
experiencias de primera fuente en cada uno se los pueblos enriqueciendo mis
conocimientos, sus costumbres tanto religiosas como artesanales, culinarias,
artisticas, fiestas patrias, historia de cada lugar, avances tecnolégicos y
cientificos, la diversidad lingiiistica, y hoy laborando en una zena aimara. Todas
estas experiencias me han servido para enriquecer el trabajo de aula desde una
mirada global.

¢Qué opinas sobre la experiencia de Juan? En toda I.E. existe esa diversidad
en aula, es propio de nuestro pais La interculturclidad en el aula es un enfoque
pedagdgico que busca promover la inclusién, el respeto, el didlogo y la
comprensién entre culturas diferentes. Se basa en la idea de que los
estudiantes deben estar preparados para vivir en una sociedad multicultural y
globalizada,

¢Alguna vez tuviste una similar experiencia u otra parecida tal vez?

Si, todos los afios con estudiantes trasladados por algiin motive, En este sentido,
la interculturalidad busca  generar una  reflexidn en el sistema
educativo que posibilite reconocer, valorar y entender la riqueza de lo diverso,
cuestionando con ello, porejemplo, la imposicién y jerarquizacién de un
determinado tipo de conocimiento o el establecimiento de relaciones sociales.
Nos hemos sentido afortunados de contar con un estudiante de otro lugar.
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Desde tu experiencia pedagbgica <Qué estrategia diddctica podrias
recomendar a Juan y sus colegas para desarrollar competencias en los
estudiantes respecto a la prictica de la identidad cultural e
interculturalidad en sus estudiantes?

Es muy importante utilizar estrategias diddcticas en el proceso de planificacién,
mediacion y evaluacién y todas las razones planteadas para su uso.

Todas son importantes; pero tratdndose sobre nuestro caso, esta razén me
impacté.

Permite la comprension de |la
diversidad y la inclusidn:

Ef aprendizaje inclusivo y las estrategias que

ﬁ & $ ’ A promueven el respeto por la diversidad cultural

‘ y social ayudan a los estudiantes a valorar y
k— 3 y respetar las diferencias.

Estas estrategias fomentan una sociedad
mds inclusiva y equitativa al ensefiar a los
estudiantes a apreciar y celebrar la diversidad:

1.Estrategias de ensefianza: Esta en particular.

¢) Estrategias Coinstruccionales.

Estas estrategias se utilizan después de In instruccién para consolidar ef
aprendizaje y evaluar la comprensidn. Algunos ejemplos incluyen:

Pedir o los estudiantes que hagan un resumen de |
Resimenes lo aprendido para reforzar la retencién de
informacién. I

a
D Y e R

Besarrollar actividades que permitan ‘medir el

Evaluaciones ) . X
; nivel de comprensién y retrodlimentar a los
Formativas .
estudiantes.
. Invitar a los estudiantes a reflexionar sobre su
Reflexiény

propic aprendizaje y a autoevaluarse para |

Autoevaluacién RN .
_identificar dreas de mejora.

™ wr o st —

Proyectosy Asignar tareas que raquiémn aplicar los '
Aplicaciones conocimientos adquiridos en contextos prdcticos, |
Préacticas reforzando asi el aprendizajfe. ™ |

Estrategias de ensefianza por su finalidad.
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d) Estrategias de procesamiento de la informacién:

Objetivo: Facilitar la comprensién y el procesamiento profundo de la
informacidn.

Discusidn Fomentar discusiones en clase donde se analicen y debatan
dirigida los conceptos estudiados.

Estudio de | Presentar cosos précticos que los estudiantes deben
cusos analizar y resolver.

Aprendizaje | Organizar actividades en las que los estudiantes trabajen en
cooperativo | grupos para resolver problemas o realizar tareas.

g) Estrategias de retroalimentacién:

aprendizaje.

Objetive: Proporcionar retroalimentacién efectiva parea mejorar el

Comentarios
especificos

Bar retroalimentacién especifica y constructiva sobre ei
desempefo de los estudiontes.

Revisiones y
correcciones

Permitir a los estudiantes revisar y corregir sus trabajos
basados en la retroalimentacion recibida.

Sesiones de

Organizar sesiones de tutoria personalizadas para cbordar

tutoria dreas de mejora especificas.

2. Estrategias de aprendizaje

Considero que todas las estrategias de aprendizaje son imprescindibles para
evitar la memorizacion y la repeticién. Requieren una participacién activa con los
materiales, lo que propicia un entendimiento mds profundo, el pensamiento
critico y las habilidades de resolucién de problemas.
Es importante destacar que estos tipos de estrategias no se excluyen
mutuamente, ya que existen muchos puntos en los que se superponen las
categorias. La eleccidn y combinacién de las tdcticas, dependen de las
preferencias y objetivos individuales, tanto de docentes como de estudiantes.
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2. Reflexionamos:

¢Cémo puede el rol del docente influir en el uso efectivo de estrategias
diddcticas para mejorar las competencias de los estudiantes y cudles son
algunas prdcticas clave que los docentes deben adoptar para lograr este
objetivo?

Vigilar su pertinencia, que se
impartan de manere explicita,
siempre opoyadog por otros
como la enseflanza directa, ef
modelaje y el moldeamiento,

Vigiler que los estudiantes
aprendan a autarregular su uso,
con el mangje consciente del
cudnde, cémo y porqué de su
empleo.

Lograr concientizar a los Que se canjunien de forma
estudiantes de sus destrezas apropiade  estrotegias  de
acaddmicas personales y de sus aprendizaje que  permitan

motivociones ante el estudio,
incrementando sy interds y
esfuerzo.

reforzar la transferencia a un
amplic rango de tareas y de
tipes de materiales educatives.

El rol del docente es fundamental para el uso efectivo de estrategias
diddcticas y para mejorar las competencias de los estudiantes. Algunas
prdcticas clave que los docentes pueden adoptar son:

Actuar como guia o mediador: El docente debe ser un acompafiante del
estudiante, que le muestre que es una fuente de conocimiento.
Organizar situaciones de aprendizaje: El docente debe organizar y
llevar a la prdctica situaciones de aprendizaje que permitan a los
estudiantes desarrollar investigaciones y enfrentarse a situaciones de la
vida cotidiana.
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» Evaluar y reflexionar: El docente debe utilizar la informacién de la
evaluacién para identificar las necesidades especificas de su grupo y

desarrollar estrategias de mejora.

» Acompafiar a los estudiantes: El docente debe brindar especial
acompafiamiento a los estudiantes que mds lo necesitan,

« Priorizar aprendizajes: El docente debe priorizar aprendizajes
fundamentales y a los alumnos del iiltimo grado de cada nivel.

o Aprovechar recursos: E| docente debe aprovechar los recursos
disponibles en casa para una educacién vivencial y la tecnologia.

B. PRODUCTO FINAL:

Luego de haber revisado y reflexionado sobre la importancia y tipos de
estrategios diddcticas, es momento de aplicar de manera prdctica para
lograr competencias ciudadanas en los estudiantes. Por ello, sugiere una
estrategia diddctica al equipo de docentes de DPCC conformado por Damidn,
Juan, Rosita, Daniela y Sebastidn para desarrollar el tema *Identidad
cultural e interculturalidad” indicando su finalidad.

Nuestro pais es diverso:
multicultural, pluricultural
y multilingiie, estd formado
por comunidades y pueblos
con un sin numero de
tradiciones culturales;
anteriormente, esta
diversidad era poco o nada
valorada ya que se tenia
errada la idea de que para
formar un Estado era
necesario unificar lenguas,
creencias y tradiciones,
acciones que ha ocasionado
el olvido y discriminacién
de muchas culturas. Hoy
en dia estamos trabajando
por la promocién y defensa

nte

Construye  su
identidad.

Se
valora a
sl mismo.
Autorre
gula sus
emocion
es,

Convive y
participa
democrdticame

en la

Para que el aprendizaje se desarrolle en ptimas
condiciones es fundamental que exista una
convivencia armoniosa que haga posible que
tanto maestros como estudiantes puedan
interactuar con respeto y tolerancia. Es por ello
que se reafirma que las instituciones educativas
no son (nicamente lugares donde se instruye o
se imparten conocimientos, sino que también son
espacios de convivencia que se caracterizan por

las

interrelaciones

entre

sus miembros,
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de nuestras culturas, en
tal sentido los estudiantes
de quinto de secundaria de

la TIE José Carlos
Maridtegui, han iniciado
una discusidén sobre
identidad cultural e

interculturalidad de
nuestra regién Puno.

En esa discusién quieren
indagar sobre la identidad
cultural de los estudiantes
de nuestra institucién
educativa, asi  como
también de los habitantes
de nuestro distrito de
Ilave y de la regién Punc
para poder comprenderlos,

respetarlos y que haya una

armeniosa integracidn
intercultural.
PREGUNTAS DE
REFLEXION:

¢Cémo podemos mantener
en un mundo globalizado las
caracteristicas gque nos
identifican como peruanos?
éEs  lo  mismo  ser
adolescente en una ciudad
costefia y urbana que en
una  comunidad  rural
amazénica? ¢Es lo mismo
ser adolescente en un pais
sudamericano que en uno
asidtico? ¢Si? ¢No? (Por

qué? <(Cudles son las
diferencias y las
similitudes?

{Tus identidades han
cambiadc o se han

mantenide estdticas a lo
largo de las diversas
etapas de tu vida? ¢Qué ha

bisqueda del
bien comun.
- Interact
va con
todas las

personas

reguladas por normas bdsicas de organizacidn y
funcionamiento; interrelaciones que forman
parte esencial de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y que tiene en la colaboracién entre
sus miembros la base de su existencia (Tuvilla
2003, citado por Mallqui, 2016. p. 32). Para el
logro y fortalecimiento de las capacidades
mencionadas los docentes deben incluir en su
prdctica pedagégica un conjunto de estrategias
como:

SOCIODRAMAS:

El sociodrama es una actividad que se realiza en
equipo y que brinda la oportunidad a los
estudiantes de intercambiar ideas, reforzar
valores, comprender y a transferir una
determinada informacidn en representaciones,
Busca que el estudiante aprenda, a través de la
propuesta de relacionar lo aprendido en el
colegio con lo que pueda vivir en situaciones
cotidianas. A través de las representaciones, se
puede conocer cémo piensan los estudiantes
ante algln hecho de la vida real, logrando con
esto invelucrarse con situaciones que vive.

Para la representacidn de un sociodrama en el
aula se debe tener en cuenta aspectos como:

1° Identificar una situacién de discriminacién
que hayan observado en el aula o en la institucion
educativa,

2° Distribuir los personajes y representar la
situacién de discriminacién,

3° Plantear preguntas que ayuden a realizar un
andlisis de la situacién como: {qué clase de
discriminacidn  es?  {quiénes son los
protagonistas?, aqui deberdn distinguir quién es
el discriminador y quién es la victima o quién la
recibe, <cudl es la actitud de los demds
compafieros que son testigos de la situacion?
¢pasiva? <de rechazo?

4° Los estudiantes van dando respuesta a las
preguntas y emiten sus opiniones sobre lo
observado. Aqui hay que procurar que todos
opinen, nadie puede quedarse indiferente,
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cambiado? ¢A qué crees
que se deba ese
cambio?{Qué no ha
cambiado?/ <éCudles son
las prdcticas culturales en
tu familia?¢Tengo
disposicion para
adaptarme a los cambios?
(estas preguntas desde el
enfoque intercultural)
PREGUNTA RETADORA:
¢Cémo hacemos para hacer
revivir nuestras culturas?

5° El docente les plantea qué otras respuestas
pueden dar en la situacién representada. Es
importante que se genere el desacuerdo
inmediato ante una situacién de discriminacidn y
caer en la cuenta ¢émo se ha logrado desarmar
al ofensor, sobre todo anulando los prejuicios o
estereotipos que son los que dan origen a este
tipo de situaciones.

TIPO DE ESTRATEGIA:

Estrategias socioafectivas

0 i A
- [oa]
Este tipo de estrategios se enfocan en los
aspectos sociales y emocionales del aprendizaje.
Reconocen el impacto de la interaccidn, la
colaboracion y el bienestar emocional durante el
proceso de aprender. Ejemplos de esto son el
aprendizaje cooperative y colaborative las
discusiones grupales y el trabajo en equipos.

Se recomienda ver el video BUSCANDO EL
AZUL de Victor Churay conocido como® El
Huamdn Poma Amazénice” al finalizar la
UNIDAD con su respectiva ficha de
aprendizaje.

Se ha considerado 03 sesiones en esta unidad:
Sesidn 1 ¢Soy lo que quiero ser? /Sesién 2 Vivo
mi cultura y sigo construyendo mi identidad. /
Sesidn 3 Vinculos afectivos y relaciones y
r-elacion saludables,

S 7
Xl 2 i
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CUADRO DE ESTRATEGIAS b:béqus DESDE UNA MIRADA INTEGRADORA
Y NO TAN ESPECIFICA PARA EL AREA

ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE

COENITIVAS METACOGNLTIVAS ENSENANZA APRENDIZAJE
1. ANALITICA: 1.ESTRATEGIAS DE 1.ESTRATEGIAS PRE 1.ESTRATEGIAS DE
Cuando pretendemos que los | PLANIFICACION. INSTRUCCIONALES. ENSAYO.

estudiantes:

v Comparen

v" Contrasten

v" Andlicen

v Argumenten
2.CREATIVA:
Cuando pretendemos que los
estudiantes:

v Elaboren

v' Investiguen

v Imaginen

v Disefien
3.PRACTICA:
Cuando pretendemos que los
estudiantes:
Apliquen
Manipulen
Pongan en préctica.
Utilicen

AR NN

Los estudiantes dirigen y
controlan su conducta
antes de la accién:

v" Establecen el
objetivo y la meta
de aprendizaje.

¥ Seleccionan los
conocimientos
previos.

v Descomponen la
tarea en pasos
sucesivas.

v' Programan un
calendario de
ejecucidn,

¥ Prever el tiempo
que se necesita
para realizar esa
tarea.

v Los recursos que
se necesita,

2.ESTRATEGIAS DE
REGULACION,
DIRECCION Y
SUPERVISION.

Se utiliza durante la
ejecucién de la tarea,
indica la capacidad que el
estudiante tiene para
seguir el plan trazado y
comprobar su eficacia.

v Formular
preguntas,

v Seguir el plan
trazado.

v Ajustar el tiempo
y el esfuerzo
requerido por la
tarea.

v Preparan y alienan al
estudiante en
relacion a qué y
cémo va aprender
(activacién de
conocimientos y
experiencias previas
permanentes)

Ejemplo: Las capacidades y
el organizador previo.

2 ESTRATEGIAS ES CO-
INSTRUCCIONALES.
Apoyan los contenidos
curriculares durante el
procese mismo de ensefianza
o de la lectura del texto de
ensefianza,

Ejemplo:
v" Deteccibn de la
informacidn

principal.

v"  Conceptualizacién
de contenidos.

v Delimitacién de la
organizacion.

v Interrelaciones
entre dichos
contenidos.

v Mantenimiento de la
atencién y
motivacion.

3.ESTRATEGIAS POST-
INSTRUCCIONALES.

Se presentan después del
contenide que se ha de
aprender y permiten al
estudiante valorar su propio
aprendizaje.

Ejemplo:

v Repetir términos
en voz alta

v Reglas
mnemotécnicas.

v Copan el material
objetivo de
aprendizaje. -

v Toman notas
literales.

v" El subrayado.
2.ESTRATEGIAS DE
ELABORACION.
Parafrasear,
Resumir,

Crear analogias,
Toman notas no
literales.

v Responden

preguntas.

v Describen como se
relaciona la
informacién nueva
con el
conacimiento
existente,

3.ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACION.

¥ Agrupana
informacién para
que sea fdcil
recordarla,

v Deben tener
relaciones y
Jjerarquias,

¥" Resumir un texto,
Cuadro semdntico.
v' Mapa conceptual.

R NE NN

-~
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v Modificay busca
estrategias.
3.ESTRATEGIAS DE
EVALUACION:
Son las encargadas de
verificar el proceso de
aprendizaje.
v" Revisar los pasos
dados.
¥" Valorar si se han
conseguido o no
los objetivos
propuestos,
v" Evalda la calidad
de los resultados

v Post preguntas
intercaladas.

v Restimenes finales.

v Redes semdnticas.

4 ESTRATEGIAS DE
CONTROL GE LA
COMPRENSION.

Estas son las ligadas a la
metacognicidn.

Implican permanecer
consciente de b que se
estd tratando de lograr
segin la pista de las
estrategias que se usan y
del éxito logrado.
5.ESTRATEGIAS DE
APOYO O AFECTIVAS.
Establecen y mantienen la
motivacién, enfoca la

finales, atencién, mantienen la
v Decidir cuando concentracién, maneja el

concluir el tiempo de manera
proceso efectiva.
emprendido,
cuando hacen
pausa, durante la
pausa.

METACOGNITIVAS

1Estrategias sobre el

foco de interés o de

concentracion: El

estudiante tiene ciertos

detalles y elimina.

2 Estrategias de

planificacidn: Consiste en

prever el orden de

actuacidn.

3.Estrategias de

vigilancia: Contrasta el

desarroilo de las

actividades y  aporta

eventuales

modificaciones.

4 Estrategias de

evaluacién: Consiste en

apreciar la calidad de los

resultados de la actividad

realizada.

METODOS TECNICAS PROCEDIMIENTOS FORMAS
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METODOS ORGANIZADORES DEL v Observacién Son las  diferentes
INDIVIDUALIZADOS CONOCIMIENTO v Lectura maneras como el maestro
Métodos de problemas, v Red semdntica v Discusidn presenta la materia, los
Métodos  de  solucidn v Red conceptual v"  Plenaria conocimientos, las
creativa de problemas, v Mapa semdntico v Pregunta habilidades ante  sus
El sociodrama como solucién v" Mapa conceptual v Respuesta estudiantes.
creativa de problemas v Representacidn v" Narracién Se clasifican:
Método experimental ¥ Mapa de ideas v" Principio ¥ Orales y verbales
v Sistema Wintnetka v Mapa arafia v Demostracién v Mixtas y escrita
Método Aula v Mapa mental v Sintesis v Expositiva
v Método dialéctico v Red espiral v Aplicacidén v" Interpretativa
Método de hojas de v Epitome v Intuicién v Explicativa
introduccién, v Modelo T v Experimentacién v Narrativa
v Método por v ARE drbol de v Andlisis v Discursiva
descubrimiento representacién y v"  Comparacién v" Descriptiva
METODOS explicacidn. v" Abstraccidn v Socrética
COLECTIVIZADOS v El diagrama de v Ejemplificacién v Debate
Método en equipos trama ¥ Generalizacién v" Dramatizada
v Método de v Linea de tiempo ¥ Resumen v Prdctica
estrategia TECNICAS GRUPALES ¥ Ordena
controversial v La reunién de v Recordar
Método de grupos de colmena o trabajo ¥ Resolver problemas
| estudio de comisidn.
v Método TANDEM ¥ Grupo de
Método de estrategia investigacién
dirigida v El panel
v Método % Panel simple
Redescubrimiento (simple alterado,
Método de rompecabezas integrado, mixto)
METODOS GLOBALES & Técnica derivada
Método de centro de interés del panel
Métodoe de proyectos (Simposio, el foro,
Proyectos de investigacién el didlogo)
Proyectos de aprendizaje
METODOS LOGICOS v Mesa redonda
Método inductive v Examen por
v Método analitico comisién
Método deductivo v La dramatizacidn
v Método sintético % Sociodrama
Método inductivo - (Juego de
deductivo desempefio de
v Método  analitico- roles, simulacién)
_ sintético. ¥ Técnica del afiche
METODO v Técnica del
SINTETICOS papeldgrafo
Método alfabético v Técnica
v Método sildbico explicacién de
Método fonético textos
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METODO ANALITICO O v Técnicade la
6LOBALES lectura
Método cuento v Técnica
¥ Método de oracién interrogatorio
Método frase v’ Técnica de casos
v Método debate V' Técnica de la caja
Método Cooperacidn de entrada
v Método didlogo v' Técnica del
Método Interrogatorio cuchicheo
v Método Estudio v Técenica clinica del
dirigido rumor
Método Lectura dirigida v Técnicade la
v Método Centro de comisién
interés v Técnica lectura
Método textas veloz .
v Método v Técnica lectura
Dramatizacidn recreativa
Método Clinico v Técnica lectura
v Método Estado de estudio
mayor comprensiva
Método Tareas dirigidas v Técnica lectura
v Método Pecera vy critica
macrotécnica v Técnica del
Método Ficha de estudio cuento
v Método soliloguio v Técnicade la
Método Dialéctica poesia
Método Discusion ¥ Técnica del
didlogo libre
v Técnica de las
canciones
v' Técnica del dibujo
dirigido
v Técnica del
modelado
v Técnica del
esgrafiado
v Técnica de los
refranes
v Técnica del
ORIGAMI
v Técnica de la
adivinanza
v
C. AUTOEVALUACION:

Lista de cotejo para valorar las actividades.
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Cumple
St | Ne
Comprendi el significado de los | X
diferentes tipos de estrategias

N° Criterio <Qué podria mejorar?

! diddcticas (Estrategias de
ensefanza-aprendizaje)
Comprendi sobre la importancia del | X
5 | uso de estrategias y recursos

pertinentes de acuerdo al Marco de
Buen Desempefio Docente.
Reflexiono y soy capaz de| X
diferenciar las estrategias de
3 |ensefianza y las estrategias de
aprendizaje a partir del Marco de
Buen Desempefio Docente.

Propuse una situacidn significativa | X
desde mi prdctica pedagégica en
4 | coherencia con la competencia vy la
estrategia diddctica, segin su
finalidad.

Desarrollé esta actividad de manera | X
reflexiva y tomé conciencia de que
esto es parte de mi
autoaprendizaje.

iFelicitaciones!

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con
tu aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus
competencias para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que
sustentan el Curriculo Nacional de Educacién Bdsica. Ahora te invitamos a continuar
con la Sesidn 2 de este curso.
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ACTIVIDADES DEL CURSO VIRTUAL 3 - SESION 2
A. ACTIVIDADES DE PROCESO:

1. Caso: Durante el segundo didlogo colegiado de los docentes del érea de
DPCC, Damidn, Juan, Daniela, Rosita y Sebastidn:
¢Cudl es tu opinién frente a la participacidn de la docente Rosita? "Si, colegas, el enfoque
por competencias, los enfoques transversales y los enfoques especificos del drea de
DPCC nos guian para planificar basdndonos en las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. También me pregunto, (todas las estrategias son efectivas para ambas
competencias del drea?”

Indudablemente, tanto como el enfoque por competencias, los enfoques transversales Y
los enfoques especificos del drea de DPCC, ciertamente nos orientan y articulan para
planificar en funcién a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes por cuanto nos
permite concatenar aprendizajes significativos y nos encamina al logro de aprendizajes
satisfactorios y la construccién y resolucién de problemas por parte de los estudiantes.

No, no todas las estrategias son efectivas para todas las competencias del drea:

*+ Las estrategias diddcticas son procedimientos que se utilizan para aprender y
resolver problemas, pero no todas son efectivas para todas las competencias.

» Las estrategias diddcticas son prdcticas que se relacionan con los contenidos de
aprendizaje, pero es necesario planearlas con anticipacién y definir el momento
adecuado para realizarlas.

» Como por ejemplo los métodos comunes de ensefianza, como la instruccién
diferenciada, los andamios de conocimiento, la organizacién gréfica, la
mnemotecnia, o la instruccién multisensorial, son dtiles para ayudar a los
estudiantes con dificultades.

Lo propuesta pedagdgica concibe el aprendizaje como el proceso de construccion de

conacimientos por parte del estudionte. Para hacer realidad lo construccién de
conacimientas es fundamental que los maestros tengan un adecuade manejo de estrategias
las que permiten al alumne desarraliar los destrezas o habilidades cognitivas y sociales.
« Proacesar informacidn,
« QOrganizar ¢l conacimiento y el pensamiento.
v Mejorar los relociones interpersonales ol realizar trabajas grupales coaperatives.
» Construir aprendizajes de manera autdnoma, etc.
Las estrategios son acciones flexibles por lo que el maestro puede recrearlas, es decir
adaptarlas a las necesidades del grupo y del contexto, e incorperar algunos elementes que
durante la ejecucidn fueron saliende.

Para determinar la estrategia a user, el docente debe preguntarse:
¢Como aprenderdn mejor mis alumnos?
<{Qué acciones pueden reglizar?
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<Qué productos deben lograr?

Sin lugar a dudas las respuestas de los decentes serdn distintas. Si el docente cuenta con
un banco de estrategias, entences tendrd los elementos necesarios para elegir
adecvadamente  aquelle que le permitird lograr el desarrolle de las habilidades
plenificadas. Cabe recordar que las estrategias que empleemos deben estar vinculadas a
lo realidad u objeto de estudic, la manera de ser de los estudiantes y o las diferentes
circunstancias de aprendizaje.

Las diversas estrategios deben facilitor lo labor de nuestre trabajo pedagdgice
permitirnas enriquecer los actividades que disefiamos, para el logro de aprendizajes
individual y socialmente significativos.

Desde tu prdctica pedagdgica, (de qué manera seleccionas las estrateqias
diddcticas para promover el pensamiento critico?

Para promover el pensamiento critico en el aula, puedes seleccionar estrategias
diddcticas que fomenten la participacién de los estudiantes, la reflexién y el
andlisis de la informacién:

+ Debate: Fomenta el debate en voz alta para que los estudiantes se sientan seguros
de su capacidad de razonamiento.

 Preguntas: Utiliza el método socrdtico para hacer preguntas y organizar debates
sobre temas que generen contradicciones.

 Proyectos: Permite a los estudiantes participar en proyectos prédcticos en los que
deban colaborar, comunicarse, analizar informacidn y encontrar soluciones.

» Distintos puntos de vista: Exponer distintos puntos de vista acerca de un mismo
tema.

* Hablar menos: Hablar menos para hacer que los estudiantes piensen mds.

* Ensefiar a analizar: Ensefia a leer, analizar y procesar la informacidn en lugar de
hacerlo por ellos.

¢ Temas complejos: Presenta temas complejos con sus conceptos y posibles
problemas a resolver. :
Otras estrategias para fomentar el pensamiento critico son:

+ Estimular la creatividad.

« Fomentar la curiosidad,

» Cuestionar lo que estd establecido,

» Mejorar habilidades de andlisis y comunicacién.

* Mantener la autodisciplina.

+ Estar alerta a los sesgos cognitivos.

B. PRODUCTO FINAL:

Segan mi criterio para 1a situacién significativa planteada la
mas adecuada es la estrategia: Proyectos de Investigacién
Personal.
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SIN EMBARGO, VOY A PROPONER LA ESTRATEGIA: Autobiografiay
Diario personal (Dinamica Reportaje al Per(), considero que puedo
recrearla ...ojala me resulte adecuada.

Propongo la siguiente estrategia diddctica para el drea de
Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

DRE PUNO | UGEL | EL coLLAO
IE JOSE CARLOS MARIATEGUT
| Nivel SECUNDARIA | Area | DPCC
Apellidos y Nombres del/la docente | LUPO ESTRADA NELLY BONY
E-Mail: sumaq_warmi2@hotmail .com | N° Celular: | 949999418
Nombrado X | Contratado ]

Situacién significativa:

Nuestre pafs es diverso: multicultural, pluricultural y multilingiie, estd formado por
comunidades y pueblos con un sin nimero de tradiciones culturales; anteriormente, esta
diversidad era poco 0 hada valorada ya que se tenia errada la idea de que para formar un Estado
era necesario unificar lenguas, creencias y tradiciones, acciones que ha ocasionado el olvido y
discriminacién de muchas culturas. Hoy en dia estamos trabajando por la promocién y defensa

- de nuestras culturas, en tal sentido los estudiantes de quinto de secundaria de la LE. José

Carlos Mariategui, han iniciado una discusién sobre la riqueza de esta diversidad que durante
mucho tiempo ha sido ignorada y como construimos una identidad nacional.

A partir de esta discusidn quieren indagar sobre la riqueza de la diversidad que nos caracteriza
ias y (los) peruanos (as) y que estd presente en nuestras aulas.

PREGUNTAS DE REFLEXION: ¢Cémo podemos mantener en un mundo globalizado las
caracteristicas que nos identifican como peruanos? ¢Es lo mismo ser adolescente en una ciudad
costefia y urbana que en una comunidad rural amazdnica? ¢Es lo mismo ser adolescente en un
pais sudamericano que en uno asidtico? ¢Si? (No? ¢Por qué? ¢Cudles son ias diferencias v las
similitudes? ¢Tus identidades han cambiado o se han mantenido estdticas a lo largo de las

. diversas etapas de tu vida? ¢Qué ha cambiado? ¢A qué crees que se deba ese cambio? ¢Qué no

ha combiado? / éCudles son las prdcticas culturdles en tu familia? éTengo disposicién para
adaptarme a los cambios? (estas preguntas desde el enfoque intercultural- enfoque
bisqueda a ta excelencia )

PREGUNTA RETADORA:

<Como hacemos para hacer revivir nuestras culturas?

Competencia y

S Epocidodes Enfoques transversales Producto

|
|

]

|
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Construye
identidad.

su

- Se valora a si
mismo.

- Autorregula sus
emociones.

DEBEREA UTILIZAR LA OTRA
COMPETENCIA MAS, PERO
POR SITUACIONES DE
ETEMPLIFICAR SOLO UNA
COMPETENCTA HARE LA
PRESENTACION DE UNA
SOLA

ENFOQUE INTERCULTURAL

La interculturalidad es ef proceso dinamico
y permanente de interaccion e intercambio
entre personas de diferentes culturas,
orientado a una convivencia basada en &
acuerdo ¥ la complementariedad asi como
an el respelo a la propia identidad y a las

Collage del Perii tradicional.

Técnica pictdrica consiste en

diferencias. combinar ~ diferentes
RESPETO A LA IDENTIDAD elementos externos sobre un
CULTURAL. soporte. Normalmente,
JUSTICIA recortes, fotografias o
DIALOGO INTERCULTURAL papeies.

ENFOQUE BUSQUEDA A LA
EXCELENCIA

Comprende el desarrolio de la capacidad
para el cambio y la adaptacibn que
garantiza el éxjto personal y social.

FLEXIBILIDAD Y APERTURA.
SUPERACION PERSONAL.

Breve
descripcion
de la
esTrategio

Objetivo

Estrategia: Autobiografia y Diario personal

Pide a los estudiantes que escriban una autobiografia o
mantengan un diario personal donde reflejen sus experiencias,
emociones y pensamientos.

Promover el entendimiento de su contexto y herencia cultural,
fortaleciendo el sentido de pertenencic y la autoidentidad.

Los estudiantes deben identificar la diversidad que caracteriza a las
y (los) peruanos (as) y que estd presente en nuestras aulas. ¢Sabes
cudl es la riqueza y diversidad cultural de tu regién? <Cémo se
manifiesta? ¢Qué podemos hacer para conservarla?

Ejemplificamos/desarrollamos la estrategia:

CASO: En casa de Sisa, para el dia domingo, acordaron preparar tres platos. Como
entrada, el rico caldo verde de Cajamarca, de donde es su papd. El segundo plate fue el
fabuloso kankacho de Ayaviri, lugar donde nacié su mamd. Y para terminar la mazamorra
morada de Lima, el lugar donde viven. Micaela estd feliz porque en el almuerzo siente que
puede disfrutar un poco de cada uno de los lugares tan importantes para su familia.
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Implementamos la estrategia:

a) Introduccién a la actividad.

Se explica a los estudiantes que una autobiografia es un relato de la vida propia en el que
se destacan elementos importantes, como el nacimiento, las experiencias personales, los
logros, entre otres. Es un ejercicio que permite expresar sentimientos y pensamientos,
ordenar las experiencias, fomar decisiones mds conscientes y definir cambios en la vida.
Recuerda: Nuestra identidad Nacional se enriquece con la diversidad de culturas y
pueblos que viven en el pais. En nuestra vida cotidiana estamos en contacto, nos
relacionamos y convivimos con esta diversidad a través de la mdsica que escuchamos, las
fiestas que celebramos, las tradiciones que preservamos y muchas y muchas otras
manifestaciones que identificamos como propias del Perd. Por un momento pregintate
cuanta diversidad tienes en tu entorno: ¢Cudl fue el idioma materne de tus abuelos? ¢Qué
conocimientos ancestrales conserva tu familia? ¢{Te sientes andino?, latincamericano(a) o
ciudadano del mundo? ¢Cémo sientes y vives tu peruanidad?.

b) Primera sesién: Comenzando la autobiografia.
- Docente: Explica a los estudiantes que una autobiografia sobre la diversidad
cultural es un recurso que ayuda a reflexionar sobre un encuentro con una persona
de un grupo cultural diferente. Se trata de una serie de preguntas que guian al
alumno para analizar el encuentro y valorar lo que ha aprendido.

* La diversidad cultural es un valor fundamental para construir un futuro pacifico,
inclusivo y equitativo. Es una fuerza que impulsa el desarrollo econémico y
enriquece la vida de las personas. También es un componente indispensable para
reducir la pobreza y alcanzar el desarrollo sostenible.

o La diversidad cultural engloba las diferentes manifestaciones artisticas,
tradiciones, conocimientos, costumbres, lenguas, etc. que poseen los habitantes de
un pais.

- Actividad: Los estudiantes comienzan escribiendo una breve autobiografia
tomando en cuenta el caso presentadoe, se pueden fener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

» Escribir en primera persona, ya que el autor es tanto el protagonista como el
narrador.,

» Realizar un relato en orden cronolégico.

o Elegir un punto de partida.

+ Extraer anécdotas.

« Tomar en cuenta el contexto.

« Escribir con honestidad.

» Estructurar el relato.
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+ Trabajar un conflicto principal.
La autobiografia debe tener una introduccién, un desarrollo y un desenlace, como
todas las historias
- Tarea: Llos estudiantes deben responder a las siguientes preguntas
reflexionando desde su experiencia personal.
¢qué se demuestra en tu familia? ¢Cudl es el origen de las costumbres en tu familia?
¢Serd importante dar a conocer tus costumbres a las demds personas?, {por qué? ¢En
tu familia ocurre lo mismo?, den qué casos?, ¢cémo?.

¢) Sesiones semanales: dindmica "Reportaje al Perd”,

- Docente: Propone desarrollar la dindmica "Reportaje al Perd” en seis horas
pedagdgicas para identificar la diversidad de pueblos y culturas que existen en
el pais. A través de esto los estudiantes aprenderdn a:

v Reconocer y valorar la diversidad en la construccién de la identidad
nacional,

v Reflexionar y reconocer las influencias del entorno en la construccidn
de la identidad.

- Orientaciones:
1. Pide a las (los) estudiantes que se organicen en grupos de cuatro integrantes.

2. Explicar que cada equipo hard las veces de periodistas que tienen como objetivo
hacer un reportaje sobre el Perd. Para elaborar el reportaje buscardn testimonios
representativos de los pueblos, culturas, geografia que conforma el pais en
periddicos, revistas, libros, internet y otras fuentes. Estos testimonios pueden
representarse a través de fotografias, dibujos, canciones, tradiciones, recortes,
etc,

3. La informacién se debe organizar respondiendo a las siguientes preguntas:

»> ¢Quiénes somos los peruanos? (Identifica pueblos y culturas que se
desarrollan en el Perd).

> ¢Qué hacemos o tenemos? (Valora lo que han hecho o hacen los diferentes
pueblos y culturas peruanas).

» ¢De qué podemos estar orgullosos?

4. Indica los (as) estudiantes que el reportaje se presenta en el collage: Titulares,
fotografias, recortes y otros detalles.

5. Organiza una plenaria para que los equipos presenten sus collages en un soporte
para dar a conocer sus conclusiones acerca de:
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» Nuestra identidad nacional se estd construyendo con la diversidad de

culturas que la conforman.

» Todas las obras de las que pademos estar orgullosos y que algunas veces

ng conocemos,

> Finalmente, concluye con la idea de ¢émo tenemos que construir la unidad
en la diversidad, fortaleciendo la peruanidad como la integracién
respetuosa de muchas identidades, culturas y pueblos.

- Tarea: Durante las 2 semanas (seis horas)

» Los estudiantes deben de preparar el collage para la exposicién en la
plenaria denominada "¢Quiénes somos los peruanos?*,
> Organizan las historias y tradiciones recuperadas de diferentes pueblos

como material para fomentar la lectura.

d) Revisidn y retroalimentacion.

- Docente: Revisa las autobiografias y collages en las horas establecidas,
ofreciendo retroalimentacién positiva y constructiva.

> (Qué fue lo mds importante que lograste?

¥V V¥V ¥V V¥V

dificultad?

> <Cémo fue mi participacién en el trabajo en equipo?

- Sesiones individuales:

SOMOS PERUVANOS

<{Qué otras actividades se te ocurren desarroliar sobre la diversidad?
¢Qué aspectos de esta problemdtica te gustaria profundizar?

¢Qué fue lo que mds me gustd y lo principal que aprendi? ¢Por qué?

<Qué actividad me resulté mds dificil? ¢Por qué? <Cémo superé la

Uso de informacidn individual primer instrumento de evaluacién para recoger
informacidn sobre las ideas que tienen los estudiantes respecto a la diversidad
trabajada en la ficha "SOMOS PERUANOS". Contiene diez afirmaciones en
relacion al reconocimiento y valoracién de la diversidad presente en la vida

cotidiana.

Se entrega una copia de este instrumento para que se responda individualmente.
Es muy importante explicar a los estudiantes que deben identificar entre las
afirmaciones propuestas cudles favorecen la diversidad y cudles no lo hacen.

Indicadores

st favorece

NC favorece

1. Es bueno saber mds acerca de otros pueblos del Perd.
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2.Conocer la cultura de mi comunidad es muy importante
para relacionarnos mejor.

3.Cada uno sdlo debe interesarse por uno mismo.

4.Cada vez hay mds programas de televisién que muestran
distintas costumbres de los pueblos del Perd.

5.Negar el origen de nuestra familia ayudad a que otros
nos acepten.

6.Me interesa saber sobre los origenes de mi familia.

7.Conocer las costumbres de otros pueblos es poco
importante.

8.Los idiomas nativos solo deben ser usados dentro de la
familia,

9.Todas las culturas son igualmente valiosas.

10.En los primeros grados los nifios deben aprender en su
idioma materno

Criterios de calificacion:
Se califica considerando 2 puntos por cada acierto de acuerdo a lo siguiente:

1(st); 2(s1): 3(NO): 4(SI); 5(NO); 6(ST); 7(NO): 8(NO); 9(st); 10(s1).

Entre 18 y 20 puntos: Optimo aprendizaje.
Entre 14 y 16 puntos: Buen aprendizaje.
Entre 10 y 12 puntos: Regular aprendizaje.
» 08 o0 menos puntos: Deficiente aprendizaje.

e) Integracion de la actividad en el aula.
- Compartir experiencias:

v Se invita a los estudiantes a compartir un plato tipico (salén de clases) que
ha considerado en su autobiografia fomentando un ambiente de respeto y
empatia.

v" Los estudiantes por equipos exponen el collage en la plenaria denominada
"¢Quiénes somos los peruanos?” mostrando nuestra diversidad cultural
como herencia de nuestros antepasados.

- Discusion en grupo:

Luego de haber analizado las autobiografias, la docente refuerza el tema diciendo:
La mayoria de personas provenimos de diferentes lugares y cada quien trae consigo sus
propias costumbres.

f) Reflexién final:

Al final de la unidad, pide a los estudiantes que revisen sus autobiografias y
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collages para reflexionar sobre su evolucién personal.
- Actividad:

Un collage es una forma poderosa de expresar tu identidad debido a su naturaleza
visual y creativa y puede ser una herramienta valiosa para expresar tu identidad
debido a su capacidad de combinar elementos visuales, crear narrativas simbélicas
y representar la complejidad de tu ser en una forma creativa y personal.

Como docente realizo las siguientes preguntas:

-¢Serd importante practicar las costumbres de nuestros padres y antepasados?
¢Por qué?

-¢Que hicimos hoy? {Cémo te sentiste al realizarlo?

-¢Qué utilizamos para hacerlo?

-¢Qué sugerencias tienen para sus compafieros?

- Presentacién final:

Presentacién del Video BUSCANDO EL AZUL de Victor Churay conocido como el
Huamén Poma Amazdnico. https://www.territorioaudiovisual.pe/video/34

Resultados esperados:

- Para el estudiante:

La Autobiografia proporciona al estudiante un patrén para analizar el encuentro y
valorar lo que ha aprendido del mismo.

- Para el grupo:

Un collage es una forma poderosa de expresar tu identidad debido a su naturaleza
visual y creativay puede ser una herramienta valiosa para expresar tu identidad
debido a su capacidad de combinar elementos visuales, crear narrativas simbélicas
y representar la complejidad de tu ser en una forma creativa y personal.
Evaluacién

- Cualitativa: Instrumento de la ficha, rdbrica para evaluar el collage.
- Formativa: Comentarios y sesiones de retroalimentacién personalizadas.

- Autoevaluacién: Reconocer y valorar la diversidad en la construccién de la
identidad nacional. Reflexionar y reconocer las influencias del entorno en la
construccion de su identidad.

Entonces podremos decir que...

Implementar esta estrategia de manera consistente y con sensibilidad puede ser
muy efectivo para apoyar el desarrollo personal y la construccidn de la identidad
en los estudiantes, especialmente aquellos que enfrentan desaffos significativos
como Sisa.
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C. AUTOEVALUACION:

OREP

Lista de cotejo para valorar las actividades.

No

Criterio

Cumple

Si

No

<¢Qué podria mejorar?

Seleccioné estrategias
diddcticas apropiades para los
propdsitos de aprendizaje.

X

Preparé materiales y recursos
adecuados para apoyar las
estrategias didacticas
seleccionadas.

La propuesta de la estrategia
diddctica es activa e innovadora
para mejorar el aprendizaje en el
drea de DPCC.

La estrategia propuesta
permitird promover el sentido de
comunidad y colaboracién tanto
dentro como fuera del aula

Involucré a la  comunidad
educativa y expertos en el
proceso educativo.

Reflexioné sobre las fortalezasy
acciones de mejora en mi
préctica pedagdgica.

Desarrollé esta actividad de
manera reflexiva y tomé
conciencia de que esto es parte
de mi autoaprendizaje.

Si has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con tu
aprendizaje. Esto demuestra tu compromiso con el fortalecimiento de tus competencias
para planificar las sesiones de aprendizaje a partir de los enfoques que sustentan el
Curriculo Nacional de Educacidn Bdsica. Ahora te invitamos a continuar con el Curso Virtual

4.

iFelicitaciones!
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carreteras, docentes y
estudiantes afectados por la
movilidad, ciudadania en general
afectada emocionalmente,
situaciones de agresidn fisica y
verbal entre  pobladores,
represién ante las protestas,
violaciones a los derechos
humanos, etc. A la fecha no se
resuelven los conflictos de una
manera adecuada ante la
' desatencién y la vil corrupcidn
| del gobierno golpista de Perd.
:vo_. ello, aprender a vivir en
democracia no es fécil y para eso
es importante identificar las
dificultades que tenemos en
nuestra convivencia. Es asi que
nos planteamos siguientes las
preguntas de reflexion:

¢(Estamos en la capacidad de
ponernos en la situacién de otras
personas?

¢Las y los estudiantes muestran
empatia por las personas que
estan en situacion de

| vulnerabilidad?

criterios de institucionalidad propuestos en nuestra
sesion.

5. En equipos los estudiantes ubican alguna institucién de
la sociedad civil que funcione en su localidad, Entrevistan
a un integrante ¢ mds para averiguar por qué se
formaron, qué objetivo cumplen y qué acciones han
realizado. Evalden qué aporta, haciendo un paralelo con
las instituciones pidblicas. Deliberen acerca de si las
instituciones de la sociedad civil son necesarias.
{Aportan al desarrollo de nuestra ciudadania? ¢Por qué?.
6. Investigan sobre el caso Odebrecht. Analizan por qué
ocurrié y por qué es un posible caso de corrupcion. Luego,
evalden cémo afecta a la institucionalidad del pais.

7. Deliberan sobre cudles serian las actitudes y
comportamientos que contribuyen a que las prdcticas
corruptas queden sin sancién. Organizan un foro sobre
las actitudes y comportamientos que consideren
necesario adoptar para enfrentar la corrupcidn.

8. Debaten sobre cémo afecta la corrupcidn a la
institucionalidad de un pais. En este dmbito, {cudles
piensan que son las principales consecuencias de la
corrupcion?

Por ejemplo, sobre la corrupcién, preguntas que lleven al
debate y a la reflexidén como: cestoy de acuerdo o en
desacuerdo con que los gobernantes pueden robar
siempre y cuando hagan obra?, o con afirmaciones como:
"siempre ha existido corrupcidn, eso no va a cambiar”.

9. Investigan acerca de un caso de protesta violenta
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PREGUNTA RETADORA: (Qué
podemos hacer para fortalecer
la democracia desde la familia y
la escuela?

Evidencia: Elaboracion de un
proyecto participativo.
Referidas a asuntos piblicos
relacionados  con  politicas
publicas.
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entre lo que ha logrado y lo
esperado y cudnto queda por
avanzar de mis estudiantes.
Desarrollé esta actividad de
manera reflexiva y tomé
conciencia de que esto es parte
de mi autoaprendizaje.

iFelicitaciones!

5i has llegado hasta esta parte, has asumido una actitud responsable y auténoma con tu aprendizaje. Esto demuestra tu
compromiso con el fortalecimiento de tus competencias sobre la importancia del proceso de planificacién de los
aprendizajes para el logro de competencias ciudadanas en los estudiantes. Ahora te invitamos a continuar con la Sesién 2
de este curso.



