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UGEL El Collao

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho."

QEF

BLICA DEL Peg,

Resolucion Directoral N° 000923 -2024

llave,

Vistos, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Mini

concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestic

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

Frrweducaliva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
2 % o - . o 5 " . i g i o . . .
"-:f‘wahdad permiltir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educalivas publicas de educacidn basica y técnico productiva; es

i

Etj{: plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:
a

e 090 909 “
e Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y
i técnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,

con el objelivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores vy la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado sequin los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones
’47,; erenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma: asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la
*eontratacion por situaciones diferenciadas. en IIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Ultima el literal b) del
/ntimeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacién con los miembros del CONE padra proponer ante la UGEL,
g/uien cumpla con los requisilos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 8 de la indicada norma) y no incurra
-#en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones
juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segln formatos establecidos en los anexas 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de dicha
norma;

i Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el ca
\ que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propussta se realiza por periodos menores a treinta (30) d
r de

ode
f la
\ UGEL expide la resolucidn de reconocimiento para efectos pago.

ias,

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decrelo Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N°® 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: C '




- . UGEL ElCollao
: "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

%Epua‘\_!CA DEL PEJ?(/

llave,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:
T Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurse
publico de contratacion docente; )

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
=ty educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
Xpor finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
ductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

L Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE pdblicas de Educacién Basica
y Técnico Productiva.

_ : Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
i Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
| fitular de la entidad, y; .

o O ED De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

f::*\-‘&%; Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
: : 328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
AN p"fgééba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
gﬁ{fcg_?:ﬁpr%eba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° Q15-2002-ED, que
\”:‘\"‘:'" “aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
| Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative General;;

\ \ SE RESUELVE:

\\\ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por szrvicios personales segurn &l

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“E‘,\)BL!CA DEL PEE{/

Resolucion Directoral N° « 01142 -2024

|lave,

Vistos, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existenies en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por

. alidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y téenico productiva; es
xﬁ:ﬁ%&é;@‘s’azo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en |as instituciones educativas;

6N T

-l

Que, por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula el
imiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y

-

A
0‘ o C . . ' - . . ) . s . P n
&cc—t&_b{)léo productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”.

~™¢on el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacidn de profesores y la

renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva;

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de la |E proponer al profesor para ser contratado seguin los criterios dispuestos para la contratacidn por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula la

A~ contratacion por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Uitima el literal b) del

numeral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacion con los miembros del CONEI podré proponer ante la UGEL,
a quien cumpla con los requisitos de formacién general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

Tr-%);l\alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones

«Juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactilar, segtin formatos establecidos en los anexes 8, 9, 10, 11, 12y 19 de dicha

B

: Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
Aue los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la

oy

UGEL expide la resolucidn de reconocimiento para efectos de pago.

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
| con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley Gereral de Educacion, Ley N° 29944 Ley de

Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley

que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento

de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

. Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion

y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facultades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;



UGEL El Collao . <
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

E‘,UgL\CA DEL PE;?

Resolucion Directoral N° 901225 -2024

llave,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
§plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
rpﬂ\qﬂ%o de confratacion docente;

K 5/} Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

EL agd ¢ativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
=0 finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
prodtictiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Bésica
y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de Ia entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 2744 4 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacidn se indica:



UGEL EL Collao

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."”

%E?QEL!CA DEL pip,,

> %ﬂ_, 2,

N

Resolucion Directoral N° 01331 -2024

. F - 5o

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es palitica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
S p|aza= vaCdeS emtwntcs en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° ’232 Ley que establece medidas en materia

{ducativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tisne
cacion basica y técnico

oo
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educa tlvaS publicas de edu

producliva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las institiciones educativas;

Diatr] ~

Que, por Decreto Supremo N2 0 2023-MINEDU, se aprueba la Norma quie regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la Iey N° 30328, ley que es‘abIM; medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposicic en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su cl:uurato en los programas educativos y en las IIEE pL’xb?icas de Educacion Basica
y Técnico Productiva.

tuado pur el comité de ¢
, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato
a entidad, v,

ontratacion docente / Jefe
suscrito entre el docente adjudicado y el

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

. aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

. aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED. que

\ aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacidn y de las Unidades de G::,u.url
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administralivo General,,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- cegun el

nexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docen
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CD16G0 MODLULAR- SECLIENCIAL

1041614239-273002

'DATOS PERSONALES
APELLIDOS
INCACUTIPA MONTALICO

CENTRO DE TRABAJO
71007 MARIANO ZEVALLOS GONZALES

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
Verificar Baja Mayo

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0243915

INGRESOS

CONCEPTO

Rem Mensual

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La prezentacion de lz boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
chedigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
OLGA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/04/2024 TERMINO:15/04/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel:Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MONTO

S/3,100.50
S/ 100.00

S/3,200.50

‘TOTAL LIQUIDO

‘MENSAJE

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
ABRIL - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41614239

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA

BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL

G-Titulo-Pedagogica

CODIGOPLAZA NEXUS

1156813936N3

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL195990 SNP S/ 261.99
TOTAL DESCUENTOS $/261.99

S/ 2,93851 -AFECTO A CARGAS.SOCIALES s/ 2

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

,015.33
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CODIG MODULAR- SECUENCIAL

1041614239-273004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
INCACUTIPA MONTALICO

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0270629

INGRESOS

CONCEPTO

Reintg. Manual
Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boteta de pago electiénica
pusde ser verificada a través de la lectura del
cddigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
OLGA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:16/05/2024 TERMINO:13/06/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1073-2024

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

JUNIO - 2024
ADICIONAL 1
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41614239

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19390

DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo:Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO'PLAZA NEXUS
EBR Nivel-Primaria 1151713916N8
TARDANZA: (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,01533  DL19930 SNP S/261.95
$/1,185.17
$/3,220050 TOTAL DESCUENTOS S/261.95
‘TOTAL LiQuUIDO S/ 2,938.55 AFECTO.A CARGAS SOCIALES 5/ 2,015.00
-MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

AT Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
H compromiso con el medio ambiente,
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O MODLILAR- SECUENCIAL

1041614239-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
INCACUTIPA MONTALICO

CENTRO DE TRABAJO
70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0270629

INGRESOS

CONCEPTO

Bonif Escolar
Reintg. Manual
Reint Man No Af
Rem.Mensual

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.I
OLGA 41614239
CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

INGRESO:16/05/2024 TERMINO:13/06/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1073-2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel:Primaria

TARDANZA: (HH:MM)
00:00

MONTO

§/133:33
S/ 403.07
S/ 237.03
S/3,100.50
S/ 100.00

S/3,973.93

TOTAL tiQuUIDO

MENSAIJE

DESCUENTOS
CONCEPTO
DL1995G SNP

quintacat

TOTAL DESCUENTOS

BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 199390

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo-Pedagagico

CODIGO PLAZA NEXUS
1151713916N8

DIAS DE.LICENCIA
0

S/3,624.54 AFECTOA CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

MONTO

S/314.39
S/35.00

5/349.39

5/ 2,418.40:

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CAMGO MODULAR- SECUENCIAL

1041614239-273005

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

INCACUTIPA MONTALICO

CENTRO DE TRABAJO
70738 PERU - BIRF
REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0744425

INGRESOS
CONCEPTO
Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgmui_cont
asgeib_cont
asgrt3_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
pusde ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

TOTAL LiQUIDO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
OLGA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:14/06/2024 TERMINO:13/07/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1225-24

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel-Primaria

TARDANZA: (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/300.00 DL19990 SNP
§/3,100.50
S/ 140.00
S/50.00
S/ 70.00
S/100.00
§/3,760.50  TOTAL DESCUENTOS

MENSAJE

S/ 3,498.51 -AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
JULIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41614239

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo-Pedagogica

CODIGO:PLAZA NEXUS
1120813117N4

DiAS:DE LICENCIA
0

MONTO
S/ 261.99

S/ 261.99

5/2,015.33

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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CODIGS MODLILAR- SECUENCIAL

1041614239-273005

[DATOS PERSONALES
APELLIDOS
INCACUTIPA MONTALICO

CENTRO DE TRABAJO
70738 PERU - BIRF

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0744425

INGRESOS
CONCEPTO
Rem.Mensual
asgmul_cont
asgeib_cont
asgrt3_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacicin de la boleta de pago electrinica
puede ser verificada a través de la lectura del
chdigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
OLGA

CARGO
PROFESOR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
AGOSTO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41614239

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:17/07/2024 TERMINO:15/08/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1225-1331-24 Ley 19930
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo-Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO:PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1120813117N4
TARDANZA: (HH:MM) DIAS:DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/3,100.50  DL19990 SNP S/ 261.99
S/ 140.00
S/ 50.00
S/ 70.00
S/ 100.00
§/3,46050  TOTAL DESCUENTOS $/261.99
“TOTAL LiQuiDO S/ 3,198.51 -AFECTO A CARGAS SOCIALES S/2,01533
‘MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién; www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de Pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



