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jﬁi GOBIERNO Direccién Regional de Direccién de Gestion
Rl REGIONAL PUNO Educacion Pedagogica

ANEXO 1

EJEMPLO DE HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS
DE GESTION - PERIODO ESCOLAR 2024

DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. LI Pertenece a red educativa
modular
IEIN 701 OCONA 1472604 Documento de formalizacion de red
educativa
DRE UGEL DISTRITO
Polidocente | Polidocente .
. Unidocente
PUNO EL COLLAO ILAVE completa | multigrado
X
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
D : :
Nombres Apellidos ocumento Nacional de Identidad
(DNI)
YOVANA ARIAS 46459803
p Correo .
Cargo: | DIRECTORA | Teléfono/celular: 925916587 L. Yovanaag5@hotmail.com
electroénico:
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lIl.  ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

Educacion

AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en la evaluacién de las
actividades desarrolladas
(Marque una respuesta)
. L, L, Disposicion al trabajo en equipo en la SG. () 1. Deficiente
Actividades de soporte Comité de gestion del () 2.En Proceso
socioemocional bienestar ((x)) z ;Ufide“ze
. Destacado

S . Cronograma de actividades de la SG () 1. Deficiente
Reunién informativa con la Equino directivo () 2.En Proceso
comunidad educativa quip ((x)) z- guficien:je

. Destacado
Conformacion del equipo s . Equipo responsable conformado () 1. Deficiente
) Comité de gestion () 2.En Proceso
responsable del reajuste del PAT escolar () 3. Suficiente
(X) 4.Destacado
Andlisis de los logros de aprendizaje L, ., Balance de afio escolar 2024 prpdgcto del analisis | () 1. Deficiente
(bimestre/trimestre 2024) Co(rjmte’ d‘e gestion de los resultados de aprendizaje. CGE 1,3 : ; g-gnf?(ociso
26-dic 1 peaagogica .Suficiente
(X) 4.Destacado
Trabajo colegiado sobre el progreso Balance de afio escolar 2024 producto del analisis »

. s L de los compromisos de gestién CGE 2, 4 () 1. Deficiente
del desarrollo de las competencias de | Comité de gestion v () 2.En Proceso
las/los estudiantes identificadas en el | pedagdgica ((X)) z- Sufide“;ﬁ'

. . N .Dest
Diagnéstico Institucional (DI) estacado
Actividades para el cierre de las . . Consolidado de los compromisos de gestion en el () 1. Deficiente

. "y s Comité de gestion IGA () 2.En Proceso
funciones del Comité de gestion L 3. suficient
pedagdgica pedagogica ((x)) 2. Dis'f;gdi
Actividades para el cierre de las Comité de gestion de Reppr_te de cierre de _implementacién de () 1. Deficiente

. ey s .y A i 2.EnP
funciones del Comité de gestién de redes } actividades de Gestion del Riesgo de () n rroceso

. . condiciones operativas Emergencias de Desastres () 3.Suficiente
condiciones operativas () 4.Destacado
Trabajo colegiado sobre la Reporte final de avance del andlisis de los
implementacidn de los Lineamientos lineamientos. .

. . . " . CGE5 () 1. Deficiente
para la Gestion de la Convivencia Comité de gestion del () 2.En Proceso
Escolar, la Prevencion y la Atencién bienestar () 3. Suficiente

. . . . (X) 4. Destacado
27-dic | 2 de la Violencia contra Niias, Nifios y
Adolescentes
Trabajo colegiado para el Reporte al area correspondiente al desarrollo de la »

. . ., ., escuela de padres a nivel de la RED. () 1. Deficiente
seguimiento de las acciones de Comité de Gestion del () 2.En Proceso
tutoria, orientacion educativa y bienestar () 3.Suficiente

. . (X) 4. Destacado
convivencia escolar con las/los
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AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzado

FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en la evaluacién de las
actividades desarrolladas
(Marque una respuesta)
tutores, docentes, auxiliares de
educacion y actores socioeducativos
Actividades de evaluacién del Reporte de los plar;e?_ge geséilén de los comités de 0) 1 Deficiente
. . . . . ., gestion escolar. .
bienestar socioemocional a partir del | Comité de gestidn del () 2.En Proceso
analisis de las normas de convivencia | bienestar () 3.Suficiente
. . (X) 4. Destacado
y medidas correctivas
Comité de gestidn Reporte y evaluacion de las actividades () 1. Deficiente
Balance del PAT escolar desarrolladas del PAT. () 2.En Proceso
() 3. Suficiente
Equipo directivo (X) 4.Destacado
. L Comité de gestidn Evaluacion del DI. () 1. Deficiente
Evaluacién del Diagndstico escolar () 2.En Proceso
Institucional (DI) : L () 3.Suficiente
Equipo directivo (X) 4.Destacado
Comité de gestion Evaluacién del PEl y toma de decisiones parala () 1. Deficiente
Revisién del PEI escolar implementacién del PEI 2025. () 2.En Proceso
visi i
() 3.Suficiente
Equipo directivo (X) 4.Destacado
Comité de gestion Evaluacién del PCly toma de decisiones para la () 1. Deficiente
Evaluacién y reajuste del PCI escolar mplementacion del PCl 2025. () 2.En Proceso
() 3.Suficiente
Equipo directivo (X) 4.Destacado
Rendicidn de cuentas ante familias E'rltrega de las boletas de progreso de los nifios y
. ninas. -
sobre logros de aprendizaje y . B : () 1. Deficiente
L o Comités de gestion () 2.En Proceso
barreras educativas identificadas; .

. . ., escolar () 3.Suficiente
recursos financieros y la evaluacién (X) 4.Destacado
del PAT
Reunidn de balance de las Reporte ddel inforﬁledsobre IIassgctividades () 1. Deficiente

o . . . esarrolladas en la SG. () 2.En Proceso
actividades desarrolladas durante‘el Equipo directivo 0) 3. Suficiente
tercer bloque de semanas de gestidn (X) 4.Destacado

Informe de progreso () 1.-Deficiente
. o . . . Entrega de certificados de estudios 2.- EnP
30dic | 3 | Clausura del afio escolar Equipo directivo %Onstancia de egresado E ; 3._Su2ci;ﬁzs°
Resolucién de egresado (X) 4.-Destacado

* Las actividades se valoran en funcidn a la totalidad de las actividades del afio escolar 2024 en la IE.

IV.  RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
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BLOQUE

FECHA DE FERIADOS
RECUPERABLES

FECHAS DE RECUPERACION **

FORMA DE RECUPERACION ***

** La fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable.
*** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompaiiamiento en temas de gestion escolar que se requieren por parte de la UGEL

1 Evaluacién formativa, criterios e instrumentos de evaluacion.

2 Capacitacién sobre instrumentos de gestién pedagdgica
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