
 

 
    DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN 
    UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 
                       EL COLLAO ILAVE 
                             ESCALAFON   
 
 
 
 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

BOLETA PERSONAL 
ESCALAFÓN  DEL SERVICIO OFICIAL 

UGEL  EL COLLAO 

 

1.- DATOS PERSONALES 

 
 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 
 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 1042764583 
 
CODIGO MODULAR 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA  DEPARTAMENTO 
 
PUNO 14/10/1984 

PUNO PUNO PUNO 

D.N.I. LIBRETA MILITAR CARNET 
EXTRANJERÍA 

AUTOGENERADO 

42764583 
 

  8410140AACSE006 

REGIMEN LABORAL REGIMEN 
PENSIONARIO 

AFP CUSPP. 

 
ONP  

LEY 19990   

 
ESTADO CIVIL 
 

CONVIVIENTE APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL y/o LA CONYUGE 

 

APELLIDOS Y NOMBRES  DE LOS HIJOS SEXO FECHA DE NAC. 
DD/MM/AA 

MOLINA ARRATEA, MARCOS EMILIO MASCULINO 12/03/2010 
   
   
   
   
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS PADRES  
 

EDAD 

PADRE: PAULINO ARRATEA CHUSI 71 
MADRE: ELEUTERIA CHUSI DE ARRATEA 67 
DIRECCIÓN DOMICILIARIA DEL INTERESADO(A) TELEF./ CELULAR Nº 

AV. EMILIO VALDIZAN 198 941066335 
EN CASO DE EMERGENCIA: 951351248 
IDIOMAS QUE HABLA: CASTELLANO 
 
CORREO ELECTRONICO 

Karinacorazon06@gmail.com GRUPO  
SANGUINEO 

 



 

 
 
II.TRAYECTORIA PROFESIONAL Y CULTURAL 

 
NIVEL 

 
CENTRO DE ESTUDIOS 

 
AÑO TERMINO 

 
LUGAR 

EDUC. SECUNDARIA 
 

MARIA AUXILIADORA 2001 PUNO 

EDUC. SUPERIOR 
 

ISTITUTO SUPERIOR 
PEDAGOGICO PUBLICO PUNO 

2007 PUNO 

TITULO PROFESIONAL DE : PROFESORA EN EDUCACION 
INICIAL 

  

ESPECIALIDAD EDUCACION 
INICIAL 

Nº REG. 
TITULO 

2008-680 FECHA 16/07/2008 

GRADO DE MAESTRIA      

GRADO DE DOCTOR      

TITULO DE SEGUNDA 
ESPECIALIDAD 

PSICOLOGIA 
EDUCATIVA 

 001036-SE-DREP  14/03/2012 

DIPLOMADOS Y/O ESPECIALIZACIONES 
ESPECIALIZACION EN GESTION ESCOLAR 
INSTITUCION 
 

CONCEPTO FECHA 
 

TIPO DE EVENTO 

ESCUELA DE EDUCACION 
SUPERIORPEDAGOGICA 
DE JULIACA 

GESTION ESCOLAR 01/12/2023 PRESENCIAL 

    

 
III.- RESOLUCION DE CONTRATOS, EFECTOS DE PAGO, NOMBRAMIENTO, ETC. 

RD. Nº FECHA 
DD/MM/AA 

ORGANO QUE        
EXPIDIO 

DEL 
DD/MM/AA 

AL 
DD/MM/AA 

CARGO IE. Y LUGAR 

0463 24/03/2009 UGEL-CHUCUITO 
JULI 

06/03/2009 31/03/2009 DOC. 
AULA 

261 
PIZACOMA 

0786 15/04/2010 UGEL - CARABAYA 01/04/2010 
 

30/04/2010 DOC 
CORD 

COASA 

0883 18/05/2010 UGEL - CARABAYA 01/05/2010 30/06/2010 DOC 
CORD 

COASA 

1016 09/07/2010 UGEL - CARABAYA 01/07/2010 31/08/2010 DOC 
CORD 

COASA 

1118 14/09/2010 UGEL - CARABAYA 01/09/2010 31/10/2010 DOC 
CORD 

COASA 

1290 11/11/2010 UGEL - CARABAYA 02/11/2010 01/12/2010 DOC 
CORD 

COASA 

0220 23/02/2011 UGEL-CHUCUITO 
JULI 

01/03/2011 31/12/2011 DIRECT
ORA (e) 

VILLA 
CHIMU – 
ZEPITA 

0446 21/02/2012 UGEL-CHUCUITO 
JULI 

01/03/2012 31/12/2012 
 

DIRECT
ORA (e) 

512 
QUILCA - 
ZEPITA 

0143 04/02/2013 UGEL-CHUCUITO 
JULI 

01/03/2013 31/12/2013 DIRECT
ORA (e) 

INCA 
PUCARA – 
JULI   

0156 27/01/2014 UGEL- PUNO 01/03/2014 31/12/2014 DIRECT
ORA (e) 

COLLANA 
LOGERA - 
COATA 



 

 
IV. OBSERVACIONES 
 
Declaro tener conocimiento de los alcances de la Ley Nº 27444 del procedimiento 
Administrativo General. 
 
Lugar y Fecha: 05 DE MARZO 2024 
 
                
Digital 
 
  
                             Firma del Interesado 
Gdgc/UGELEC/ESC. 
 

0267 13/02/2015 UGEL- PUNO 01/03/2015 31/12/2015 DIRECT
ORA (e) 

LLACHON  

0739 15/03/2016 UGEL- PUNO 01/03/2016 31/12/2016 DOC. 
AULA 

ISCATA 

0235 13/02/2017 UGEL- PUNO 01/03/2017 31/12/2017 DOC. 
AULA 

1247 
CHALE 

0178 26/01/2018 UGEL- PUNO 01/03/2018 31/12/2018 DIRECT
ORA (e) 

1297 
COCOSANI 

0636 08/02/2019 UGEL- PUNO 01/03/2019 31/12/2019 DOC. 
AULA 

1247 
CHALE 

0051 20/01/2020 UGEL- PUNO 01/03/2020 31/12/2020 DOC. 
AULA 

CHILATA - 
PLATERIA 

0329 20/02/2021 UGEL- PUNO 01/03/2021 31/12/2021 DOC. 
AULA 

CHILATA - 
PLATERIA 

0123 31/01/2022 UGEL- PUNO 01/03/2022 31/12/2022 DIRECT
ORA (e) 

1292 
CAPACHIC
A 

0511 13/02/2023 UGEL- PUNO 01/03/2023 31/12/2023 DIRECT
ORA (e) 

1232 
MISKY 
WASI 

00169
0 

06/12/2023 UGEL- PUNO 01/03/2024 NOMBRAD
A 

DOC. 
AULA 

351 
COLLAO 

       
       
       
       



 

 

 

 

 

 



}  

 

 

 

 



DECLARACIÓN JURADA 

 

YO, ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI, IDENTIFICADO/A CON 
D.N.I. N° 42764583 CON Y DOMICILIADO EN AV. EMILIO VALDIZAN 198 DE 
LA CIUDAD DE PUNO AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 
41º Y 42º DE LA LEY Nº 27444 – LEY DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO GENERAL, Y EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS 
CIUDADANOS, DECLARO BAJO JURAMENTO:  

1. NO TENER INHABILITACIÓN ADMINISTRATIVA VIGENTE PARA PRESTAR 
SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE 
SANCIONES DE DESTITUCIÓN Y DESPIDO - RNSDD. 

2. NO TENER INHABILITACIÓN JUDICIAL VIGENTE EN EL ESTADO; ASÍ 
COMO NINGUNA REQUISITORIA ANTE LA JUSTICIA QUE ME IMPIDA 
LABORAR EN EL SECTOR PÚBLICO. 

3. NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES EN EL REGISTRO 
NACIONAL DE CONDENAS DEL PODER JUDICIAL.  

4.  NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES. 

5. DECLARO NO MANEJAR FONDOS DEL ESTADO Y POR TANTO EXENTO 
DE EFECTUAR DECLARACION DE BIENES Y RENTAS. 

6. DECLARO TENER BUENA SALUD FISICA Y MENTAL. 

 

DECLARACION QUE RESPONDE A LA VERDAD, SUJETO A 
COMPROBACION O CONTROL POSTERIOR.  

 

ILAVE, 04 DE MARZO DEL 2024 

 

 

                  ……………………………………… 
                FIRMA 

 



EsSalud 

CAP III METROPOLITANO DE PUNO 

Oficina de Admisión 

Número Historia Clinica: 

Apellidos y Nombres: 

Código Autogenerado: 

Documento de Identidad: 

Sexo: 

Lugar de Nacimiento: 

Dirección: 

Tipo de Seguro: 

Plan de Salud: 

Tipo de Paciente: 

Tipo IAFA: 

Fecha de Acreditación 

CAS de Adscripción 

Teléfono Fijo: 

Direccion E-mail: 

UBICACION ACTUAL 

Dirección Ubigeo: 

Dirección : 

Dirección Referencia : 

Coordenadas X : 

Nombre del Familiar: 

Ubigeo Familiar: 

Dirección del Familiar: 

Teléfono del Familiar: 

Fecha de Filiación: 

5707 

Usuario: 

ARRATEA 

84101l40AACSE006 

D.NJ. 

FEMENINO 

PUNO PUNO PUNO 

OBLIGATORIO 

AV EMILIO VALDIZAN 198 

07/04/2024 

42764583 

HOJA DE FILIACIÓN 

Departamento: 

DATOS DEL ACOMPANANTE O FAMILIAR RESPONSABLE 

Estado Civil: SOLTERO (A) 

ASEGURADO ADSCRITO AL C.A. 

CAP III| METROPOLITANO DE PUNO 

0,0000000000 

41122519 

CHUS I 

10/01/2020 

Provincia: 

ESPERANZA 

Teléfono Celular: 

PUNO PUNO PUNO 2 

Tipo Parentesco 

Edad: 39 

TITULAR 

941066335 CLARO 

Distrito: 

Coordenadas Y: 

Via: 

Fecha: 

Hora: 

Página: 

01/03/24 
17:25: 42 

ELEUTERIA 

0,0000000000 













CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE 
GRADOS Y TÍTULOS

La Dirección de Documentación e Información Universitaria y Registro de Grados y Títulos, a través del 
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Títulos, deja constancia que la información contenida en este 
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Títulos administrada por la Sunedu.

INFORMACIÓN DEL CIUDADANO

Apellidos ARRATEA CHUSI

Nombres ESPERANZA ELEUTERIA

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 42764583

INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Rector LUCIO AVILA ROJAS

Vicerrector Academico GERMAN PEDRO YABAR PILCO

Decano SAMUEL MONROY GALLEGOS

INFORMACIÓN DEL DIPLOMA

Título de Segunda Especialidad Profesional SEGUNDA ESPECIALIZACION EN: PSICOLOGIA 
EDUCATICA 

Fecha de Expedición 06/01/2012 

Resolución/Acta 0029-2012-R-UNA 

Diploma A01219400

Fecha Matrícula Sin información (*****) 

Fecha Egreso Sin información (*****) 

 

CÓDIGO VIRTUAL 0001774387

Fecha de emisión de la constancia:
06 de Marzo de 2024

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO

Unidad de Registro de Grados y Títulos
Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - Sunedu 
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de códigos o teléfono celular enfocando al código QR. El celular debe poseer un software gratuito 
descargado desde internet.
Documento electrónico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 – Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia únicamente del registro del Grado o Título que se señala. 

(*****) La falta de información de este campo, no involucra por sí misma un error o la invalidez de la inscripción del grado y/o título, puesto 
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha información. Sin perjuicio de lo señalado, de requerir mayor detalle, puede 
contactarnos a nuestra central telefónica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perú / (511) 500-3930



SECRETARIB GENERAL 

REGISTRADO AFOJAS. Z5S DECANO DE FAUTAD 

DEL TONOXXIX 

DECAIATO 

UNO 

RECTOR 

PERU 

ACIONAL N 

INTERESADO 

AICERRECTOR ACADÉMIC 
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Con ei N? 

NO 

Registro de Grado Académico 

07 

Grados Académicos, se registra el Grado Académico de: 

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Confenco por la Facutad de: 

CIENCLASPE S DE LA EDUCACION 

de la Universidad Nacional del Altplano - Puno a don: 
ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI 

Aprobedo en Consejo de Facultad con fecha...l6/06/2011. 

de 

Folio N° 

y raiicado por Consejo Universitario en sesión...EXTRAORDINARIA 

JULIO del 2011 

9271-11-B-CS-EDUC-UNA 

TAR 

y de conformidad con la Rescolución Rectoral NNO 1361-2011-R-UNA 

Puno,.....08 de. 

oN 

RACIONA, 

GEN 

AACIONAL 

255 

PUNO - PERU 

UN 

JULIO 

. de Registro de 

del 2011 

en el libro 

LSc. lng-ADALBERTO CALSI. SANGHEZ 
EORATARIO GENERAL.-UNA 

EL SECRETARIO GENERAL DE L . 
UNA -PUNO CERTIFICA: 

Puno,.14.562011 

Que la fotocopia que antecede e 
copia fiel de! original. 

MSc. Ing ADALBERTO CALsN SAKHE 
Se
retario General -UNA 

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTUREs 

A1337033 

A01337033 

del 



CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE 
GRADOS Y TÍTULOS

La Dirección de Documentación e Información Universitaria y Registro de Grados y Títulos, a través del 
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Títulos, deja constancia que la información contenida en este 
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Títulos administrada por la Sunedu.

INFORMACIÓN DEL CIUDADANO

Apellidos ARRATEA CHUSI

Nombres ESPERANZA ELEUTERIA

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 42764583

INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Rector LUCIO AVILA ROJAS

Vicerrector Academico GERMAN PEDRO YABAR PILCO

Decano SAMUEL MONROY GALLEGOS

INFORMACIÓN DEL DIPLOMA

Grado Académico BACHILLER

Denominación BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 

Fecha de Expedición 08/07/2011 

Resolución/Acta 1361-2011-R-UNA 

Diploma A01337033

Fecha Matrícula Sin información (*****) 

Fecha Egreso Sin información (*****) 

 

CÓDIGO VIRTUAL 0001774386

Fecha de emisión de la constancia:
06 de Marzo de 2024

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO

Unidad de Registro de Grados y Títulos
Superintendencia Nacional de Educación 

Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - Sunedu 
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de códigos o teléfono celular enfocando al código QR. El celular debe poseer un software gratuito 
descargado desde internet.
Documento electrónico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 – Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.
(*) El presente documento deja constancia únicamente del registro del Grado o Título que se señala. 

(*****) La falta de información de este campo, no involucra por sí misma un error o la invalidez de la inscripción del grado y/o título, puesto 
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha información. Sin perjuicio de lo señalado, de requerir mayor detalle, puede 
contactarnos a nuestra central telefónica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perú / (511) 500-3930



UGEL PUNO DIRECTOR 

Prof. David Gregorio 

R PGO 

ESTON 
OIRECCIOM 

EESPP JULIACA 
DIRECTOR 

Dr/Balvina ARIAS EUIZPE 

GENERAL DIRECCION NISTea 

EGONAL 

Puno, 

01 
de 

diciembre 

del 
2023 

registrado 

en 
el 

libro 

institucional 

respectivo. 

504 horas pedagógicas, 

"öpeciatización 

en 
Gestión 

otcolar 

Por 

haber 

participado 

y concluido 

satisfactoriamente 

la: 

ARRATEA 

CHUSI, 

ESPERANZA 

ELEUTERIA 

OTORGADO A: 

Resolución 

Directoral 

N° 
4380-2023-UGEL-PUNO 

Resolución 

3112334193 

ESPECIACIEACIÓN 

Código 

de 
Registro 

N°: 

JULIACA 
PUBLICA 

PUNO 

UNIDAD 

DE 
GESTION 

EDUCATIVA 

LOCAL 

PUNO 

ESCUELA 

DE 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

PEDAGÓGICA 

PÜBLICA 

DE 
JULIACA 

SCUELAD 

CORNEJO MAMANI 

DE EDUCAC 

DE EDUC 

equivalente 

a 22 
créditos, 

por 
tanto 

se 
expide 

el presente, 

quedando 

Realizado 

del 
03 
de 

junio 

al 
25 
de 

noviembre 

del 
2023, 

con 

una 

duración 

de 

Directoral. N° 2635-2023-UGEL-PUNO 



OIRECCIÓN 

PERU Ministerio 
de Educación 

RD. N°2425-2022 UGEL PUNO 

3112209175 

PoAá Gregorio Cornejo Mamani 
Dirèctor de la UGEL PUNO 

CERTIFICADO 
Otorgado a: ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI 

Por su participación como: ASISTENTE en el curso de actualización en: 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA autorizado por R.D. N° 2425 -2022 

UGEL PUNO, desarollado del 04 de julio al 30 de setiembre de 2022, 

Con una duración de 200 horas. 

TEMARIO 

Módulo I: Ofimática Nivel Intermedio 
Módulo I: Google Suite 
Módulo ll: Diseño Gráfico 

UNIOAD DE GESTIÓN 
EDUOATIN IVA LOCAL PUHO 

a6tmianto 

OEAEDU 
PRESIDENCA 

Módulo IV: Edición de videos 
Módulo V: Páginas Web 
Módulo VI: Transformación Digital 

PUNO 

(DUCAIIVA 

Puno, octubre de 2022 

Prof esar Augusto Sucari Quispe 
Presidente Asociación I.D.E.A 



(PPe 
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERÚ 

REGION PUNO 

Inserito on el Registro de Personas Jurídicas SUNARP en la Prtida Electróniea N" 12517954 

EL DECANO DEL COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU -CONSEJO REGIONAL PUNO: 

Que, el (a) profesor(a): 

CERTIFICA 

OFESORE 

LEYES N" 25231 -28198 - D.8. N° 017- 2004- ED 

Con registro N° 2244764583 

OEL PER 

ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI 

Se encuentra habilitado para el ejercicio de la profesión conforme a Ley y el 

estatuto del Colegio de Profesores del Perú. 

Mg. FLAVIO CRäZ MAMANI 
Decano Regional del CPPe 

PUNO, 10 de febrero de 2017 

N°001596 

Dr. WILMER F. LIMACHE SANDOVAL 

Director Secretario Regional 

NOTA: El presente certificado es válido por tres meses a partir de la fecha de su expedición. 

Oficina principal: Jr. El Puerto Nº 301 B Puno 
Telf:051200276Cel. 961.002280955.66580:7 

-www.CPPeregiónpuno:com 



AC 
Ges 

Aennu 

U"EL EÍ Collao 
"Decenio de la iguakdad de Oportunidades para mujeres y hombres 

'A ho de Ia unidad, la paz y el deearrollo" 

Resolución Directoral N 001690 -2023 
llave, 

Gestión 

06 DIC 2023 

Visto, Los resultados de la publicación de ganadores del concurso de Ingreso a 
la Carrera Püblica Magisterial y la veriíficación de documentos de los citados postulantes ganadores. 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, señiala 
Que el Ministerio de Educación establece la politica y las normas de evaluación docente y formula los indicadorese instrumentos 
de evaluación y, en coordinación con los gobiernos regionales, es responsable de diseñar, planificar, monitorear y evaluar los 
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera pública magisterial, asegurando su 

ESparencia, objetividad y confiabilidad; 

Que, el artículo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera 
Ttitwciota Magisterial es por concurso público. Se formaliza mediante resolución de nombramiento en la primera escala magisterial. 

coLLAO Que, articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educación 

Que, la Vigésima Segunda Disposición Complementaria, Transitoria y Final de 
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, "Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para 
autorizar al Ministerio de Educación la convocatoria anual para el concurso público de ingreso a la Carrera Magisterial entre los 
años 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el artículo 19° de la 

ey N° 29944: 
Que, mediante Resolución Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada 

ASESORIA HERA DOE,2S Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU. N° 092. 
22-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado 

COLLAspOsiciones que requlan el Concurso Público de Ingreso a la Carrera Pública Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros 

de Mérito para la Contratación Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Públicas de Educación Básica" 

Que, con Resolución Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las 

Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU. 

N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Público de Ingreso a la Carrera Pública Magisterial 

2022 y gue Determina los Cuadros de Merito para la Contratación Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Públicas de 

Educación Básica y se aprueba el respectivO Cronogranma; 

Que. el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL 

emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Pública Magisterial de la Ley 

N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los 

postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento. 

Estando, visado por el Area de Asesoría Juridica, el Area de Gestión 

Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga Sus veces de la UGEL EI Collao y; 

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Público 

para el Año Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus 

modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la 

Resolución Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y Sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y 

el Reglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobierno Regional. 

autoriza, cada dos años, la convocatoria para el concurso público de ingreso a la Carrera Pública Magisterial; 



indica a continuación: 

11. DATOS PERSONALES: 

iSA APELLIDOS Y NOMBRES 

YGesttn 
AbRinetrativ 

coLLO 

ASESORIA 
LEGAL 

SACIS 
Gesttón 
hstiucional 

1.2. DATOS LABORALES: 

STION EDUCA 

2UC. DE IDENTIDAD 
SRUPO DE INSCRIPCIÓN 

MODALIDAD / NIVEL 
INSTITUCION EDUCATIVA : 

2023 

CODIGO DE PLAZA 

ESCALA MAGISTERIAL 

CARGO 

JORNADA LABORAL 
MOTIVO DE VACANTE 

COLLACTDUGELEC 
FCHS/JAGA 

PCHCIJAGI 
HMCIABOGI -AL 
IPA/SISTEMA NEXUS 

DADD 

SE RESUELVE: 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

ARTÍCULO 19,. NOMBRAR a part1r del 01 de marzo del 2024, al pArSOn al que se 

D.N.: NO42764583 

EBR- INICIAL 

351 

EBR - INICIAL 

921481216019 
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL 

PROFESOR 

30 HRS. PEDAGÓGICAS SEMANAL- MENSUAL. 

REUBICACION DE PLAZA POR EXCEDENCIA: RD N° 001306-2021 DUGELEC 

GESTI ON ED 

ART0CULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente 

Registrese y Comuniquese. 

FIRIEADO ORIGINAL 
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO 

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL 
UGEL EI Collao 

LO QUE TRANSCRIBO A USTED 

FiNEENT 

L.A0 
iis Hilson R. Mununi lloguin 

1eESPECIALISJA AOMINISIRAIVO I 
UGEL EL COLLAO 



Unidad de Gestión Educativa Local Puno 
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

RPUSLIGA PERU 

Resolución DirectoralNP 
PUNO, 13 FEB 2023 

Vistos, los documentos adjuntoS, y; 

CONSIDERANDO: 

0511 

INTERESADO 

escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar; 
Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar buen inicio del año 

-2023 

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que 
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso 
público de contratación docente; 

Que, el atículo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia 
educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene 
por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación básicay técnico 

productiva, es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; 

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula 
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en educación 
básica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras 
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para las 
contrataciones de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las lIEE públicas de educación básica y técnico 
productiva. 

SE RESUELVE: 

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos 
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el 
titular de la entidad, y; 

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educación, Ley N° 29944 Ley 
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley N° 
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que 
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que 
aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones 
aprobado por el Gobierno Regional'y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; 

ARTÍCULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales según el 
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuación se indica: 



1.1. DATOS PERSONALES: 

1.3 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC, DE IDENTIDAD 

SEXO 
FECHA DE NACIMIENTO 

REGIMEN PENSIONARIO 

T0TULO YIO GRADO 

ESPECIALIDAD 

DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL YJO MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

FASE DE ADJUDICACION 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

DGCM/DUGELP 
PIVIAGI 

D.N.J. N° 42764583 

RPB/AAJ 

FEMENINO 

LFGM/AADMIN 
NFAM/EAP 

14/10/1984 

D.L. N° 19990 

PROFESOR 

EDUCACIlaN INICIAL 

Inicial Jardín 

1232 MISKY WASI 

1191113911E2 

PROFESOR 

REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolución N° 2774-2020-0GELP 

VIRTUAL N° DE FOLIOS: 10 

ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACION 

Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023 

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, Conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001 

2023-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente", es causal de resolución del contrato cualquiera de los motivos 

señalados en la Cláusula Sexta. 

30 Horas Pedagógicas 

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto 

Ünico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 

2023. 

PUN 

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolución a la parte interesada e instancias 

Registrese y comuniquese. 

ERIOAL FADO 
PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 

DIRECTOR 
Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

SIRECCOO 
AM 

O OUE TRANSCRSQ A USTEO PARA SU 
COM CIMEIOX FS CONSIGUNENTES 

AFON tyoI 
A GUZMAN 

MMTE OpcUMENTARIO 
UGEL - PUNO 



Unidad de Gestión Educativa Local Puno 
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y honbres" 

'AÄo del Fortaleciniento de a Soberania Nacionat" 

REPUBLICA DEL PERU 

Resolución Directoal N" 

PUNO, 31 ENE 2022 
Vistos, los documentos adjuntos, y: 

CONSIDERANDO: 

INTERESADO 

0123 -2022 

Que. es política del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del 

año escolar en concordancia con las políticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar: 

Que, el artículo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial 

dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por 

nombramiento son atendidas vía concurso público de contratación docente: 

Que. el artículo 1° de la Ley NO 30328. Ley que establece medidas en 

materia educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente requlado en la Ley de 

Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones 

educativas públicas de educación básica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que 

exista plaza vacante en las instituciones educativas: 

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma 

que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovación, en el 

marco del contrato de servicio docente en educación básica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que 

establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones 

para la contratación del servicio docente en ios programas educativos y en las instituciones educativas públicas de 

Educación Básica y Técnico Productiva; y 

personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y; 
Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de 

SE RESUELVE: 

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educación, Ley N° 

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Público para el 

Año Fiscal 2022, Ley N 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el 

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus 

modificatorias. 

ART0CULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

según el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a 

continuación se indica: 



1,1. 

1.2. 

1.3. 

DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

FECHA DE NACIMIENTO 

REGIMEN PENSIONARIO 

TÍTULO YIO GRADO 

ESPECIALIDAD 

DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL YIO MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

FASE DE ADJUDICACION 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

DGCM/DUGELP 
PIV/DSAI-AGI 
RPB/AAJ 

D.NI. NO 42764583 

FEMENINO 

JAR/AADMIN 
NFAM/EAP 

14/10/1984 

D.L, N 19990 

PROFESOR 

EDUCAClaN INICIAL 

Inicial - Jardín 

1292 

1194613711 E5 

PROFESOR 

REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolución N° 2774 
2020-UGELP 

VIRTUAL N° DE FOLIOS: 10 

ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACION 

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022 

30 Horas Pedagógicas 

N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente", es causal de resolución del contrato 

Cualquiera de los motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

CONTRATACION POR RESULTADOS 

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de 

acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el 

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022. 

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, Conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo 

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolución a la parte interesada e 

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 

Reistrese 

ORIGINAL FIRNADO 
ietrese: 

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 

DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

LO QUE TRNSCRIPAA USTED PARA SU 
ONAL DcONDCIMIENTO FIN2S CONSIGUIENTES 

P 

/LIC. JS. AOXANA FORAQUTA GUZMAN 
Especialista Adninistra�ivo I 

OFiCINA DE TRAMITE 0CUMENTAAIO 
UGEL. - PUNO 



Undad de Gestión Educativa Local Puno 
"Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

aEPUIGA otL PERu 

Resolución Directoral N" 0329 -2021 
PUNO, 

Vistos, los documentos adjuntos, y, 

CONSIDERANDO: 

|INTERESADO 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del año escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar conforme a las disposiciones que se señala en la Resolución Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que 
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2021 en Instituciones Educativas y 
Programas Educativos de la Educación Básica" 

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas poblicas no 
cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso público de contratación docente: 

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas 
en materia educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la 
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en 
instituciones educativas públicas de educación båsica y técnico productiva; es de plazo determinado y 
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; 

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la 
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su 
renovación, en el marco del contrato de servicio docente en educación básica, a que hace referencia la Ley 
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con finalidad de 
establecer disposiciones para la contratación del servicio docente en los programas educativos y en las 
instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico Productiva; y 

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe 
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y: 

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educación, 
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta 
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de 
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCUL0 1°. APROBAR EL CONTRATO. por servicios 

personales segin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal 
docente Due a conunuación se indica: 



1.1. 

1.2. 

1.3. 

DATOS PERSONALES: 

APELLID0S Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

FECHA DE NACIMIENTO 

REGIMEN PENSIONARIO 

TÈTULO Y/O GRADO 

ESPECIALIDAD 

DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL Y/O MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 
MOTIVO DE LA VACANTE 

DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

MODALIDAD DE CONTRATO: 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

DGCMDUGELP 
PV/OSAIl-AGI 

D.NA. N° 42764583 

JCBIAAJ 

FEMENINO 

JARJAADMIN 
NFAM/EAP 

14/10/1984 

D.L, N° 19990 

PROFESOR 

EDUCACIÔN INICIAL 

Inicial Jardin 

CHILATA 

21EV01506827 

PROFESOR 

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) 

7637 N° DE FOLIOS: 10 

D.S.015-2020-MINEDU 

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021 

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, COnforme al AnexO 1 del Decreto 

Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente", es causal de 

resolución del contrato cualquiera de los motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

30 Horas Pedagógicas 

ARTICUL0 3°.- AF¾CTESE a la cadena presupuestal correspondiente 

de acuerdo al Texto Ünico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia 

N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021. 

RENOVACION DE CONTRATO 

ARTÍCUL0 4°.- NOTIFICAR, la presente resolución a la parte 

interesada e instancias administrativas pertinentes para su Conocimiento y acciones de Ley. 

Registrese y comuniquese. 

PROF DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 

VGEL 

DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

LO QUE TRANSCRISO A USTEO PARA SU 
COHOCMAENOYNES CONSIGUENTES 

w 
eeeaucopaUTA GULA C. JS. ROXAHA 

Especialista Acrninlsiratrve1 
OFCtÍA DE TRAMTE OAURMENTARIC 

15! -PUNO 



Unidad de Gestión Educativa Local Puno 
"Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"AAe de ia Iniversalización de ta Sald' 

Resolución DirectorafN0051- 2020 
PUNO. 

20 ENE 2020 
Vistos, los documentos adjuntos, y. 
CONSIDERANDO: 

INTERESADO) 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen 
inicIo del año escolar en concordancia con las políticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar 
conforme a las disposiciones que se señala en la Resolución Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que 
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2020 en Instituciones Educativas y 
Programas Educativos de la Educación Básica"; 

Que. el artículo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma 
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no 
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso público de contratación docente, 

Que, el artículo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas 
en materia educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la 
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en 
instituciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva, es de plazo determinado y 
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas; 

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la 
Norma que regula el procedimiento. requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las 
características para su renovación, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educación básica, a 
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras 
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratación del servicio docente en los 
programas educativos y en las instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico 

Productiva, y 

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente 2020 

Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias Correspondientes, y, 

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educación 

Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que 

aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece 

medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que 

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001 

2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación y 

estando de acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones Aprobado; 

SE RESUELVE: 

serviciOS 
ART0CUL0 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por 

personales según el,aF�xXo.que.forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal 

�ocente que a Continuación se indica:fr 



1.1. 

1.2. 

1.3. 

ABA/AAJ 

DATOS PERSONALES: 

APELLIDC0S Y NOMBRES 

DOC DE DENTIDAD 

SEXO 

JAR/AADMIN 
NFAM/EAP 

FECHA DE NACIMIENTO 

REGIMEN PENSIONARIO 

CUISSP 

TÍTULO Y/O GRADO 

ESPECIALIDAD 

DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL Y/O MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

FASE DE ADJUDICACION 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

DGCM/DUGELP 
PIV/DSAll-AGI 

DNI N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

D.L. N° 19990 

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL REG. 004516-P-DREP 

EDUCACIÓN INICIAL 

Inicial Jardin 

IEI CHILATA 

21EV01506827 

PROFESOR 

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) 

45 N° DE FOLIOS: 12 

ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACIÓN 

IETAPA 

ARTICULO 2°.. ESTABLECER, Conforme al Anexo 1 del Decreto 

Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente", es causal de 

resolución del contrato cualquiera de los motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

F AFIL 

Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020 

30 Horas Pedagógicas 

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente 

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia 

N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2020. 

ARTÍCULO 4°,- NOTIFICAR, la presente resolución a la parte 

Registrese y comunícuese. 

|CIGNAL FIAMADD 
PRO DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 

DIRECTOR 
Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

. 

u OUE TRANCNDO A USTED M SU 
CONOCIMIENTO 

UOEL-PUNO 

interesada e instancias administrativas pertinentes para Su conocimiento y acciones de Ley. 

YS CONOWETES 



Resolución Directoral N° 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'" 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

PUNO, 0 8 FEB 2019 

año escolar en concordancia con las poliíticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar conforme a las 
disposiciones que se señala en la Resolución Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el 
Desarrollo del Año Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educación Básica": 

1.1. DATOS PERSONALES: 

Vistos los documentos adjuntos, y: 

CONSIDERANDO: 

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial 
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento 
Son atendidas via concurso público de contratación docente; 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en 
materia educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de 
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas 
públicas de educación básica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza 
vacante en las instituciones educativas; 

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma 
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del 
Servicio Docente en Educación Básica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia 
educativay dicta otras disposiciones; y 

FECHA DE NACIMIENTO 

CODIGO MODULAR 

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente 2019 y con el 

visto bueno de las dependencias correspondientes, y: 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley ue establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el 
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto 
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación; 

REGIMEN PENSIONARIO 
FORMACIÔN ACADÉMICA 

suscrito por la unidad ejecutora yel personal que.a continuación se indica:" 

0636 

SE RESWELVE: * 

INTERESADO) 

-2019 

"ARTÍCULo 1°: APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

D.N.J. N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

1042764583 
D.L. N° 19990 
CON TITULO PEDAGOGICO 



CENTRO DE ESTUDIOS 

TÈTULO YIO GRADO DE INST. 

ESPECIALIDAD 

1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL YIO MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

ADJUDICACION 

DGCM/DUGELP 
JRGA/AGI 

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO PUNO 

PROFESORA DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 

EDUCACIÓN INICIAL 

ABA/AAJ 

Inicial Jardín 

MRPQJADMIN 

IEI 1247 CHALE 

TEZP/EAP 

21EV01616185 

PROFESOR 

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP.UPP (28/12/2016) 

32 

ARTÍCULO 2°,- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto 

Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones 

Educativas Públicas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva", es causal de resolución del contrato 

Cualquiera de los motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

ARTÍCUL0 3.- AFÉCTESE, a la cadena presupuestal correspondiente 

de acuerdo al Texto Ünico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de 

Presupuesto del Sector Públic0 para el Año Fiscal 2019. 

ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACIÓN 

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019 

30 Hrs. Pedagógicas 
IETAPA 

ARTICUL0 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolución a la parte 

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 

N° DE FOLIOS : 21 

Regístrese y comuniquese. 

ORIGINAL FIRMADO 

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 
DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

.Po 

LO QUE TRANSCRISO A USTED PARA SU 
CONOCMENTO YFNES CONSNGUIENTES 

Espociasta Administratvo OFICINA D TRAMITE DOCUNENTAAIO 
UGEL -PUNâ 



Resolución Directoral N" 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 
"pecenio de ia lguadad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año del Diêtogo y la Reeonciliación Nacionat" 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del ato 
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisOs de gestión escolar conforme a las disposiciones 
que se señala en la Resolución Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del 

Año Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educación Básica"; 

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone 

que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas 

via concurso público de contratación docente: 

1.1. DATOS PERSONALES: 

Que, el artículo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia 

educativay dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma 

Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de 
educación básica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las 

instituciones educativas; 

SEXO 

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que 

regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a 

que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la 

finalidad de establecer disposiciones para la contratación del servicio docente en los programas educativos y en las 

instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico Productiva; y 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 

Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto 

Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación; 

PUNO, 26 FNE 018 

FECHA DE NACIMIENTO 

CODIGO MODULAR 

Vistos los documentos adjuntoS, y, 

CONSIDERANDO: 

suscrito por la unidad ejecutora yel personal que a continuación se indica: 

REGIMEN PENSIONARIO 

ESPECIALIDAD 

TÍTULO YIO GRADO DE INST. 

o178 20TERESADO 

SE RESUELVE: 

ART0CUL0 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

D.N.J. N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

1042764583 

D.L. N° 19990 

PROFESORA DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 

EDUCACIÓN INICIAL 



1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL Y/O MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

ADJUDICACION 

E.B.R. INICIAL 

IEI 1297 VIRGENCITA DE ASUNCION CCOCOSANI UNIDOCENTE 
21EV01403226 

PROFESOR 

DGCM/DUGELP 
MMVV/DSA-I-AGI 
MRH/EAP 

OFICIO N° 816-2016/ISPE-OPEP-UPP (28/12/2016) 

57 

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: cON TITULO PEDAGOGICO 

VEDUCATL 

ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACION 

Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018 

30 Hrs. Pedagógicas 

IETAPA 

ARTICUL0 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institución 
Educativa IEl 1297 VIRGENCITA DE ASUNCION CCOCOSANI a don(ña) ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI 
a partir del 01/03/2018 hasta el 31/12/2018. 

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo 
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas 
Püblicas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva', es causal de resolución del contrato cualquiera de los 
motivos señalados en la Cláusula Sexta,. 

ARTICULO 4°, AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30893 Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2018. 

N° DE FOLIOS 

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 

DIRECCION 

ARTÍCULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resoluión a la parte interesada 

Re�ístrese y comuniquese. 

11 

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 
DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 



Resolución DirectoralN 

Unidad de Gestión Educativa Local uno 
"Año de Buen Servicio al Ciudadane" 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

PUNO, 13 FEB 2017 
Vistos los documentos adjuntos, y. 

CONSIDERANDO: 

año escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar conforme a las 
disposiciones que se señala en la Resolución Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba 
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la 

Educación Básica"; 

FECHA DE NACIMIENTO 

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone 
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas 

via concurso público de contratación docente; 

CODIGO MODULAR 

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia 
educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en Ley de Reforma 
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de 
educación básica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las 

instituciones educativas; 

REGIMEN PENSIONARIO 

TÈTULO YIO GRADO DE INST. 
ESPECIALIDAD 

Que, el citado articulo, establece además que mediante Decreto Supremo, 

refrendado por el Ministerio de Educación, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones 

en el marco del Contrato de Servicio Docente: 

Que, es política del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del 

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el 

procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace 

referencia la Ley N° 30328; 

0235 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 

29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017, Ley 

N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004 

2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, 

Reglamento de Organización y Funciones aprobado; 

ARTÍCULO 1°, APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

Suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuación se indica: 

1.1. DATOS PERSONALES: 

SE RESUELVE: 

INTERESADO 

-2017 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

D.N.J. N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

1042764583 
D.L. N° 19990 

PROFESORA DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 

EDUCACIÓN INICIAL 



1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL YIO MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

FCMIAAJ 

: 

E.B.R. INICIAL 

DGCM/DUGELP 
MMVVIDSA-I-AGI 

IEI 1247 CHALE 

21EVO1616185 

AMRIADMIN 
MRH/EAP 

PROFESOR 

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016) 

NIVELIGRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO 

30 Hrs. Pedagógicas 

: 75-2017 

D.S.001-2017-MINEDU 
: Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017 

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo 
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas 
Públicas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva", es causal de resolución del contrato cualquiera de los 
motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

ARTICULO 3, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo al Texto Ünico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2017 

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 
ARTICULO4°, TRANSCRIBIR la presente resolución a la parte interesada 

Registresey comuniquese. 

ORIGINAL FIRMADO| 
PROF. DA VID GREGORIO CORNEJO MAMANI 

N° DE FOLIOS 

DIRECTOR 
Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

NAL DF AONA 

GEL 

LO QUE TRANSCRIB0 A USTED 
PARA SU CONOCIMIENTO Y 

S0FINES CONSKGUIENTES 

17 

LIC. ROXANA FORAQUITA GUZMAN 
Especiatisto Admini trativo 

Oficina de Tramite Oocumaio OREP 
UGEL -PUNO 



Resolución Directoral N" 

Undad de Gestión Lducativa Local uno 
"Deccnio de las Personas con Discapacidad en ef Peru 290- 2016" 

"ño de ta coRoldarión del Mar de Grau' 

1.1. DATOS PERSONALES: 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen iniCIo 

del año escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar conforrme a 
que aprueba "Norrmas y 

las disposiciones que se señala en la Resolución Ministerial N°572-2015-MINEDU. 

APELLID0S Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

Que. el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial 

dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento 

son atendidas via concurso público de contratación docente; 

PUNO, 15 MAR. 2016 

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en 

materia educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente requlado en la Ley de Reforma 

Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de 

educación b£sica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las 

instituciones educativas; 

FECHA DE NACIMIENTO 

CODIGO MODULAR 

Vistos los documentos adjuntos, y: 

CONSIDERANDO: 

Que, el citado articulo, establece además que mediante Decreto 

Supremo, refrendado por el Ministerio de Educación, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las 

contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente; 

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se requla el 

procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace 

referencia la Ley N° 30328; 

REGIMEN PENSIONARIO 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 

29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, Ley 

N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004 

2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, 

Regiernento de Organización y Funciones aprobádo por el Gobierno Regional; 

TITULO YIO GRADO DE INST. 

ESPECIALIDAD 

0739 

ARTÍCULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

SUscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuación se indica: 

SE RESUELVE: 

INTERESADO 

-2016 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

D.N.I. NO 42764583 

FEMENINO 

14/1011984 

1042764583 
D.L. N° 19990 

PROFESORA DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 

EDUCACIÓN INICIAL 

Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educación Båsica"; 



1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL Y/O MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

30/12/2016. 

E.B.R. INICIAL 

CARJ/DUGELP 
CNCM/DSAI-AGI 

IEI ISCATA UNIDOCENTE 

LASRIAAJ 

21EVO1616182 

NIVEIGRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO 

30 Hrs. Pedagógicas 

LFGMIAADMIN 

PROFESOR 

MAHM/EAP 

Oficio N° 049-2016-MINEDUISPE/OPEPIUPP 

46-2015 

: D.S.002-2016-MINEDU 

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institución 
Educativa IEI ISCATA a don(ña) ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI a partir del 01/03/206 hasta el 

Desde el 01/03/2016 hasta el 30/1212016 

ARTICULO 3°, ESTABLECER, Conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo 
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas 
Públicas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva", es causal de resolución del contrato cualquiera de los 
motivos señalados en la Cláusula Sexta. 

ARTICUL0 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2016. 

Registrese y comuniquese. 

ORIGINAL FIRMADO 

N° DE FOLIOS 

PROF. CIRO ANATOLIO RAMOS JARA 
DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

ENTARI) 

UGEL PUNO 

37 

LO QUE TRANSCRIBO A USTED 
PARA SU FINES CONSIC IENTEf 

LIC. ROXANA FORAQITA GUZMAN 
Especialista Adminktrativo I 

Oncina de Trámite Doeumentario -DREP 
UGEL - PUNO 



Resolución Directoral N" 

A hn de ta Diserstaon P nductva y del Fortaieciniento de ia duca 
Unidad de Gestión Lducativa Local unq. 

1.1. DATOS PERSONALES: 

PUNO, 1 3 FEB. 2015 

APELLID0S Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio de! 
año escolar en concordancia con ias politicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar conforme a 'as 

disposiciones que se señala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2015 en Educacion 
Básica", aprobada por Resolución Ministerial N° 556-2014-MINEDU: 

FECHA DE NACIMIENTO 

CODIGO MODULAR 

Vistos los documentos adjuntos, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima 
Tercera Disposición Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada ccn 
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratación de profesores en las instituciones 
educativas públicas de Educación Básica y Educación Técnica Productiva, para el año 2015, se llevará a cabo 
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el año 2014, de acuerdo a las 
disposiciones que emita el MINEDU" 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba 
le Norma Técnica denominada "Normas que Requlan la Contratación de Profesores en las Instituciones Educativas 
Pübiicas Ge Educación Básica y Técaico Productiva en ei año 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en 
estricio orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritOs de la Prueba Unica Regional para el 
periodo 2014; 

REGIMEN PENSIONARIO 

TÍTULO YIO GRADO DE INST. 
ESPECIALIDAD 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N 
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para Año Fiscal 2015. el 
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento 
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; 

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuación se indica: 

SE RESUELVE: 

0267 

NTENCJADu 

ART0CULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 
D.NJ. N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

-2015 

1042764583 

D.L. N° 19990 

PROF. DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 
EDUCACIÓN INICIAL 



1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL YIO MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DÊ LA VACANTE 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO 

JORNADA LABORAL 

31/12/2015. 

VMCHA/DUGELP 
JRGA/DSAI-AGI 

E.B.R, INICIAL 

MABBIAAJ 

IEI LLACHON UNIDOCENTE 

LCRIAADMIN 

921431210914 

LCR/EAP 

PROFESOR 

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY NO 

29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDUISPE-UP) 

064-2015 

R.M.023-2015-MINEDU, OF.N°0014-2015-GR-GRDS-DREP 

Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015 

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institución 
Educativa IEI LLACHON a don('a) ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI a partir del 02/03/20 6 hasta el 

CON TITULO PEDAGOGICO 

30 Hrs. Pedagógicas 

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato sUscrito çuede ser resuelto 
por causal de desempeño deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la 
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atención, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reas1gnación, 
reubicación, destaque rotación), por culminación anticipada del motivO de ausencia del titular a quien reemplaza el 
Contrata00, por reestructuración ylo reorganización dei centro de trabajo, por rnandato judiciai, o por haber sido 

condenado por delito dolosO Con pena privativa de libertad. 

ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto 

del Sector Público para el Año Fiscal 2015. 

Registrese y comuniquese. 

{ORICINAL FIRMADA 
MSc. VIDAL MOISES CHOQUE ALEJO 

DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

N° DE FOLIOS 

aEGIONA . DE 
NRE aRECCIn 

UGEL 

27 

DOCU 

PUNO 

LO QUE TRANSCRIBO A USTED 
PARA SU CONOCIMIENTO Y 

FINES CONSIGUIÊNTES 

******* 

LIC. ROXANA FORAOUTA GUZMAN 
Esecialista Adrini$tafivo I 

Oncine de Tra pÙNO 
Docunetario - DREP 



Resolución Directoral N° 

adjunta; 

PUNO, 
27 ENE 204 

CONSIDERAND0: 

INTESAn 

Visto, el Expediente sobre contrato de personal docente que se 

0156 - UGELP 

Que, es política del Estado, el Ministerio de Educación y las 
instancias de Gestión Educativa Descentralizada, garantizar la calidad del servicio educativo 
en las Instituciones Educativas Públicas del país, la idoneidad de los docentes, su buen 
desempeño para atender el derecho de cada alumno; 

Que, en el Art. 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED, 
establece que la contratación de Personal Docente en Instituciones Educativas Públicas de 
Educación Básica y Técnico Productiva, se lleva a cabo en estricto orden de méritos, mediante 
el desarrollo de una Prueba Única Regional, la que se elabora de acuerdo a la matriz diseñada 
por el Ministerio de Educación: 

Que, por Resolución Jefatural N° 5211-2013-ED, emitida por la 
Unidad de Personal del Ministerio de Educación, se aprueba la Norma Técnica denominada 
"Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de Contratación de Docentes en 
Instituciones Educativos Públicos de Educación Básica y Técnico Productiva en el periodo 
lectivo 2014"; 

Que, el Art. 5.6.1, inciso c) de la Norma Técnica aprobada, el 
Ministerio de Educación ha fijado la fecha de aplicación y calificación de una Prueba Ünica 
Regional a cargo de cada DRE, de acuerdo a la matriz de especificaciones aprobada por el 
MINEDU, la misma que se ha llevado a efecto el día 19 de Enero del 2014, consiguientemente 
la DRE Puno, emite la Directiva N° 026-2014-DREP-DGI-CC, con el Cronograma de 
Actividades para el Proceso de Contrato Docente 2014; 

Que, en cumplimiento a las Normas Legales precitadas la 
Comisión de Contratos de Personal docente de la UGEL-Puno, ha elaborado el Cuadro de 
Méritos por cada modalidad, forma y rive! educativo y la adjudicación de plazas en estricto 
orden de méritos, a los docentes beneficianos, por io que se expide la resolución de contrato; 

Estando a lo informado por ia Comisión de Contratos de la 
UGEL-Puno, actuado por el Especialista en Administración de Personal, visado por el Area de 
Administración, Gestión Institucional y Asesoría Juridica de la UGEL-Puno; 

SE RESUELVE: 

De conformidad con las Leyes N° 28044, 22404, Ley 30114 Ley 
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2014; Ley 28988 Ley que declara la 
Educación Básica Regular como Servicio Püblico Esencial; D.L. N° 25762; modificada por la 
Ley N° 26510; D.S. N° 015-2002-ED; D.S. N° 009-2005-ED; R.JN° 5211-2013-ED, R.D.N° 
0017-DREP-2014; 

l°-APROBAR EL CONTRATO.- Por servicios personales 
suscrito por la UGEL-Puno y el personal docente que a continuación se indica: 



1.1.) DATOS PERSONALES 
APELLIDOS Y NOMBRES 

DOCUMENTO IDENTIDAD 
FECHA, LUGAR NACIMIENTO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENSIONARIO 
TITULO 

1.2) DATOS DE LA PLAZA 
CENTRO DE TRABAJO 
CODIGO DE PLAZA 
CARG0 

MOTIVO DE LA VACANTE 

1.3) DATOS DEL CONTRATO 
N° DE EXPEDIENTE 
NIVEL MAGISTERIAL 
JORNADA LABORAL 

VIGENCIA DE CONTRATO 
PUNTAJE 

PRBDUGELP 
IGVC/DAS-II.AGI 
SFTO/AAJ 
RSVIAADMON 

ARRATEA CHUSL, Esperanza Eleuteria 

NAOGIEAP 

: DNI N° 42764S83 

HCCTA.II 
2014-01-27 

: 14-10-1984 
1042764583 

:D.L. 19990 SNP 
Profesora de Educación Inicial N° 0045 16-P-DREP. 

: IEI. Collana Logera, Coata, Puno 
921411217914 

:Profesora 
: Nonagésima Segunda Disposición Complementaria 
Final de la Ley N° 29951 (D.S.N° 006-2013-EF, 
Memorándum N° 291-2013-MINEDU/SPE-UP. 

: 0098-2014-UGELP. 

2°- ESTABLECER.- Que el contrato suscrito puede ser 
resuelto por causal de desempeño deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado 
de cargo por (05) días consecutivos, por reajuste de metas de atención, desplazamiento de 
personal titular y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el 
Código de Ética de la Función Pública, la Ley de Prevención y Sanción del hostigamiento 
sexual (Ley 27942), y la de Gestión de Intereses en la Administración Pública. 

Grupo Remunerativo �G" 

3.- AFECTESE.- al Sector 99, Pliego 458, Unidad Ejecutora: 
311 Educación Puno, Programa Presupuestal 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la 
EBR, Producto 3000385 II.EE. con condiciones para el cumplimiento de horas lectivas 

normadas; Actividad 5003 107 Contratación oportuna y pago de personal de las I.EE. de II 
Ciclo Educación Iniciai; Función: 22 Educación; Programa: 047 Educación Básica, Sub 
Programa: 0103 Educación Inicial; Finalidad 0077301 Contratación oportuna y pago de 
personal de las Instituciones Educativas de il Ciclo de EBR, Tipo de Transacción, Genérica, 
Sub Genérica, Especifica dei Gasto: 2.1. i 2. 1 2 Personal docente contratado, del 
Presupuesto Anual Vigente. 

:30 Horas 

SEXO: F 

: Del: 03 de Marzo del 2014 hasta 31-12-2014. 
: 12.33 Prueba Regional, R.J. N° 5211-2013-ED. 

REGISTRESE Y COMUNIQUESE 

jüRIGINAL FIRMAnTN 
Lic. PERCY RODRIGUEZ BARRIENTOS 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
PUNO 

GI0NA 

RUN 

9QUE TRANSCRIAO A USTED 
PARA SU CONOCIMIENTOY 
FiNES CONSIGUILNTES 

-.0AN 
Lie. J.S. ROXANA FOR 

Especieltpte Adn. 
Cicea de xe Dosuastefle-O, 



INTERESADO| 

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JULI 

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 

RESOLUCION DIRECTORAL NO 0143-UGEL-CH-J-2013 
JULI, 0 4 FEB 2013 

Visto, los documentos adjuntos; 

CONSIDERANDO: 

Que, es potica del Ministerio de Educacin y func�n de la Direcc�n Regional de 
Educacn Puno, garantizar y lograr el normal funcionamiento en las Instituciones Educativas 
delÁmbito de la Unidad de Gestün Educativa Local Chucuito Juli; 

1.1) 

Que, la Ley N 29951 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao fiscal 
2013" establece que la cobertura de contratos docentes y administrativos se autorizan bajo 
cualquier forma o modalidad contractual, siempre y cuando se encuentren previstas en el 
Presupuesto Analtico de Personal (PAP) y Cuadro de Asignacän de Personal (CAP): 

1.2) 

Que, mediante Resolucó Jefatural N 3675-2012-ED, de fecha 13 de noviembre de! 
2012, se aprueba la Directiva N O15-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, Por el cual se establece 
"Normas y Procedimientos para el Proceso de Seleccin, Evaluacin y Contratacün de Docentes 

en Instituciones Educativas Riblicas de Educacön Bsica y ecnico - Productiva para el Periodo 
Lectivo 2013": 

Estandoa lo informado por la comisün especial de contratos para el personal docente 
de la UGEL Chucuito Juli, actuado por el Especialista en Administrac
n de Personal, y visado 
por lasAreas de Administrac�n, Gestn Institucional y Asesora JuDdica de la Unidad de Gestin 

Educativa Local Chucuito Juli; y De conformidad con la Ley N 29951, "Ley de Presupuesto del Sector FalicO para el 

Ao Fiscal 2013", Ley N 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N 27444, "Ley de 
Procedimiento Administrativo General", D.S. N001-2011-ED, que establece normas para la 

Contratacën del personal docente en Instituciones Pblicas de Educacn Bsica y écnico 

Productiva, y con las facultades conferidas por el D.S. N015-2002-ED, R. S N 203-2002-ED. 

Reglamento de Organizacn y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacqn y de las 

Unidades de Gestün Educativa Local, Resolucn Jefatural N 3675-2012-ED y Directiva N 015 

2012-MINEDU/SG-OGA-UPER; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1° APROBAR EL CONTRATO, a favor del (a) docente de Educacin 

Bésica Regular, que a continuacön se indica: 

DATOS PÈRSONALES: 
APELLIDOS 

, 

NOMBRES 

"ARO DE LA INVERSIÓN PARA EL DESARROLLO 
RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA" 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
FECHA DE NACIMIENTO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENSIONARIO 
TITULO 
ESPECIALIDAD 
DATOS DE LA PLAZA: 
NIVEL Y MODALIDAD 
INSTITUCION EDUCATIVA 
LUGAR/IDISTRITO/PROVINCIA 

:ARRATEA CHUSI 
: ESPERANZA ELEUTERIA 
:N42764583 
:14/10/1984 
:1042764583 

SEXO: FEMENINO 

:D.L. 19990 Sistema Nacional de Pensiones 

:Profesor de Educación Inicial N° 004516-P-DREP 
:EDUCACION INICIAL 

:EDUCACION BASICA REGULAR 

: IEI. INCA PUCARA PAQUEPAQUE 
: PAQUEPAQUE-JULI-CHUCUITO 



CODIGO DE LA PLAZA 
CARGO 
MOTIVO DE LA VACANTE 

1.3) DATOS DEL CONTRATO: 
NPDE EXPEDIENTE 
FECHA 
NIVEL REMUNERATIVO 
JORNADA LABORAL 
VIGENCIA DEL CONTRATO 

SECTOR 
PLIEGO 

PROGRAMA 

Articulo 20 ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de 
desempeo deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo por (03) �as 
consecutivos, por reajuste de metas de atencn, desplazamiento de personal titular y mandato 
judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Codigo de Eica de la Funcän 
Riolica. La Ley de Prevenc�n y Sanc�n del Hostiganmiento Sexual y la de Gesttn de Intereses en 
la Administrac�n Fblica, Falsedad o irregularidad comprobada de la documentacn presentada 
en el proceso de evaluacin de contrato, ylo disposic
n superior. 

PRODUCTO/PROY. 

Articulo 3º RESPONSABILIZAR, a los søiores de la comisün especial de contratos para 
el personal docente de la UGEL Chucuito Juli, sobre la adjudicacn conforme al cuadro de 
méritos para el contrato del docente precitado, frente a cualquier accn administrativa, policial o 
judicial que se iniciase, por estos actos. 

ACTIVIDADIACCÓN 
FUNCION 

AFECTESE A LA UNIDAD EJECUTORA :307 Educación Chucuito Juli. 

DIVISÓN FUNCIONAL 
GRUPO FUNCIONAL 
META 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

TIPO DE TRANSACCION 
GENERICA 
SUBGENERICA NIVEL 1 
SUBGENERICA NIVEL 2 
ESPECIFICA NIVEL 1 
ESPECIFICA NIVEL 2 

FMG/DUGELCHJ. 
RPQFIJ-AADM. 
MSQT/ESP.UPER 
HJCIJAGI 
MABB/JAJ 
LFP/PROY. 
2013-02-04 
Proy. No 185 

:EN PROCESO 
: PROFESOR (a ) DE AULA 
:D.S. N 006-2013-EF 

:1247-2013 

iON EDI ACION OO 

:11 de enero del 2013 
:"Grupo G" Ttulo Pedaggico 
:30 Horas Pedagggicas 

UCUTo 

: A partir del 01 de marzo hasta nueva 
determinacin de la Autoridad y sin exceder el 
ejercicio presupuestal vigente del áo 2013. 

E P 

NDE FOLIOS: 64 

:99 Gobiernos Regionales 
:458 Gobierno Regional del Departamento de Puno 
:0090 Contratación Oportuna y Pago de Personal de las 

Instituciones Educativas de Il Ciclo de E.B.R. 
:3000385 Estudiantes de ll Ciclo de E.B.R. reciben 900 horas 

lectivas al año que Promueven Aprendizaje. 
:5003107 Desarrollo de la Enseñanza en II.EE. 
:22 Educac�n 
:047 Educacn Bica 
:0103 Educacün Inicial 
:002 Contratación Oportuna y Pago de Personal de las 

Instituciones Educativas de ll Ciclo de E.B.R. 

:00 Recursos Ordinarios 
:2 Gastos Presupuestarios 

REGISTRESE Y COMUNIQUESE 

:1 Personal y Obligaciones Sociales 
:1 Retribuciones y Complementos en Efectivo 
:2 Personal del Magisterio 

FIRMARQS 

:1 Personal del Magisterio 
:2 Personal Contratado 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

.0RIGINAL 
CHUCUITO JULI 

LO QUE TRANSCBIBE A JSTRD 

PARA SU O 
FINES 

TÁ. LØlarT. ferrera Pereyra 
TEeNICo ADMISTRATvo (e) 

ABMINIsTRACIÓN DE PtRSOMAt 



























1 ~ t.BR 2G 10 
Visto : los documentos qu e se• acornp1-1f\f'l , 1<01,n· l.1 • , 11, ' " i, 111 r "", ,lt• 

1-:r•mu1HT,1 <·H)l1 c·~ y co11trnto ,li- l.i Person a l Docente en calidad de rccrnplam , y; 

CONSIDERANDO: 

. . Que , es política de la Unidad ele Gestión Educativa dr. Carnhaya -

MacusHm, garanuzar e l nonna l desarrollo de las acciones técnico pedagógicas en las diferente s ln !itítuc1ones 

1::ctucativas Públicas y Programas Educativos de su á mbito jurisdiccional para e l presente ejercicio 

presupuesta]; 
Que , e l Administrad o don : José Gre gorio OBLJTAS ROMAN , 

Docente Coordinador de l' l¿UNO l·: I Scck Coa sa, solicita Licencia S in C,o, ,. d1 · lfr 1111111CT,H'1rrnc~. fo cu al es 

a tendible de acuerdo a los dispositivos legales vigentes; 
Que , de conformidad con lo establecido en el lit.eral a) de la Tercero 

Disposición Transito1_·ia de la Ley N° 284 11 "Ley Genera l del Sistem a Naciona l de Presupuesto", el ingreso de 

personal de efectúa UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuesta da, Jo cual es concordante con 

el literal e) y último p árrafo del numeral 9 1 del Arl. CJ " de la Ley Nº ).<J ·H,S "Ley de Presupuesto del Sector 

Público para el Año Fiscal 20J tY ; 
Que, mediante Resolu ción Jefatura! N° 0126-2010-ED; se aprueba la 

Directiva Nº 01 2-2010-ME/SG-OGA-UPER, en donde se establece "Normas y Procedimientos para la 

contratación de Docentes en Instituciones Educativas Públicas de Educación Básica y Técnico - Productiva 

en el Periodo Lectivo 20 1 O": 
Que, conforme a lo resuelto por el Comité Central de Evaluación de 

la UGEL-Carabaya, lo actuado por el Especialista en Administración de Personal I, Jo visado por los Jefes del 

Área de Administración; Área de Gestión Institucional , Asesoría Jurídica y refrendado por e- 1 Director de la 

Unidad de Gestión Educativa Local de Carabaya- Macusani , y; 
Que , de conformidad a l Oficio Múltiple Nº 036-2009/ME/SG-OGA­

UPER., precisa que la jorna da laboral de las docentes coo rdinadoras contratadas será de 40 horas 

cronológicas, y su remuneración m ensual de s /. 1, 196 .00 nuevos soles, y; 
De conformidad con la Constitución Política del Perú; Ley Nº 28044 

"Ley General de Educación"; Ley Nº 2<Htí5 "Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal '.?O lO- : 

Ley Nº 28118, Ley de Prohibición de Reconocimiento y Pago ; Ley Nº 28641, Ley de Prohibición de reconocer 

servicios docentes si no cuenta con contrato su scrito oportunamente; Ley Nº 29062 "Ley qu e modifica la Ley 

Nº 24029 "Ley del Profesorado, en lo referido a la Carrera Pública Magisterial 22404 "Ley General de 

Remuneraciones"; Ley Nº 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto"; Ley Nº 28175, "Ley 

Marco del Empleo Público"; Ley Nº 28425 "Ley de Racionalización de los Gastos Públicos"; Ley Nº 27815 "Ley 

del Código de Ética de la Función Pública"; Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralización"; Ley Nº 

27867 "Ley Orgánica de Gobiernos Region a les" y sus modificatorias; Ley Nº 27942 "Ley de Prevención y 

Sanción del Hostigamiento Sexu al" ; . Ley Nº 28024 "Ley que regula la Gestión de Intereses en la 

Administración Pública"; Ley Nº 29 158 "Ley Orgánica del Poder Ejecutivo"; Ley Nº 27444 "Ley de 

Procedimiento Administrativo General"; D. S. N" 079 -2009-EF, "Establecen Remuneración Integra Mensual 

del (!) Nivel de la Carrera Pública Magisterial; Art. 63º de la Ley Nº 29062 y Monto de la Remuneración 

Mensual y Asignaciones de los Proksorcs Con t miados''; Resolución Jefatura] Nº ()050 -20 10-Eí), aprneba 

Directiva Nº 0(H -20 J0 .. ME /S< i-OGA-U l'El,, Elaboració n y Aprobación ele! Cuad ro de Distribución de Horas 

d e Clase; R. S . Nº 0203-2002-ED; el D. S. Nº 015-2002-ED; el D. S. Nº 016-2005-ED; el D. S . N° 009-2005-

ED; Reso lu ción M in is t erial N" o;~:J l -200<J -l·:U. que :ipru Plm In Ui rcct ,va p,ir« el Dcsarrnllo del A110 Escol,.i 

2010 en las fnstitu ciones Educativas d e Educación B,ü;ica y Técn.i,(l l'n>duclirn y en uso de las facu ltades 

conferidas por las disposiciones legales vigentes; 
SE RESUELVE: 
Artículo 1 º.- CONCEDER, Licencia Sin Cio re de f,cmu ncHK1n11 cs 

por un lapso de 30 días, a la Administrada que a continuación se detalla: 

INSTITUCIÓN 
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 

JOR. 
LAB. EDUCATIVA 

DODIGO MODULAR 

OBLITAS ROMAN, José Gregorio 40 PI./O N01c:! Sed (' 

C. M. N° !00ló873Jó 
Prof. de Aula Horas Coasa 

Artículo 2°.- APROBAR EL CONTRATO, 

suscrito por la Unidad Ejecutora y la Persona l que a continuación se indica: 

TOTAL 
DIAS DE VIGENCIA 

LICENCIA 

30 
01 -04-2 010 
30-04-2010 

por servicios personales 

2.1) DATOS PERSONALES: 
APELLIDOS Y NOMBRES 
DOCU MENTO DE IDENTIDAD 
FEC HA DE NACIMI ENTO 
CODIGO MODU LAR 

: ARRATEA CHUSI, Esperanza Eleuteria 
: l'.n(, ,J5 iU sr-:xo: 1·'1•:~ l!-:Nll\; i_) 

: 1 ·I - 1 () 1 l}X:J 
: 1(H'.2764 58] 



RtGIMEN PENSION/\lfü) 
TITULO Y/ U (i l.?i\DO m: INST. 
f.:Sl' l·:CI i\l,ll)/\ 1) 

11 . l ,c' \ N" }llfJ1
)() 

· no l .11 e, t• l ,1,• 1 ! • 11111 fr ",1w 1 <11· 1·:d 11r t1r i611 Inicial 
: 1•:du n ,nñ11 1111< isd 

2.2) DATOS DE LA PLAZA: 
Nl\ll•:L Y /O M Ol) i\WJ/\1) 
1 NST11'UCll~N l•~UUC1\ TIV i\ 
l.UGAlx OISTRl'l'O PROVINCIA 
CODIGO DE Li\ PLAZA 
CARG O 

: Educn{'16n 131:ÍHic'A lfrf',11 la, 
: l'l, O NOI 1 ( 'o.t'<.t 
: t 1111 ~ " Cottsn • Carnb1:1ya 
: l 12 1 l l 04 1 OQ2 
: Docente Coordinador 

111!( j ¡ tl 

2 .3) 
MOTIVO DE LA VACANTE 

DATOS DEL CONTRATO: 
:J .1, ·c· 1w1:-t ~11 1<;rn , •d t ¡.1 , ·111t1 tl'' ' ,1tl(1t1 • · rl , l nll.J'l \ ' / 1 ¡ Vt 

N° DE EXPEDIENTE 
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO 
JORNADA LABORAL 
VIGENClA DEL CONTRATO 
REFERENCIA 

: :J, ();, ). 20 l O Nº DE FOLIOS: '.! , 
: Con Título Pedagógico 
: 40 Horas Cronológicas 
: A partir del 01-04-2010 a l 30-04-2010 . 
: Oficio Nº 0')78 -20JCJ /ME/GR-PUNO/DREP/DUGEL-C/OAP. 

Artículo 3º.- ESTABLECER, Que, el contrato suscrito puede ser 
RESUELTO por causal de incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, así como la 
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas, abandono injustificado del cargo, 
incurrir en infracciones a las disposiciones del Código de Ética de la Función Pública, a la Ley de Gestión de 
Intereses en la Administración Pública, agresión fisica y/o psicológica a los miembros de la Comunidad 
Educativa, falsificación o adulteración de documentos relacionados con su actividad laboral y profesional, 
por renuncia o retiro voluntario del puesto de trabajo, por disminución de metas de atención, 
desplazamiento de personal titular como consecuencia de proceso de reasignación o nombramiento, entre 
otros. Asimismo, por reestructuración y/o reorganización de la Institución Educativa, por fallecimiento del 
servidor y por mandato judicial. 

Artículo 4°.- RESPONSABILIZAR, al Comité Central de Contratos 
de la Unidad de Gestión Educativa Local de Carabaya-Macusani; de la adjudicación para la contratación de 
la docente coordinador que se nomina en la parte resolutiva frente a cualquier acción administrativa, civil o ' 
penal que se iniciara por estos actos. 

Función 
Programa Funcional 
Sub Programa Funcional 
Actividad 
Clasificador del Gasto 
Pliego 
Unidad Ejecutora 
Sector 

AFÉCTESE AL PRESUPUESTO ANUAL VIGENTE: 
: 22 Educación 
: 047 Ed ucación Básica 
: O 103 Educación Inicial 
: 1 043724 Nüi.as y Niños con Competencias Básicas a l Concluir el II Ciclo 
: 2 . l.1.2. l .2 Personal Contratado 
: 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno 
: 309 Educación Carabaya Macusani 
: 99 Gobiernos Regionales 

/4:'.;'i ' .¿':: EGÍSTRESE, Co/UtQU E Y ARCHÍVESE 

;. ¡~,rvi, Lic. PE~!l} G HiMÁN 

PMH / DUGEL-C. 
ERM / AGI. 
FVH / EAI·PERS. 
BPM / ADM . 
LMR / AL. 
Pbtq / Proyec. 
20 10· 04· ] s. 

..... JJ :;¡;, DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III 
\ . ~:--.:ccION -4""/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
'-~:;'~~'i t-/ ' C A R A B A Y A 



\ 

\ 

/~': 
i __ i( 

' 

t•t)P.I~ RNO IU.\ilONAl (IC l'UNO 
º'" l!!CC.ION lt i!GIONAI. oe EOUt.ACION l'UNO 

UNIOi\O OE GCSTION E'OUCATIVA LOCAL CHUCUITO JULI 

'AflO Of ~' ' 11 !IA( fl; Wll ,R 11 , 

,, • , 1. rrr,- ·,H 

RESOLUC!ON DIRECTORAL Nº .Q_1_§_3_ .. ucr __ .. cHMJ-~oon 
J u L l. 2 4 MAR. 2009 
✓ 1sto. los c1oc~11nert?s ar.lJ 1i1\o:: 

CONSIDl:RANDO; 

Ot.:e, por ResolL1ción D1re-;toral Nº c,1 t5-UGEL-GH·J. d•: fect 1:. í 8 d~: tebrero v: 

2009. ss ~ssus!ve: ArtíC'Jlo 1 ° Cc,,tratar, los ss:vicics de dc.;'la: Scr.i-3 , YUPA!·JQUí JALLO. e:) 

~1 cargo corno Profe:oora de Aula de la IEI. Nº 26í ae Pizacorna. del o ,striro de P¡zacorna, co1· • 

. !)rnad3 Laboral de 30 horos, plaza vacante por rP-Jsignación de la Pr0fe~ora: VianP. M s -., 

Rc,;a¡;_ sGgún R D. ~-~º 1561-UGEL-CHJ-2008; 
Que, e~tando a vista el expediente signado con el Ne 2500-2009, de fecha 02 ac 

r.' arzo de! 2009, mediante e! cual la Profesora: Sonia. YUPANOUI JALLO, presenta su renur,cl2 

a !~ plaza vaca.nte ~n 1a !El. Nº 261 de Pizacorna, clel Distrito de Pizacorna, en consecl1enc;~ 
queda sin efecto la R. D. Nº 0148-UGEL-CH-J, ds fecha 18 da fabrero del 2009; 

Que, la Ley Nº 29289 ·'Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei Ario fi~ca! 

2008" establece que la cobertura de contratos tioc~ntes y administrativos se autorizan b;,ir, 

cudlíq:.Jio1r forma o modaiidad contractual, si&mpr& y cua:-:do s& encu&ntren pr&vi.stas sr: ,;.; 

Presupuesto Analítico de Personal (PAP) y Cuadro de Asignación de Personal ( CAP); 

Que, a través de la Directiva Nº 013-2009-ME/SG-CG,L\.LJPER_ se dictan "Normas y 

proci;.dimientos p:;ira acceder a Lma plaza de doct'flt-e---por· contr;:1to ,;;n Educación Bfsic? 
(º "'gU1"r Ai'""'r: '"'t'"ª \ ! C c, ... .,,,..;,,I) y Educac1·0•"" T .é,,-~ ;~ o p,.-,,-1, ,,,f;"ª "' '~ ias 0 1·•0 ~c1·e;-·~<-
· ' ' t; ,e.. I LCI ,~ ! V 1 L..Of.lU..,1~ • J ¡ , e-v,n..... IVVU i,,., 1, ! \/ l e l 1 1 te\,; 110~ 

Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educative. Locai e insütuciorres Educativas 

para el ario fiscal 2009"; 
Que, el inciso 201.1 de! E:rtícu!o '.201 e de !a Ley i·J0 27 444 Lsy éei PíCcedim:sr.to 

Administrativo General, establece que íos errores materiales o amméticos en los actos 

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cua!qu:2r ;-,,··,Jrnento de oficio 

o a instancia. de los administrados, siempre que no se ~Itere lo su\3t~m-:•::l de su contenido r i €'i 

ssntida da la decisión; 

Estando a !o informa.Cío y actuado por e! Especi;.3!ie\¿, en .Adrr.;nis-tra.ción de Person2' :. 

fo visado por las AíGas da Admin1stíaci6~1: Gestión líis~ii~1c;(1nai y .~sesüiía Jurídica de ia 

Unidad de Gestión EducatiVB Local Ch:.irnito Juii; y 

De conforrnid0d al aítlcu!<; 201 º de !9 Ley f·? 27 4~44 Ley del Procedim!(~nto 

F,di71inistrativo Gensrai; 

ARTiCVLO 1° ACEPTAR, la remmc!a de cl::i'ia: Som,, YUP.AJf.:iU\ JALLO, ~ !¿ 

plaza -.;acante de :a Institución Edücativa !nicial ~4::i 2E;~ ;je ~1izacori;2t 1 ::iei Du;trita da Pizacorna! 

en consecuer:c,o. queda sin efecto lo RD. Nº 0146-UGEL-CH-.i, oe. fecha 18 de febrero del 

2009, 
ARTICULO 2º CONTRATAR., los servicioc, de i;;'l rjocP.nte c! f2 Educación !nicial ~;1.:c' ,i 

cor.tinuaci6n se in0ica: 
2.1) [)ATOS ra!'tSONALES; 

.A.PELUDOS 
NOMBRES 
DOCUMENTO DE !DENTIDi,D 
FECHA DE NACIMIEf~TO 
CODIGO MODULAR 
REGIMEN PENS!ON.AR!O 
TITULO 
ESPECIALIDAD 

: ARRA. TEA CHUS! 
: ~S~ERANZA ELEUTERiA 

, 14/'10/1984 .: -E.X.O : FEMENi~~O 
: ~~º 104276458~-
: D. L. Nº 18880 Sisterr1~1 N~.c.ional de Pensiones 
: Profesor.,. ct~ Educació!' !r; i-::1a1 ~1• 004516-P-DREP 

: EDUCAOON l~l!CL;L 
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2 ¡ ) OP. TOS OE LI\ PLA:A. 
'·JJ\,l ; 'i , ... ! ' d 1, /\l 

11\J~, 11 l l 1( lt l l~ l l.)\ IC 1\ l IV /\ 
1 ,l • \' r ,,., h,, '1 , • ,v, ' 1/\ 

( if" ',_1 .' [( l. A. Pl_A21\ 
,... ,\ t;C,i: 
M : - \'.J DC ~.A. V,ACANT[ 

2.3/ DATOS DEL CONTRATO: 
Í'-i º n1= f XPf-nlF:NTf 
F~C:HA 
NIVEL REMUNERATIVO 
JORNADA LABO~AL 
VIGE-.NCIA DEL co~.j rRAT0 

1L I f ¡v ,, , , l • ·1 

1-" , . ( • 1 /• ' "f. , 1 ! r 
r ¡, · , .., ~ • , ~ •1 ( .~ 

,. - ,r-[ 1 ,. A [ ": ' ; ·~ ti, 
r or l~l:' .•~l;::1,J,;1,;• r' 13 ' 1 1 'rrJ!,!'. ,:, ,.J , l)r~ 1i' 
¡:•.., ;¡ Í<v6;;.h "'"\!11r, Ru 1SG 1 ¡J(, ¡;1 CH J;, ¡,;; 

Nº íl17G '! í) ()9 '-,~ C+- F-O1 :OS 14 
28 de r.:'m:ro r.lr;I 20CiJ 

, " 1 NIVEL" Solo P2m E"r-:-'.?i; de PaQo 
30 ~k,;as Cí0n0l6g1c;;., 
, /J, partir del Vtl ne marzo hasta n •Jf '✓ é! 
f!eterminación rJe la il._, ,tc,c1';r l y s,n r xr;8 4 Pr f': 
ejercicio prnsu;x.1~óta: v;g~t.~0 del af'lo 2009 

ARTiCULO 3º ESTABLECER , que el contrato suscrito puede ser resuelto por c;:1 usa1 
de d2sempeM deficiente de !as funciones asignadas, abandono in1ustif:cado de cargo por (03, 
di~s consecLi'tivos, por rea;l!ste de metas de atención, clesp !'1Z'3G'l'~r;::J d? peísonal tit~il~•r ¡ 
rr.;,,ndato Judicial. Asimismo por !,;i inobs0Nancia d@ ló Gst2bl .. cido r.n ~I .:ódigc GQ Ética de ;,;; 
Fun•.:ión Pública La Ley de Prevención y Sanción del Hosiigamiento Sexual y ia de Gestión de 
irten?s€!s en !a Administración Publica, Fal.;edód o :rrr-:gu!arid~cl cnmprorJada cl,1 !.; 
dCGumentación presentada en el procese de evaluación de ccnt;atc 

ARTICULO 4° RESPONSABíLIZAR, a ios set'\óré$ de io comisión e$pecial de cont~tot. 
oarn e! persona! docente de !a UGEL Chucuito Ju!i. sobre la adiudicaciún c'.:lnforme a! cuadre de 
'me· .. •oc;' D"'í'" 0 1 ~-~ r,·tr"''C rl"' 1 , d"~""'e r' re~'1·~ria >rc, ¡, I·~ ?. '~, ,a1" 11 'lºí ... c~1"'n "'"rn;n;S[' "' I", ! . !_·!: ~ ~· ,.'..;. 1,.~ 'ar . ~ i..::L ! i.. t ~ 1 i...t~ 10. "-'~~! a ..- i=' vL-;1_y_,.; ! '. 1.:.·. Jtt; t...!. 1.,1 ;¿ 11~ !,i, s-. ,;~ - ✓.' ... ' ,. t..J.'...! . H .1-. ,! .1. ,.· ,;, 
pc!icial o jud!c¡a[ qüa se in 1c¡35a: pe,¡· estos actos. 
AFECTESE A LA UNIDAD EJECUTORA ; 307 Educación Chucuito Juii 

FUí-.JCiOf\J 
PRCGRAMA 
SUB PR03RA.MA 
TIPO ACTl \/iDAD/PROYECTO 
T!PQ COMPONE~·FE 
tJr\HD?iD DE COSTEO 
FUENTE QE f:IN.ANC!AM!Ef'.JTO 
TIPO DE TR~NS.ACION 

SUBGENERíCA NIVEL í 
SUBGENERlCA NIVEL 2 
ESPECf F!CA f\HVEL 1 
E2PEC!FIOA r-.JiVEL 2 

: 99 {3obiernos Rc~glona!r~r, 
· 458 Gcb¡~¡no REig¡Vi"ial .::e: Ddp~_itamento de Pur..c 
• 22 Eou,;ac1ón 
• 047 EdUC3C:ón Bá Si Ca 
: o: 03 Edt.tc8.clón !!!{c;al 
• 1.QQ0í %1 D?sa?;il\o de !a Ed.uc~ .. ;ión Píe••Es.::o!?.:· 
, 3. 0004S18 0F;$a~rc:nci ;:Je !a Ens~ña.nza. 
• UPC 08 Pil~CQMt, 
: 00 R7Gu.rso~ Or-cHnar1::is 
: 2 rJ~.stos~ Pres:..1p1Jestan(;s 
· 1 P i,"s í€;O;~ai v Cb:ig~ci::i:~ós Scci.;iies 
· i Retribuciones y Complementas en Efectivo 
: 2 Personal del ~-:1agistf•rio 
: 1 Pe:-so~al 
• 2 Personei Contratedo 

~E;&IS:r,RESS,4".f ' !\ !rllJESE 

lf.lfl-r~:~?,g~ ORIGiNAL 

MTMíDUG::LCHJ. 
NHVíJ.P.AOM. 
VRVG!ESP.UPER 
IGVCC/JAG! 
AASZJJAJ 
LFP/PROY. 
2009.03-10 
Proy, ~-JC 0443 

~ ll;•~-=---.&·,~·=-tNI 
Prof. l'v1A .. RTIN TICONA MAQl . , , ~'" 

DIReCTOR DE LA UNiDAD DE GEST!ON ~DUCA.TiVA 
LOCAL CHUCUITO JUL! 

LO QU 
PA!i 

F 

D 

·· , ~ ira 
, l&TAATIVO (a l 

r.ACIÓN DI PlnlSONAI, 



Resolución Directoral N 

Vistos, el Oficio Múltiple (00019-2020-MINEDUVMGP-DIGED) 
DITEN, sobre encargo de tunción de dircctor(a) de docente contratado en instutución cducativa 
UNIDOCENTE que se adjunta: 

funciones de DireccIón de la LE donde labora: 

01 

Quc, mediante la R.D. N° 0123-2022 expedida por la UGEL Puno, se contrata 
por servICIOS personales a doHa: ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA en el cargo de Profesor. 
de la L.E. Inicial |292 *UNIDOCENTE": 

PUNO, 

APELLIDOS Y NOMBRES 

ARRATEA CHUS. FSPERANZA 

ELEUTERIA 

14 FEB 2022 

Que, cl numeral 9) Disposicioncs Complementarias Inc. 9 13 del D.S. 
N° 017-2019-MINEDU "Norma que regula el procedimiento. requisitos y condiciones para las 
contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovación. en el marco del Contrato de 
Servicio Docente en educación básica, textualmente indica: El profesor contratudo en IE Unidocente 
asume obligatoriamente por encargo las funciones de dirección, para lo cuul la UGEL emite resolución 

de encargatura de funciones sin afeciación presupuestal por lu encargutura. 

CM 1042764583 

Estando a lo actuado por el Especialista en Administración de Personal, 
Visado por el Area de Gestión Administrativa, Gestión Institucional y Asesoría Juridica de a UGEL 

Puno; 

DOENTL CONTRATADA 

CONSIDERANDO: 

De confomidad con el D.L. 25762 Ley Orgánica del Ministerio de 
Educación, modificada por la Ley 26510. D.S.N°I5-2002-ED. y RDR. N° 2517-DREP-2018: 

DGM DUGLP 

RPB AAJ 
PIV DSA-1- AG! 

1.- ENCARGAR.- Solo funciones de DIRECTOR(A) al personal 

docente contratado que a continuación se indica: 

JAR ADMON 

NEAMLAP 

Que, la reterida docente, solicita se expida resolución de encargo de 

07U4 

SE RESUELVE: 

CARGO) V CENTRO DE 

TRABAJO 
DIRECTORA (e) I|||92 

INTERESADO 

UNIDO NTI 

2022 

PLAZA VACANTE 

(BIFRIO(ON PROF 
30 HRS 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

ORIGINAL FRMADO 

G1ONA 
AMIIE 

-PUNO 

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 
DIRECTOR DE LA UGEL-PUNO 

VIGENIA 

01 03 2022 AI 
31122022 

LO QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU 
CONOCIMIENTO YNES CONSIGUIENTES 

C. JS. ROXANA FORAQUTA GUZMAN 
Especialista Administrativo I 

OFNCINA DE TRAMATE boCUMENTARIO 
UGEL -PUNO 



Resolución Directoral N" 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 
"pecenio de ia lguadad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año del Diêtogo y la Reeonciliación Nacionat" 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio del ato 
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisOs de gestión escolar conforme a las disposiciones 
que se señala en la Resolución Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del 

Año Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educación Básica"; 

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone 

que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas 

via concurso público de contratación docente: 

1.1. DATOS PERSONALES: 

Que, el artículo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia 

educativay dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma 

Magisterial tiene por finalidad permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de 
educación básica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las 

instituciones educativas; 

SEXO 

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que 

regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a 

que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la 

finalidad de establecer disposiciones para la contratación del servicio docente en los programas educativos y en las 

instituciones educativas públicas de Educación Básica y Técnico Productiva; y 

APELLIDOS Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N° 

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 

Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto 

Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación; 

PUNO, 26 FNE 018 

FECHA DE NACIMIENTO 

CODIGO MODULAR 

Vistos los documentos adjuntoS, y, 

CONSIDERANDO: 

suscrito por la unidad ejecutora yel personal que a continuación se indica: 

REGIMEN PENSIONARIO 

ESPECIALIDAD 

TÍTULO YIO GRADO DE INST. 

o178 20TERESADO 

SE RESUELVE: 

ART0CUL0 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 

D.N.J. N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

1042764583 

D.L. N° 19990 

PROFESORA DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 

EDUCACIÓN INICIAL 



1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL Y/O MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DE LA VACANTE 

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

JORNADA LABORAL 

ADJUDICACION 

E.B.R. INICIAL 

IEI 1297 VIRGENCITA DE ASUNCION CCOCOSANI UNIDOCENTE 
21EV01403226 

PROFESOR 

DGCM/DUGELP 
MMVV/DSA-I-AGI 
MRH/EAP 

OFICIO N° 816-2016/ISPE-OPEP-UPP (28/12/2016) 

57 

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: cON TITULO PEDAGOGICO 

VEDUCATL 

ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACION 

Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018 

30 Hrs. Pedagógicas 

IETAPA 

ARTICUL0 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institución 
Educativa IEl 1297 VIRGENCITA DE ASUNCION CCOCOSANI a don(ña) ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI 
a partir del 01/03/2018 hasta el 31/12/2018. 

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo 
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas 
Püblicas de Educación Básica y Educación Técnico Productiva', es causal de resolución del contrato cualquiera de los 
motivos señalados en la Cláusula Sexta,. 

ARTICULO 4°, AFÉCTESE a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30893 Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Año Fiscal 2018. 

N° DE FOLIOS 

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. 

DIRECCION 

ARTÍCULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resoluión a la parte interesada 

Re�ístrese y comuniquese. 

11 

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI 
DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 



Resolución Directoral N" 

A hn de ta Diserstaon P nductva y del Fortaieciniento de ia duca 
Unidad de Gestión Lducativa Local unq. 

1.1. DATOS PERSONALES: 

PUNO, 1 3 FEB. 2015 

APELLID0S Y NOMBRES 

DOC. DE IDENTIDAD 

SEXO 

Que, es politica del Ministerio de Educación garantizar el buen inicio de! 
año escolar en concordancia con ias politicas priorizadas y los compromisos de gestión escolar conforme a 'as 

disposiciones que se señala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Año Escolar 2015 en Educacion 
Básica", aprobada por Resolución Ministerial N° 556-2014-MINEDU: 

FECHA DE NACIMIENTO 

CODIGO MODULAR 

Vistos los documentos adjuntos, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima 
Tercera Disposición Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada ccn 
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratación de profesores en las instituciones 
educativas públicas de Educación Básica y Educación Técnica Productiva, para el año 2015, se llevará a cabo 
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el año 2014, de acuerdo a las 
disposiciones que emita el MINEDU" 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba 
le Norma Técnica denominada "Normas que Requlan la Contratación de Profesores en las Instituciones Educativas 
Pübiicas Ge Educación Básica y Técaico Productiva en ei año 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en 
estricio orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritOs de la Prueba Unica Regional para el 
periodo 2014; 

REGIMEN PENSIONARIO 

TÍTULO YIO GRADO DE INST. 
ESPECIALIDAD 

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educación, Ley N 
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para Año Fiscal 2015. el 
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento 
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional; 

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuación se indica: 

SE RESUELVE: 

0267 

NTENCJADu 

ART0CULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales 

ARRATEA CHUSI, ESPERANZA ELEUTERIA 
D.NJ. N° 42764583 

FEMENINO 

14/10/1984 

-2015 

1042764583 

D.L. N° 19990 

PROF. DE EDUCACIÓN INICIAL REG.004516-P-DREP 
EDUCACIÓN INICIAL 



1.2. DATOS DE LA PLAZA: 

NIVEL YIO MODALIDAD 

INSTITUCION EDUCATIVA 

CÓDIGO DE PLAZA 

CARGO 

MOTIVO DÊ LA VACANTE 

1.3. DATOS DEL CONTRATO: 

N° DE EXPEDIENTE 

REFERENCIA 

VIGENCIA DEL CONTRATO 

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO 

JORNADA LABORAL 

31/12/2015. 

VMCHA/DUGELP 
JRGA/DSAI-AGI 

E.B.R, INICIAL 

MABBIAAJ 

IEI LLACHON UNIDOCENTE 

LCRIAADMIN 

921431210914 

LCR/EAP 

PROFESOR 

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY NO 

29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-2013-MINEDUISPE-UP) 

064-2015 

R.M.023-2015-MINEDU, OF.N°0014-2015-GR-GRDS-DREP 

Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015 

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institución 
Educativa IEI LLACHON a don('a) ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI a partir del 02/03/20 6 hasta el 

CON TITULO PEDAGOGICO 

30 Hrs. Pedagógicas 

ARTICULO 3° ESTABLECER, que el contrato sUscrito çuede ser resuelto 
por causal de desempeño deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la 
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atención, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reas1gnación, 
reubicación, destaque rotación), por culminación anticipada del motivO de ausencia del titular a quien reemplaza el 
Contrata00, por reestructuración ylo reorganización dei centro de trabajo, por rnandato judiciai, o por haber sido 

condenado por delito dolosO Con pena privativa de libertad. 

ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de 
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto 

del Sector Público para el Año Fiscal 2015. 

Registrese y comuniquese. 

{ORICINAL FIRMADA 
MSc. VIDAL MOISES CHOQUE ALEJO 

DIRECTOR 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno 

N° DE FOLIOS 

aEGIONA . DE 
NRE aRECCIn 

UGEL 

27 

DOCU 

PUNO 

LO QUE TRANSCRIBO A USTED 
PARA SU CONOCIMIENTO Y 

FINES CONSIGUIÊNTES 

******* 

LIC. ROXANA FORAOUTA GUZMAN 
Esecialista Adrini$tafivo I 

Oncine de Tra pÙNO 
Docunetario - DREP 



02 

01 

03 

04 

RESOLUCION DIRECTORAL N" 1484 UGELP 
PUNO. 21 MAY 2014 

Vistos, el lnforme No 006-2014-GRP-DREP-UGELP-COM. EDDy os 0ficins de 
encargatura de Dirección que se acompañan: 

CONSIDERAND0: 

Que. en el presente año lectivo 2014. se ha contratado por servicios personaivs i 
docentes de educación inicial en diferentes instituciones educativas de nivel inicial del án1bito de la UoEl 
Puno, creadas por el programa de ampliación de cobertura, para atender las necesidades educativas de la 
población del grupo de edad de 03 a 05 años de edad : 

Que. las Instituciones Educativas creadas por ampliación de cobertura. so: 

unidocentes y tienen solo el cargo de profesoras de aula, sin embargo a fin de que las docentes puetan 
1ener representatividad ante las instancias descentralizadas del Ministerio de Educación y sus actuados 
tengan validez al firmar los actos adninistrativos del sector educación v acceso a realizar trámites en oiras 
entidades públicas, es necesario encargar las funciones de dirección a las docentes que se especifican en la 

presente resolución 
Estando a lo informado por la Presidenta de la Comisión de Encargaturas de 

Dirección, Especialista en Educación Inicial, actuado por Administración de Personal, visado por el Area 
de Gestión Administrativa. Gestión lnstitucional v Asesoria Juridica de la UGEL-Puno : 

De conformidad con el D. Lev 25762 v su modificatoria Ley 265 10 Ley 27444. 

D.S. 015-2002-ED, R.D.N° 0529-DREP-2014: 

1".- ENCARGAR.- Solo Funciones de DIRECTORA a partir del 03 de Marz0 

2014 hasta nueva disposición de la autoridad sin exceder el ejercicio presupuestal del presente año 2014 a! 

personal docente contratado de lnstituciones Educativas Unidocentes v Multigrado de Nivel inicial que a 

continuación se indican: 

SE RESUELVE: 

APELLIDOS Y NOMBRES 

FARFAN MONTES DE OCA 
Hérika del Rosario C.M. No 

1044336155 

C.M. 1001344753 

ACEITUNO TOLEDO.Ra 
quel Doris CM.1001344155 

CARGO Y CENTRO 
de TRABAJO 

CARI MAMANI. Yeny 
Margoth CM.1045476844 

Directora IEl de Jajanra 
Capachica-Puno 

CARBAJAL QUISPE. Susana Directora IEl de Hilata 

Directora IEl de Escallani 
Capachica-Puno 

Capachica-Puno 

Directora (e) IEl Amparani 
Acora-Puno 

PLAZA 
VACANTE 

Coberturado con 
Prof. de 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 horas 

Coberturado con 
Prof. de 30 horas 

GRUPO 
REMUN. 

G 

G 



NO 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

APLLLIDOS Y NOMBRLS 

NEIRA COLQUEHUANCA. 
Ruth Eizabeth 

C.M. 1040594166 

PINTO ARCE, Alejandra (Ga-
bricla CM. 10407487 18 

GORDIILLO CRUZ, Jcanet 
C.M. 1041019212 

ROQUE CLAROS, Ruth 
Berónica CM.1042461136 

ZAGA AGUILAR.Margaret 
Zenaida C.M. 1044381006 

CHOQUECOTA SERRANO, 
Zara C.M. 1041290942 

PINEDA ALATA, Pamcla 
Irasema CM. 104569029 

CAMPANA CHOQUE, 
Nattaly C.M. 1044695454 

QUISPE CALSIN, Raquel 
C.M. 1043262249 

(ARGO) Y CLNTRO 
de TRABAJO 

Directora (e) lL de Lluco 
Coata-Puno. 

CCALLO MACEDO.Amelia 
C.M. 1044547578 

SOTA ORTEGA.Karla Maria Directora ( e ) L.E.Inicial 
C.M. 1041605191 de Jachalhuinchoca-Acora 

Puno 

Directora (e)LE.Inicial 
de Ullagachi-Vilque-Puno 

Directora ( e ) LEInicial 
de Santa Rosa de Yanaque 
Puno 

Directora ( c ) I.E.Inicial 
de Ccaccallaca-Acora-Puno 

Directora (e ) 1.E.Inicial 
Buenavista-Atuncolla-Puno 

ARRATEA CHUSI.Esperanza 
Eleuteria CM. 1042764583 

Directora ( e ) LE.nicial 
de Isañura-Capachica-Puno 

VELASQUEZ FLORES.Rosa 
Maria C.M. 1040336913 

Directora ( e ) 1.E.lnicial 
de Cucho Esqueña-Acora 
Puno 

Directora (e) L.E.lnicial 
de Cupe-Paucarcolla-Puno 

Directorà (e ) 1.E.lnicial 

Chingarani-Tiquillaca-Puno 

CHOQUE FLORES. Salomé Directora ( e ) L.E.Jnicial C.M. 1043529888 de Quelca. Acora-Puno 

Directora (e ) LE.Jnicial 
de LLungo-Atuncolla-Puno 

Directora (e) LE.Jnicial 
de Collana Logera-Coata 
Puno 

Directora (e) 1.E.lnicial 
Putucuni-Coata-Puno 

PLAZA 

VACANTE 

(oberturado con 
Prof. de 30 Hrs. 

(Coberturado con 
Prof. de 30 Tirs 

Coberturado con 
Prof. de 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. de 30 Hrs 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Horas 

Coberturado con 
Prof. de 30 Horas 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado eon 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hras. 

GRUP) 
REMU 

G 



E LA 

90 

93 

91 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

CUSCIAAJ 

NAB/EAPE) 
CVMIA-|. 

APELLIDOS Y NOMBRES 

2014-04-29 

CARBAJAL QUISPE. Flora 
C.M. 10405$7279 

RSV/ADMON 

ZAPANA ZEA, IDinetza 
Magna C.M. 100333883 

ORTEGA ORTEGA, Kahe 
rine Ivonne CM. I0431|7716 

CHOQJE ORIHUELA, D0 
lores C.M. I001345292 

HUAPAYA CRUZ, Ayme 
Yesenia CM. 1042500827 

PACHO MARCA. Yeny 
C.M. 1040877795 

PINO APAZA. Lisseth 
lvonne CM. 1042 16445| 

CCURO LIMA, Sandra 
C.M. 1042810824 

RPCDUGELP 
RGA/AGI 

MAMANI MACHACA. 
Mary Soledad 
C.M. 1042030341 

MENESES NUÑEZ, Eliza 
beth Adelmi 

CARGO Y CENTRO 
de TRABAJO 

Directora (e ) LE.Jnicial 
de Llachalui-Coata-Puno 

Directora (e )LE. Inicial 
Villa Orinojon-Amantani 

Puno 

Directora( e) 1EJnicial 
NI 268 de Pichacani 

Pichacani-Puno 

Directora (e) LE.nicial 
N° 291 de Taquile-Aman 
tani-Puno 

Directora (e) 1.E. Inicial 
380 de luarijuyo-Pichacani 
Puno 

Directora ( e ) 1.E. Inicial 
N° 258 de Socca-A cora 
Puno 

Directora (e) JE. Inicial 
N° 300 de Karina-Chucuit0 
Puno 

Directora (e) 1.E.Jnicia! N° 
297 de Yapura-Capachica 
Puno. 

Directora (e) L.E. Inicial 
225 de ILaraqueri-Pichacani 
Puno. 

Direcotra (e ) .E.Inicial 
N° 225 de Laraqueri-Picha 

cani-Puno. 

JORICINA 

PLAZA 
VACANTE 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

GIONA 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 

Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

Coberturado con 
Prof. De 30 Hrs. 

REGISTRESE Y COMUNIQUESE 

Coberturado con 
Prof. de 30 Hrs. 

PROF. EQUICIO RUFIN0, PAXI COAQUIRA DIRECTOR DE LA UGEL-PUNO 

GRUPO 
REMUN 

G 

UGEL - PUNd 

G 

G 

G 

G 

TRANSCCOAUSTED SU CONOCNIENTO Y 
ieà CGMSIGUtENTES 

CANA FO, *A GUMAN ici'sta Asten..trativot 



UNIDAD DE GESTIÔN EDUCATIVA LOCAL CHUCUTO IULI 

INTERESADO| 

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 

Ord 

Resolución Directoral No )753 -UGEL-CH-J-2013. 

Que, es Politica del Gobierno y función de la Uidad de Gestión Educatiya Locs 

Chucuito Juli, mejorar la calidad del servicio educativo, a trav�s de la utilización del potencial 

humano idóneo con que cuenta esta jurisdicción,; 

01 

J UL I, 25 MAR 2013 

Que, conforme lo establece el inciso h) del articulo 80° de la Ley N° 28044, Le/ 

General de Educación, como una de las funciones del Ministerio de Educación el deíinir ias 

politicas sectoriales de per onal, programas de mejoramiento del personal directivo; 

02 

Visto, los documentos adjuntos; 

Que, en e' rtículo 120° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el 

Reglamento de la Ley N° 28044, el Director es responsable de la gestión de la Institución 

Educativa y líder de la comunidad educativa, es seleccionado y designado por el perioco 

establecido por Ley, a través de concurso púbBico, siendo una de sus funciones organizar, 

conducir y evaluar sus procesos de gestión institucional y pedagógica; 

03 

CONSIDERAND0: 

Que, el artículo 70° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, estabiece que 

la encargatura es la acción de personal que Consiste en ocupar un cargo vacante o e! cargC de 

este para desempeñar funciones de mayor 

un titular mientras dure la ausencia de 

responsabilidad. El encar1o es de carácter temporal y excepcional, por lo que es necesario 

expedir el acio administrativ o correspondiente; 

Estando a lT informado por la comisión respectiva y actuado por el Especialista en 

Administración de Personal, lo visado por las Åreas de Administración, Gestión Institucional y 

Asesoria Juridica de la Unidad de Gestión Educativa Local Chucuito Juli; y 

De confcrmidad con la Constitución Politica de Perú, Ley N° 28044 Ley General de 

Educación, Ley N° 27444, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 011-2012-D.S. y 

D.S. 015-2002-ED: 

Artículo Primero.- ENCARGAR, las funciones como Directora de la Institución 

Educativa de Educación Básica Regular que corresponde a la Unidad de Gestión Educativa Local 

Chucuito Juli, y con retención de sus cargos de origen, a las docentes contratadas que a 

continuación se indican, cOn vigencia a partir del 01 de marzo hasta nueva determinación de la 

superioridad y sin exceder el ejercicio presupuesta! del año 2013: 

SE RESUELVE: 

QUISPE 

APELLIDOS Y NOMBRES 
(CODIGO MODULAR) 

CHOQUEGONZA 

"ARO DE LA INVERGIÓN PARA EL DESARO0 

PURAL ?LA GEGURIDAD ALIMEiiARIA" 

CARRILLO, Gladys, 
NO 1043818988. 

NIVEL Y/O GRUPO 
CARGO/CONDICIÔN 
Grupo (G) Tiltulo Pedagógico 
Profesora de Aula 

NO Contratada bajo R.D. 
0178-UGELCHJ-13 

EDUARDO.Grupo (G) Titulo Pedagögico 
Profesora de Aula 

NO contratada bajo RD. NO Ydalia, 
104620361 0. 

C.M. 

MUJE ESPINOZA. 
C.M. N° 1044099652. 

04 RAMOS ZEA, 

C.M. 

Milca.Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Prpfesora de 
contratada bajo RD 
0148-0GELCHJ-13 

AndreaGrupo (G) Titulo Pedagög1co 

Aula 

CENTRO 
TRABAJO 
IEI. N° 475 
Itapalluni Juli 

DE MOTIVO DE 
VACANCIA 

de Piaza 

IEI. N° 613 
Callacami - Juli 

IEI. N° 484 
NoCarancani - Jui 

Coberturado por 
30 horas 

de Plaza 
Coberturado po 
30 horas 

de Plaza 
Coberturado p 
30 horas 

IEI. No 616 de Plaza 

0246-UGELCHJ-13 



05 

O5 

i07 

08 

09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

Zoraida, 
1043444401. 

Marisol, 
1042990794. 

HUANCA CALIZAYA, Dina 
C.M. N° 

CACERES 

COPAJA COLCQUE, Ima 
C.M. NO 1001865900. 

Yenina, 
1040754779. 
MAMANI 

Medaly. 
1042259846. 

CHOQUE 
Wilberth, 
1001328942. 

PINO 

C.M. 

Ivone, 
1042164451. 

MAMANI 

LLANGQUE 
N° C.M. 

FLORES. 
NO C.M. 

CHIPANA HINC OSA 
Elizabeth Edith, C A, N° 
1001869764. 

NPiofesora 

ZAPANA, 
C.M. 

1043993870. 

CHOQUE. 
NO C.M. 

VELAZCO 

Patelmira, C.M. 
1043335391. 
ROJAS ARCAYA, 
C.M. N° 1044644497. 

ontratada bajo R.D. 

u141-UGELCHJ-13 

Grupo (G) Titulo Pedagogico 
de Profesora 

Contratada bajo 
0150-UGELCHJ-13 

CURASI QUISPE, Pilar 
Leticia, C.M. 
1043393646. 

BENITO CANDIA, 
C.M. Juiia, 

de 

Grupo (G) Titulo Pedagugico 

Profesora contratada bajo R.D. 
0213-UGELCHJ-13 

NO 

de 
Grupo (G) Titulo Pedagógico 

Profesora 
Contratada bajo R.D 
0138-UGELCHJ-13 

Grupo (G) Titulo Pedagógico 
de Profesora contratada bajo R.D. 

0146-UGELCHJ-13 

1040846202. 

BERNEDO QUISPE, Yeny 
C.M. Betty. NO 

1001870497. 

Auia Caspa - Juli 
NO 

R.D. 

Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Profesora de Aula 
contratada bajo R.D. 
0164-UGELCHJ-13 

LissethGrupo (G) Tituio Pedagógico 
Profesora de 

NO contratada bajo R.D 
0165-UGELCHJ-13 

SANIZO Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Profesora de 

NO Contratada bajo R.D. NO 
0188-UGELCHJ-13 

Yeny.Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Profesora Aula 
contratada bajo R.D. NO 
0209-UGELCHJ-13 

CHUQUIMIA. 
Karen Sosire, C.M. N° 
1040513390. 

de 

ARRATEA 

Esperanza Eleuteria, C.M. 
N° 1042764583. 

Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Profesor 

Aula de 
NO contratado bajo R.D. 

0137-UGELCHJ-13 

Aula 

AulaChallapampa - Juli Coberturado N° 

de 

Aula Kajje -Juli 

0143-UGELCHJ-13 

IEi. N° 479 

IEl. 
Aula Santiago 

Aula 

Grupo (G) Titulo Pedagögico 
Profesora de 

N 

IEI. N° de 481 

0193-UGELCHJ-13 

Judith Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Profesora Aula 

NO Contratada bjo R.D NO 
0255-UGELCHJ-13 

LAZARO MEZA, BrunildaGrupo (G) Titulo Pedagögico 
Profesora Aula 

Rosa, C.M. N° contraiada bajo R.D. 

iEL No 480 dePlaza 
Coberturado Huallatiri - Juli 
30 horas 

Aula 
N° 

Juli 
IEI. No 614 
Suancata - Juli. 

CHUSGJpo (G) Titulo Pedagogico 
Profesora de 

Grupo (G) Titulo Pedagögico 
Profesora de Aula 

contratada bajo R.D. NO 
0215-UGELCHJ-13 
Grupo (G) Tituio Pedagógico 
Profesora de 

contratada bajo R.D. 
0222-UGELCHJ-13 

CHOQUEMAMANI Grupo (G) Titulo Pedagógico 
Profesora de 

MENDOZA, Noelia Mirtha, contratada bajo R.D 
C.M. N° 1070029599. 0199-UGELCHJ-13 
MAMANI SILVA, Lourdes.Grupo (G) Tituio Pedagógico 

Profesora de Aula 

N° 477 IEI. 
Sihuayro- Juli. 

Aula 

Thiri 

Aula 

N° 485 IE. 
Vilcallami Central 

Juli. 

IEI. N 478 
Aula ichucasuyo - Juli. 

30 hor 

dej Plaza 

Aula 

de Piaza 

IEI. 

Cobertur 

476 Plaza 

Juli. 

30 horas 

de| Plaza 

de Plaza 

de 

Coberturado por 
30 horas 

IEI. Ancoaque 
Juli. 

EI. N° 
Sivicani - Juli. 

Chachacumani 

Coberturado por 
30 horas 

de Plaza 

Coberturado por 
30 horas 

IEI. N° 615 de Plaza 

Coberturado por 
30 horas 

IEI. N° 474 de Piaza 
Rosario Sorapa 
Juli. 

Coberturado por 

30 horas 

IEI. Huaquina 
Juli. 

IEI. N° 483 de Plaza 

Coberturado por 
30 horas 

Plaza 

IEI. N° 682 de Plaza 
Yacango Central -Coberturado por 
Juli. 30 horas 

Plaza 

Coberturado por 
30 horas 

Coberturado por 
30 horas 

Unión 

Coberturado por 
30 horas 

Coberturado por 
30 horas 

Plaza 

Coberturado por 
30 horas 

Plaza 
Coberturado por 
30 horas 

Plaza 
Coberturado por 
30 horas 

IEI. Inca Pucara Plaza 
Paquepaque - Juli. Coberturado por 

30 horas 

contratada baio R.D 

0158-UGELCHJ-13 

Contratada bajo RD 

C.M. N° 1001343661. Coniratada bajo RD. N° 
0140-0GELCHJ-13 

Queruma - Juli. 

Yurucachi - Juli. 



Eliana de la Paz, C.M. N°contratada bajo R.D. N° noviembre 
1001328796. 

JPPB/D-UGEL-CHJ. 
RPQFIJ-AADM. 
VRVG/EAP. 

Articulo Segundo.- ESTABLECER, que la Encargatura de Dirección queda sujcto 
ser resuelto por las siguientes causales; incumplimiento de los deberes y obigacione: 
orrespondientes a su cargo, por la comisión de faltas administrativas, abandono de cargo, yla 
sposiciön superior. 

ICHCIJ-AGI. 

Articulo Tercero.- las mencionadas docentes continuarán percibiendo sus 
emuneraciones en su cargo y lugar de origen, según su contrato. 

MABBIJ-AAJ. 

0189-UGELCHJ-13 

LFPIPROY. 
2013-03-14 

Proy. N° 0788 

Pizacoma. 

REGISTRESE Y COMUNIQUESE 

FIRMADO ORIGINAL 
Lic. JUsTO PRUDENCIOPAREDES BARRIGA 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

CHUCUITO JULI 

:ON ED ON DF 

Coberturado p0 
30 hores 

LO QUE TRANSCRIBE A U8TED 
PA 

T.A. I Ciara I. Herrera Pereyra 
TECNICO ADMINISTRATVO (e) 

ADMINI$TRACIóN DE PERSONAL 



INTERESADO 
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO 

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCuITO JULI 

Resolución Directoral No 

J UL , NA SEP 2012 

Visto, los documentos adjuntos: 

CONSIDERANDO: 

Que, es Política del Gobierno y función de la Unidad de Gestión Educativa Local 

Chucuito Juli, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la utilización del potencial 

humano idóneo con que cuenta esta jurisdicción; 

"AÑO DE LA INTEGRACIÓN NACIONALY EL 
RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD" 

Que, por Decreto Supremo N° 020-2008-ED, se modifica el numeral 88.1 del 

articulo 88° de Reglamento de la Ley N° 29062, Ley que Modifica la Ley del Profesorado en lo 

referido a la Carrera Pública Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2008-ED, en los 

términos siguientes; 88.1 El encargo es la acción administrativa mediante la cual se autoriza al 

Profesor de la Carrera Pública Magisterial, desempeñar de manera temporal, excepcional y 
diferentes al que ostenta. 

de en cargos fundamentada, funciones responsabilidad 

Excepcionalmente, en las Instituciones Educativas Públicas de acción conjunta se podrá encargar 

la Dirección de la Institución Educativa, al Profesor contratado; 

01 

1448 -UGEL-CH-J-2012. 

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las acciones Técnico Pedagógicas 

y Administrativas es necesario encargar las funciones como Directora a favor de la docente 

contratada que se indica en la parte resolutiva de la presente Resolución; 

Estando a lo informado por la comisión respectiva, actuado por el Especialista en 

Administración de Personal, lo visado por las Áreas de Administración, Gestión Institucional 

Asesoría Jurídica de la Unidad de Gestión Educativa Local Chucuito Juli; y 

De conformidad con la Constitución Politica de Perú, Ley N° 28044 Ley General de 

Educación y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Ley N° 27444, Ley N° 29062 y 

su Reglamento aprobado por D.S. N° 003-2008-ED, D.S. N° 020-2008-ED, D.S. N° 051-91-PCM, 

y D.S. 015-2002-ED; 

SE RESUELVE: 

Artículo Primero.- ENCARGAR, en vía de regularización las funciones como 

Directora de la Institución Educativa de Educación Básica Regular, que corresponde a la 

jurisdicción de la Unidad de Gestión Educativa Local Chucuito Juli, y con retención de su cargo de 

origen, a la docente contratada que a continuación se indica, con vigencia a partir del 02 de 

marzo hasta nueva determinación de la superioridad y sin exceder el ejercicio presupuestal del 

año 2012; 

NO 
APELLIDOS Y NOMBRES 

Ord (CODIGO MODULAR) 
ARRATEA CHUSI, |Primero () 
Esperanza Eleuteria, C.M. Profesora 
N° 1042764583. 

CENTRO NIVEL MAGISTERIAL 
CARGOICONDICIÓN TRABAJO 

de 
contratada bajo R.D. 
N° 0446-UGELCHJ-12 

DE MOTIVO DE 
VACANCIA 

de Plaza 
Coberturado por 
25 horas 

Artículo Segundo.- ESTABLECER, que la Encargatura de Dirección queda sujeto 

a ser resuelto por las siguientes causales; lncumplimiento de los deberes y obligaciones 

correspondientes a su cargo, por la comisión de faltas administrativas, abandono de cargo, y/o 

disposición superior. 

IEI. N° 512 
Aula Quilca - Zepita. 



Artículo Tercero.- la mencionada docente continuará percibiendo su remuneración 

en su cargo y lugar de origen, según su contrato. 

FMG/D-UGEL-CHJ. 
RPQF/J-AADM. 
MSQT/EAP. 
HJCIJ-AGI. 
MABB/J-AAJ. 
LFP/PROY. 
2012-09-11 
Proy. N° 1483 

9022 

REGISTRESE Y COMUNIQUESE 

FIRAMAD0 ORIGINAL 
Prof. FlDEL MENDIZABAL GIRÓN 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

CHUCUITO JULI 

EDU 
LO QUE TRANSORIBE A UTÉD 

TA.I CaMtrera ereyra 
TECNIO0 ADMNISTRATIVo (e) 

ADMYISTBACIÓR DE PERSONAL 



GOBIERNG REGiON DË PUNG 
DIRETCiUN REGIUNAL D EUCACiON PUN 

INTERESADO 

Resolución Directoral o 
JE L 25 ABR 2011 
ViSto ios documertos adjuntos 

CONSIDERANDO 

Que, es FOitica de! Gopierno y funcior de la Unidad de Gestión LCUGatVa LO 

CN nainrr la calicdad de! sevicio duoativo, a través cde la iizaCON del potsno. 

wUe. por Decreto Supremo N° 020-2008-ED, se modifica ei numera 

3itlcu'o 88° de Regiamento de ia Ley No 29062. Ley gue Modiica la Ley de! Profesor acc 

fEicTido a la Carera Pública Magisterial. aprobado por Decreto Supremo f° CG 2003-ED 

TeminoS Siguientes; 88.1 El encargo es ia acción adminstrativa mediante la cuai $e auto21 

-rotesaF de ia Carrera Púbiica Magisterial. desempenar de manera temporei, eXcepcioi y 

indameniaca funciones cde respongabilidad! 

ia Dirección de ia institución Educativa, ai Profesor contratacdo 

ue, a n de garantizar el normal cdesarroio Ge ias acciones Técn:00 Pedeg 

ACnihistratWSS es necesaio encaraar as funciones omo DËrectora a favor de ig 100 

GÜtratadas quë Se irdican en la parte iESULtivi de ia peSEtE ResoiuciÚTI 

SE RESUELVE: 

Estando a io informado por ia comisión respectiva' actuado por ei Especisist: en 

Acministración de Persona! io visado nor ias Àreat de Administración. Gestián instiuciy 

AsesOría durídigã de ia Unidad de Gestión Educativa Louai Chucuito Juli, v 

0711 -UGEL-CHJ 20:1. 

De conformiiad Con ia ConstituciØn Poitica de Perü, Ley N Z8044 Ley Cenerai de 

Educación, Ley N 29062, y su Regiamento aprobado por DS. N° 003-2008-ED, Ley N° 27444, 

ay NO 26269, Ley N° 28141. Ley Ny° 29626 Lsy de Presipesto de! Sector Piblico paa e! 3hn 

Fiscal 011. DS. O5i-31-POM. vDS 015-2O2-E0. 

Aticuio Primero.- ENCARGAR, jas funciones como Directora de las instituc:070s 

EcLcatiAS de Ecucación inicial que coTQEpOrde a la risdicción cde la Undad de G 

CHUCUi y|A 

cargos 

Contrataias cue a coninuación se indican. con Vigencia a partir dei 04 de marZ0 hasta uE 

ceterminac á. de ia siperioridedy sin evceder e! ejercicio presuDLIestal de! año 2011: 

02 POA4A PLCO 
Feipa 
1CJ43073/64 

DE !AOTIVO DE 
APELLOS Y NOMBRES ! NVEL MAGISTERIAL 

VACANCIA TIEMPO DE SERVICIOSTRABAJO 
Ord (cCDIGO AAODULAR} Ei. ChUcasLyo -Fiaza LiMÄPrimero ) 

Janneite Rosario CM. N°Profesora 

4O42443262. 

SEANZO MAMA, 
Hierneinda 
4001843532 

diferente: 

Zoraida!Primero) 

cie Aulai Ju! 
oontratado bajo R.D.i 
NUT83-UGELCiJ-11 

Proiesora de 
COniraiado DaO K). 
NO 0182-GELCH-11 

AialPiimeio 
NProesora 

CENTRO 

E! Santiago 

Coberturado 

-iaza 
iCoberturadt 

E. Santiago ThiiPiaza 
Auia-- iu! 

i contrataco baio RDi 
M°0192-UGCLOJ-41 

!25 hoas 



Karen usirc, 

31 

SAGUA CALIZAYA, Eveha Pi ) C. N 10423060Z7 

5APAZA CUSPE 

CARITA NiENA, May Luz, FTHne:O ) CM N° 1040627241 ProfesoA 

3G CHOQUECOTA 

7U4U386SZS 

32 MANAN 

44 

4� 

AAar Sledad. 
7Ü42030341 

41 CÁRPO 

SERRANU, Laa C.vi. NFrotesora 
1041290942 

TICON NiNAJA PTIva Fmero i) 
CM. NO 1044995465. Prolesora 

42 ARRATEA 

Vanessa, 
1040308670. 

NON,ELCHJ11 

PNO 

43 viACHACÄ 
S:sana 
4040417599. 

C20ECH41 

AA MAN FLOO, Liliana, Prinero ) 
PrOiESOra 

N° 104764583 

VI CA 

NUT80-GELOH1 
NProfesora 

C.M. 

Ross:a 
1043i070. 

Contratacio bajo KL. Lepia 
NO 247-KAELCHJ.11 
Primero 

C M 

MÄMANi PLOO, Arnanda Fmero () 
CM NO 1001870529 Profesora 

oONratadu ba R.0 
iV0197-UELJ-11! 

Auial Aytuas-Zeotr 

Contratado baio RO 

contratado bajo RD 
0N° 013j-UGELCHJ-11: 

MACHACA, I Primero ) 
O.Mrofesora de Aula;-Zpita 

E. 
AiaVicallem 

ALuiaj Lepiia 

COntraaüh baio R 
NO 0195IGELCH..11 

Liseth Primern (|) 
HoProfesora 

NO 20S-4GFI CH)11 
CUSIPmero (!; 

Esperaza Eieuteriä, C iMi. ProiesOra 

Auta Zapita 

contratado baio RO 

E Ato ParcG 

RODRIGUF7 Frimaro (0) 

IE! Huiacaya 
Auta Zepita 

E: 
Aula Zepta 

Auiä Zepiia 
IConiratado hajo RO 

NO 0220-UCELCHJ-41 

ZAPANÄ, PÜmero i) 
NOProfesora 

E!. San Sehastián Diaza 

IVista Alears azs 

oontratado baio R.D! 
NO221-VOELCH-iii 

Ouita 

a Ohnu 

O 0207-UOELC4J41 

Norciesora de Aula Keltuyo 
Gontratado bajo R.D. 

N° 0230-UGELCHJ-11 
JIME NLZ, Primero ) CASTLLO 

Eiiana de ia Paz.Ci NiProiesora 
1001328796. 

2 norS 

oDeriurgdG 
noras 

de Auia Keiuyo 
contratado bao RD 

chertIraclo 

iEi. MOino Kapia; Piaza 
Aula-7enita 

Jacha 

Coberturad 

piaza 

IF Totoroma -Piaza 

iazs 
Coberutado 
D5 horas 

iaza 

horas 



DECLARACIÓN JURADA 

 

YO, ESPERANZA ELEUTERIA ARRATEA CHUSI, IDENTIFICADO/A CON 
D.N.I. N° 42764583 CON Y DOMICILIADO EN AV. EMILIO VALDIZAN 198 DE 
LA CIUDAD DE PUNO DECLARO BAJO JURAMENTO PERTENECER AL 
SISTEMA NACIONAL DE PENCIONES ONP LEY 19990   

 

DECLARACION QUE RESPONDE A LA VERDAD, SUJETO A 
COMPROBACION O CONTROL POSTERIOR.  

 

ILAVE, 04 DE MARZO DEL 2024 

 

 

                  ……………………………………… 
                FIRMA 

 



CÓIGO MODULAR SICUENCIAL 

1042764583 542004 
DATOS PERSONALES 
APELLIDoS 
ARRATEA CHUSI 
CENTRO DE TRABAJO 
IEI CHILATA 

RÉGIMEN LABORAL 
Ley Nro 30328 

LEYENDA PERMANENTE 

30 

PERUMinisterlo 

RD.0329-01/03-31/12/2021 
JORNADA LABORAL 

SITUACIÓN 
Habilitado 

de Educacion 

DÍAS DE INASISTENCIA 

1679349 
CÓDIGO MODULAR IE 

INGRESOS 

CONCEPTO 

Grat.Aguinaldo 
Rem.Mensual 

asguni_cont 

asgrt2_cont 

asgfro_cont 

TOTAL INGRESOS 

La presentación de la boleta de pago electrónica 
puede ser verificada a través de la lectura del 

códiga QR. 

NOMBRES 

BOLETA DE PAGO 

ESPERANZA ELEUTERIA 
CARGO 

PROFESOR 

vÍNCULo LABORAL 
INGRES0:01/03/202 1 TÉRMINO:31/12/2021 

DOC. DE REFERENCIA 

RD.0329-2021 

DÍAS/MENSUAL 
30 

NIVEL EDUCATIVo 

EBR Nivel Inicial-Jardines 

TARDANZA (HH:MM) 

00:00 

MENSAJE 

MONTO 

S/ 300.00 

S/ 2,400.30 

S/ 200.00 

TOTAL LÍQUIDO 

S/ 100.00 

S/ 100.00 

S/ 3,100.30 

DESCUENTOS 

CONCEPTO 

DL19990 SNP 

42764583 

TIPO DE PLANLLA ACTIVO 

TIPO SE RVIDOP 
Docente Contratsdo 

JULIO- 2021 

ENTIDAD BANCARIA 

BCO. NACION 

RÉGIMEN PENSIONARIO 

Ley 19990 

NIVEL MAGISTERIAL 

G-Tituio Pedagogico 

cÓDIGO PLAZA NEXUS 
21EVO1506827 

TOTAL DESCUENTOS 

DÍAS DE LICENCIA 

S/ 2,897.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES 

Visite la página web del Ministerio de Educación: www.gob.pe/minedu 

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidaa 
Compromiso con el medio ambiente. 


