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SUMILLA:  SOLICITO  INSCRIPCION AL
PROCESO DE CONCURSO CAS
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
INTERVENCIONES PP 0090 LOGROS DE
APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES EBR 2025
RM N” 003-2025-MINEDU

SENOR:

Miembros de la comision central del proceso de convocatoria CAS-2025.

Yo Froilan Donato FLORES TICAHUANCA
identificado con DNI, N® 42855788  con
domicilio en el Jr. 9 de octubre N°® 577, de esta

ciudad de Ilave. Ante Ud. Con el debido
respeto me presento y digo:

Que, ante la convocatoria piblica 11l CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO INTERVENCIONES PP 0090 LOGROS DE APRENDIZAJES DE
ESTUDIANTES EBR 2025 RM N* 003-2025-MINEDU. solicito se me considere como postulante en
el cargo de COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

(CIST) , para lo cual adjunto los documentos requeridos.

Adjunto al presente:

Curriculum vitae documentado y anexos

POR LO EXPUESTO:
Solicito acceder a mi peticion.

Froilan D-EFORES TICAHUANCA
DNI: 42855788




Seiores:
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2025, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

Oficina de Personal - Comision Contrato CAS — 2025.

PROCESO CAS (A -2025.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

COCRDINADCR DE  INNOVUACION Y ScPoRTeE

TecNdLoslico (C1sT) (Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS: __ FROIL AN DOMNATO FLORES TICAHUANCA

ONt . 42855388
DOMICILIO REAL . IJr 9 DE OCTUBRRE nNe S3it
N° CELULAR . 95960933 %

CORREO ELECTRONICO: __£rilan. zooy@ hotmails com







CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
RM N° 002-2025-MINEDU

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
TOORDIMADOR  DE  INNOVALON - ‘
Y SopoeTE TecwoLoeico - 202s
I. DATOS PERSONALES:
FROILAN DONATD  / F LORES J  TICAHUANCA
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : TLAVE 04 J 02 7 J)985y
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD . PEROUAND
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNINe __ H2BS5 5188

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUCN® __ 1042 BS S § 88 9

DIRECCION DOMICILIARIA : I 9 De  ocTUBRE we st
Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO . TLAVE

PROVINCIA ¢+ EL COLAO

DEPARTAMENTO ; PUNO

CELULAR : 4596093 1%+ ¢

CORREO ELECTRONICO :_grilun. 2o0yv @ hot mail. com

PERSONA CON DISCAPACIDAD : sl D NO [E N2

Sl la respuesta es afiernativa, indicar el N* de inscripcién en ¢l reglstro nacional de las personas con discapacidad o certificedo de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S D NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado.



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RM N°® 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 02
PROCESO CAS _)l}_-ZOZS
LI ARA CONTRATAR

CON EL ESTADO
Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, EL G OLLAO "
Presente -
De mi consideracion:

Quen suscribe: Froilon Donate  Flores  Ticahwanca (*)con Documento Nacional de

Identidad N°__ 42855188 ("con RUC N°_1042 8551889 con domicilio real en:
Jr. 9 de Ockobre N° 53% ("), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

COORDINALOR. e INMOJACION Y SOpORTE  TEcmolosiw (%), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU,

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
procesa de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacion que presento resultase incierta,

Nota Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
RM N*® 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)
Yo, .Froiln . Denate  Flores  Tieahuanca .. .o
identificado (a) con DNI N° ... “1245%325 .. . (") con domiciliado real en:
e B N QN B B R il dedaro
bajo juramento que:

* No registro antecedentes Judiciales.

* No registro antecedentes Policiales.

« No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

* No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningin proceso administrativo.

« No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de |a libertad sexual
y delitos de tréfico ilicito de drogas).

+ No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901

* Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, Elove, 05/03/2025

Fimhadet Postullnte ()

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.



NOMBRES Y APELLIDOS FROILAN DONATC FLORES TiICAHUANCA
42B85s3¥88

DNI

Lugar . F\aVE 05 ge Marzo ge 2025,

\Eirfna del Pstulante(*)



CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS . FLORES TICAHUANCA
NOMBRES . Froildan Donato

LUGAR DE : llave-Puno-Peru

NACIMIENTO

DNI : 42855788

ESTADO CIVIL . Soltero

IDIOMAS . Castellano y aymara
DOMICILIO :Jr. 9 octubre 575 llave el collao
E - MAIL . frilan 2004@hotmail.com
FACEBOOK : www.facebook.com/ciberforex
TELEFONO : 959609377

WHATSAAP : 959609377

1.1. DOCUMENTOS IDENTIFICATORIOS
DNI : 42855788
RUC : 10428557889

PERFIL PROFESIONAL:

Presento una actitud positiva, creativa e innovadora; cuento con habilidades para solucionar
problemas, facilidad de comunicacion, creatividad e iniciativa, con conocimiento a nivel avanzado de
MICROSOFT OFFICE, WINDOWS,LINUX,SOFTWARE LIBRE, TICs, ANTIVIRUS y otros, Internet (correo
electrénico, redes sociales, disefio portales Web profesional, sistemas web a medida, desarrollo de
sistemas, soporte técnico, instalacion de redes, mantenimiento preventivo y correctivo de servidores
web, datos, archivos, correo, asesoria en temas informaticos tecnoldgicos, Implementaciéon de aulas
virtuales Moodle ). Busco tecnologias innovadoras para aplicarlas en el trabajo.

FORMACION ACADEMICA:

DOCTORADO

LICENCIATURA

BACHILLER

INSTITUTO
) , SUPERIOR COMPUTACION E
TITULO TECNICO TECNOLOGICO INFORMATICA 2003 | 2005 19-01-2011 llave

ILAVE

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA (en
caso el perfil lo
requiera)



mailto:frilan_2004@hotmail.com
http://www.facebook.com/ciberforex

DIPLOMAD
(o)

DIPLOMAD
o

TALLER

TALLER

TALLER

TALLER

TALLER

UNA- PUNO

UNA - PUNO

REDESS
COLLAO

COLEGIO DE
INGENIEROS
DEL PERU
CD-PUNO

RED DE
SALUD EL
COLLAO

UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL
CHUCUITO
JuLl

INSTITUTO
DE
INVESTIGAC
ION EN
CIENCIAS DE
LA
COMPUTACI
ON

LAS NUEVASTICs Y DOCENCIA
VIRTUAL

DIPLOMADO DE
ESPECIALIZACION PARA LA
GESTION ESCOLAR DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CON JORNADA ESCOLAR
COMPLETA.

MEJORA DE LA CALIDAD DE
LA INFORMACION
ESTADISTICA EN SALUD HIS
MINSA, ESTRATEGIAS
SANITARIAS, SEM, HECHOS
VITALES.
OFIMATICA
INTERMEDIO

NIVEL

CAPACITACION HIS MINSA,
PADRON NOMINAL, HECHOS
VITALES-SINADEF, CNV-
NACIDO VIVO Y OTROS
SISTEMAS DE INFORMACION
GESTION EDUCATIVA POR
RESULTADOS CON EL USO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

[ CONGRESO NACIONAL DE

PROFESIONALES EN
COMPUTACION E
INFORMATICA,

TECNOLOGIAS Y DAIP 2017

1/07/2020

1/08/2015

24-04-2024

16/05/2022

13/11/2018

27/06/2018

27/01/2017

30/09/2020

29/01/2016

26-04-2024

24/06/2022

14/11/2018

31/07/2018

28/02/2017

390 HORAS
ACADEMICAS

384 HORAS Y
(24 CREDITOS)

36 HORAS

120 HORAS

30 HORAS

200 HORAS

DIPLOMA

DIPLOMA

CERTIFI
CADO

CERTIFICA
DO

CERTIFICA
DO

CERTIFICA
DO

CERTIFICA
DO




IV.

MERITOS:

RESOLUCION
DIRECTORAL N2
01636-2016-DUGEL-EC
RESOLUCION
DIRECTORAL N¢
001334-2016-
DUGEL-EC
RESOLUCION
DIRECTORAL N2
001306-2016-
DUGEL-EC
RESOLUCION DE
ALCALDIA N2 693-
2013-MPCI/A

RESOLUCION DE
ALCALDIA N2 1207-
2012-MPCI/A

RESOLUCION DE
ALCALDIA N¢ 728-
2012-MPCI/A

RESOLUCION DE
ALCALDIA N2 069-
2012-MPCI/A

RESOLUCION DE
ALCALDIA N¢ 1524-
2011-MPCI/A

RESOLUCION DE
ALCALDIA N2 851-
2011-MPCI/A

RESOLUCION
DIRECTORAL N¢
072-2004-ISTP-1/D

UGEL COLLAO

UGEL COLLAO

UGEL COLLAO

MUNICIPALID
AD
PROVINCIAL
DE EL COLLAO
MUNICIPALID
AD
PROVINCIAL
DE EL COLLAO
MUNICIPALID
AD
PROVINCIAL
DE EL COLLAO
MUNICIPALID
AD
PROVINCIAL
DE EL COLLAO

MUNICIPALID
AD
PROVINCIAL
DE EL COLLAO

MUNICIPALID
AD
PROVINCIAL
DE EL COLLAO
INSTITUTO
SUPERIOR
TECNOLOGIC
O PUBLICO
ILAVE

| CONCURSO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN TUTORIA 2016

IV CONCURSO DE DANZAS AUTOCTONAS “MACHAQ MARA
PUNCHAWI-SANCUTA 2016”

XI CONCURSO DE DANZAS AUTOCTONAS “CIUDAD ENCANTADA
CHILLIWA 2016”

COMISION PARA EL FESTIVAL DE DANZAS ORIGINARIAS ANO
NUEVO ANDINO 2013- MACHAQ MARA, SUB COMISION DE
JURADOS Y CONTROL DE PUNTAIJE.

RESPONSABLE DE ACTUALIZAR DOMINIO WEB Y HOSTING
WEB DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO
ILAVE

COMISION PARA EL FESTIVAL DE DANZAS ORIGINARIAS ANO
NUEVO ANDINO MACHAQ MARA 2012, SUB COMISION DE
JURADOS Y CONTROL DE PUNTAJE.

AUTORIZAR AL SR. FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA
JEFE DE L AREA DE INFORMATICA DE LA MPCI PARA QUE
PUEDA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA
MPCI.

FELICITAR 'Y AGRADECER POR SU DESPRENDIMIENTO Y
DESTACADA LABOR DESARROLLADA A FAVOR DE LA COLECTIVIDAD
ESTUDIANTIL COLLAVINA Y POR SU PARTICIPACION EN CALIDAD
DE ORGANIZADOR EN EL CURSO TALLER DENOMINADO”
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TIC” CURSO
ORGANIZADO POR LA UNIDAD DE INFORMATICA DE LA MPCI.
RECONCER Y FELICITAR POR SU PARTICIPACION EN LA
CELEBRACION DEL ANO NUEVO ANDINO MACHAQ MARA
2011

FELICITAR POR HABER OCUPADO EL PRIMER PUESTO EN EL
CONCURSO DE CONOCIMIENTOS CIENTIFICO TECNICOS




V. EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia Gener al:

- Experiencia general

__09 mes

acumulada

relacionada con el

perfil

requerido,

gque se califica __ 13

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

ADENDA 018-2024

018-2024

ORDEN DE
SERVICIO 00787

ORDEN DE
SERVICIO 00787

ADENDA N20003
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N200018-2023
ADENDA N20002
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N200018-2023
ADENDA N20001
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N200018-2023
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS
N2018-2023
ADENDA N20005
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021
ADENDA N20004
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021

BOLETAS ( ABRIL,
MAYO Y JUNIO)

ADENDA N20002
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021
ADENDA N20001
AL CONTRATO DE
SERVICIOS

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

EMPADRONADOR
DIGITADOR

EMPADRONADOR
DIGITADOR

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE

01 AGOSTO-
2024

01 DE MAYO -
2024

01 DE
FEBRERO DEL
2024

01 DE ENERO
DEL 2024

01
DICIEMBRE
DEL 2023

01 DE
SETIEMBRE
2023

01 DE JUNIO
2023

13 DE
MARZO DEL
2023

01 OCTUBRE
DEL 2022

01 DEJULIO
DEL 2022

01 ABRIL
DEL 2022

01 DE
ENERO DEL
2022

01 DE
NOVIEMBRE
DEL 2021

31 DE
OCTUBRE-
2024

31 JULIO DEL
2024

29 DE
FEBRERO

31DE ENERO

31DE
DICIEMBRE
DEL 2023

30 DE
NOVIEMBRE
DEL 2023

31DE
AGOSTO DEL
2023

31 DE MAYO
DEL 2023

31DE
DICIEMBRE
DEL 2022

30DE
SETIEMBRE
DEL 2022

30 DE JUNIO
DEL 2022

31DE
MARZO DEL
2022

31DE
DICIEMBRE
DEL 2021

3 MESES

3 MESES

1MES

1MES

1 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

2 MESES

afos



UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

RED DE SALUD EL
COLLAO

N2000204-2021

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS

N2000204-2021
ADENDA N20002
AL CONTRATO DE

SERVICIOS

N2000166-2020

ADENDA N2

00001 AL
CONTRATO DE
SERVICIOS N@
000166-2020

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS

N2000166-2020

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS

Ne077-2020

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS

N2659-2019

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS

Ne317-2019

CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS

N2085-2019

RESOLUCION
DIRECTORAI
N20059-2019-
RED-EL-C-
D/URRHH
RESOLUCION

DIRECTORAI

N2010-2019-RED-
EL-C-D/URRHH
RESOLUCION
DIRECTORAI
N20423-2018-
RED-EL-C-
D/URRHH
RESOLUCION
DIRECTORAI
N20376-2018-
RED-EL-C-
D/URRHH
RESOLUCION
DIRECTORAI
N20328-2018-
RED-EL-C-

TECNOLOGICO

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

TECNICO EN
ESTADISTICA

TECNICO EN
ESTADISTICA |

TECNICO EN
ESTADISTICA

TECNICO EN
ESTADISTICA |

TECNICO EN
ESTADISTICA |

01 DE
AGOSTO DEL
2021

01 DE
SETIEMBRE
DEL 2020

01 DEJUNIO
DEL 2020

02 DE
MARZO DEL
2020

01 DE
ENERO DEL
2020

01 DE
OCTUBRE
DEL 2019

01 DE ABRIL
DEL 2019

01 DE
MARZO DEL
2019

01 DE
FEBRERO
DEL 2019

01 DE
ENERO DEL
2019

01 DE
DICIEMBRE
DEL 2018

01 DE
NOVIEMBRE
DEL 2018

01 DE
OCTUBRE
DEL 2018

31DE
OCTUBRE
DEL 2021

30 DE
NOVIEMBRE
DEL 2020

31DE
AGOSTO DEL
2020

31 DE MAYO
DEL 2020

29 DE
FEBRERO
DEL 2020

31DE
DICIEMBRE
DEL 2019

15 DE ABRIL
DEL 2019

31 DE
MARZO DEL
2019

28 DE
FEBRERO
DEL 2018

31 DE
ENERO DEL
2019

31DE
DICEMBRE
DEL 2018

30 DE
NOVIEMBRE
DEL 2018

31DE
OCTUBRE
DEL 2018

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

2 MESES

3 MESES

15 DIAS

1 MES

1 MES

1 MES

1 MES

1 MES

1 MES




RED DE SALUD EL
COLLAO

I.E.S. HUAPACA
SANTIAGO
POMATA JULI

I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-

D/URRHH

RESOLUCION
DIRECTORAI
N20299-2018-
RED-EL-C-
D/URRHH
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS
N¢ 232-2018

ADENDA N208 AL
CASN<2003-
2015/UE-306

ADENDA N2010
AL CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N209 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N208 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N207 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N206 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N<205 AL
CAS N2003-
2015/UE-306

ADDENDUM N204
AL CAS N2003-
2015/UE-306

ADDENDUM N203
AL CAS N2003-
2015/UE-306

ADDENDUM N202
AL CAS N2003-
2015/UE-306

ADDENDUM N201
AL CAS N2003-
2015/UE-306

CAS N2003-
2015/U.E.306
UGEL EL COLLAO

TECNICO EN
ESTADISTICA |

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE

05 DE
SETIEMBRE
DEL 2018

11 DE JUNIO
DEL 2018

01
NOVIEMBRE
DEL 2017

01 AGOSTO
DEL 2017

01 MAYO
DEL 2017

01 FEBRERO
DEL 2017

01 ENERO
DEL 2017

01 OCTUBRE
DEL 2016

01 DE JULIO
DEL 2016

01 DE ABRIL
DEL 2016

01 ENERO
DEL 2016

01
SETIEMBRE
DEL 2015

01 DE JUNIO
DEL 2015

02 DE
MARZO DEL
2015

30 DE
SETIEMBRE
DEL 2018

31DE
AGOSTO DEL
2018

31DE
DICIEMBRE
DEL 2017

31DE
OCTUBRE
DEL 2017

31 DEJULIO
DEL 2017

30 DE ABRIL
DEL 2017

31 DE
ENERO DEL
2017

31DE
DICIEMBRE
DEL 2016

30 DE
SETEMBRE
DEL 2016

30 DEJUNIO
DEL 2016

31DE
MARZO DEL
2016

31DE
DICIEMBRE
DEL 2015

31DE
AGOSTO DEL
2015

31 DE MAYO
DEL 2015

25 DIAS

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

1 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

4 MESES

3 MESES

3 MESES




HUARACCO

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIOS
N22752-2014

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIOS
N92386-2014

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIOS
N21973-2014

CONTRATO DE
LOCACION DE
SERVICIOS
N91641-2014

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
0109-2013-MPCI
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
0052-2013-MPCI-
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N@
0010-2013-MPCI
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
0568-2012-MPCI-
ILAVE
CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
0523-2012-MPCI
ILAVE
CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
463-2012-MPClI-
ILAVE

TECNOLOGICO

ESPECIALISTA EN
SERVIDORES Y REDES
DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAE
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
SERVIDORES Y REDES
DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
SERVIDORES Y REDES
DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIA E
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
SERVIDORES Y REDES
DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAE
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE LA
UNIDAD DE
PLANIFICACION
PRESUPUESTO
RACIONALIZACION
ESTADISTICAE
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION
PRESUPUESTO
RACIONALIZACION
ESTADISTICA E
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION
PRESUPUESTO
RACIONALIZACION
ESTADISTICA E
INFORMATICA

ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

01 DE
SETIEMBRE
DEL 2014

01 DE
AGOSTO DEL
2014

01 JUNIO
DEL 2014

01 DE MAYO
DEL 2014

01 DE ABRIL
DEL 2013

01 DE
FEBRERO
DEL 2013

16 DE
ENERO DEL
2013

01 DE
DICIEMBRE
DEL 2012

01 DE
NOVIEMBRE
DEL 2012

01 DE
OCTUBRE
DEL 2012

30 DE
SETIEMBRE
DEL 2014

31DE
AGOSTO DEL
2014

30 DE JUNIO
DEL 2014

31 DE MAYO
DEL 2014

30 DE JUNIO
DEL 2013

31DE
MARZO DEL
2013

31DE
ENERO DEL
2013

31DE
DICIEMBRE
DEL 2012

31DE
NOVIEMBRE
DEL 2012

31DE
OCTUBRE
DEL 2012

1 MES

1 MES

1 MES

1 MES

3 MESES

2 MESES

16 DIAS

1 MESES

1 MESES

1 MESES




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
404-2012-MPClI-
ILAVE
CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
0348-2012-MPCI-
ILAVE
CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
293-2012-MPCI-
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
235-2012-MPCI-
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
0175-2012-MPCI-
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
117-2012-MPClI-
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N¢
057-2012-MPCl-
ILAVE

CONTRATO POR
SERVICIOS
PERSONALES N@
001-2012-MPCI-
ILAVE

BOLETA DE PAGO
NePPL 00161

RENOVACION CAS
N20195-2011-
MPCI-ILAVE

RENOVACION CAS
N20164-2011-
MPCI-ILAVE

CAS N20116-
2011-MPCI-ILAVE

ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DEL
AREA FUNCION DE
PROMOCION Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INERSION
PUBLICA DEL AREA
FUNCION DE PROMOCION
Y DESARROLLO
EMPRESARIAL
ESPECIALISTA EN
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO,
RACIONALIZACION
ESTADISTICAE
INFORMATICA
ESPECIALISTA EN
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO,
RACIONALIZACION
ESTADISTICAE
INFORMATICA
ESPECIALISTAEN
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE LA UNIDAD
DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO,
RACIONALIZACION
ESTADISTICA E
INFORMATICA

APOYO EN LA
UNIDAD
DEINFORMATICA

APOY EN LA UNIDAD
DE INFORMATICA

APOYO EN LA
UNIDAD DE
INFORMATICA
APOYO EN LA
UNIDAD DE
INFORMATICA

01 DE
SETIEMBRE
DEL 2012

01 DE
AGOSTO DEL
2012

01 DE JULIO
DEL 2012

01 DEJUNIO
DEL 2012

01 DE MAYO
DEL 2012

01 DE ABRIL
DEL 2012

01 DE
MARZO
2012

01 DE
FEBRERO
DEL 2012

01DE
AGOSTO DEL
2011

01 DE MAYO
DEL 2011

01 DE ABRIL
DEL 2011

01 DE
MARZO DEL
2011

30 DE
SETIEMBRE
DEL 2012

31DE
AGOSTO DEL
2012

31 DEJULIO
DEL 2012

30 DEJUNIO
DEL 2012

31 DE MAYO
DEL 2012

30 DE ABRIL
DEL 2012

30 DE
MARZO DEL
2012

29 DE
FEBRERO
DEL 2012

31DE
NOVIEMBRE
DEL 2011

31 DE MAYO
DEL 2011

30 DE ABRIL
DEL 2011

31DE
MARZO DEL
2011

1 MESES

1 MESES

1 MESES

1 MESES

1 MESES

1 MESES

1 MESES

1 MESES

4 MESES

1MES

1MES

1MES




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL
COLLAO ILAVE

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL EL

COLLAO ILAVE

MPCI

MPCI

MPCI

RED DE SALUD EL
COLLAO

INEI

CAS N2079-2011-
MPCI-ILAVE

CAS N2040-2011-
MPCI-ILAVE

CERTIFICADO DE
TRABAJO

CERTIFICADO DE
TRABAIJO

CERTIFICADO DE
TRABAJO

CERTIFICADO DE
TRABAJO

CERTIFICADO DE
TRABAJO

APOYO EN LA
UNIDAD DE
INFORMATICA
APOYO EN LA
UNIDAD DE
INFORMATICA

JEFE DE TECNOLOGIA
E INFORMATICA

JEFE DE TECNOLOGIA
E INFORMATICA

JEFE DE TECNOLOGIA
E INFORMATICA

CODIFICACION Y
PROCESAMIENTO DE
DATOS DEL SISTEMA

DE INFORMACION
DE SALUD

JEFE DE SECCION
URBANO

01 DE
FEBRERO
DEL 2011

05 DE

ENERO DEL

2011

15 DE

ENERO DEL

2013

01 DE
FEBRERO
DEL 2012

05 DE

ENERO DEL

2011

05 DE
DICIEMBRE
DEL 2007

04 DE
OCTUBRE
DEL 2007

28 DE
FEBRERO
DEL 2011

31DE

ENERO DEL

2011

31 DE
OCTUBRE
DEL 2013

31DE

DICIEMBRE
DEL 2012
30 DE
NOVIEMBRE
DEL 2011

31 DEJUNIO
DEL 2008

27 DE
OCTUBRE
DEL 2007

1MES

1MES

10
MESES

11
MESES

11
MESES

7 MESES

24 DIAS




V| .-Experiencia Especifica:

Experiencialaboral especificano menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
seglin marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente). Detallar

en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la

experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o

constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica 06

afios

06 meses

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

ADENDA 018-2024

018-2024

ADENDA N20003
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N200018-2023
ADENDA N20002
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N°00018-2023
ADENDA N20001
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N200018-2023
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS
N2018-2023
ADENDA N20005
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021
ADENDA N20004
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021

BOLETAS ( ABRIL,
MAYO Y JUNIO)

ADENDA N20002
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

01 AGOSTO-
2024

01 DE MAYO -
2024

01
DICIEMBRE
DEL 2023

01 DE
SETIEMBRE
2023

01 DE JUNIO
2023

13 DE
MARZO DEL
2023

01 OCTUBRE
DEL 2022

01 DE JULIO
DEL 2022

01 ABRIL
DEL 2022

01 DE
ENERO DEL
2022

31 DE
OCTUBRE-
2024

31 JULIO DEL
2024

31DE
DICIEMBRE
DEL 2023

30DE
NOVIEMBRE
DEL 2023

31DE
AGOSTO DEL
2023

31 DE MAYO
DEL 2023

31DE
DICIEMBRE
DEL 2022

30 DE
SETIEMBRE
DEL 2022

30 DE JUNIO
DEL 2022

31DE
MARZO DEL
2022

3 MESES

3 MESES

1 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES




UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

I.E.S. HUAPACA
SANTIAGO
POMATA JULI

I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO
I.E.S. HORACIO
ZEVALLOS GAMEZ
JACHOCCO-
HUARACCO

ADENDA N20001
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000204-2021
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS
N2000204-2021
ADENDA N20002
AL CONTRATO DE
SERVICIOS
N2000166-2020
ADENDA N2
00001 AL
CONTRATO DE
SERVICIOS N@
000166-2020
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS
N2000166-2020
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS CAS
N¢ 232-2018

ADENDA N208 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N2010
AL CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N209 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N208 AL
CASNe2003-
2015/UE-306

ADENDA N207 AL
CASN<2003-
2015/UE-306

ADENDA N206 AL
CASN2003-
2015/UE-306

ADENDA N205 AL
CAS N2003-
2015/UE-306

ADDENDUM N204
AL CAS N2003-
2015/UE-306

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR DE
INNOVACION Y
SOPORTE
TECNOLOGICO

01 DE
NOVIEMBRE
DEL 2021

01 DE
AGOSTO DEL
2021

01 DE
SETIEMBRE
DEL 2020

01 DEJUNIO
DEL 2020

02 DE
MARZO DEL
2020

11 DEJUNIO
DEL 2018

01
NOVIEMBRE
DEL 2017

01 AGOSTO
DEL 2017

01 MAYO
DEL 2017

01 FEBRERO
DEL 2017

01 ENERO
DEL 2017

01 OCTUBRE
DEL 2016

01 DE JULIO
DEL 2016

01 DE ABRIL
DEL 2016

31DE
DICIEMBRE
DEL 2021

31DE
OCTUBRE
DEL 2021

30 DE
NOVIEMBRE
DEL 2020

31DE
AGOSTO DEL
2020

31 DE MAYO
DEL 2020

31DE
AGOSTO DEL
2018

31DE
DICIEMBRE
DEL 2017

31DE
OCTUBRE
DEL 2017

31 DEJULIO
DEL 2017

30 DE ABRIL
DEL 2017

31DE
ENERO DEL
2017

31DE
DICIEMBRE
DEL 2016

30 DE
SETEMBRE
DEL 2016

30 DEJUNIO
DEL 2016

2 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES

1 MESES

3 MESES

3 MESES

3 MESES




LE.S. HORACIO COORDINADOR DE
ZEVALLOS GAMEz  DPENDUM NBG3 = oVACION Y 01 ENERO 31LDE
AL CAS N#003- MARZO DEL
IACHOCEG 2015/UE-306 SIOPORIE RELZCI6 2016 3 MESES
HUARACCO TECNOLOGICO
LES.HORACIO .\ COORDINADOR DE o i
ZEVALLOS GAMEZ INNOVACION Y
Py AL CAS N8003- i SETIEMBRE  DICIEMBRE
gl 2015/UE-306 sl DEL2015  DEL2015 4 MESES
1E.S. HORACIO COORDINADOR DE
2
| ZEVALLOS GaMEz  APDENDUMN®OL = vaciony  oipelunio . o-PE
presin AL CAS N9003- e i1 AGOSTODEL
‘ 2015/UE-306 2015 3 MESES
HUARACCO TECNOLOGICO
1.E.S. HORACIO COORDINADOR DE
ZEVALLOS GAMEZ o N#003- INNOVACION ¥ 020 4 e mavo
2015/U.E.306 MARZO DEL
JACHOCCO- UGEL EL COLLAO SOPORIE, 2015 DEL2015 5 \eses
HUARACCO TECNOLOGICO
DNI 2552758

Lugar . 3. LAWE

05 de. MMZo 4e12075
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO: . 4
El Ministro de Educacion

Ha conferido el T ITULO de

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

................................................................................................

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dadoen ... wno. . alos 19 . dias del mes de RO, (- V.7, SRy "W ..

B e
D DE LA INSTITUCION NTERESAD(O
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MINISTERIO DE EDUCACION
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El Presente TITULO otorgado s Don () FAoAlam,  Deno Floen
SRS L RN B 2
Nacido en “‘“13.?""@.“ L A L | PO ?ump._. i —i
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e O8N Ae. ;.Yz.\.un.o _.& ,).SBS DN Yiessigs.
Queds inserito en ¢l Reglstro Qe _E'K-lm ?u:%.momﬂm 2ot

con el N* OO A8 A - 0AEe. de conformidad con la LD, N* 0034 DR

NA
6:?\ Cl-b r.,o\"'

»

1EFE DE UNIDAD i‘E QUL

]
C M. 1001381095 Maty Vilea Conderi
Gricina dn Tawlon Cstiticates, Actas y Buc. Pt cM,nm:;)nuuc
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0038
Resolucion Directoral Regional No..........2011-

puno 19 ENE 201

WVista el Informe N° C13-2017-DREP-OTCAB y los dosumcntos cue se adjuntan
CONSIDERANECO:

Que, ios egresades de |08 Institutes Supencres Teanalagieos Publicos y Prvados, solicitan
la vscripeion de sus Titulos de Profesional Tecnico,

Que los recurrentes cumplen con presentar sus expsdientes adiuntando los reguistos
exigidos de acuerde a dispositives legales vigentes: siendo prozedente la inscripcion en e! Registro de
Tiluios Profesionales de |z Direccitn Regional de Educacion de Pune:

Egtando 3 lo informado y actuado por la Oficinz ¢e Tlulos  Certificades Actas v Becas de
i2 Oireccién Regienal de Educacion de Fung vy, '

Da gonformidzsd con o establecide por la Ley General ge Educacion N° 28044, Leyes del
Profesorado Nros 24028, 25212 y 28082, Ley 27444 Procedimiento Administrative General. R.IM 056-2004-
EDy RD 0522.2010-E0 Nermas Naconales para la Titwlazion v Otorgamienta de Duplicade de Digloma de
Titdo en Carreras Docentes y Artisticas én |nstilutos y Escuelas de Educacion Superior PUblicos y Privados;

SE RESUELVE:
EXPEDIR E INSCRIBIR, en ol Registio de Titules Profesionales de |z Direccisn Regional
de Educacién de Punc. log Titulos a Nombre ge la Nacién de los siguientes graduados

INSTITUTO SUPERIOR PUBLICQ “JOSE ANTONIO ENCINAS” DE PUND
TITULO DE FROFESIONAL TECNICO EN CONTARILIDAD No TITULO
Maria Salome AVALDS MALDONADO 007122-5-DREF,
TITULO DE PROFESIONAL TEGNICD EN GUIA OFICIAL DE TURISIO

Horis Rau MG LLEAPAZA FIORES 0073123-A-DREP,

Yurizo Ceciia ZONA GARNICA Q07124-A-0DREF.
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ILAVE

TITULC DE PROFESIONAL TECHICO EN  ENFERRMERIA TEONICA

toaluz MAMAN| MARIANI 027125-A-DREDP

TITULC DE PROFESIOHAL TECNICO EN - COMPUTACION E INFORIAATICA

Acex Guvar ATENCID TURPO 007126-A-DREP.

David Wilbar FLORES ILACOPA OGT127-A-DREP.

rollan Donate FLORES TIDAHUANCA O0¥128-A-DREP
INSTITUTD DE.ERUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICH JULI

JTTULD DE PROFESIGNAL YECNICO EN. ADMINISTRACIDN

Corima JULI QUISPE Ca7128-A-DREP
INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO “"AYAVIRI” DE AYAVIRI

TITPLO DE PROFESIONAL TECNICT EN  ENFERMERIA TECNICA

Orlando CACERES LALURA 07130-A-DREP

Felipe CAMPOS OUISIPE 007121-A.DREP

Ange! Federnco MAMANI ATAMARI 0071 22-A-DREP,

Amelia Karin QUENTAS! MAMAN | 007132 A.DREP

TITULC OF PROFESIGNAL TECNICG EN - COMPUTACION £ INFORMATICA

Gladys CALLAGH! GRANERGS 007134-A-BRER
Eloy MAMAN] QUISPE 007135-A. DRER
Cang PARRA SONCCO 007126-A-RDREP




OMSIONAL

n
(ALK K
ANSCO LOPER

JeanConos. OaMIT-A-DREP
INSTITUTO DE EDUSACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADD “AUGUSTO SALAZAR BONDY'
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DIPLOMADOS



COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CD - PUNO

MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS
Universidad Nacional del Altiplano - Puno

@tpv!,gﬁanu

Otorgadoa: . Froilan Donato FLORES TICAHUANCA
Por haber finalizado y APROBADO  satisfactoriamente en el DIPLOMADO
INTERNACIONALVIRTUAL:

“LAS NUEVAS TIC’s Y DOCENCIA VIRTUAL”

Efectuado del 01 de julio al 30 de setiembre del 2020, con una duracién de 390 horas académicas,
dadoy firmadoen:

Puno, octubre del 2020.
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|| FACILITADORES INTERNACIONALES
i |

Ing. Diego Mossiah - Isrnel
Analista de Seguridad Informatica

Aurys Crux Jéquez - Repdblica Dominlcana
Espacialista s Imeligenca Attifical y Deep Leatming

FACILITADORES UNA-PUNO

M Sc. Edelfvé Flores Velaaquer
M.Sc. Willy Sivestre Onque Lianque
MSc Pabio César Taplas Catavors
Ing. Al Heman Zanabria GAves
Ing. Whiter Oswaida Cutipa Flores

MODULOS

MODULO |

CONCEPCIONES EN EDUCACION Y CREACION DE
LECCIONES MULTIMEDIA

» Las nuevas tendencias an aducacion

+ Edicidn y dissfic de grificos

+ Presantacones con iImpacto

»  Craacion y adicion o& audio y videos

17

MODULO Il

mum EN EQUIPO Y COLABORACION EN
EA

« Harrsmientas de la pistaforma Google
+ Herramientas de la piatatorma Micrasaft
«  Facebook liva

»  Youlubs bve

19

MODULO 11l

GESTION DE AULAS VIRTUALES E INNOVACION
EN EDUCACION

» Recursos dal aula virlual Moodie

Actividades del aula virtual Moodla

Chamillo, Claroline

Edmodo

i8

MODULO v

DESARROLLO DE LA TESINA
*  Marco tedrico y estructura
« Desarrollo de |a tesing

+» Presentaceon

17

18

_




S82 Upiversidad Nacional ded Hliplans -~ . |\
ESCUELA DE POSGRADO el 7

(ODtorgade a:

Zvoilan Donate Floves Ticahuanca

For haber cursade y aprobade salisfactoriamente ef

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION
PARA LA GESTION ESCOLAR DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA

con una duracion de S84 fhoras ¥ 24 erédilos

dado y_/l’muu/rf» en Fune a tes 29 dias def mes de enero det 2016
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

RESOLUCION RECTORAL N* 0534 - 2016 - R - UNA

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACTION PARA LA GESTION ESCOLAR DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA.

MODULOS APROBADOS
1 liderazge pedagaqien pars una gestdn de ceided en natitutionss efutetives con Jornada Escolar Compete /‘
i Prwnificanion curncutir y ferramentay pedsgogican /9
111 Acompafismiantn y monitareo pars of ogro de aprendigses / 7
v Plan Anual 2e tratwo an o maTo ¢s ise comprarmisen de gastitn neanlnr y & models de servicio sducatve
dpaa Exznie- Gorlece M
: - : : A - . g = : Il :'\ ﬁ— A’;‘
FORMULA: M 1(21 » M2« M3NT] « M4IE)
PLAN DE ESTUDIOS T
Cuadro de Horas y Créditos
] I | m T o S R M e e B = &
MODULO | 64 24 16 0 104
MODULO 1 48 23 8 [ 85 94
MODULO W 48 23 8 6 85
MODULD 1 64 24 16 6 110
__ Total il - O e T 18 . I | R R

cooiso SNAO3X  recsmmosroms . O6G  tomo T

——
Dra. Maricela Alicia Portillo Loayza
COORDINADORA ACADEWICA
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g PERL) | Ministerio de Salud

CERTIFICADO

Otorgado a:

Flores Ticatwanca Frwilan Denate
En reconocimiento por haber APROBADO en el:

“CURSO: MEJORA DE LA CALIDAD DE INFORMACION ESTADISTICA EN SALUD
(HISMINSA, ESTRATEGIAS SANITARIAS, SEEM, HECHOS VITALES Y SIHCE)”

Organizado por la UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA de la RED DE SALUD EL COLLAO. Con el
objetivo que el profesional estadistico de salud pueda mejorar la calidad de informacion para ayudar
a identificar disparidades de la salud. Actividad educativa comprendido en plan de desarrollo de las
personas 2024 sequn Resolucién Directoral N° 082-2024-RED-EL-C-D/URRHH, desarrollado los
dias 24,25 y 26 de abril del 2024 de manera Presencial y Virtual, en el Auditorio de la

Municipalidad Provincial el Collao llave, con una duracién equiv te a 36 horas lectivas.

k Have 30 de Abril del 2024 ‘

ING.E Pec ro CaritaQ Quispe arl Alyites Infantes
Oficina de Estadlstlca Informéatica Direc r Red de Salud el Collao
y telecomunicaciones

D

is V.Sanchez Torres
|dad Es distica e Informatica

Red de Salud el Collao
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PERL) | Ministerio de Salud

TEMARIO

Actualizacién de los reportes operacionales HISMINSA (Nifio,

Inmunizaciones, Matermo y adolescente).

¥ Descubrimientos en las nuevas funcionalidades de los sistemas
Informéticos en salud.

® Implementacién del Aplicativo SIHCE en sus distintos médulos: Salud
Mental,

" Taller y construccién de indicadores FED y Convenios de Gestion. RED

CHUCUITO.

® Taller de Andlisis de la data de emergencias y egresos hospitalarios. REGISTRO: N* 275 -C-URRHH

Taller de Padrén Nominal de nifios y nifias menores de 6 afios y su
Importancia, usos y actualizaciones.

® Taller de Historias Clinicas Electrénicas (SIHCE) Modulo Wawared. BEC) Smaccan nuotena. 0% savo rowo
® Principales cambios en los manuales HIS y utilizacién de los cédigos e S STyt moves
CPMS en los registros de Salud. o - 2024
® Taller de Historias Clinicas Electrénicas (SIMCE) Modulo Planificacion
Familiar,

® Taller de Historias Clinicas Electrénicas (SIHCE) Modulo Admisién.
¥ Conclusiones y métodos de solucién a la problemética actual.

Aprobado bajo Resolucién Directoral N° 082-2024-RED-EL-C-D/URRHH




COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CD - PUNO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

. %Wa/:
« Excel Nivel Intermedio

« Word Nivel Intermedio

« Power Point Nivel Intermedio FrOilan Donato Flores Ticahuanca
» Google drive

« Formularios de Google R ey

- Documentos de Google En reconocimiento por su participacion en el:

« Hoja de Célculo de Google MODULO I

» Presentaciones de Google

\ /  OFIMATICA NIVEL INTERMEDIO

En calidad de ASISTENTE , mddulo organizado por el Capitulo de Ingenieros Industriales y de

Sistemas, llevado acabo desde el 16 de Mayo hasta el 24 de Junio del 2022, con una duracién de
120 horas con sesiones sincronas y asincronas.
Puno, 29 de Junio de 2022.
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g Jhomar Marcelino Tonconi Quispe Ing,{ Eihef C;)?fa Idme
/ DECANO DIRECTOR DE ESTUDIOS

I OLEGIO DE INGENIEROS DEL PER( CD -PUNO EP. INGENIERIA DE SISTEMAS UNA - PUNO




Ministerio
de Educacion

‘ (Cotigo: 0515016660 )

| — ey )

@ Gestidn plblica, Siglemas
Administrativos y Presupuesto por
Resultados.

@ Modernizacion de la Gestion con &l uso
delzsTIC y Goblema Electrdnico.

@ Plnificacion Estratégica Prospectiva y
Documentos de Gestion,

@ Procesns Administrativos en la Ley de
Sarvicio Cwil v Lay de la Reforma
Magistenal

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUND
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHUCUITO JuLl

Otorgado a: FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA

Por haber APROBADO el Curso Taller “GESTION EDUCATIVA POR
RESULTADOS CON EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION”, antorizado con R.D. N° 1093-
2018-DUGEL-CH-J., dirigido al personal directivo, jerarquico, docentes,
auxiliares de educacién, personal administrativo y publico en general;
realizado del 27 de junio al 31 de julio del 2018; con una duracion de 200

(doscientas) horas cronologicas.
o de 2018

Lic. NELLY ZAVALA BANEGAS = 1A Md ARONI ACERO
DIRECTORA DE LA UGEL CHUCUITO - JuLl JEFE DEL ARE#/DE GESTION INSTITUCIONAL
4

.0“! ﬂ‘ll‘&ﬂﬂ




@m LAREDDE ESTABEECIMIENTOIDE SERVICIQS DE SARUE
REDESSIEINCOLLAO, Emite el presente

JERTIFICADO

Otorgado a:
FLORES TICAHUANCA FROILAN DONATA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Al haber participado como: ASISTENTE en el curso taller de* CAPACITACION HIS-
MINSA, PADRON NOMINAL, HECHOS VITALES -SINADEF, CNV-NACIDO VIVO
Y OTROS SISTEMAS DE INFORMACION” desarrollado el 13 al 14 de noviembre del
2018 en el auditorium del Hospital 11-1 Tlave con participacion de los equipos de gestion de las
cinco Microredes, Hospital y ¢l equipo responsable del sistema de informacion de la Redes el
Collao, con una acumulacion de 30 horas cronolégicas, aprobado bajo Resolucion Directoral
N®0357-2018-RED EL C/URRHH.

llave, NQ;\gembre del 2018.

Req N0251-2018

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ResoLUCION DIRECTORAL Ne 001642 5016.DUGEL-EC

ILAVE, 29 DIC 2016

VISTO: El Informe N' D05 P A y demas documentos
adjuntos, sabre la exposicién de "QALA PARLIRI™ de estudiantes de la |IES "Horacio
Zeballos Gamez® Jachocco Huaracco-llave.

CONSIDERANDO:

Que. el inciso e) del articulo 58 dela Ley N 28044, Ley
geheral de Educacion, establece que el docente podra recibir Incentivos y honores,
por su buen desempefio profesional y por sus aportes a fa innovacion educativa,
también sefala que el profesor le corresponde “Recibir estimulos y honares,
registrados en el escalalén magisterial, por su buen desempefo profesicnal y por
sus aportes a la innovacion aducativa

Que. el inciso b) del articulo 42 de la Ley N* 29944, Ley
de la reforma Magisterial, reconoce el gjercicio de a funcion docentes, directores, a
través de agradecimiento felicitacion y condecoraciones mediante Resolucion
Directoral, Resclucion directoral regional, ministerial o suprema. Actividad fque se
realizé por el XXV Aniversano de |a provincia de El Collao, de acuerdo al Inferme
realizado sobre 1a VIl exposicién ‘QALA PARLIRI el lenguaje de |as piedras, donde
los estudiantes y docentes pariiciparon en dicha actividad los dias 09,10 y 11 de
diciembre del presente afio en ia plaza de Armas de |a ciudad de llave

Que en el arlicule 76° de la Ley General de Educacion N°
28044 y el articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la
Ley General de Educacion, establece que |a Direccion Regional de Educacidn, es &l
érgano especializado del Gobierno Regional responsable de conducir las politicas
nacionales y regionales en matena de educacion. responsable del servicio educativo
en el ambito de su respectiva circunscripcion lerntorial, tiene por finalidad asegurar
los servicios educativos y los programas de atencion integral. para lo cual coordina
con las Unidades de Gestion educativa Local

Que. estando informado por el Especialista de educacion
secundaria del drea de comunicacian, visado por la Jefatura de Gestion Pedagogica,
opinado por la Jefatura de Gestion Institucional y Asesoria Juridica de ia UGEL EI
Collao,

Que, por tanto estando a los principios de legalidad
debido procedimiento razonabididad, imparcialidad y veracidad con irrestricta
observancia a nuestra Constitucion Paolitica del Estado, Ley N° 27444, Ley N° 28044,
Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, D.S. N” 013-2004-ED, Reglamento de
Educacion Basica Regular, D.S N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacién, Unidades de Gestion Educativa
Lecal DS N° 008-2004-ED, Aprueban Reglamento de |a Ley de Democratizacion
de Libro y de Fomento de la Lectura, RM. N° 0386-2006-E0 Narmas para la



4

Organizacion y Aplicacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular, R V.M. N* 0014-2007-ED, Normas complementanas para
la adecuada organizacién, aplicacion y consolidacion del Plan Lector en las
Instituciones de Educacion Basica Regular, RM N” 199.2015-ED, Modifican el
Disefic Curmicular Nacional, RM N* 572-2015-MINEDU, Directiva para el Desarrollo
del Afio Escolar 2016, O.Rn ',-9.10-2007. Aprueban texto completo del Proyecto
Educativo Regional de Puno“af 2015, RD. N° 1005-DREP, Aprueba Proyecto
Curricular Regional - Puno. Directiva N° 004-2016-GRP-DREP-DGP, Disposiciones y
orientaciones complementarnias para el desarrolio del ano escolar 2016

SE RESUELVE.
1* FELICITAR Y RECONOCER, al personal de la IES
"Horacio Zevallos Gamez Jachocco Huaracco-llave, por la VIl exposicion "QALA
PARLIRI" &l lenguaje de las piedras.

N® NOMBRES Y APELLIDOS [N NOMBRES Y APELLIDOS
| 1| Ryof Rolando Chura Acerc ' 14 | Lic. Guido Elmer Jacinto Jacinto
(2 | Lic Wenceslao Santiago Zapata Vidai | 15 | Prof. Zarita Virginia Lupaca Ticona
3  Lic. Ferrer Celso Quispe Zapana 16 | Bernardo Cacata Laquinuanaco
4 | Lic. Jorge Daniel Franco Arteaga 17 | Javier Vanegas Mamani
5 | Lic. German Rojas Velasquez 18 | Matilde Ccaty Yerba
|6 | Prof Eloy Moreno Maquera 19 | Lillan Mamani Lope B
7 | Prol Lino Quispe Anzapana |20 | Vilma Graciela Ticona Estana |
8 | Prof Wiliam Flares Jimenez 21 | Froilan Donato Flores Ticahuanca
g [ Prof. Arlemio Simeon Flores Cruz | 22 | Haydee Maguera Paucar
10 | Prof_Susana Chino Maquera 23 | Dolia Griselda Cari Huacoto
11 | Lic. Robert Manuel Perez Perez 24 | Héctor Ignacio Contreras Choque
12 | Lic Rebeca Alanoca Gutierrez__ | 25 | Tedfilo Javier Ceallo Limach)
113 | Lic_Evaristo Surca Arestequi’ | 26 | Victor Raill Quispe Ramirez

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRAR, |a presente Resolucion en la
ficha escalafonana como ménto de los indicados servidores

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

[FIRMADO ORIGINAL

Mg. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO

DAL ES
SHONAGD
JADNRD

- - 180 A uBTEL
o e, Lo T T ¥
CHAK \
CANTEC \

Ed{gar fito Ciira
]

& |uiEEMECIMSTA ZOWIRATAATIY
UOrL E5 COLLA
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‘ 001636
RESOLUCION DIRECTORAL N° -2016-DUGEL-EC

el Ty 0

VISTO: El informa N* 008-2015-AGP-ETOE y los dotumentos qUe se
adjuniag sobm “I CONCURSO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN TUTORIA" 2016

CONSIDERANDO:

{ue # Minslena de Equcacon establece las politicas, planes y estrategias
para dasarmollar. Actvidad an Enfoque Ambiental mencion “ CONCURSO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
EN TUTORIA" 2016 bajo la responsabifidad del Area de Gestion Pedagigic

Que, es politica de fa Unidad de Geston Educativa Local Ef Collao, reconacer,
valarar y estimular la labior y el desempeno que vienen desarrollando los Directores, Docentes y Alumnos,
que laboran en 135 dferentes Insttuciones Educativas, @ fin de fortaleoer & iniciativa, creatividad y
pamieipaciin oe los agentes educativos, conla tinalidad de |a consarvar y rdvalarar 10s Mecursds de nuestra
zona, nuesha region de nuestra planata, en ef marco del Proyecto Educative Local y &l Proyecto Curmcular
Regionai

Que, es provedente mesituar & |8 comsion Oranizadora y Docentes, de la
Insttuciones Educativas. por realzar fa Actwidad Ambiental “| CONCURSO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
EN TUTORIA", realizada en &l mes oe Noviemtre del gresente afio por el area de Geshon Pedagogica,
sagun 4l Plan Operacional Insttucknal Directivas smitdas por @ Direccion Regional de Edusacion, con 1a
participacion activa (e as Insttuciones Educativas del Mivel Prmara y Sacundaria del ambito de fa UGEL £
Coliao;

Que, tenlendo el informe y actuady por el Especialista de Tularia y Orlentacion
Educativa, visado pot la Jefatura del Area de Gestion Pedagogice, Jefatura del Area de Gestion Institucional
Jefatua de! Area de Gestion Adminsirativa y Asesoria Juridica de la UGEL E1 Collag,

Da conformidad con 1z Loy General de Educacion N' 28044 Ley de Reforma
Magistarial N° 28844 y su Reglamentacion DS N° 04-2013-ED, Ley Organica oel Ministano do Educacion N
26762 y su Modificatoria Ley N* 26510 R.D. N* 343-2010 Normas para ef Desarrolo da la Tutaria ¥
Orientacion Fducatva, Ley N° 28718 que promueve la convivencia sin Vielencia en la IE Resolucion
Ministrrial N° 0572.2015, Directva para ef Desarrollo dal Ao Escolar 2015 en las Instituciones Educativas de
toucacion Basica Regular



SE RESUELVE

vos y Docentes lutores de ias Instilucion Educativas
ito ce la UGEL E! Collao, por haber participado. “|
CONCURSO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS EN TUTORIA", realizado en Nowembre del prasente

1° FELICITAR. .
‘\ Publca da Educacion Primana y Semridﬁ'

afa, Segun lo estipulade en @ pane consilerativa, y Bs como siQue:

A-INSTITUCION EDUCATIVA PARTICIPANTES

HORACIO ZEVALLOS GAMEZ

N' | INSTITUCIONES EDUCATIVA SECUNDARIA NOMBRES Y APELLIDOS
01 | JASE CARLDS MARIATEGU) Wattsr £ CUSI TITO
02 | JASE CARLOS MARIATEGU Ruth Macisol NINA MENDOZA
03 | TECNICO INDUSTRIAL MICAELA BASTIDAS Ricardina Viviana OR TEGA FLORES
04 | TECNICO INDUSTRIAL MICAELA BASTIDAS | Zuiema Sara PARI YCHUTA
05 | TEGNICO INDUSTRIAL MICAELA BASTIDAS | Jaime MAQUERA MAQUERA
08 | POLITECNICO DON BOSCO Leandro Florertmo HUANAGUNI GUSI
07 | POUTECNICO DON BOSCO Edgar Emestn ATAMAR! LOAIZA
08 | POLITECNICO DON BOSCO Celinda Beatriz MAMANI CHORQUE
og CNICO DON BOSCO Deys Rosano VALENCIA ABARCA
10| POLITECNICO DON BOSCO | Edgsr VELAQUEZ LIMACHI
11 | POLITECNICO DON BOSCO | Emesio CASTRO CONDORI
12 | POLITECNICO CON BOSCO Yanny Hancs COAQLIRA NINA
13 | POLITECNIGT DON BOSCO Flavia d FLORES SALAS
14 | POLITECNICO DON BOSCO Gustavo FLORES CHURA
15 | POUTECNICD DON BOSCO | Relanao MAQUERA FLORES
16 | JORGE BASADRE Gregene Jorge QUISPE LLAND
7 | JORGE HASADRE Heman MOLLO APAZA
18| JORGF BASADRE Alberto Seott L EADBE MONTANA
19| JORGE BASADRE Waiker Narciso MAMANI URL}R‘
20 | JORGE BASADRE Afan Narval CUSACANI QUISPE
21 | JORGE BASADRE Unisl ARD LUPACA,
22 | ANTONIO RAYMONDI | Bailon CONDORI POMA
23 | ANTONIO RAYMONDI Manuel CARBAJAL ZECARRA
24 | PITAGORAS Guido DEHOA MERMA
PITAGORAS Edgar O RIVERABOLANODS
PITAGORAS Patty MAQLIERA GUENAYA
PITAGORAS Guido MAQUERA RAMOS
HORACIO ZEVALLOS GAMEZ Rolango GHURA ACERD

Levnardo MAMANI HUICH|

25
26

27

2

2

30

31 | KORACIO ZEVALLOS GAMEZ

EJE

34

8

36

HORACIO ZEVALLOS GAMEZ - Vilitg Gracela TICONA ESTANA
Donalo FLORES TICAHUANGA

HORACIO 2EVALLOS GAMEZ Javier VANEGAS MAMANI

33| SAN ANTONIO DE CHECCA Fadsts AGUILAR LALIRA

| SAN ANTONIO DE CHECCA Wi Evzabeth ARAUCO CHAM

SAN ANTONIO DF CHECEA Nelly GALOERON VaALDEZ

36 | TILTIRI ANTAMARCA Pedro RAMDS SIXTO

37 | TIUTIRI ANTAMARCA Matty LUPAGA LUPACA

8 | TIUTIRT ANTAMARC A
38 | TIUTIRI ANTAMARC A
40 | MARIANG ME| GAR
41 | MARIANG ME| GAR

42 | MARIANG MEL.GAR
43 | MARIANG MELGAH

4 | MARIANO MELGAR

|35 | N* TO30GLORIOSO JOSE ANTONIO ENCINAS

N* 70340 GLORIOSO ) JOSE ANTORIO ENCINAS

K:
37 | N° 70340 GLORIOSO JOSE ANTONID ENGINAS

Angel FUANACUNI CCAMA
Maissa ) CUSI MAQUERA
“Sartogs Edgar MAMANI VIDAL
Mariangls Jaa PLMA MAMANI
Juana Vedalio TICQONA MARCA
Aurara MAMANT MAMANY
Jurme HUMPIRI ARCATA
Adalfo HILASACA YUNGAS
Leoﬂlﬁas RAMOS HUARCAYA

1 Jesis ZEA CONDOR|




Cc MIEMBROS QEL JURADO CALIFICAROR

N B ) NOMBRES ¥ APELLIDOS

01 | Beatriz V. MAMANI MARON

02 | Cesar CONDORI AQUING

8 -COMISION ORGAN!MDW

N° NOMBRE Y APELLIDOS | GARGO

01 | German HUN'IACUNI QUlSPE | Dna:km N .
0z i0 Cessr OLARTE HUAMAN | Je's dal Area de Gestion Ped:gqgc& =
03 | Jesis Aurelio GHECA RAMOS late del Araa de Gestion Instituaonal
04 | Fallw CHURATA SANTUYD Jole del Arsa de Gestian Administraivg =3
05 | Mestor Cecziio CACERES MAMANI Espacaista an TOE

05 | Ramon CUSI ALFARD Especiahsta en EFT - CETPROS |
{7 | Padro Wittes ONOFRE nre Espacinksta en Ed Educacion Fisiea ==
08 JeauswumVALDEZ ESPEJO upzmhstnmr'nmam W

s lldﬂOUlSPE “AOUERA Especsliata an CC S5 |
10 imito CCTRADRO CCALLO Especatsta un Matemabcas

11 | duan PACOMUANACC VARGAS Apeya Logisteo

2 REGISTRAR, la presents resolunon en |z ficha escalafonaria como mériia de los
indicados servidores

I REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

r";c

| —
Mg GERMAN HUANACUNI QUISPE
| DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAD - ILAVE
lj&.%i""
ngnr Tio C’hlrgm
Loy
"',
\ ORI B
st ———
YT,
rosiad
Mo
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001334
SOLUCION DIRECTORAL N°  -2016-DUGEL-EC

wave, 22 SEP 2016

VISTO: Los dogumentos que se adjuntan al presents,
Directiva N* 025-2018GR-PUNOIGRDS-DREFPIDGR INFORME N™ 004-2AC -UGEL-EC/DAGP

CONSIDERANDO:

Que es politica de |2 Unidad de Gestidn Educaliva Local El
Collan, reconacer, valorar y estimular fa fabor v el desampefic que vienan desarroliando los Diractores,
Docentes y Administratives que iaboran en las instituciones educativas del dmbito de |a UGEL El Collag, 2
fin de fonalecsr nuestra identidad cultural, imolementanco & Proyecio Educativo Regional, &l Proyech
Curricular Regional. de 2ste manara el Proyecto Educativo Provincial, a través de ia préctica de nuestras
0anzas costumbres y rtugldad en gl ANO NUEVO ANDINO MACHAQ MARA, qus forman pans de
nuSstra cosmovisidn andina y el szber de oS puedios, valorando 12 Imoonancia que tiens para &l

. gesarmelio en la farmacen integral de la persana.

\

Que. es procecente mentuar 2 Ios Organizacoras, Juradosy

‘Docenes, de las Institusiones  Educatvas, por pamicipar en &l IV CONCURSO DE DANZAS

AUTOCTONAS“MACHAG MARA PUNCHAWI - SANCUTA 2016", realizada 2 22 de junicdsl prasente
afioen |a Chullpz de I3 Comunidad de Sancuta de Distrito de Pilcuyo ds Ia Provincia de £l Calise, segun
las pases comespondientas, con I3 panicipacion activa come organizador l2 Municipalidad Distrital de
Pilcuyo y coorganizader la UGEL £ Collao - llave, 12 Comuridad de Sancutz, docentss y estudianies &2
Eaucacion Inicial, Primaria y Secundana da nuastro ambito, & mismo que tiene como Unico objetd de
fomentar y dar a conocer al munde nuesiras costumbres y vivencias a traves ds la danza, piatos fipicos,
ritualidac y difusion de nusstros lugares turisticos

Qua, asiando = lo actuado por & Especiabsta en Educacdn
Arte y Culturz, opinado por 2! Jefe del Ares de Gestion Pedagogica y visado por los jefes de Area de
Gestion Acministrativa, Gestidn Institucional y Asesoria Juridica, y

De conformidad con 18 Constitucion Polltics del Perl, Lay

. 28084 Ley General de Equcacion. Ley N® 28844, Ley da a Reforma Magisterial v su Reglamento D.S.

003-2013.ED, RM. N° SCE-2015-MINECU, R.M. NP 5722015, “Normas vy Orientaciones para el Desarmllo
del Afie Escolar 2016 en |as Instituciones Educatvas y Srogramas de i Equcacion Basica” .M. N 593-

" 2015-MINEDU, “Normas y Orientacicnes para 8l Desamollo para ! Afo Escoiar 2016, Rasponsabiiidades

d¢ 1as DRE/GRE y las UGEL, Ordenanza Regiona! N° 010-2007 que aprusba al Proyesto Edusativo
Regional al 2016, Dirsctiva Complementanz N*004-2016-GR-PUND/GRDS-OREFIOGP, Dirsctiva N° 0235-
2016GR-PUNQIGRES-OREP/IDGP.

SE RESUELVE:

PRIMERO: FELICITAR, a los Organzadores Juragos y
Docentas de las Instituciones Educativas Publcas os Educacion Inicial, Primana y Secundana, de
ambilo de @ UGEL El Collso, por su pamicipacion en al IV CONCURSO DE DANZAS
AUTOCTONAS“MACHAQ MARA PUNCHAWI! - SANCUTA 2016" r2alizadn &l 22 de junio ds! presents



3 | QUISPZ GUEVARA, Henry Profesor ge 2ulz | Responsable de 12 danza

4 | ALMANZA CUSI Benilc Fersonal 02 apoyo | Responsable de I3 danza

§ | HANCCC TUPA Félix Guilammao [Personal 0z apoyo | Responsabie de I2 danze

© | CHATA QUISPE. Rafael Fersonal oz apoyo | Responssbleds iz danzs |

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N® 70335 DE CACHIPUCARA

DANZA "CAJZLOS'

N¢ APELLIDOS Y NOMERES CARGO COMISIONES

1 | CONDORI MAMAN)I, Rogelic Jaime Dirsctor Coorainacion General

2 | MAQUERA GUEVARA, Luis HUgo Profesor de aula Responsatle de fa danza

3 | FLORES CHOQUE. Victona Margarita Profesors de auls Responsable de la danza

4 | MAQUERA TICONA. Lourdes Beatriz Profescrade aula | Responsable de la danza

5 | ADUVIRI MONTALICO, Qlivia Ressy Profesir 0g aula Responsable de la danza

8 | COTRADO CALDERON, Rubén Profesor de aula Responsabie de la danza

7 | NINA ITURRY, Pressila Profesees de Uz Apoyo

8 | CONDOR| TICOMA, Tania Apcyo

9 | CCALLI MAMANI, Javier Personal 02 servieo | Apoyo

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 70738 “PERU BIRF" DE PILCUYD

DANZA: ‘LLAMAYURIS DE CHUSAMARCA' -

Ne APELLIDOS Y NOMBRES ___ CARGO COMISIONES

1 | FORAQUITA GUTIERREZ Senia Lourdes | Directors Coardinacidn Genaral
[2 | OROCCLLO NINA, Victor Profesar 82 auta Respansable de 2 darza
L3 | CASTRO MACHACA, Lizandro Profesor de auia Responsable de &2 danza

4 | PILCOMAMANI ATENCIO, Gloria Profesor 3z aulz Responsable de misica

5 | CANTUTA CCOPACATI, Rail Gilbarto Patsonal de sarvicid | Apayo

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 70338 DE TARA CANCAMAYA

DANZA: *VICUNITAS DE COLLINI'

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES

1| HUANACUNI CHURACUTIPA, Cesar Elsec | Diresior Coordinacion General

2 | HUANCA NIETOQ, Fermin Profesor de aula Responsable o¢ 13 danzz

3 | MAMAN! HUANCA, Tomas Profesor de aula Responsable e |3 danza

4 | CHING HUISA, Nancy Profesara d2 aula | Apoyo

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA "HORACIO ZEVALLOS GAMEZ' DE JACHOCCO
HUARACCO
DANZA: ‘VICURITAS DE COLLIN®

N° APPELIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES
1 | CHURA ACERQ. Rolando Diracior Coordinacion General
Z | MAMAN| HUCHI, Leonards Coordinador Responsadie 0¢ 'z danza
3 | APAZA MAMAN|, Héctor Ceordinador Responsable ge la dan2z
4 | TITO NUNEZ. Maria Elena Coordinadora Responsabie de 2 danza
5 | ZAPATA VIDAL, Wensesizo Sanfiano Profesor par horas Responsable de 2 danza
£ | QUISPE ZAPANA, Ferrer Celsa Profesor par horas Responsable de f2 0anz3
7 | FRANCO ARTEAGA, Jorge Danial Profesor por horas mesponsable de Iz canza
B | ROJAS VASQUEZ, Garman | Profesor por horas Responsabie de 2 danzz
8 | JILAJA TICONA. Pedro Frofesor por horas Responsable de la danza
| 10 | QUISPE ARIZAPANA Ling Frofesor por horas Responsabls de 12 danzz
11 | MARCA TICONA, Raul Profesor por horas responsable de la danza
12 | APAZA MAQUERA, Viima Frofasora por horas Resporsable de 2 danzz
13 | FLORES CRUZ, Artamia Simabn Profesor por haras Rasporsable de fa danza |

-
RSy

LUPACA TICONA. Zarita Virgnia Profasoea por Nores Resoonsabié de la 6anza |




1€ | FLORES JIMENEZ. Willigm Profeser 00! hotas Responszble de | danzs
JACINTO JACINTOQ, Guigo Eimer Profesor por horas Responsable de |3 danza
PEREZ PEREZ. Robert Manu=: Profesor por noras Rasporsable de la danza
ALANOCA GUTIERREZ. Rebeca Profesora por horas Responsable de |z darza
SURCO ARESTEGUL Evansto =rofesar por horas Responsable ge Iz danzs
MORENQ MAQUERA. Eloy Srofasar por haras Responsable ge |2 danzs
CHINO MAQUERA Susana Srolesora por noras Responsable de la danza
CACATA LAQUIHUANACD, Bemargo Auxiliar oe Laboratorio | Responsabie de 18 danza
CCATY YERBA, Matlige Agminisiative Fesponsabie ge la danzs |
VANEGAS MAMANI, Javer Auxiliar 0¢ Laboralorio | Responsanie e 1a danza
MAMANI LOPE Lilan Coord. Administralive | Responsaale d= la danza
TICONA ESTANA, Vima Gracslz Trabaadora Social | Responsadie de ia danza
FLORES TICAHUANCA. Froilan Donato Coordinador e CIT. | Responsable d& ia danza
CARI HUACOTO, Delia Griseica -Secretaria Responsable oe ia danza
MAQUERA PALICAR. Haydes Apoye Educative Hesponsable oe i3 danza
CONTRERAS CHOQUE. Héctor Ignacio Fersonal de Vigilancia | Respansable o l2 danza
CCALLD LIMACHI, Tedfilo Javer Personal 0e Vigiancia | Responsable oe |a danza
2 | QUISFE RAMIREZ. Victor Rall Parsona 08 Vialancia | Responsable ge la danza

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA *MICAELA BASTIDAS' DE PILCUYC
DANZA: 'LOS BALSERITOS DE WINAYMARCA'

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES
1 | AYALA CHAMBILLA, Teodomo R, Direcloe Coordinasion Genaral
2 | MAQUERA MAQUERA, Jaime Coord. ATl Responsable de Organizacion
3 | GAVINO MAQUERA, Limbar Cocrd. Comunicacion Responsabie de Craanizacion |
4 | CARIAPAZA PARIPANCA, Coord. Malematics Responsanle de Craanizacion
§ | LUPACA TICONA. Juan Coxd. CC SS. Responsaole de Oroanizacion
& | QUISPE RAMDS. Jhor Prof £duc Fisica Responsable e Carecgra’ia
7 | CALISAYA GARCIA Gilberio H. Prof Matematica Responcable de Careograta
& | TICONA QUISPE, Angsl Jes(s Prol. Matemética Respanssble de Coreografia
& | SEBASTIAN NINA, Medina Prof. Matematca Responsable de Ensayo
LLANQUI CHAYNA, Guillermina Prof. Comunicacidn Responsable de Ensayo
MAQUERA MAQUERA, Gilberto Prof Comunicacion Responsable de Ensayo
VELA SANTOS, Socrates Prof. Comunicacién Responsable de Ensayo
CHOQUECAGUA GOMEZ, Ekzabetn | Prof Comunicacion Respongable de Ensayo
GONGORA FOLLANO, Rocsana E. | Prof. CTA Responsable de Ensayo
| HUANACUNI CAMA, Darwin Prof. CTA Responsabla da Ensayo
VILCA LUPACA, Eioy | Prof, CTA Responsable ds Ensayo
HUANCA MAMARNI, Valentin | Prof. Ciencias Sociales Responsable g Ensavo
CALLERI, LAYME. Nésior _ | Prof, Educ Trap. Mec. P. | Responsable da Disiraz
MAMANI CONDORI, Yolanga | Prof. Industnia def Veslido | Responsabie d Disiraz
20 | TACORA CONTRERAS, Urie! | Prol Carpenteria Responsable g2 Disfraz
v 21 | MAMANI ORTEGA, Juan Luis | Prof_Electricigag-Electro | Responsable de Distraz
22 | ORTEGA FLORES Ricarding V | Prof Educ Religioss Responsabdle de Disfraz
23 | RAMIREZ MAMAN], Cristdbal ! Prof Ingles Responsable de Disfraz
24 | GUILLEN SOSA, Ligia | Prof Inglés Responsate de Disfraz
25 | GUEVARA CALLIRI, Verdnica | Prof, inglés Responsanie de Disfraz
2% | ARIAS QUISPE. Davd Alfredo Prof. Educacion Fisica Responsadie ce Disfraz
27 | CACASACA VILCA Cesar Avausto | Prof Musica Responsaoie ge Disfraz
28 | VANEGAS CRUZ Cesar Prof_Industria de Caizado | Responssble de Transpore
29 | CCAMA LLANQUE. Marceling Bibliotecana Responsable de Transpons
30 | CATACHURA MAQUERA Rasande | Pers Sarvicio Resnonsable de Transporie
31 | GUEVARA MAQUERA Marleny Pers. Sarvicic Responsabls de Transporte




12 | TICONA TICONA, Wilber Huoo Secratario Responsabie e 18 inscnpoion
13 | MAQUERA VILCE Rogelio Auxiliar de Educacidn ADOVO
EQUIPC DE JURADOS: 3
N° | APPELIDOS Y NOMBRES COMISION
1 | MAQUERA QUISPE, Unel Jurada calfficador
2_| PHLCOYUCRA, Juan Juraoo calificaagr
. 3 | AVALOS INCACUTIPA. Mario | Jursdo calficader
vl 4 | BUTRON JINEZ, Néstor Marcia! Computo general
w4 § [ ACERD LEON. Juan Caros Computo general
= € | MAQUERA MAQUERA, Eslela Juraoo bancennes iraje fipico
7 | LUPACA ALVAREZ Minam Yumia » Comput general
8 | CONDCRI MAQUERA Freyda ) Compuio genaral
g | PILCOMAMAN! ATENCID, Clona Traig fipico
10 | CHINO HUISA. Nancy Traje fipico

ficha escalafonaria, por su labof reaizada,

FIRMADU CRIGINAL

SEGUNDO: REGISTRAR, |a prasents Resclucién coms mérito & faver de los Indicados servidores, en la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Mg GERMAN HUANACUN| QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO
E TAANSCRIBO %YYE.
F F TES.
\

S (0] Esriciaus

Edgar Tite Chira

Th ADMINIG TRATING {
UGEL EL COLLAD




RESOLUCION DIRECTORAL N° 01306 o016 puGEL-EC

iwave. 15 SEP 2016

VISTO: L= Directiva N° 025-2016GR-PUNOIGROS-DREP/DGP,
INFORME N* 004-EAC -UGEL-EC/DAGP. CELEBRACION DEL ARO NUEVC ANDIND Y A DEL CAMPESING.

CONSIDERANDQ:

Cue es polifica d2 Ia Unidad de Gestién Educativa Lozal ) Collag,
rsconocer, vajorar y estimular i 1abor y el desempefio que vienen desarrllando los Diactorzs, Docentes ¥
Administrativos que iaboran en i3s institucones educativas del ambito de la UGEL El Collao. a fin ds foralecer

manera el Proyecto Educafivo Pravincial, 2 través de ia practica de nuestras danzas, costumbres y riuzlicad en
& ANO NUEVO ANDING | MACHAQ MARA, que ‘orman parie de nuestra cosmovisidn anding y ol saber da los
pueblos, valoranda la importancia que tiene para el Gesarrollo en I farmacion Integral de la persona.

Que, es procecente medluar 3 los Croanizadores, Jutados y
Docentes, de Jas Insttusipnes Ecucativas, por participar an &l XI CONCURSO DE DANZAS AUTOCTONAS
“CIUDAD ENCANTADA - CHILLIGUA 2018", realizado 2! 20 de junio d¢ presents afio en el Caddn oa Chiliigua
del distriio de Condunn de la Frovingia £I Callaa segun 138 bases comespondientes, con Iz participacian activa
come arganizador i Muncipalidad Distrital de Condurin, y coorganizadar iz UGEL £ Calias - liaye, iz Comunidac
de Chiligue Grande. docentes y sstudiantes de Educacion Inicial Primaria v Secundania de nuestro ambity, =
TSmO que tigne como Unco objetn de fomentar y 0araconocer & mundo nugstras costumbres y vivencias &
través de fa ganza, platos tipicas, ntualidad y difusién e nuestros lugares turisticos.

Que, estande 2 o actuado por el Especialista en Educacion de Arte v
Cuhura, opinado por el Jefe del Area de Gestion Padagtgica y visade por los jefes ae Area de Geston
Adminstrativa, Gestién Irstitucional y Asesorla Lecal y

De conformidad con ta Consttucion Poltica del Per(, Ley 23044 Ley
General ds Educacian, Lay N° 20844, Ley de @ Reforma Magisterial y su Reglamento 0.8 003-2013.50. RM, N°
586-2015-MINEDU, RM. N°'572-2015. *Narmas y Orentaciones parz el Desarollo o0&l Afio Escolar 2015 en Jas
Insttuciones Educativas y Programas de iz Educacion Bsica”, RM. N° 596-2015-MINEDU, *Normas ¥
Orientaciones para el Desarolio para &l Afo Escolar 2046 Responsabilicades de las DREIGRE y las UGEL,

Ordenanza Regional N* 010-2007 que aprueba el Proyecio Educativo Regional al 2016, Directiva Cumplemntanl{

N 004-201 6-GR-FUNDIGRDS-ORERIDGR, Directiva N* 025-2016GR-PUNQIGRDS-CREPIDGS.
[ 4

SE RESUELVE:

PRIMERO; FELICITAR, 2 los Docentes de las Instituciones
Edusativas Publicas de Equcasion Ingial, Primaria Secundara, Jurados y Comisian Organizadara dal dmbo de
@ UGEL Ei Caollao por su paiciacon en & XI CONCURSO DE DANZAS AUTOCTONAS “CIUDAD
ENCANTADA - CHILLIGUA 2016”, reaiizaco =l 20 de junic del prasentz aiia con motivo de celebrarse =l Afia
Nugve Anding, s2ain Io sstipulzds &n 13 parfe considerativa. ¥ €5 coma sigus
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| 12 | APAZA MAQUERA. Vima Prolesora por horas | Responsable 0¢ 18 danza
P 13 | FLORES CRUZ. Atemio Simesn ~ | Profesor porhoras | Responsabie de |a danza
{"™" %, 32| LUPACATICONA. Zarks Virginis Profesara por horas __ Resporsable de 1a danza
s | =t 15 | FLORES JIMENEZ Wiliam Profesor por horas | Responsable de la danza
LS et ?'{' 18 | JACINTO JACINTO, Guida Eime* Profesor porhoras | Responsable de iz danza
%c J#~ |17 | PEREZ PEREZ Roven Manuel Brofesor por hores | Responsable de 1 danza
== 18 | ALANOCA GUTIERREZ Rebecz Profesora pot horas | Responsable de 12 danza
‘ 18 | SURCO ARESTEGUI. Evansio Profesce por horas | Responsable de fa danza
20 | MORENO MAQUERA, Eioy Prafesor por horas . | Responsable de fa ganza
21 | CHINO MAQUERA, Susanz Profescra por horas | Respansabie de la danza
22 | CACATA LAQUIHUANACO, Bemardo Auxiliar 08 Respansable de [a danza
Laboratorn
23 | CCATY YERBA, Matide Adminisiratve | Responsable de I3 danza
24 | VANEGAS MAMANI, Javier Ausiar g Responsabie de la danza
Laboratore
25 | MAMANI LOPE_ Lilian Coord. Administratvo | Responsabie de i danza
25 | TICONA ESTANS Viima Gracie'a Trabajadors Social | Responsable de Is danza
: 27 | FLORES TICAHUANCA Froilan Donato Coordinador d& CIT__| Responsable de la danza
28 | CARIHUACOTO, Dolia Griselda Sacretarie Responsable de fa danza
28 | MAQUERA PAUCAR, Haydes Apoyo Egucativo | Responsable de la danza
30 | CONTRERAS CHOQLE, Hector gnacio Personal o2 Responsable e la danza
Vigiancia
31 | CCALLO LIMACHI, Teofile Javier Parsonal de Responsabia de la danza
iiancia
32 | QUISPE RAMIREZ, Victar Raul Parsonal de Responsable da 2 danza
’ Vigilancia
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA AGROPECUARIO DE CANGALL|
DANZA: LOS ALPAQUERCS'
[N ] APPELIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES
{1 | ORDORG MARCE. Félix Dirzctor € Coerdinagion General
2 | PINTO QUISPE. Wifredo Edgardo Docente Apoyd
3 | Z2A CHURATA, Anseime Vidal Docante Apovo
4 | MAQUERA HUAYCANI Ana L.z Docente Apoyo
5_| CONDORI CCAMA, Ernasto Docente Apovo
8 | ALFARO ADUVIRI, Reynaido Passual Docents Apoyo
7 | MANDAMIENTO TICONA, Julic David Docente Apoyo
B | CONDOR| HUANCAAPAZA Armando Docente Apoyo
8 | CASTRO CERVANTES, Maria Personal Admnstratvo | Apoyo
. INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE SIRAYA \
DANZA "LOS ALPAQUERQGS DE SIRAYA" )
N¢ APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES
1 | PONCE FLORES. Primitivo Diracior Cootdinacion General
2 | AJROTA INQUILLA Godafrado Doosnie Responsabia o¢ la danza
3 | MARCA TUSO, Natafio Docente Apayo
‘ 4 | HUANACUNI RIVERA. Migue! Docents Apoyo
'," |5 | ZAPANA AQUISE, Luis Albeno Docente Apayo -
\ | 8| VILCA TICONA, Ennque Segundd Cocents Apcyo
7| CONDORI MARCE. Zowan Unel Cocente Arovo




20 | TITO CHIRA. Edoar Jefe de Imagen institucional
1 21 | PLCOPILCO. Juan Apayo Imagen Institucional
| 22 | PILCOFLORES, José Apoyo Imagen Institucional

23 | CRUZ MARCA, Pedro Racionalizador

2¢ | CCOPA LAUREANQ, Patrica Resp. NEXSUS Y AJRHSP

25 | PACORUANACC VARGAS, Juan Canductor (a]
| 25 | VENTURA MAQUERA Andrés Anoya logistica
|27 | LUPACA VALERIANO, Jason Aooyo logistico
| 28 | COTRADO TICONA. Victor Javier | Aoy logistico
[ 28 | RUIZ PAREDES, Ims | Ao0y0 legistico

SEGUNDO: REGISTRAR, |z presente Resolucion como mérito & faver de los Indicados servidores, en |3 ficha
escaigfonara, por su lator rezlzada.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRAL " <. GINAL]

Mg. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO




LA B A4
LEY DE CREACION N° 25361

RESOLUCION DE ALCALDIAN® /2% % —2012 - MPCI/A.

“El Coilao* - llaved 5 NOV 2012

VISTOS:

Informe N°075-2012-MPCILJF,, de fecha 15 de Noviewbre del 2012, Informe N* 115-2012-
OPD-MPCI/SIAF-PRESUPUESTO,, de fecha 18 de Noviembre del 2012, cor Memordndum N° 1290-2012-
MPCI-GM., de focha 19 de Noviembre del 2012 en tres folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N* 25361, Ley de Creacidn de la Provincia, ia Myunicipalidad Provincial de £/
Collao, constituye ser un drgano de Gobicrno promotor del desarrollo Local, con Personeria Juridica de Dereciio
Piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de confarmidad o lo establecido por el articudo IT det Titwlo
Preliminar de la Ley N* 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, concordante con & articulos 194° de la

Constitucidn Politica del Feni y sus modificatoriay;
Que, de conformidad a lo establecido en of mumeral 6) del articulo 20° de la Ley 27972,
- contempla que; son atribuciones del Alcaide: dictar Decvetas y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y
Ordentanaas;

Quee, ol articulo 40° de la Directive N® 001-2007.EF/ 77.15, "Directiva de Tesoreria para los
Gobiemas Locales Correspondiente al ario fiscal 2007", aprobada mediante Resolucion Divectoral N* 002-2007-
EF/77.15 de la Directive Nacional del Tesoro Publico del Ministeria de Economia y Finanzas, establece las
disposiciones sobre ¢l mancjo de fondos por la modalidad de “Encargos', sealundo que puede utilizarse
excepcionalmente la madalidad de “encargo” a personal expresamente designado para la ciecucion del gasto que
fraya recsidad de realizar, atendiendo a la naturaleza de determinadas funciones, al adecuado cumpiimiento de

objetivos institucionales, entre otros; y que ¢f wio de esta modalidad debe regulirse mediante Resolucion y que
pard-eida caso debe realizarse, lo desoripeidn del objero del encargo, los conceptos del gasto, sus montos miximos
las condici

Que, segin e Informe N° (73-2012-MPCI/JE, de focha 15 de. Noviembre del 2012,
preseniado por &l Sr. Froildn Dongto, FLORES TICAHUANCA Responsable de la Oficina de Teonologia ¢
Informacién domie solicita la Asignacién Presupuestal para realizar el pago del Dominio Web y Hosting,
teviendo Iz awtorizacion del Jefe de Administracion, con Informe N° 115-2012-OFD-MPCI/SIAF.
PRESUPUESTQ.,, de focha 18 de Noviembre det 2012, por ¢l cual se tiene la existencia de s codena presupuestal
para solventar gastos por el monto §/350.00 Nueves Soles,

Que por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por lo Constitucion
Politica del Estado, y por la Ley N° 27972, Ley Orgidnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR e Calidad de Encargo Interno con ¢l Importe
S$/350,00 Nuevas Soles a favor del Sr. Froilin Donato, FLORES TICAHUANCA, responsable de la Oficina
de Tenalogia e Infarmitica, para solventar gastos de pago del Dominio Web y Hosting Web. En merito a los
considerundos expuestos en la preseie disposicién. Adwinistrativa. Mimicipal, afecto @ la siguiente cadena
presupuestasia:

FROGRAMA 2 9001 Acciones Centrales,

FRODUCTO = 3999999 Sin Producto,

ACTIVIDAD * 5000003 Gestlén Administrativa,

FUNCION * 03 Plancamiento Gestidn y Reserva de Contingencia.
DIVISION FUNCIONAL : 006 Gestitn.

GRUPO FUNCIONAL * 008 Asesoramiento y Apoyo.

META : 23 Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros
RUBRO 107 FCM

MONTO + §/350.00 Nuevos Soles.

IR, INDEPENDENCIA N* 214

Telefona. : 051-552022 - ILAVE



IAAVE

LEY DE CREACION N® 25361

Gastos Presupuestarias 330.00
3 Blenes y Servicios 350.00

LV L8]

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a a oficina de Tesareria para que gire cheque o
nombre de Sr. Froilin Donato, FLORES TICAHUANCA.

ARTICULO TERCERO.- EXHORTAR.- Al Sr. Frollin Donato, FLORES
TICAHUANCA, rendir cuentas debidamente documentos con comprobantes de pago, dentro del térmtino
extablevido de acuerdo a la directiva de Tesoveria.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal de la MPCI, Tesoreria y
demés Unidades Orgenicas competentes ¢l complimiento de la presente Resolucion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

AfERSEEE S Lo

JR INDEPENDENCIA N* 214 Teléfuro, : 05135202 - ILAVE

Wb o missita e bl am tmbs s Fonall abrnll sn@municallan snhonn
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Mewmisinafidod Pravinelel da “F1 Cofien™
MAVE

LEY DE CREACION N° 25361

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069 — 2012 - MPCI/A.

El Collug™ = llave 2012 Enece 19

VISTOS .-

Expediente Adminstrativo N° 13742 de fecha 02 oe novemors del 2017, Odoip N® 1203-2011.
OIVPUNO-LASO. ce fechs 25 de Noviernbre del 2011, Ofico N* 1185-2011-0D/PUNCLASO  ds fecha 2% e
naviembie S 2011 Mematindum N¢ 108201 2-MPCEGM, ge fecna 10 de Enero del 2012, en nueve fokow y

CONSIDERANDO:

Que. b Provingia do €l Collse — Jlave es creado por Ley 253514, ¢ constituge ses un £nis de
Gobwmo Locw que goza de avtonomia politica. @conomia y adiministiativa en 105 asunioy de sy competancia. gentro
ge 5y junsaiccion. de conformdad of Artlculu bnico de fa Ley N 27630, conferme con el aricult |1 del Titulo Prelminss
OE A Ley N* 27972 — Ley Organica de NMunic palicades y NoHmas conexas,

Que el numeral ) del siticulo 20° da |3 Ley 27572, establece que $00 atributiones del Alcalde
dicta Dwcretos y Resolucongs de Alcaldia con sujecdn & ins Leyss v Orgenanzas

Qué, canforme @ 1o wstatiecdo e s Consbiucion Pollica dal Estado an su ancuto 2° estatiecs
uuE  Tods permodl tiene derecha (. ) Inc 5 » sokcitar 8i0 wxpres ion de causs i3 Wfgmmigeen Qo 1egquiera y recitins de
usigiwr anbdac pubice. &n el pinzo Ixgal con 2l costo que SUPoNge ol pedxda Se exceptian lzs iInfonmasiones Jue
Flectun L InTnidad personaly 1 que sxpresamente S8 SXcliyn OF key ¥ por razones de sedulidad necans

Que’ conforme @ testo Unjco Orcunado de ta Ley N 27808 Lay de Transpoatencia y Acceso a 1a
Intormacion Publica, en su articylo 4% extablece. “Todss lus entidades de @ administracdn publes quadan obligsdis 5
oumply lo sstpuintar an |3 presente noma. Lus funconsnos o servidores pubboos gue Ineumplersn con fas
ORLositionEs n que 5 raflate £512 Ley saidn sanconades por sometn de una fak2 grave putendo e ihchuse
QENUOTNTE RErUImente pOr fn cOMISIon o deiito de atuse S& aulandad 4 que Nace weleenciy «l aticulo 377" gel
Gndigo Feral 'y

Qe 2l aniculs 8" dw (h Ley 27006 reliere sobre las entidades cbligadas a \foimar que aictan
entigaces wentficaran bajo responsabiidan de sy maiend redresentante. al funciohano responsable de Brindar
mfomiacln solictsda en vitud de 3 prEseme Ley En Zaso e que &sle N0 hubiere wido desgnado s
responsabildades administativas y pendlas recaen & secistano QEneral da 13 INGIUSION o 4uieh hagi Sus veces v,

e c d al ma i iy Ac |
N o b g L

Pubilics

nn y Jiidat ds I HEIGa 300 9% Sifiu es_ -
elavoragi jlzacion del portal v/

Qua, mediante Oficic: N" 1195-2011-00/PUNO-LASC . de facha 25 de noviembre del 2011
presentads por B representa e de Defens oria del Pusbio - Pune, por ¥ que solicta gue & aleside de i Municpatidad
Povincind ok E] Cotag - llave, designe mediante documentd o resaiucion at funciorario o seévidor publics sncargado
de notusiizar sl portal de transparencia de la Muncipridad Provingas! e EL Calfac. v,

Cue. mediante Memarandum N 108-3012.MPCIGM _de fachz 10 de Engro el 2012 de Gerwnos
Mohein per ol gue Juforzs s¢ smita Resolugién de Aicaidin encarganda ol Jete de Infarmatics pars s actusizacian
A canal detransoancis de @ Municicalidad Proviclil de El Collkd — llave. en cutpirmisnto de 1a Ley N 27806 y su
calfespondiente reglaments aprobndo con wl DS N* §72-2003-2CM v

En uss de las prerragativas confendas por la Constitucion Politica el Peru. Ley N 27672 Loy
Orpanica ce Municwaidsdes y demas leyss conexas

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR. w S¢. FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA, Jofe dal
Arga die informaticn de la MPCI. pasa qub pueda scluuilzee gl oMK o8 banspaierca ge 13 Muncosicad Provingis
2 Bl Collae - lmwe e estncto cumpimeente ael smeuld 3° Inc CF, del Reglamento de I Ley de Transparencin ¥
Acces0 = Gl Informacion Publica DS N 0732003 PCM. y 80 menld 3 108 consderandos expussios oo 4 plesents
LlapoacOn muniosa|

Articul ndo - R, copa onging ¢ li resolucian o Geiwncia Muncips!

Detensceia del Pustio - Puna y 2 los miaresaoss para su conacimients y cumplim lento

REGISTRESE, COMUNIQUESE IPLASE Y ARCHIVESE.

I INTEPENTIFENGTA NO Y1 N Talhbnma o s 2xanvs 11 AVE



ILAVE
LEY DE CREACION N 25361

RESOLUCION DE ALCALDIA N®1524-2011-MPCI/A.

ELColan - lava, 2011 Noviembre 27

VISTOS:

Informa N2 0182011 UI-MPE1, Unidad de Informatics, an dos falies V.

CONSIDERANDO:

Qus, madlante Lay 25361, Ia Muncpalidad Favine vl die "E! Collan™, constituye s== un Digaoo
de Goblarmo Lacat con autanamia politics, econdmica y administrativs en apuntes de su compatancia ae acuerdo b
Jo que pstablece 2l Articulo 1940 de % Conmssituci(in Molitica del Estada, medititnidn por < antitubo unbcy de b Ley
27680, concordante con =1 Articule 1 el ttul preflmingr e e Loy 77372 - Lay Organics die Munitigaldades y
NOrMas torexas

Que, en astricta cumplimisnts d2taumeral #) cel articulo 7OV de @ Lay 17972, Lay Organica de
Municipalidades, cantampla que son atribuconas del titutar de pllege”. Uictar dpcretos y resoliciones de alealoia
con sujeckon a fas leyes y ordengnzas

Qae, |a Municipalidaa Provingial de Bl Collpo = tye, tomo enta fe Golerne Loyl 2238 farultado
medlante Ley NP 27972 Ley (rgamcs (I Mumitmeletades, o TRCONOCE . We dponnds sobresslsates de (88
Instiiucionee y/o Profeswnales que hayan deslicado contribusdo en sftividades alices Al desicnlic oo @
Poblacion Collaving: v

Que, 44 politics de nusstro Goberng togal £1 Collan ~ lxve exoresar las felicitaciones v Un
meretido Reconocimiento & Uiy Institlucioses y/o profasionales gue s desprandon on realizarn activicades y/o corsos
en beneficio de la juventud collaving y pobilacion an gonarsl, anmandignca qoe fa nfarmatics an estos ditings
bempos es uns necasidad Indepehsably para ¢ dicanode Humasa, o fin Lo gues acte pueids dsenwalverse
actualizgarse acorde al mundo globplizads en que vivirnigy,

Que, mediante Informe NE G1E-2051URMPLY, de ferhia 24 de ootubre del 2011, I Unidad de
Informatica de la Mumicipalickid Provinclal de Il Collze — fave, pone de conocimients quée en focha 12, 13 ¢ 14 de
cctubre del presente aho, = desnmalio =l curss dedoitinado “Tecnologiss de Infolmscion v Comunicacion [TICE
en donde se otergaran cortificados, materiales v tollews complelamente gratls, actividesa que fue oTganeago pof i
Unidad de Informatica de w MICH ol rosmo que w0 desareafie s o) oeal de In Biliolecs Yietual de b Muncipalidad
Provineial de E| Callao — 1save |y

Enzzo de iny prereogativas contenmay par b Consttucian Politica det Paru v in Actinomiia que I
caracterida a las Mimicipalidadies v &0 cumphireaetivs | nuemeral &) dal w

Municipalidades

Wl 208 e ialey 2797240y Orpanirs g

SE RESUELVE:

Articulo Priméro.- FELCITAR ¥ AGRACEDECER, al T Comp & 100 FHDILAN DONATD FLORES
TICAHUANCA — Sprvida: di 13 MAuncialviad Probine sl U b1 Catldo - (Wye, por wu desprindimionto y destacady
labor desarroliada a Favor de lis colectividbd estudiantl! callaving, y por sy partieigacion en calidad de
ORGANIZADOR, en ¢! curso taller dengminadd "TECNDLOGIAS DE INFIRMATION ¥ COMUNICACION
(TIC)", curso Organtzado par la Unidad de Informatica de o Municipaiidad Provincial de € Calfap — jlave
ol mismo que se realizb los dias 12, 13 y 14 de ottwore def presente afio, gn mento a 1os cansiderandos
expuestas en la predente disposicom mumcpal

Articulo Sepundo:- Pangase de cunocmionto g Garenci Mumc oul, v a4 105 intecesanos
para su conocimiento y sumphmicnta

REGISTRESE, NIQUESE Y ARCHIVESE.

INTIFPRNDFNGT
" AN (2 Telébtma | (K150« TLANF



RESOLUCION DE ALCALDIA M° 851 -2011 —MPCUA,

*El Colla® liave, 2011 Julio 05
VISTO:
El informe Nro 052 -2011 -UPCPO -MPCI, de fecha 26 de Junio del 2011, presentado por &l
Prof. Teodoao Mamani Jiaja, Jefe de la Unidad de Desarrolio Econdmico y Participacion Ciugadana de la
unigipafidad Provincial El Collac.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley 25381, ley da Creacitn de la Provincia de El Collag, constituye ser un Grgano
dé goblems promotor  del desarrollo Jocal, con petsonaria juridica de derecho pdblico y plena capsocidad
para o cumplimients de sus fines. gozando de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de acuerdo a lo establecida por los articulos |y || del Thulo Praliminar de i
Loy 27872 concordants con jos articulos 184"y 165° de la Constitucion Politice dei Estado y sus
modificatonas

Que. en estricto cumplimignto del numeral &) del articulo 20° de la Ley 27972, cantempla que
200 atribuciones del titular de pliego”.  dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes
y ordenanzas., .

Que, la Municipalidad Provincisl El Collao -llave, como ente de Gobiemo Local, esta
facultsde mediants Ley Nro 276872 -ley organica de Municipalidades, a reconacar las acciones
sobeasaiientas do |as Instiluciones yio profesicnales que hayan destacado ¢ contribuido en las actividades
a fines al dasarralio de la poblacion,

Que, par acuerdo de Concejo Munizipal Nro 55- 2011- C/MPCI, de facha 26 de junio det 2011
sa ha relevado Ia celabracion del Aic Nueve Andino, MACHAQ MARA 2011, realizado el 21 de Junio del
2011, en el Centro Poblado de Mulla Contihueco, en cuyo ¢a3s0 se ha conformado la sub comisidon
ocganndomdeDemsmodums,asomsemmdohmmmdpadon.anombredeh
Municipslidad, de personias que han hecho su praseniacin en dicho evenlo.

=, Que conforme se tiene el informe Nro 052- 2011- UPCPO- MPCI, de fecha 26 de Junio d&l
). 2011, a5 pertinertte estimular y reconacer I participacion a nombre de ia Municipalidad Provincial de E|

%’ Collno, & las parsonas indicados en dicho informe

- ,§.§ Por Io que. estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por I8 Canstituzion Polinca del

%) Estado y la Ley Organica de la Municipaliades demas leyes conexas

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER Y FELICITAR por su activa participacion, a nombre da la
Municipabidad Provincinl de El Collao, en la cefebracion de! Ao Nuevo Andino *Machag Mara® = 2011,
Nevado a cabo = 21 de Junio del 2011, en el Cantro Poblade  Muliacontihueco que 8 continuacion se
detalls

SUB COMISION ORGANIZADORA

Lic. Porfirio, CALLI CHINO

Lic. Teodomio, MAMANI JILAJA

Prof. Celedonio, LLANQUI VILCA

Prof Luls Albarto, MACHACA MAMANI
Tec Roxana, APAZA RAMOS

O =

DANZARINES

Hugo Walter, CASTILLO ALANIA
Pablo, CATACHURA ARQ
Cesar, VILCA CHURA

Juan Alberto, FLORES CHOQUE
Erasmo, FLORES CHAINA
Glinano, PILCO HUANACUNI

ERLE

L INDEPENDENCIA N" 114 Teléforn. : (51-552022 - ILAVE  *
Website: www.municellac gob. pe E-mait eleallao@municollos.gob.pe
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7 Jorge LUPACA CHARCA

8 Percy Saivagor. CUTIPA CCAMA

] 6 Witer CALDERON MAMANI

] 10. Josd Antonio, FLORES FLORES

11 Juben TURPO CALLI

_ Froisn Donate. FLORES TICAHUANCA
13 Ceiedonio, LLANQUE VILCA

14 Vietar CUTIPA CONDORI
Buenaventura. MACHICACO CHICANI
Raul GOMEZ MAQUERA

Aladas FLORES FLORES
Nicomedes OJEDA HUARILLOCLLA
Juan Cares MAQUERA TICONA
Elvis. TICONA LAURA

Carlos. NAVARRO MARON
Edilbarte. QUISPE COAQUIRA
Hugo, APAZA FLORES

Camian. ANAHUA MAMANI

Nely Roxana, CALLATA LIMA

Evidia O AYNA FLORES

Yody Shanddy. LUPACA MAQUERA.
Yolands. MUNES AROCUTIPA
Dayana Luz. SARDON MAMANI
Yesanis Yullisa CUSACANI JALANDOGCA
Nery. CHAMBILLA QUINONEZ
Aving MAMANI CONDOR!

Marieny MAMANI YUJRA

Glams Youans ADUVIRI MAQUERA
Yoneth MAGQUERA CONDOR|
Jessica NINA QUISPE

Yane!l Maniue ARCATA JUL

Dana Luz SERVANTES MAMANI
Julia, CONDORI CONDORI

Nelly VALERIAND LUPACA

Zuleens ARAZOLA MAMANI

Hilaria MAMANI ALANOCA

Rosa Luz. MAQUERA URBIOLA
Porfina, JMENEZ MUCHD

Yaneth QUENTA TICONA

Brigida QUENAYA TARQUI

s

SEHELREEERNEER

Articulo Segundo - Pongase fa presente resolucion &n conocimmente de oS |meresades
parz hngs QUE VESH por convenients,

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

— -
JRINDEPENDENCIA N 210 Telefane. : 081442022 - ITLAVE
Fumail- slenllani manicollan.sod.oe



MINISTERIO DE EDUCACION
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO ILAVE
RM. N 52689 KD RIM. N* 0490-94-ED, PURO N* 30 TEL. 883416

RESOLUCION DIRECTORAL N° 072 - 2004-1STP-UD.

llave, 23 de Setiembre del 2004,

Visto ¢l expediente N® 1029 - 2004 - ISTP - ILAVE. de 02 folios
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 05 — 94 — ED. Reglamento General
de Institutos y Escuelas Superiores del pais ¥ a la directiva N° 032 - 2004 - UFP -
DINESST y al Reglamento Interno del Instituto Superior Tocnologico Pablico Have;

SE DECRETA:

FELICITAR A Don  Froilan Donato FLORES TICAHUANCA, dela
Carrera Profesional de Computacion & Informatica, por haber Ocupado el Primer Puesto en
el Conctrso de Conocimientos: Cientifico - Téenicos organizado por Nuestra Institucion
durante la Semana Técnica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SeCETR
Mbueecie

. A



EXPERIENCIA
LABORAL



@

UGEL EL COLLAO
“Decenio de la lguallad de Oportunidades para mujeres y hombres™
*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmern de fas heroicas atallas de Junn y Ayacucho”
ADENDA N° 001 AL T DMINISTRATIVO SERVICIOS N° 018-2024

i ‘\Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N* 018-2024,
e rsuscmo entre la UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio

3 e f JR. SUCRE S/N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada

(| Ac 75'\ * i e
\> &h'.."‘ n Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
&-, (g /denominard LA ENTIDAD, y de la otre parte, el (la) Sria)(ita) FROILAN DONATO FLORES

TICAHUANCA., identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 42855788 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10428557889 con domicilio real en ¢l Jr. 9 de Octubre N° 377, distrito de llave, Provinciade
El Collzo, departamento PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

.+ EL TRABAJADOR vicne prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como COORDINADOR DE

oy

_,\INNO\"ACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, en la Institucién Educativa Sccundaria JEC “JORGE

e 5 'BASADRE" de Camicachi. conforme lo sefala el Contrato Administrativo de Servicios N (018-2024, con

n

’ er
S\ ia / vigencia al 31/07/2024.

En ese sentido, la Directora de la Institucién Educativa, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
OFICIO N” 036-2024-DREP-DUGELEC-IES- JEC-*JB" - CAMICACHI de fecha 01/08/2024. Con «l
expediente del administrado N° 11298-2024,

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en ¢l articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por ¢l articulo 5% del
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de Agosto del 2024 al 31 de Octubre del 2024, ¢l plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 018-2024,

Cliusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2024,

\, permanecen inalterables.

|| En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda. las partes lo

\h"/ suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en |a ciudad de Tlave, ef 07 de Agosto del 2024,
v

_ {0 ore
UGEL BV 0L, LAU - ILAvE

EL TRABAJADOR

¢ ¢ /archive



UGEL EL COLLAO
“Decenio de 1 fgualdad de Oportunidades pars mujeres ¥ hombres™
“ Ao del Bicentanario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”™

En el caso del Titeral ) It entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR ¢l incumplimiento medinnte una
natificacion debidamente sustentads. EL TRABAJADOR ticne un plazo de cinco dias (5) habiles, e} cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no ¢l contrato,
' comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a dicz (10) diss hébiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al

\\articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para ¢l sector publico
cuyos derechos, beneficios ¥ demis condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Deereto Legislativo
N* 1057 5 sus normas reglamentarias y/o complementarins. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.

OTE : DOMICI

Las partes seiilan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccidn del presente Contrato, lugar donde
¢ le cursara vilidamente las notificaciones de ley.

“108 cambios domiciliarios que pudiersn ocurrir, serin comunicados notariaimente ol domicilio legal de la otra parte dentro
g8 los cinco dias siguientes de iniciado ¢l tramite.

7

Los conflictos derivados de la prestacion de los serviclos ejecutados conforme a este Contrato serin sometidos al Tribuna!
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legislativo N¢ 1057, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM,

Tasld 1

Las disposiciones contenidas en ¢l presente Contrato, en o su plimiento y re on, se sujetan a los que
establezea el reglamento del Decreto Legistativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y sus normas
complementarins.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condici blecidas en ¢l presente Contrato, los partes lo suscriben en
cuatro ¢jemplares igualmente validos. en la ciudad de Have, el 02 de mayo del 2024,

FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA
0N K¥ 42855788

——
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UGEL EL COLLAO
_"Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentanario, da a consolidacién de nusstra Independencia, y da |a conmemoracion da ias heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido ¢l plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogando de forma automitica por el mismo plazo del contrito, pero dentro del presente ejercicio fiscal, De
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021; 1. Autorizase a
las entidades de la Administrucién Piblica comprendidas en ¢l articulo 2 del Decreto Legisiativo N* 1057, Decreto
Legislativo que regulu ¢! régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional. a contratar
servidores civiles bajo ¢l regimen del contrato administrative de servicios, hasta ol 17 de mayo de 2021, El plazo de estos
contratos © sus respectivas prorrogas, duran como mixime hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicion.
Cumplido al plazo, tales contratos concluyen de plepo derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven o sus
smpliaciones. La comunicacion que Ia entided pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual ticne caracter
meramente informativo v du omision no genera la prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resucito unilsteraimente ¢l presente Contrato antes del plazo previsto y sin medinr
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendri derecho a Ja penalidad prevista en el aniculo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por ¢l Decreto Supremo N 075-2008-PCM ¥y modificado por el
Decreto Supremo N 065-201 1-PCM.

Las partes acucrdun que In cantidad de hotas de prestacion efectiva de servicio o lu semana (jornads de trabajo) es como
miximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esti obliguda a
compensar 8 EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso,

Lu responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cliusuls seri de cargo de la Direccidn de ln Institucion
Educativa.

] » ‘ Fi g -

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S 1,464.19 (MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO con 19/100 SOLES), monto que serd abonado canforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido ¢l
Ministerio de Economin y Finanzas. Incluye los montos v afiliaciones de ley, ast como toda deduccion aplicsble o EL
TRABAJADOR.

ISULASETIMA: REMUN NY Y

EL TRABAJADOR prestari los servicios en las instalaciones de | Institucion Educativa de la jurisdiccion de ln UGEL El
Collao. La entidad podrd disponer I prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio defimidas por LA ENTIDAD.

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadus del presente Contrato, usi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables o esta modalidad contractual, sobre fa base de la
/bueni fe laboral.

b) Cumplir con ls prestacion de servicios pactades, segin ¢l horario que oportumamente le comunique LA
ENTIDAD.

¢)  Sujetarse a ks supervisién de la gjecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d)  No divulgar, revelar, entregar o poner & disposicion de terceros, dentro o fuer del centro de trabujo, salvo
Autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ¢sta para la prestacion del servicio y
en general, tods informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presia,
durante v después de concluida la vigencin del presente contrato.

¢  Abstenerse de realizar tcciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

) Adoprar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que s¢ proporcion,

g)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente In prestucion de sus servicios. teniendo responisabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

b) Otras que establezen [n entided o que sean propias del puesto o funcion a desempediar.



UGEL EL COLLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
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Conste por ¢l presente doc al ¢ Administrative de Servicios que celebran, de uni parte, UNIDAD DE
o3 “GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N” 20406266207, con domicilio en
“JR. Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificads con DNIN® 02433584, en su
calidud de Directora guien procede en uso de las facultades previstas en la R.D, N* 1103-2022-DREP, quicn en adelante
denominari LA ENTIDAD. y de la otra parte, ¢ Sr(a) FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA, identificado
() con DNI N° 42855788 con Registro Unico de Contribuyente N° 10428557889, con domicilio real en el Jr. 9 de octubre
N° 577, en el distrito de Hlave, Provinciade El Collao y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR en los términos v condiciones siguientes:

EG
El presente contrato se cefebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto

Supremo N* 065-2011-PCM.

Ley N° 27815 Cadigo de Btica de la funcion Publica y normas complementarias,

Ley N° 26771, que regula ta prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en ¢l expediente N° 000002-2010-PUTC que declara ln

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

La ley N” 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga Derechos Luaborales,

Las demis disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e Ley N"31953, ley de presupuesto del sector piblico para el aflo fiscal 2024

il ) INDA: N RALEZA DEL CON

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion Inboral para el sector
publico que se cclebra conforme a lo estublecido en ¢l Decreto Legistativo N' 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertingntes.

Por su naturalezn dé régimen laboral especial de contratacion del estado, conficre a EL TRABAJADOR, inicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en ¢l Decreto Legislativo N* 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

= EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben ¢l presenie Contrato  temporal transitorio. con ¢l expediente del

V4 _—'— administrado N° $937-2024, a fin que ¢] primero se desempene de forma individual y subordinada como COORDINADOR

[ DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, en la Institucion Educativa Secundaria JEC “JORGE BASADRE™

K. o de Camicachi, cumpliendo las funciones detalladas ¢n la Convocatoria para ln Contratacion Administrativa de Servicios y
- ue forma parte integrante del presente contrato, por ¢l plazo sefalodo en Tu clausula siguiente:

N
: — co\\'\/
= SU 2

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 01 de Mayo del 2024 y concluye el dia 31 de
Julio del 2024; periodo sujeto a evaluacion de desempefio,

2| contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningln cuso exceder ¢l afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o 1o renavar ¢l contrato
deberd notificarlo u 1a otra parte con ung anticipecidn no menor de cinco (5) dias hibiles previos a su vencimiento, Sin
embarga, ln nmisién del aviso no genera la obligacion de prorrogir o renovar el contrato.
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| ORDEN DE SERVICIO

1 J 00787 07/0212024

—
——

07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

AUC: 20181430304

EXP SIAF: ZVT(J,'Z
CERT N*: BOTRIA

Sofor(es) : FLORES TICAHUANCA FROILAN DONATO
Direccion : JR. 09 DE OCTUBRE N* 577 Telefono: 959608377
Referancia : REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N* 00201
Facturar a nombra de : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO
Le agradecemos cumplir con ei sarvicio ordenado.

RUC: 10428557888
SC N° 0808 CCC N* —
SP - SIN PROCESO

RUC: 20181438364

Cusnta | Csicador | cant | unidss | Descripcon del Sam

[ ewv | Tow

UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
META: [0138] SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH

530200 | 232811 | 1,00 | SERVICIO | EMPADRONADOR DIGITADOR 01 PARA LA OFICINA DE ULE -- | 80000 1.500.00

Total Orden de Servicio (8/) 1,600.00

SEGUN LOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

- REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N* 0201-2024.

= INFORME N* 013-2024-ULE-SISFOH-MPCUMACC.

- INFORME N* 027-2024-MPCI/SGPGVIGDSSP/EMMU.

« INFORME N* 0173-2024-MPCI-GDESSP/MEC.

- SOLICITUD DE COTIZACION N* 0808.

- CERTFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N* 0000000080,
= MEMORANDUM N* 0126-2024-MPCVGAF/IAG.,

FORMA DE PAGO: PAGO UNICQ. PREVIA CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA.

GLOSA: ORDEN DE SERVICIO QUE SE GENERA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO COMO EMPADRONADOR DIGITADOR 01 PARA LA UNIDAD LOCAL
DE EMPADRONAMIENTO (ULE)- SISFOH DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
DEL AND 2024, EN ATENCION AL REQUERMIENTO DE SERVICIOS N* 0201-2024 Y TERMINO DE RErERENa.\

NOTA: EL SERVICIO SE REALIZARA CONFORME AL TERMINO DE REFERENCIA QUE ES PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ORDEN DE SERVICIO.

: FEWA oN
% LOCAGIONDE SEIVIODS REALZADOS PORPERSCNAS. 37 333811 i FECHA Q0T 02 ; E024
NATURALED MEL AL ROC OF LA lI
WORA: __ | I

!

SON: MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES

-

Raging 1o 1

ORDENACION DE LA ADQUISICION OISTRIBUCION CONTABLE
= ) Cusntas poc Pagar 2103.010101
mew/
EL COLLAD.
@;—7 : $/1,500.00
o o
% Centific: 80 TIR: A
. THTRBIONAL
= com i/
GERENCIA DE ADMINISTRACION u#ﬂmm
— [ 5 A ST S SEE
- Esia Orden ow Senviao ss nue sit & frms mancomuswos de {3 Gerenda On Loy sisa.
~ Exta Ordun Oo Sanvico sa formaizs 0 acusrdo o A4 N* 32 de |s Ly oy radSoatons D.lag 1464 y ol At N® 157 dol L8, N 304201885 GiIR L R S—
- Facturee par usde Oxden de Bervido Envikie, o’ separado o0 wriginal y 3 sopes.
Hon rmaarvemion ol deeechie Os devalvae ' marracdes e 1o a8 08 AUTS 0 08 lenTinoe O lewecis.
Creado: SERV Mod: SERV kmp: SERV
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; 25/01/2024
A i ORDEN DE SERVICIO | Soase
MUKICIPALIDAD PROVINCIAL
OE EL COLLAQ 07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICTPAL expsiar: 507
RUC: 20181438384
| CERTN® 27 TR:A
Sefores)  :FLORES TICAHUANCA FROILAN DONATO RUC: 10428557889
Direccion  : JR. 09 DE OCTUBRE N” 577 Telefono: 959609377 SC N° 0298 CCC N® —
Referencia  : REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N° 00041 SP - SIN PROCESO

Facturar a nombre de : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO
Le agradecemos cumplir con el servicio ordenado.

! RUC: 20181438364

ULy
sy :mex”bm:':n
GESENTT IF Awmes -mvw

| Clasifcador | cant | Unigad | Descripaion del tem T e Tolal
UNIDAD OPERATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
META: [0138] SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
§302.070208 [ 232726 1 1.00 l SERVICIO I EMPADRONADOR DIGITADOR 01 PARA LA OFICINA DE ULE - - l 1,500.00 1,500.00
Total Orden de Servicio (S/) 1,500.00
i
GLOSA; ORDEN DE SERVICIO QUE SE GENERA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIO COMQO EMPADRO“ADOR DIGITADOR 01, PARA LA OFICINA DE ULE
- SISFOH DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE, CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL ANO 2024, EN ATENCION AL
REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N* (1041-2024 Y TERMINO DE REFERENCIA,
SEGUN LOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA;
- REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N* 0041-2024.
= INFORME N* 003-2024-ULE-SISFOR-MPCIMACC.
< INFORME N* 013-2024-MPCUSGPGVIGDSSP/EMUU.
= INFORME N® 0088-2024-MPCI-GDESSPIMEC,
- SOLICITUD DE COTIZACION N 0298.
- CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO N* 0000000027,
- MEMORANDUM N* 0068-2024-MPCUGAFIAG,
FORMA DE PAGO: PAGO UNICO, PREVIA CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA. I
NOTA: EL SERVICIO SE REALIZARA CONFORME AL TERMINO DE REFERENCIA QUE ES PARTE RNTTGRANTE DEL PRESENTE ORDEN DE SERVICIO.
RESUPLESTAL NCTIFICACION
s . MONTD - A il
T LOGACION DE BERVICIOS - FONDO DEAPOYOGERENGIAL  OF  $337.38 \50000 FECHA: <2 0] | 2024
HORA : ! )
|
SON: MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES |
ORDENACION DE LA ADQUISICION - = ~. DITRISUGION CONTABLE
) Cuentas por Pagar 2103.010101
o erm R
! — ’ S/1,500.00
E{‘e % .... '.u:u /u{l Ymn Certific: 27 T/R: A

v J
com :__) .
GERENCIA DE ADMINISTRACION 5UB GERENCIA DE LOGISTICA
- |+, -4 S T (SRS [T
~ linta Orgdeny tw Sorvoo se rubs sin & frree muncomereds de. ) Gurenca o Logieaca, I i
+ Eata Cubers il Borvcsn s Srmakzn do scuerdn sl At, N7 32 de In Lay 3026 y wu madicetoria 0.Leg 1444 y ol ARt NY 137 dd 0.5, 140 ML-2T0EF l GR
- Fachuret por cada Ordon do Sandcio Emiide. por sepirndo on oiginal y 2 copas, l
Nos muervunos 8l Gerncho de deviher & marcacerts Gus N0 seld 0n Sunc 8 s lenmioos ds elerenca. \
i .
Craady. BERV Mod; SERV Imp: SERV

Pagine 1 dn 1
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UGEL EL COLLAO
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ano de Ia Unidad, Ia Paz y el Desarrollo"

/) ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 018-2023

onste por el presente documento |a Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2023 | suscrito entre fa
UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N°® 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su caldad de DIRECTORA a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de Iz otra parte, el (ia) Sr(a)(ita).FROILAN
DONATO FLORES TICAHUANCA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42855788 y Registro Unico de
Contribuyente N® 10428557889 con domicilio real en JR. 8 DE OCTUBRE distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento
PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

" f e Clausula Primera: Antecedentes
"’4. “EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servido no auténomo como COORDINADOR DE INNOVACION Y
"%¢"  BOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAG, conforme lo sefiala el Contrato

Administrativo de Servicios N° 018-2023, con vigencia al 13/03/2023.

“"En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 028-
2023-DIES"MM"C/UGELEC de fecha 28/11/2023,

Clausula Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el aticulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decrefo Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Diciembre del 2023 al 31 de
Diciembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2023.

" Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
> Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2023, permanecen
4 inalterables.

GA. /0]

Y
> _;/vEK sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
—/ejomplares igualmente validos, en la ciudad de liave, el 05 de diciembre del 2023




UGEL EL COLLAO
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 018-2023

“ = ~Conste par el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2023 | suscrito entre la
UGEL EL COLLAD, con Regstro Unico de Contribuyente N° 20406265207, con domiciio en JR. SUCRE SIN, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identficado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se dznominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (1a) Sr(a)(ita).FROILAN
DONATO FLORES TICAHUANCA, dentificado(a) con Documento Nacional de |dentidad N° 42855788 y Registro Unico de
Cantribuyente N° 10428557889 con domicilio real en JR. 8 DE OCTUBRE distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento
PUND, a guien en adeiante se le denominara EL TRABAJADOR en los téminos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes ¢
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténema como CODRDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, conforme lo sefiala el Contrato
inistrativo de Servicios N° 018-2023. con vigencia al 13/03/2023.

£n ese sentdo, Ia UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, ha solicitado la prorroga del refendo Contrato,

manifestando la necesidad de continuar con los servicios gue viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 028-
2023-DIES"MM"CIUGELEC de fecha 26/08/2023

Clausula Sequnda: Prérroga
Las partes; a tenor de |o previsto en el articulo 5° del Decreto Legistativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto per el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre del 2023 al 30 de
Noviembre del 2023, el plaza de vigencia dei Contrato Administrativo de Sarvicios N° 018-2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

‘,-Todas las demas clausulas contractuaies contenidas en el Contrato Administrativo de- Servicios N° 018-2023, permanecen
_Inalterables.

RALTY
OA

=
.. En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes Io suscriben en tres
< - sejemplares igualmente validos, en fa cludad de llave, ef 05 de setiembre del 2023.

[ P =t g
EL\TRABAJADOR —
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 018-2023

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2023 , suscrito entre fa
UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de |dentidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, e! (la} Sr(a)(ita).FROILAN
DONATO FLORES TICAHUANCA, identificado{a) con Decumento Nacional de Identidad N° 42855788 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10428557889 con domicifio real en JR, 9 DE OCTUBRE distrito ILAVE provincia EL COLLAQ departamenio
PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

\Cléusula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como COORDINADOR DE INNOVACION- Y

'SOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contralo

27 g Administrativo de Servicios N* 018-2023, con vigencia al 13/103/2023,

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solictado la prorroga del referido Contrato,
manifestando |a necesidad de continuar con los servicios gue viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 015-
2023-DIES"MM"C/UGELEC de fecha 29/05/2023.

Clausula Segunda: Prorroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régmen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio del 2023 al 31 de
Agosto del 2023, el plazo de vigencia de! Contrato Administrativo de Servicios N° 018-2023.

A usu : Vigencia de Clausulas Contractuales
/. Thdas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°® 018-2023, permanecen
_Analierables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condicicnes establecidas en la presente Adenda, Ias partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 02 de junio del 2023,

AL

£L TRABAJADOR
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UGEL EL COLLAO-ILAVE

“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 018 - 2023-DUGELEC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr, Sucre N*
K 215, representado porla Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNIN® 02433554, en su calidad de Directora,

O %'quien procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominara LA
ENTIDAD; y de Ia otra parte la Sr(a) FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA, identificado con DNI N 42855788, con RUC

T

1"
o Al

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:
e Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.
~— e  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057, modificado por Decreto
Supremo N¢ 065-2011-PCM.
Ley N2 27815 Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica y normas complementarias.
Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad de! régimen CAS y su naturaleza laboral,
e Llaley N2 29849, Ley Que Establece La Eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales
Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de serviclos.
Ley N* 31638, ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2023,

/wm N
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2 CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrate Administrative de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuastal que resultan pertinentes,

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente, los
| derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Lagisiativo N* 1057, su Reglamento y madificatorias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desemperie de
'j;;\forma individual y subordinada como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, en la UNIDAD DE
5~ GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
ministrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula
uiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 13 de Marzo del 2023 y concluye el dia 31
de Mayo del 2023 ; periodo sujeto a evaluacidn de desempedo.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cuzlquiera de las partes decida no prorrogar 0 no renovar el contrato,
deberd notificario a |a otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

5i EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automdtica por &l mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Jr. Sucre N* 215 llave Telefono: 051-552141
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c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar Iz oportunidad
del ejercicio de este descanso, se dacidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando |as disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

gl Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a gue hace referencia |a Ley N 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I} Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias..

H NTO:
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento ce sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el émbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tanfa unica
por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a log Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

: DI NARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se rafiere el articulo 15-A del Reglamento del
"\ Decreto Legislativa 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
¢ - J065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
‘Efectos dicte LA ENTIDAD.

7 i DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechas de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

ARTA: RESPONSABILIDAD DE EL BAJADOR
ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiclones necesarias para el
-, @decuade desarrollo de sus actividades, siende responsable ELTRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,
! e // salvo el desgaste normal,
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAIADOR debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a Ias disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

L3 ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara |a ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a ELTRABAJADOR a aplicacidn y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra gjercer la suplendia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto & las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal,

Jr, Sucre N* 215 -lleve Teiglona: 051-552141
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USULA VIGESIMO SEGUNDA: IMEN LEGAL Al BLE
. La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
\cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N i:(;lOS? y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al
-.). /Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes seAalan como domicilio legal las direcciones que figuran en a introduccion del presente Contrato, lugar donde
se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de 12 otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

USULA VIGESIMO CUARTA: DI ICIONES FIN
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serén sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

Las disposiciones cantenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

N \ En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
| en cuatro ejemplares igualmente vélidos, en la cludad de llave, 2 los 13 dias del mes de marzo del 2023.

F IUANCA 7honum DONATO
88

Jr. Sucre N* 215 — llave Teléfono: 051-552141
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. ADENDA N° 0005 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000204-2021

Copste por el presente documento la Adenda N° 0005 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021 , suscrito entre
la UGEL EL COLLADO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406265207, con domicilio en JR. SUCRE SN, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita).FROILAN
DONATO FLORES TICAHUANCA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42855788 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10428557889 con domiciioc' real en JRO DE OCTUBRE 575 distrito ILAVE provincia EL COLLAO
departamento PUNQ, a quien en adeiante se le denominarg EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO en [2 IES MARIANO MELGAR, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N°
000204-2021, con vigencia al 31/10/2021.

En ese sentido, la IES MARIANO MELGAR, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestande la necesidad de
continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 031-2022-DIES-"MARIANO
MELGAR"-C/UGEL EL COLLAO de fecha 29/09/2022.

partes, a tenot de lo previsto en el articulo 5° del Decrelo Legislativo N° 1057, que requla el Régimen Especial de
ntratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento de! Decreto Legislativa N°
57, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM. acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2022 al 31 de
Diciembre del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021.

Cléusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas |as demas clausulas contractuales contenidas en €l Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021, permanecen
inaiterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las paries lo suscriben en res
ejemplares igualmente validos, 2n la ciudad de llave, el 18 de octubra del 2022,

cori Toro SELTRABAIDOR



MIHIZSTERIQ COE EDUTCACIION

*ON DOEL EL COLLAD
DICIEMERE - 2022

1) BEABILITADD
AFELLIDO PATERNO
AFELLIDO MATERNG
NOMARRES

FECHA DE NACIMIENTO
oNy

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LARCORAL
REGIMEN FENIZIONARIOQ
CUENTA B/N

e

FLOKED
TICAHUANCA
FROILAN DONATO

428 85

UNIDAD DE-GESTION EDDRATIVA LOCAL

COORGINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFORTE TECHKOLOGICO
DL, 4057 (Cax)

AEF  INTEGEA

4703110830

tHaber 1,358.00
+Agui 300.00

Arg. 178,42

DFICINA DE REMUNERATITOMES

TUTAL DEEC. ¢ 139.43

I. 470,58

TOTAL LIQ.

¥ FERSIONE=

OFICIHA DE REMUNERACIONEES ¥ FENGIOHES

VISTE:

MINISTERID DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788

2020/12/1 DAZRASTES 1 67357 1 6aZbetadd odba o077 coa 78T




NACIMIENTO
ESTABLECIMIENTO

LARCFAL
REGIMEN FENIZIONARIOQ

REMUNERATITONES

REMUNERACIONES ¥ FENLIO

CE EDUCAIION

HAEILITADD
PATERNO
MATERNO

FLOKED
TICAEL

8

DLL.,

e

4703110

LA
FREOILAN

NCA
DOBATO

5

J S bl GESTION EDORATIVA LOCAL
COORGINADOR (A}
1057
AEF - INTEGEA

DE TINRQVACION ¥
(CAz)

853iD

o
o

1,3

1. TUTAL DEX

bt

=0

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARIDH 1042855788
VISITE:

139,43

$ TOTAL LIQ.

¥ FERSIONE=

HE=

2022/11/102Z855TEE 1 67367 1 HdZbetaddodnafttoa7 o787

SOFVORTE TECKROLOGICO

AFFE

2 o o ——— " 2 2



MINISTERIQO UE EDUCTACION
*ON UGEL EL T £
OCTURRE - 2022

(1) BABILITADD

AFELLIDOD PATERNG
AFELLIDO MATERNG
NOMRRES

FECHA DE NACIMIENTO

ony

ESTABLECIMIENTO

TICAHUAN
FREOILAN

CA
DOBATO

85

AD DE-GESTION EDDRATIVA LOCAL

REGIMEN FENIZIONARIOQ

e

COORGINADOR (A}
DL, 1057
AEF  INTEGEA
4703110830

DE TINRQVACION ¥

o

REMUNERATITONES

REMUNERACIONES ¥ FENLIO

bt

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788
VISITE:

50.20 TUTAL DERT,

¥ FERSIONE=

HE=

SOFVORTE TECKROLOGICO

Arg. 178,42

2 o o ——— " 2 2

LI, 2 1,170,538

@ 20204101 DEZBISTEE 1 67367 1 HdZbetaddodnafttol7 o787
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ADENDA N° 0004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000204-2021

\n n 4‘-.
Guiste por el presente documento |a Adenda N° 0004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021 , suscrito entre
iAe EU&EL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
. -:epresmtada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
/$u calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr{a)(ita) FROILAN
NATO FLORES TICAHUANCA, identificado(a) con Documento Nacional de identidad N° 42855788 y Registro Unico de
Comnbuyen!e N° 10428557889 con domicilio real en JRS DE OCTUBRE 575 distiito ILAVE provincia EL COLLAQ
departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR ¢n los téminos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO en la IES MARIANO MELGAR, conforma lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N°
000204-2021, con vigencia al 31/10/2021.

En ese sentido, la IES MARIANO MELGAR, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de
confinuar con fos servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 022-2022-DIES-"MARIANO
MELGAR"-C/UGEL EL COLLAO de fecha 05/07/2022.

Clausula Seqgunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislative N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud & lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
= 057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio del 2022 al 30 da

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 05 de julio del 2022.




MIHIZSTERIQ COE EDUTCACIION
*ON DOEL EL COLLAD
SETIEMERE - 2022

(1) BABILITADD
AFELLIDO PATERNO
AFELLIDO MATERNG
NOMARRES

FECHA DE NACIMIENTO
oNy

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LARCORAL
REGIMEN FENIZIONARIOQ
CUENTA B/N

FLOKED
TICAHUANCA
FROILAN DONATO

428 85

UNIDAD DE-GESTION EDDRATIVA LOCAL

COORGINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFORTE TECHKOLOGICO
DL, 4057 (Cax)

AEF  INTEGEA

4703110830

e

siiaber 1,350.00

Arg. 178,42

DFICINA DE REMUNERATITOMES

OFICIHA DE REMUHERACIONES

VISTE:

TUTAL DEEC. ¢ 139.43

I. 172,38

TOTAL LIQ.

¥ FERSIONE=

¥ FENGIOHES

MINISTERID DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788

2022/09/ | DAZRASTES 1 67367 1 6aZbetadd odba o077 coa 78T




MIHIZSTERIQ COE EDUTAIION
*ON DOEL XL COLLAD
ANZQATO 2022

(1) HABILITADD
AFELLIDO PATERNO
AFELLIDO MATERNO
NOMRFES

FECHA DE NACIMIENTO
onNl

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LARCORAL
REGIMEN FENIZIONARIOQ
CUENTA B/N

n
o
2l
|
»”
o
-
o
o
L)

66207

FLORES
TICRHUANCA
FEOILAN DOMNMATO

42855788

UNIGAD DE OESTION EDUCATIVA LOCAL

COORDINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFPORTE TECHKOLOGICO
DAL T0S57 (CaxE)

AFPUINTEGEA

4763110830

SRR e e e

+iiaber 1,3

o

Arg. 178,42

- ——— o 1 . 22— o 125 " - " o o 2

TUTAL pEsEc. : 139,42

TOTAL L39, : 1,172,338

DFICINA DE REMUNERATIONES Y FEMIIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ FENEIONES

VISTE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788

2022:08/1 DAZBISTEE 1 67367 1 HdZbetaddodnaftto07ca7e 7




MIHIZSTERIQ DE EDUTAIION
*ON DOEL EL COLLAD
JULIOD - 2022

(1) BABILITADD
AFELLIDO PATERNO
AFELLIDO MATERNO
NOMRFES

FECHA DE NACIMIENTO
oNI

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LAROFAL
REGIMEN FENIZIONARIOQ
CUENTA B/N

FLORES
TICRHUANCA
FEOILAN DOMNMATO

42855788

UNIGAD DE OESTION EDUCATIVA LOCAL

COORDINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFPORTE TECHKOLOGICO
DS T0ST (Ca=)

AFPUINTEGEA

4763110830

Ry

+Haber
rAgul

Arg. 178,42

TUTAL HABER t 1,€50.20

TUTAL DEEC. ¢ 139.42 TOTAL LIT.

DFICINA DE REMUNERATIONES Y FEMIIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ FENEIONES

VISTE:

MINISTERID DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788

2022:077/1 DAZRASTES 1 67357 1 6aZbetadd odbafiio07coa 78T
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ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000226-2022

Conste por el presente documento la Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021 , suscrito entre
la UGEL EL COLLAD, con Registro Unica de Confribuyente N° 20406266207, con domiciio en JR. SUCRE SIN, debidamente
representada por & Prof(a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, icentificado con Documento Nacional de Identidad N° 01315766,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). FROILAN
DONATO FLORES TICAHUANCA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42855788 y Regnstro Unico de
Contribuyente N° 10428557889 con domicilio real en JR.9 DE OCTUBRE 575 diskito ILAVE provincia EL COLLAO
departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en Ios términos y condiciones sigulentes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbnomo como COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y

SOPORTE TECNOLOGICO en la IES MARIANO MELGAR, conforme lo sefiala el Contrato Administrativa de Servicios N°
000204-2021, con vigencia al 31/10/2021,

ese sentido, la IES MARIANO MELGAR, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de
- jfcontinuar con fos servicics que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante INFORME TECNICO N° 038-2021-MINEDU-
.+ / GRP-DREP-UGELEC-AGA/ESP.RRHH de fecha 20/12/2020.

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesta por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Enero del 2022 al 31 de
Marzo del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrafivo de Servicios N° 000204-2021,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en ! Contrato Administrative de Servicos N° 000204-2021, permanecen

B sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
plares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 05 de enero del 2022.




MIHISTERID DE EDUTACION
*ON DOEL EL COLLAD
MARZO - 20232

(1) HABILITADD
AFELLIDO BATERNO
AFELLIDG MATERND
NOMRRES

FECHA DE NACIMIENTO
onl

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LARCRAL
REGIMEN PENMITONARIO
CUENTA R/N

n
o
2l
|
»”
o
-
o
o
L)

66207

FLORES
TICRHUANCA
FEOILAN DOMNMATO

42855788

UNIGAD DE OESTION EDUCATIVA LOCAL

COORDINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFPORTE TECHKOLOGICO
DAL T0S57 (CaxE)

AFPUINTEGEA

4763110830

SRR e e e

o

+iiaber 1,3

Arg. 178,42

- ——— o 1 . 22— o 125 " - " o o 2

TUTAL pEsEc. : 139,42

TOTAL L39, : 1,172,338

DFICINA DE REMUNERATIONES Y FEMIIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ FENEIONES

VISTE:

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788

2022°03/1 0428 55TEE 1 67367 1 HdZbetaddodnafttoa7ca7e 7




MIHISTERIO OE EDUTACION

*ON DOEL EL TOLLAD RUcC - 20406266207
FEERERC - 2022

(1) BABILITADD

AFELLIDO PATERNO 3. FLORED

AFELLIDO MATERNO 3 TICRHUANCA

NOMRFES 3 FREOILAN DONATO

FECHA DE NACIMIENTO :

onNl 3 42855788

ESTABLECIMIENTO 3 UMIGAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : COORDINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFPORTE TECKOLOGICO

REGIMEN LARCORAL 3 DS SIUST (CAE)

REGIMEN FENIZIOWBARIOQ 3 AFPUINTEGEA

CUENTA B/N : 4763110830
- - —— ———
an AFFE 178,42

TOTAL HABER t 1,3

- ——— o 1 . 22— o 125 " - " o o 2

TUTAL DEEC. ¢ 139.42 TOTAL L33, & 1,170,538

DFICINA DE REMUNERATIONES Y FEMIIOMES

OFICIHA DE REMUHERACIONEES ¥ FEMNEIORE=

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788
VISITE:

ttp s hoaa-ing. uge! 2022:02/1 DAZRISTRE 1 67367 1 6aZbetaldodbaito07coa78 T




MIHIZSTERIQ DE EDUTAIION
*ON DOEL EL COLLAD
EMERD 2022

(1) BABILITADD

AFELLIDO PATERNO
AFELLIDO MATERNO

NOMRFES

FECHA DE NACIMIENTO
onNl

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LARCORAL
REGIMEN FENIZIONARIOQ
CUENTA B/N

n
o
2l
|
»”
o
-
o
o
L)

66207

FLORES
TICRHUANCA
FEOILAN DOMNMATO

42855788

UNIGAD DE OESTION EDUCATIVA LOCAL

COORDINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFPORTE TECHKOLOGICO
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: ADENDA N° 0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000204-2021

\\'\, Conste por &l presente documento la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021 , suscrito entre
la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, debidamente
representada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01311202, en
su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). FROILAN
DONATO FLORES TICAHUANCA, identificada con Documento Nacional de Identided N° 42855788 y Regisiro Unico de
Contribuyente N° 10428557889 con domicilio real en JR.9 DE CCTUBRE 575 distrito ILAVE provincia EL COLLAO
departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viens prestando a LA ENTIDAD ei servicio no auténomo como COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO en la IES MARIANO MELGAR, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N°
/1—_-.-000204-2021. con vigencia al 31/10/2021.
/\ En ese sentido, la IES MARIANO MELGAR, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de
continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 47-2021-DIES "MARIANO
'\\ ) MELGAR"C/UGEL EL COLLAO de fecha 30/12/2021,

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° de! Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
10567, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Noviembre del 2021 al 31 de
Diciembre del 2021, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021.

f Cléusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
/" Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000204-2021, permanecen
inalterables,

(! En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares iguaimente validos, en la ciudad de llave, el 30 de diciembre del 2021,

EL TRABAJADOR

A) < GWide

12 ~02-C5

< «
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SER N? 000204 - 2021-DUG

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N*

! 215, representado porla profesora NELLY ZAVALA BANEGAS, |dentificada con DNIN® 01311202, en su calidad de Directora,

__—.quien procede en yso de las facultades previstas en L2 RD. N° 1592-2020-DREP, quien en adelante se denominara LA

ENTIDAD; y de la otra parte Ia Sr(a) FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA, identificada con DNI N® 42855788, con RUC

N®10428557889, con domicilio en JR.9 DE OCTUBRE 575, provincia de EL COLLAO v Departamento de Puno, a quien en
; adel:,nte se le denominar4 EL TRABAJADOR, en los términos Y condiciones siguientes:

‘.. CEAUSULA PRI 3
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:
*  Decreto Legislativo N 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.
o Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto
‘ Supremo N2 065-2011-PCM.
Ley N2 27815 Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
*  ley N®26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento Yy contratacién de personal en el
* sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,
® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS Y SuU naturaleza laboral,
*  Laley N°29849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales
¢ . DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021
~® las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios,
!
GUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
piblico que se celebra conforme a lo establecido en al Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia Presupuestal que resultan pertinentes,
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CI_.AUSQLA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
forma individual y subordinada como COORDlNADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, en la IES MARIANO

O DEL CONTRATO
7438 partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Agosto del 2021 y concluye el dia
31 de Octubre del 2021 i Periado sujeto a evaluacién de desempefio.

S| EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

JR. SUCRE sin
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De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N® 034-2021: 1. Autorizase a las

entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo

que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
__servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021, El plazo de estos
ontratos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos fos actos en contrario que conllieven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
meramente informativo y su omisién no genera |a prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por ef Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM,

LA QUINTA: HORAS ICIOS SEM. - N TRABAJ
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacidén de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo de la Direccion de la Institucion
Educativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de 5/. 1350.00 Soles (UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA 00/100
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a3 EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en las instalaciones de la Institucién Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
Collao. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

T CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
1 Son obligaciones de ELTRABAJADOR
i a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre |a base de fa
buena fe laboral.
[ b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
¢) Sujetarse a la supervisién de |a ejecucidn de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
L d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
| - autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
f)¥ ) general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
! /' durantey después y después de concluida la vigencia del presente contrato.
"e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando abscluta confidencialidad.
f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.
‘ g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.
| h) Otras que establezca Ia entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar

\

USULA NOVENA: DEL R
Son derechos de EL TRABAJADOR |os siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

JR. SUCRE s/n
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b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo, A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

" d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a Ias disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

g) Goazar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Goazar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i} Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supreme 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el &mbito
naclonal e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa unica
por uso de aeropuerto), correrdan por cuenta de LA ENTIDAD,

S | : CAP (|
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
~de acuerdo a las necesidades institucionales.

M

1 EGUNDA: 1 PODER DISCIPLINARI

<} LA BNII AD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del

\ Decreto.Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

& o _‘065- 111-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
s~ 0s dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demas derachos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
Ias estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

~

wo CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete 2 facilitar 2 EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,
' salvg el desgaste normal.

Sl

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara 13 ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exiglr 3 EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

JR. SUCRE s/n
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DECIM : Y DE DESPLAZAMIENT!
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacion y rotacion temporal.

1a suplencia ni las acciones de despiazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
rafiere la clausula sexta, nila modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cléusula cuarta del presente Contrato.

1 esponderéa LA ENT!DAD a través de la Oficina de Recursos Humanos 0 la que haga sus veces, otorgar a EL
BAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

g LES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que elio suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestaos:

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las dispasiciones legales y reglamentarias vigentes.,

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de ia trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N@ 29409 — Ley que concede el derecho de

~ licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

\nternas

-\\ i Suspenslén sin contraprestacion:
S Poracer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

\ CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
‘ a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
La extincion de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar 2 la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales antariores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacion del servicio.
Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
l g) Lasenalada en el ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato,

h) El vencimiento del contrato.

i En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,

JR. SUCRE s/n
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comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legistativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

Q!AU§UU\ VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
:g{ derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo

Y ¥ Sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato.
 SLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOM
=_—fas partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la Introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursard vilidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de Iniciado el tramite.

CLAUSULA I CUARTA: DISPOSICIONES F| ALE

Los conflictos derivados de |a prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal def Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
~Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Leglislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefal de conformidad Yy aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, a los 18 dias del mes Mayo del 2021.

Pm;. ﬁz% Z;v.:lu Banegas EL WAD&

n DIRECTORA
} D~ UGEL-EL COLLAO-ILAVE
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REMUNERACIONES ¥ FENLIO

CE EDUTCAIION

HAEILITADD
PATERNO
MATERNO

COLLAD
2021
3 FLORER
I TICAHUA
s FROILAN
NACIMIENTO :
: 5
i D.L.

4703110

NCA
DOBATO

5

J S i'.‘li GESTION EDORATIVA LOCAL
COORGINADOR (A}
1057
AEF - INTEGEA

DE TINRQVACION ¥
(CAz)

853iD

o
o

1,3

1. TUTAL DEX

bt

=0

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARIDH 1042855788
VISITE:

139,43

$ TOTAL LIQ.

¥ FERSIONE=

HE=

202109/ DAZBISTEE 1 67367 1 HdZbetaddodnaftol7ca7e 7

SOFVORTE TECKROLOGICO

AFFE

2 o o ——— " 2 2



MINIETERIQO UE EDUCTACION
*ON DOEL XL COLLAD
ASDATO 1021

1) HABILITADD
AFELLIDO PATERNO
AFELLIDO MATERNG
NOMRRES

FECHA DE NACIMIENTO
ony

ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LARCOFAL
REGIMEN PENITONARIO
CUENTA RB/N

FLOKED
TICAHUANCA
FROILAN DONATO

428 85

UNIDAD DE-GESTION EDDRATIVA LOCAL

COORGINADOR (A} DE INNOVACION ¥ SOFORTE TECHKOLOGICO
DL, 4057 (Cax)

AEF  INTEGEA

4703110830

e

siiaber 1,350.00

Arg. 178,42

DFICINA DE REMUNERATITOMES

OFICIHA DE REMUHERACIONES

VISTE:

TUTAL DEEC. ¢ 139.43

I.l?i.i!

TOTAL LIQ.

¥ FERSIONE=

¥ FENGIOHES

MINISTERID DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1042805788

2021/02/104ZB55TEE1 67357 1 6aZbetadd odbafiio07coa 78T




MINISTERIOQ DE 'DUCACION
DLLAO

RUC: 20406268207

"oN TGEL E
DICIEM = 2020
ih) HABIL

LLTDO FASERNO :  FLORES
APELLIDO MATEEBNO :  TICAHUANCA
NOMERE :  FROILAN DONATO
Fe pa BE NACIMIENTO :  04/02/1985

: 42855788

BSTABLECIMIENTO :  IES JORGE BASADRE CAMICACHI
CARGO ¢ COORDINADOR DE INNGVACI?N ¥ SOPORTE TECNOL2GICOH

GIMEN LABORAL { D.L. 1057 {CAS)
REGIMEN PENSIONARIO {  Integra Flujo
CUENTA B/N : 4703110830

+Hsber 1,800.00
+Agqui, 300.00

e —— L == - T - -

TOTAL HABER : 2,100,00 TOTAL DESC. 3 23220 TOTAL LiIQ.

La grandwza nacn - é?oa comun
UG:.?. EL COLLA JORRN LIDAD DE ATENCION AL DSUARIO

OFICINA DE BEMUNERACIONES Y PENSIONES

: 1,867,80

MINISTERIO DE EDUCACION
‘DN UGEL EL GOLLAG

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042855788
VISITE:




Mﬂl&%

UGEL EL COLLAC

/- n %t “Afo de Ia Universalizucion de In Salud™

IVO DE SERVICIOS N° 000166-2020

ta por &l prasente documento (a Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000166-2020 , suscrito entre
la UGEL EL COLLAQ, con Reglstro Unico de Contribuyante N® 20406266207, con domiciko en JR. SUCRE S/N, debidamente
representada por el LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado con Dosumenta Nacional de Idanlidad N* 01852718, en
su caiidad de DIRECTOR a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parts, €l (1a) Sr{a)(la) FROILAN DONATO
FLORES TICAHUANCA, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 42855788 y Registro Unico de Contribuyente N°
10428557889 con domicilio real en ILAVE distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamente PUNC, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR en '0s términos y condiclones sigulentes:

i a: Antecedentas

+ EL;TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonamo como COORDINADOR DE INNOVACION Y
PGME TECNOLOGICO_JE en la JORGE BASADRE, conforme lo sefiala el Contrato Administrative de Sarviclos N*

166-2020 con vigencia al 31/05/2020.

; -.-; 4antido, la JORGE BASADRE, ha solicilade 1a prérroga det referido Conirato, manifesiando fa necesidad de conlinuar
poi-Ids servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N® 037-2020-GRP-DREP-UGELEC/IESJEC JB
CAMIC de facha 260572020,

/| Clausula Sequnda: Prérroga

/ Las partes. 3 tenor de lo previsto en el arliculo 5° del Decrato Legisiativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial ¢e
| Contratacidn Administrativa de Servicios, v en virtud 8 lo dispuesto por &l articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Dacrato Supramo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre del 2020 al 30 de
Noviembre del 2020, el plazo de vigencia de! Conirato Administralive de Sarvicios N* 000186-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas cldusulas contractuales contenidas en e Contrato Administrativo de Servicios N® 000166-2020, permanacen
Inaiterables,

Su\al de tonlormidad y aprobacion de las condiciones establecdas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
plares Igualmenta validos, en la ciuded de llave, &l 17 setembre del 2020.




MINISTERIO DE EDUCACICN

*DN UGEL EL COLLAD RUC: 20406266207
SETIEMBRE = 20240

[1) HABILITADC

APELLIDC PATERND : FLORES

APELLIDC MATERNO ¢ TICAHUAN

NOMBRES : FROILAN DONATO

FECHEA DE NACIMIENTO $ 04/02/1985

U - 42855788

ESTABLECIMIENTO : IES JORGE BASADRE C&HIC CHI

CARGD : COORDINADOR DE INNOVAC ¥ SOPURTE TECNOLOGICZO
BEGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARID $ In:a?:a Flujo

CUENTA B/N 3 4703110830

tHaber 1,800.00 AF?  232.20
TOTAL HABZR : 1,800.00 TOTAL DESC. s 232.20 TOTAL LIQ. : 1,587.80
La grandazs nacs de uenos comienzs

UGE i, COLLAQ MEJOI Q. LA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE ECUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADG

USUARIO: 1042855788
VISITE:

tipa://consotciophl comboletasiug slelcoll ao/servica/miboleta/2020/09/1042855788/167387 1 BdZbebaS4cdbanObi7ab6 797
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MLNXSTEPIO DE EDUCACION
DN EL Eu co%%§g RUC:20406286207
(i) HABTLITT "
APE.‘LIDC PAT'-‘RNO s FLORES
APE.LIDO MATERNO 2 TICARUANCA
NOMBRE H FROXL}H DONATO
FECHA DE RACIMIENTO s giégg7§gss
EQ;ABL,C MIENTO : IES JORGE BASADRE CAMICACHL
CARGO s COORDINADOR DE INNOVACI?N ¥ SOPORTE TECNOL?GICO
REGIMEN LABORAL 3 D.L. 1057 (CAS
REGIMEN PENSIONARIO 3 Inte?za Fluijo
CUE A B/N & 4703110830
+Haber 1,800.00 AFP 232.20
TOTAL HARER 1,800.00 TOTAL DESC. s 232.20 TOTAL LIQ. ¢ 1,567.80

La grapndeza nace deagggue?os comienzos
0

UGEL EL COLLAO MEJO

LA CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCAGION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARIO: 10426855788
VISITE:

hnps//consorciophl com/boletas/upelslcollan‘sarvice/miboleta/2020/10/10426855788/1 67387 1 6d2bebaS4cdbaltObl7eb6797




MINISTERIC DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAQ

RUC:20406266207
NOVIEMBRE = 2020
(1] HARILITADO
APELLIDC PATERNOD : FLORES
APELLIDO MATERNO : TICAHUANCA
NOMBRES : FROILAN DONATCQ
FECHA DE RACIMIENTO % 03/0271385
D : 42855788
ESTABLECIMIENTO H IES JORGE BASADRE AHI ACHL
CARGO H COCRDINADOR DE INNOVACIIN ¥ SCPCRTE TECNOL2GICO
HEGIMEN LABORAL 3 O.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIQ 2 Intg?ra Fiunjo
CUENTA B/N : 2703110830
+Haber 1,800.00 AFP 232.20
TUTAL HABER : 1,800,00 TOTAL DRQC o 232.20 TOTAL LIQ. : 1,567.80
La grandeza nace Q’O.- comienzos
UGEL EL COLLAO MEJ O LA CALIDAD DE ATERCION Al USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIOHES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042855788
VISITE:

htipe/iconsorclophl.comiboletas/Ligelelcollan/service/ miboleta/2020/1 1/1042855788/1 67387 1| 6d2beba54cdbatiobl 7 cb6797




q,.umm.,_

UGEL El, COLLAO
/""Q‘ “Ado de la Universalizaclon de by Salud”
?@f_"‘_"} A N* 0001 AL CONTRATO # STRATIVO DE S
Gestldn. &

(nstacsand )
%

por al presants documento la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N* 000165-2020 , suserito entrs
UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyents N* 20406286207 con domicilio en JR. SUCRE SN, debidaments
representada por & LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01852718, en
su calidad de DIRECTOR a quien adelante s8 denominard LA ENTIDAD, y da ia otra parte, & (18} Sr(aj(ita),FROILAN DONATO
FLORES TICAHUANCA identificada con Documents Nacional de Identidad N* 42855788 y Registro Unico da Conbribuyante N*
10428557888 con domicilio reaf en ILAVE distrito ILAVE provineia EL COLLAD departamento PUNO, a quien an adslants se le
genominara EL TRABAJADOR &n log términos y condiciones siguientas:

N
——

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viena prestando @ LA ENTIDAD el sarvicio no sutdnomo como COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO_JE en la IES JORGE BASADRE CAMICACHI, conlorms lo sehala & Contralo Administrativo de
Servicios N* 000165-2020, con vigencia al 31.05/2020

£n ese sentido, la IES JORGE BASADRE CAMICACHI, ha soficttado la prémogn del referido Contrato, manifestando I8
necesidad de continuar con los servicios que viene prastanco EL TRABAJADOR, mediarte OFICIO N* 020-2020-GRP-DREP-
UGELEC/NESJEC "JB" CAM de fscha 04/082020

partes, a tanor de |6 pravisto en el articulo 5 del Decreto Legistalivo N* 1057, que regula el Régmen Especial de
oniratacion Adminisyaliva de Servicios, y en virtud & lo dispuesto por el arficul> §* del Reglamento del Dacrato Legisiativo N
, modificads por Decretn Supramo N* 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio del 2020 al 31 de
to del 2020, o plazo de vigencia da| Contrato Administrativo de Senvicios N* 000186-2020.

: Vigencia de Clausulas Contractuales
' ‘ Todas las demas clausulas contractuales conlenidas an & Contralo Adminisiralivo de Servicios N° 000188-2020, permanecen
nalterablas.

[ En sehal de conlormidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las parfes lo suscriben en tres
sjemplares igualmente vélidos, en Is cludad da llave, ol 18 junio dzl 2020.

RaAT TAANRC NyisPe
DNEBE OR
UGH £L Chuan




MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAG

JURIQ. - _ 2020
(1) HABILITADO
APZLLIDO PATERNO 3
APELLIDO MATERNQ 3
NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DNI
ESTABLECIMIENTO
CARGO

REGIMEN LABOBAL

REGIMEN FPENSIONARIO
CUENTA B/N 3

o an e

e e L —— —— —— =

RUC:204062565207

e
sm
g

NATO

=

B "2g

=

(W10

BASADRE CAMITACH]

)R DE INNCVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO
(%ASI
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+Harer 1,800:.00
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TOTAL HABER : 1,800.00

La grandeza nace de pequefics comiens
? Rgﬂgg LA CALIDAD

UGEL EL COLLAO MEJO

TN I T A N

AFP 232.20

TOTAL UESC, s 232.20 TOTAL LIQ. ¢+ 1,567.80

o
DE ATENCIOR AL USUARIC

CFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

(1) MABILITADO

VISITE.

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAD

USUARIO: 1042855788

hips iconsorclophl.comiboletan/ugelsicollan/servics miboleta’2020/07/1042855788/1 67387 16d2beba54 cdbatiCb07 ch6797
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HA“ISTE“IQ DE EDJCAC!ON

*DN UGEL EL C RUC:20406266207
JULID = 2020

AFELLIDO PATERNO : FLORZS

APELLIDO MAT 3 TICAHUANCA

NOMBRES : FROILAN DONATO

FECHA DE NACIMIENTO E 043/02/198%

DNl : i2855785

ESTABLECIMIENTOQ IES JORGE BASADRE & "AHIC%

CARGG COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

RLGIMEN LABORAL

D.L. 1087 (CAS]
GIMEN PENSIONARIO

.ntngra Flujo

CQE&TA B/R :

+Haber 1,800.00 AFP 232.20
+Agul. 300,00

TOTAL HASER B 2,100.00 TOTAL DESC. s 232.20 TCTAL LIQ. ¢ 1,8867.80

La grandeza nace dengg LeNod comisnzon
UGEL EL COLLAQ MEJU LA CTALIDAD DE ATERCION AL USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERK) DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADG

USUARIO: 10428557828
VISITE:

httpas//cansorciophl. combaletas/ug sielcol ao/servicemiboleta 2020/07/ 1042855788/ 167387 | 6a2babaS4cdbatOnl 76b6 797
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MINISTERIC DE EDUCACION
*ON OGEL E£L COLLAG
AGOSTC — 2

(1) HABILITADD

APELLIDO PATERNO : FLOFES
APELLIDO MATERNO : TICAHUANCK
NOMBRES H FROILAN thATﬂ
FE%%A DE NACIMIENTO $ giégé é 985
3 z
ESTABLECIMIENTO : IES JURGE BASADRE CAHICQCHI
CARGQ : COORDINADOR DE INNOVACION Y SCOPORTE TECNOLOGICC
EEGIMEN LABORAL g D.L. 1057 (CAS
REGIMEN PENSIONARIO & integra Flujo
CUENTA B/N : 4703110830

RUC:2C406256207

EESASSOSSSSSSSS SR S S S S R I G T S

+Haner 1,800.00

EEE SRR ANER NS S SRS EEI ST EERIR=RR

TOTAL HASER : 1,800.00 TOTAL DEEC, : 232,20 TOTAL LIQ.

La ﬂ:ancmza nacsa de enos comisn
UGEL EL COLLAD MEJORANDC LA CALTDAD DE ATENCION AL USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSIONES

T
$o
).".'jl

.-
SN

/ -
- -
L g

Y

'
%

MINISTERIO DE EDUGAGION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADG

USUARIO. 1042855788
VISITE:

httpst//consorclaphi cemboletasiupeleice aosanicaimiboleta/2020/08/ 1042855788/ 167387 1 6d2bebaS4cdbaliinl 7cbs 797
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UGEL EL COLLAO

“Ano de 1a Universalizacidn de la Salud™

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 000166 - 2020

? Conste por &l presents documento &l Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte la UGEL EL COLLAO.
con Registro Unico de Contribuyents N* 20406266207 con domicilio &n JR. SUCRE SIN, representada por al(la) Se{a)(Ita). LIC.
GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado (8) con Documento Nacional de Identidad N* 01852717, en su calidad de
DIRECTOR, quien proceds en uso de (as facultadss, a quien en adaiante se denominars LA ENTIDAD; y. de la otra parte, &l{la)
Sr(z){)'s), FROILAN DONATO FLORES TICAHUANCA |dentificadola) con Documento Nacienal de denfidad N* 42855788 y
Registro Unico de Contribuyente N* 10428557889, con domicilo en ILAVE distrito de ILAVE, provincia de EL COLLAD y
departamento de PUNO, a quien en adelante s¢ le denominara, EL CONTRATADO en los lérmines y condicionss siguisntes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presenia Contrato se celebra al amparo de las siguientas disposiciones:

o Decreto Legisiativo N° 1057, que reguls 8! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios {en adslante,

‘ragman CAS").

¢ Decreto Supremo N* 075-2008-PCM - Reglamento de! Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° (85
-2011-PCM.

Ley N* 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N* 25771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y conlratacion de personal en el secior
plblico en caso de parentesco y normas complementarias,

Sentancia del Triounal Constilucional recaida en el Expedenta N*000002-2010-PVTC, que declarala constitucionalidad del
regimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley N* 28849 Ley que establece la eliminacion progresiva dsl Régimen Espscial del Decreto Legisiativo N° 1057 y olorga
derechos laborales.
Las demas disposiciones que regulan el Contrate Aoministrativo de Servicios.

NDA: NATURALEZA D
El prasente Conlralo Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de coniralacion laboral para el secior pablico que
se calebra conforme a o establecido en el Decrato Lagistabvo N* 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de malatia
presupuestal que resultan pertinentss,.

Por su naturaleza de régimen Iaboral especial de contratracion del Estado. confiere 3 EL CONTRATADO, Unicamente, los
derachos y obligaciones establecidos en &l Decreto Legislabvo N* 1057, su reglamento y modificatorias.

E CONTRATADO y LA ENTIDAD suu:noen &l presente conlralo 2 fin que el primero se desempefie en forma Individual y
‘subordinado(a) como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO_JEC en ei(la) IES JORGE BASADRE
ICACHI, cumpliendo las funciones detalladas en a Convacatoria para fa Contratacion Administrativa de Servicios y que forma
‘ ~' 8 integrante del presente Conlralo, por el plazo sefialado en la dausula siguients.

CUARTA: NTRATO

Las partes acuerdan que 'a duracion del presente contrato s inicia a partir del dia 02 de Marzo de 2020 y concluye el dia 31 de
Mayo de 2020

El contrato podra ser renovade yio prorrogado, segin decsion de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo en
ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cuaiquiera de las partes decida no prarrogar o no renavar el contrato, debera
notificario a ia otra parte con una anticipacion no menar de cinco (5) dias hibiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera |s obligacian de prorrogar o renovar el contrato.

Sl EL CONTRATADO continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo de! presents contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del prasents sjercicio fiscal,

JR. SUCRE SN
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UGEL EL COLLAO

“Afo de la Universalizacion de In Salud™

Encasoque LA ENTIDAD de por resueito unilateralmente &l presente Contrato antes dsl piazo pravisto y sin mediar incumphmiento
por parte de EL CONTRATADO, éste tandra derscho @ & panalidad pravisia en &l articulo 13,3 del Reglamento del Dacreto
Legslatvo N° 1057, aprobada por el Decrato Supremo N® 075-2006-PCM y modficado por & Decreto Supremo N°
0656-2011-PCM

Lnspmmquelaantdaddamuwbcmehdvadomahumwmmvmp)nwmomtﬂmo
e 48 horas. En caso oe prestacion de sarvicios aulorizados en sobre lempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar 2 EL
ONTRATADO con descansc fisico equivalente al lotal de haras prestadas en excesc,

asponsabilidad del cumplimiento de lo sefiaiado en la presante clausula serd de cargo del jgle inmedialo, bajo Ia supervision d&
hOﬂdnademwsHummosohquahagasusmes

: IONY F
EL CONTRATADO perciniré una remuneracidn mensual de 8 1,800.00 (Un Mit Ocho Cientos con 00/100 Soles), monto que sard
abcnado conforme & las disposidones da lesoreria que haya establecdo el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos
y afiliacionas de ley, asl como toda deduccion aplicable 3 EL CONTRATADO,

EL CONTRATADomstara i08 servicos enla IES JORGE BASADRE CAMICACHI. La Entidad podra cisponer a prestacion de
serviclos fuera del lugar designado de acuerdo a las neces:dades de servicio defindas par LA ENTIDAD.

"0 40a) Cumpirlas obigaciones a tu cargo derivadas del prasents Contrato, asi como con las normas y directivas infernas vigentes
nrss da LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual sobrs fa base de ia buena fe laboral
4 b} Cumpiir con la prestacion de servicios pactados, segun 2! horario que oportunaments le comuniqua LA ENTIDAD

¢) Sujetarse ala supervision de Ia ejecucion de Ios sarvicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicitin de jerceros, dantro o fuera del centro de trabajo salvo aulorizacion
expresa de LA ENTIDAD, Ia informacién proporcionada por ésta para la prestacion del satvicio y, en gensral, toda
informacién @ la que tenga asceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, duranie y después de
conchiida la vigencia del presente Contrato

€) Abstenerse de reabzar acciones u omisones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad

f) Adoptar las medidas de sequridad que garantiven la integridad de fa documentacion que se proporciona,

Song) No delegar ni suboonlratar total nl parcialmenta |a prestacian de sus servicios, leniendo tespensabiidad por su gjecucion y

weo)  cumplimiento.

Otras que estatiezca la entidad o que sean propias del puesta o funcidn & desempsafiar.

Son derechos de EL CONTRATADO los siguientas:
a) Percibir ia remuneracion mensual soordada an |a cldusula sexta del presente Contrato,
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso par semana. Diche descanso se tomard todos los dias
domingo de cada semang, salvo pacto en contrario
€) Hacer uso de trainta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la oportunidad del sjerticio
de este descanse, se decidird de mutue acuerdo. A fata de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando ias disposiciones
correspondientes,

JR. SUCRE SIN



UGEL EL COLLAO

“afio dela Universalizacién de In Salud™

d) Gozar efectvaments de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicabies.
€) Afiliarse a un régimen de pensiones En el piazo da diez (10) dias, contados 3 party de |3 suscripeion del contrato EL

CONTRATADO debera prasantar Declaracion Jurada especificando él régimen de pensiones al que deses estar afiiado o al
., que ya se encuentra afillade.

del permiso ¢e lactancia matema y/o licancia poe paternidad segin 1as normas comespondientes.

de los derachos colectivs de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre 18 materia

p delosdarechosaquehacemtmncialauyN°29783-Leycb5mridadysmoend‘rrahn;o.

/| o5 demas darechos establecidos en el Decrelo Legislativo N' 1057, su Reglamento aprobado par Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificaorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que seanacesario para el cumplimiento de sus funciones, el trasiado de EL CONTRATADO en 6! ambitonacionale
internacional, los gestos inherentes 2 esias actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y larfa (nica por uso de
asropuento), correran par cuenta de LA ENTIDAD.

IMO PRI : CAPACITACI
EL CONTRATADO podré ser capacitado (a) conforme a los Dacratos Legisiativos N°s 1023y 1025 y neemas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionakes.

! U IMO A: DEL POD C
LA ENTIDAD se ancuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a qus se refiera e arficulo 15-A del Reglamento del Decreta
Legistativo N° 1057 aprobada por el Decrato Supremo N° 075-2008-PCM y modificado pa el Decraio Supremo N*
W 06{»-201_eﬂ 1.PCH. conforme a las normas compiementarias sobre jamateria y alos instrumentos internos que para tales efectosdicle
"= LAENTIDAD.

A A: DEF DAD Y CONFIDEN RMACION

Las obras, creaciones intelectuaies, cientificas, entre otros, que se hayan realizado &n € cumplimiento de fas obligaciones del
presente contrato con los recurses y medios de |a entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD, En cusiquier caso, ios derechos de
autor y demas derechos de cuaiquier naturaleza sobre cuaiquier material producido bayo Ias estipulacones de este Contrate son
cadidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva

Lad

LA SABI EL
LA ENTIDAD se compromele & faciltar a EL CONTRATADO matariales, mobliiario y condiciones necesarios para &l adecusdo
% de sus actividades. siendo responsabie EL CONTRATADO del buan usa y canservacian de los mismes, salvo &l
d normal
En de determinarse el incumplimiento de o dispuasto en la presente cidusula EL CONTRATADQ debera resarcir a LA
| ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

3 cl s N DEL C ATO
La ENTIDAD en ejetcicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisari la ejgcucitn del saryicio materia dal

presents Contrato, ancontrandose facultaco a exigira EL CONTRATADO la aplicacn y cumplimigntio de ks l&rminos delpresenie
Contrato.

DE: ; EV,
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetard & lo dispuestc por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias

AUSULA DECIMO SETIMA: SUP L ’ ZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta 3 |as acciones administralivas de
camisidn de servicios y designacian y rotacin temporal

NI la suplancia nilas acdiones de desplazamiento sefiaiadas implican el incremento de 13 remunesacion mensual a que se refierela
causula sexta, nl |a modificacion del plazo del Contratn sefialado en 3 clausyla cuarta del presents Contrato.

JR. SUCRE SN



wﬂ’“‘l’.ﬁ

UGEL EL COLLAO

“Afio de lu Universalizacion de In Snlud”

corresponderaaLAENTlDAD ahavéadalaOﬁmnadeRawm Humanosolaquahaga sus veces, otorgar @ EL
CONTRATADO, de oficia 0 a pedido de parie, la raspectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

c N -
En sjercicio da su poder de direccitn, LA ENTIDAD podra modificar unilateralments el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
servicio, respetando el criteria ce razonabilidad. y sin que ello supanga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda

\__.
\ CLAU VIGESIMA; SUSPEN
2 ',El Contrato Administrativo de Servicios se suspends en ks sigulentes supuestos

oo / 1. Suspension con cantraprestacion

a) Los supuestos regulados en el régimen cantributivo de ESSALUD, En estos casos, &l pago de ia remuneraciin se
si|eta a las disposiciones isgales y reglamentarias vigentes

b) Por sjerciclo del derecho a! descanso pre y post natsl de la Irabajadora gesiante. Ei pago de los subsidios
correspondientes se sujela a les dispesicianes legales y reglamentarias de la matena.

¢)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislative N® 1025,
Decreto Legislativo que sprueba narmas de capacitacidn y rendimiento para el seclor plblico y normas
complementarias

~ 4] Porlicencia por patemidad, d= acuerdo a Io establecido en fa Ley N° 29409 - Ley que conceda af derecha de licencia
- por paternidad a los frabajadores de la actividad publica y privada
g) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que datemine LA ENTIDAD &n sus directivas intsf

2. Suspensidn sin contraprestacion
Por haoer uso de permisos personales en farma excepoonal, por causas debidaments justficadas

B onnlmln admlristranvo da umcm sa axtingue en los uguianhs supuestos:

a) Elfallacimiento de EL CONTRATADO

b} Laextincidn de la entidad.

¢) Porvoluniad unilateral de EL CONTRATADO. En esloscasos, debera camunicar a2 entidad con una anlicipacion de lreinta
(30) dlas naturaées antericres al cass, saivo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD,

) Si EL CONTRATADO padece de Invalidez absoluta permanente sobrevinienie declarada por ESSALUD, que impida la
prestacitn del servicio,

fy Pordecisionunilaieralde LAENTIDADsustantadaan el ncumplimiento injustificado ce las cbligacionas derlvadas del contrato
o de las obligaciones narmativas aplicables al servicio, funcion o cargo; 0 en |a deficiencia en & cumplimiento dé 1as tareas
encomendadas

g) Lasefalada en el Ullimo parrafo de Ia clausula cuarta del presenie conirale.

k) El vencimiento de! contrato

En oi caso del fiteral f) la entidad debera comunicar por esento a EL CONTRATADO el incumplimienta medanie una notificacién
debidamente sustentada EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5] habrles, el cual puede sar ampliado por LA
ENTIDAD, para expresar los descargos que eslime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decdir. en forma motivada y
segln los criterios de razonabilidad y proporcianalidad, sl resuelve o no &l contrato, comunicandoio al conlratada en un plazo no
mayor a diez {10) dias hébies. Esta decisitn es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamanto dal Dacreto Legisiativo N°
1057, modifizade por Decrate Supremo N¢ 085-2011-PCM

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios consfituye un régimen especial de confratacidn laboral para el sector publico cuyos
derecnos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO son les pravisios en o Decreto Legisiativo N° 1057 y
5us normas reglameantarias y/c complementarias. Toda modificacidn normativa es de aplicacan inmeciata al Contrato,
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ACCESO ABIERTO,

Por medio de a prasente clausuia EL CONTRATADO cede Ios derechos patimoniaies de ios cuales sea fitular sobre fa obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo preducidos en virtud a este contrato, para su expiotacon no exclusiva, limitada,
perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD

Esta cesion de derechos comprende. mas no limita, 2 los derechos de raproducsion, comunicacian al pblico, distribucion,
fraguccion, adaptacion, ameglo, edicion, modificacién, cambio de formato u otra transformacién, importacion al teritorio nacional de
©£opias por cualquier medio incluyendo la transmisién, asi como cualquier otra forma de utilizacién de obras, datos procesados y
estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en ia ley de la materia como excepcion al derecho patrimanial y en general,
para cusiquier tipo de utilizacion y explotacion, que la entidad estme pertinentes, en cuaiquiar forma o procedimiento, conocido o
por canceerse, pudienda poner a disposicion las cbras, datos procesados y estadisticas de monitoreo pormedio de aulorizaciones
0 licencias a favor del publico en general.

Sin peruicio de cbligaciones a su cargo, EL CONTRATADO debera enlregar una versidn digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de moniloreo sin ninguna medida tecnolégica efectva ni sistema de autotutela, sin contrasefia ni
resiriccion, de acuerde con los ineamientos estadlecidos porel Consejo Nadional de Ciencia, Tecnologla @ Innovacion Tecnolégica
(CONCYTEC) en relacion con & Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia & Innovacion de Aoceso Ablerto, Cuando las
obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software. ademas debera entragar en codige fuents, codigo
“9bjeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los programas de ardenador no sa aplicara cuando |3

7 u:f entiiad publica sea sobo licenciataria en software

-t NwiL

38 parte icilio legal queﬁgumnwbmmwywte%m.mdmdeums
Jrsara validaments |as notificaciones de ley

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicades notarialmente al domicilic legal de la ofra parte dentro da los
cinco dlas siguientes de iniciado el trémite.

: VIGE s ICNES FIN
Los confiictos derivados de la prestacitn de los servicios ejecutados conforme a este Confrato seran sometidos a Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057,
T medificado por Decreio Supremo N° 085-2011-PCM.

\La§ disposiciones contenkdas en el presente Contratn, en re!acian a su cumplimiento y resolucidn, sasulelan alo que establezca el
/4 Riglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Suprema N® 085-2011-PCM y sus normas complementaria

/&N sefal de conformidad y aprobacion con as condicines establecidas en el presents Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares iguslmente vAlidos an, ILAVE, 2l 02 da Marzo de 2020

JR. SUCRE SIN



MINISTERIC DE EDUCACION
'DH gGEL EL CD%%A RUC:20406266207

0
l HABILITADC

REGIMEN PENSIUNARIC
CUENTA B/N

WSS S ST I T T RS S RS R TS I S S S e e e EZEZRATTERBTZT BT

Integra Flujo

PSLLIDC PATERNC ] FLORES
LPSLLIDO NATERNO i TICAHUANCA
{OMERES : FROILAN DONATO
FFCHA DE NACIMIENTO P 040272020
: < 2!
”S”ABLEC-H'ENTO : IES JORGE BASADRE CAMICACH
CARG -] COORDINADOR DE INNCVACION ! SOFORTE TECNOLOGICO
QEGIHEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

~Haber 1,740.00 AF? 224 .45

- B e e s T

TCTAL HAEER H 1,740,00 TOTAL DESC. T 224.46 TOTAL LIQ- : 1y515.54

grandezn ace do guanos comienzon
UG." EL CCLLAD MEJ RKN LA CALIDAD DE ATENTION AL USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIC DE EDUGAGION
DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042855788
VISITE:

Hitpsconsorciophl. combolet as/ugelslcalian sarvicamibolata/2020/03/1 042855 7881673871 6a2bebaS4cdbattib0 7 ch6 797
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MINISTERIC DE EDOCACION

DV UGEL EL 585%50 RUC: 20406256207
HABILITADO
LLIDO PATERNC H FLORES
APLLLIDO MATERNO B TICAHUANCA
NOMBRES : FRDILAN DONATO
FE%HA DE. NACIMIENTIC 2 4%62;/20.
ESTARLECIMIENTO : 1ES JURGE BASADRE CANICACH
CARGO 3 CODRDINADGR DE INNOVACION Y SUPORTE TECNOLOGICO
REGIMEN LABORAL 3 D.L. 1057 (CA3)
REGIMEN PENSIONARIOQ g .nt=q:a Flujo
CUENTA B/N H
+Haber 1,8400.00 AFP 24.30
TOTAL HABER s l.GOO.DOS" 'TDTKL DESC. : 24.30 TOTAL LIQ. ¢ 1,775.70
randeza nace de ueﬂos comienzos
UG EL COLLAO MEJ CALIDAD DE ATENCION AL UBUARIOQ

CFICINA DE REMUNSRACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACICN
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADC

USUARIO: 1042855788
VISITE:
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INISTERIQ DE EDUCACION
*DN UGEL zZL CO 0 RUC:20406266207
MAYO - 202
(1) HABILITADO
APZLLIDO PATEENC : FLORES
APEZLLIDO MATERN : TICAHUANCA
NOMBRES 3 FROILAN DONATO
kh HA DE NACIMIENTO 2 0470271985
s 42855788
LJ?ABLE&IM ENTO . 1ES JORGE BASADRE CAMICACHI
s 5 RDZNADCR DB INNGVACICN ¥ SOBORTE TECNOLOGIZC
REC;MEN LABORAL 3 L. 1057 (CAS
REGIMEN PENGIONARIO : mtegra Flu]o
CUENTA B/N 3
tEaber 1,800,00 AFP 232.20

TOTAL HARER H 1,800.00 TOTAL DESC. : 232,20 TOTAL LIQ. s 1,3567.80

La _grandeza nace de Ngb@ﬂoa comienzos
UGEL EL COLLACQ MEJORR QO LA CALIDAD DE ATENCDION AL USUARIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIORES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADO

USUARIO: 1042855788
VISITE!

hps/cansatciophl combolatasupelaicolian/sernvice/miboleta2020/05'1 042855788/1 67387 | 6d2tiebaS4cdbatObl7cbs787




DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
RED DE SALUD EL COLLAD

UNIDAD RECURSOS HUMANOS JR ATAHUALPA N' 825 < HLAVE TELEFONG 05-55203)

———— e ————,—————————————————————— —— ———————

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) N° 0772020

Comste par ¢l presente documento, € CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVITIOS (TAS), que celebran de una parte la RED
DE SALUD EL COLLAQ, ¢on RUC Nro. 20363928197, sefialando domicilio legul en ¢f Jr. Atahualpa N, 825 — de {a Cindad de
Have, Provinea Bl Collso, Deptstamento de¢ Puna, debidurnente representads por su Directnr Méd. Moisés CHAMBI CONDORI,
identificado con DINLL Nro. 42522766, cu su calidad de Director, quien procede en uso de las focultndes previstas en ln RER. Nro,
$94-2019-GR-GR PUNC, 2 quien en adelunle, se denominarg la RED DE SALUD EL COLLAO y, de ln otra pane, ¢l (In) Sedtar (a)
Frollan Donato FLORES TICAHUANCA, con ¢l cargo de TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA, identificado
con DN Nro, 42855788 v RUC Nro, 10428557889, con domigilio en ¢l Jr. Y de Octubre Nro. 575 del Distrito de Tlave, Provineia
El Colluo del Departumento de Puno, se le denominard EL CONTRATADO, en los ténminos y condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El prosense Contrano se celebra al amparo de las signicntes disposicinnes:

¥ Decrato Legisiutive 1087, que reguls of Régimen Eapeclal de Contratncitn Administrativa de Servicios (en adelante. “régimen CAS™),
modificado por Ley 20849,

# Decrao Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Deereto Legistutivo 1087, modifieado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Ley N" 27813, Codign de Etica de la Funcidn Miblica y normas complementarias.

# Ley N" 26771, que reguls ln prokibicidn de jercer Ia facubad de nombeamiento y contramacian de personal en el sector pablico en cso
de parent2seo ¥ normas complementarig.

» Sentencin del Tribunol Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PLITC, que deoclar la constitucionalidod dal régimen
CAS y su nnturnleza [nboral.

7 Las demis disposiclones que regulan of Contrato Administrative de Servicios.

y SEGUNDA: NATU CON
El presente Contrfo Admi de Servicios constitinge un régimen especial de contratacion laborul pars & scolor publico que se
eelebrn conforme 8 o establecido on of Decreto Legnlative N 1057, modificado por Ley 29549, gus ricemus reglamenturias y demis
normas de mutena prosupuestal que resultan pertmentes.

Por su naturaleza de régimen ldboral especial de contrmtacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, anicumente, los derechos
¥ ubligacionss establecidos en el Décreto Leglslativo N* 1057 modificado por Ley 29849, su Reglamento y modificatorias,

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben f presente Coatrato a fin que of primero se desermpehe de forma individual v
subordineda en ef C.S. Mazocruz De la Red de Salud E Collov,

La Red de Salud El Collao, reguiers contratar los servicios del Personal como TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA.
para el CS. Mazocruz de ln Red de Salud El Colleo, de scuerdo » ln Directiva que norma los procedimientos pars asignocion de
persanal Administrativo, documento pars suscripcion del contrato MEMORANDUM N* 039-2020-GR PUNO/GRDS/UIRESA/RS
EL COLLAQ/D, emitido por el Director de 1n Red de Salud El Collno.

Cumpliendo |23 funciones inherentes al cargo, haio resporsabilidad.

] A ]
Las pactes peverdin que la duracidn ded presenle Contrato serd de DOS MESES, quo Inicia el dia 01 de Enero del 2020 y concluye of
din 29 de Febrero del 2020,

El controto podol ser renovado y/o prorrogado, segiim decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudicodo en ninglin caso
exveder el wio fiscal En caso que cunlquiers de las pantes decid mo promogar o o renovir el contrat, deberd netificarlo & la ot pane
con wia ancipacion no menor de cinco (5) dias hibils previos o su vencimienio. Sin emhargo, o (nision del aviso no genens la
vhligncidn de promoga o resovar el contristo,

En caso que LA ENTIDAD de por resucho unilteralmente el presente Contraso antes del plazo previsto ¥ sin mediar incumplimiento par
parte de EL TRABAJADOR. &ste tendrf derecho al pago de una indemnizneion prevista en el anticula 10 del Décretn Legialativo 1057
modificads por ls Ley 20849,

‘:Ié'!;ﬂ'l A QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRAHAIO

Las partes scoerdan que la cantidad de horus de prestacion efectiva de servicio son comeo minimo de 40 horas ¥ un mixini de 43 horas
semanales. En cuso de prestacidn de servicios debudanente justificulos y autorizados por escriio en sobre iempo, LA ENTIDAD estd
obligada a compensar AL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al tital de hores prestacas en excesp, EL TRABAJADOR
deberd cumplir ¢l Rol de Trabajo programao, de acuerdo a necesidud de servicio.

La responsabilidad del cumplimicnio de lo seflalado en [a presente clivsula serd de cargo det jefe inmedinw, bajo Ta supervisida de 1a
Ofcing de Recursos Humanos o [a que haga sus veces,

SU : REMU ' FORN
EL TRABAJADOR percibini una remuneracion mensual de S 1,300.00 (Un Mil Trecieios Coo 00/100 Soles), monto que serd
dqumudm-h&gnﬁdmkw“m:muuidodhwmodcfmyHmmlmmlmmy
afiliaciones de ley. asi como toda deduecion splicable n EL TRABAJADOR.

La contraprestacion sevibu indicada serd financtada con Fuente de Financlamients Recursos Ondinarios (Meta 118)
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LA ENTIDAD hara efectiva s contraprestacidn confonme a los disposiciones de tesororia que haya establocido ¢l Ministerio de
Economin y Finaaas, provia presentacion por parte de EL TRABAJADOR, informe menvual do los actividades desarrolludas y

confomudad de servicio del jefie immedinto, lox cuslés deben ser presentados el dia 24 de cada mes

EL TRABAJADOR prestard los servicics on el mbito termitorial Je competencia del TS, Mazocruz de |a Red de Salud El Collao.
L Entichad podrs disponer 1 prestacion de seevicios fbera del lugar designado de sencrdo o las necesidades de servicio definida por
LA ENTIDAD.

AL 3 N LES DE
Son obligacionss de EL TRABAJADOR:

8)  Cunplie los ohligaciones & su cango derivadas del presente Contrsin, isl comn con lns nomms 3 Greetlvas intermas vigentes de LA
ENTIDAD pie resulien aplicobles o esta modalidad contractual, sobre s base de I busna fe laboral,

b)  Cumplie con da prestacidn de servichos pactados, segin ¢l horarle que oporunamente le comunique LA ENTIDAD, Jos mismos

gue se aitablecerdn de neuerdo & las necesidndes de servicio yo realidnd local, siendo potestad del jefe de estabilecimiento su

detenmmocion.

Sujetarse u la supervisidn de la gjecucion de los serviciod por pane de LA ENTIDAD

No divalgar, revelar, entregar o poner a disposicibn d téreeros, dentro o foerm dal centro do trabajo salvo sutorizacita expresa de

LA ENTIDAD, Ia informacion proparcionsda por ésta par Lo prestacidn del servicio y, en general, toda informacion a 1 gue tenga

acceso © la quo pudicrs producr con ocaitn del servicio que peest, durnte ¥ después de concluida I vigencia del presenie

Contrato.

Absienerse de realizar pcciones u omisiones que pudheren perudicar o stentar |a imagen institocional de LA ENTIDAD, grarcdndo

ubsoluty contidencialidad.

Adopiar las medidas de segundad que gananticen [a mtegridad de Ia documentacion yue se proponcions,

No debegar ni subcootratar tot! ni parcialmente 18 prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por sir clecucitn y

cumplimiento.

h)  Debe ajustarse al reglamento interno del control de asistencia dzl establecimiento donde labore,

1) Guardar el decoro, honestidad y el respectivo respeto i los pacientes y o la comunidad durante la arencida o la imerveneion,

i) Observar las buenas relaciones pura fortalecer €] clima lsboeal adecuado en ¢l respectivo Establecimicnto de Sulud.

k) Astmir con responsabilidad y dedicacion ul cumplimiento de lus actividades asignada dentro del establecimicnta,

LAUSULA NOVENA: .

Son derechos d¢ EL TRABAJADOR 13 sigsnentes:

a)  Pervibir la renueseracion mensial scondsda on [ cliusuls sexty del presente Contrato.

b)  Gewar de veinticuatro (24) horss continuns minimas do descansa por semana, Dicho descanso s tomurd conforme a 1o dispussto en
¢l merso b) de la cldasula Octava del presente contrito,

_ &) Hoeer usa de treintn (30) dins calendarios de descanss fisico por afo complido. Poea determinar Tn oportunidad del gjercicio de este

‘ descanso, se deciding de muno scacrdo. A falta de acaerdo, decidim LA ENTIDAD obsenvando |13 disposiciones comespomdientes,

d)  Guzarefectivamenty de las prostaciones de salud de ESSALUD, conforme i las disposiciones aplicables.

¢)  Afiliarse a un régimen de pensiones. En ¢l plzo de dicz (10) dias, contados & partir de la suscripeidn del contratn, EL
TRABAJADOR eberd presentue Declaracion Jurada especificando el régimen de pensitnes al yue desen estar afifiado o ul que ya
se encuentra afifiade.

) Gozrdel permiso de lctuneln migema y/o lieendia por paternidad segia los normus comespondicontes,

g} Guar de Jos derechos colectivos de sindicalizacin y huelita conforme a las normas sobre la matenia,

h)  Gozar de los derechos s que ke referencia la Ley N 29783 - Ley de Seguridad v Salud en ef Trabajo,

i) Los demis derochos estblocidos en ol Deeroto Legistative 1057, modificado por Ley 29849, su Reglamemo aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

S 3 s h) MIEN

En Jos cusos en que sen necesario pars ¢l cumplimicnto de sus funcioses, el traslado de EL TRABAJADOR on ¢l dmbito ancional ¢
intermacional, Jos gastos Inherentes 4 extiy actividades (passics, movilidad, hospedaje. vidtices y tarifa nlca por wso de seropueno),
cormeran poc cuenta de LA ENTIDAD.

EL TRABAJADOR podri ser capacitado conforme a Jos Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1023 ¥ normas reglamentarias, de
ucuerdo a lus necesidades (nstilucionales,

\USE ECIMO SEGUN Cl10 A
LA ENTIDAD s encuenry faculiada o gjerver ¢ poder disciplinaio a que se refiere ¢ articulo 154 del Reglumento del Decreto

Legislative 1087 aprobada por el Decreto Supremo 075-2008-PCM v modificads por ¢l Decreto Supremo 063-201 1-PCM, conforme o las
normas complementarias sobre la materia y o los instrumentos infemod que para tiles efecios dicse LA ENTIDAD,

ISULA RCERA RECHOS DE 'RO DENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Liss chwas, ones [ntelectiales, cientilicas, entre otros, que se hayan realizado en ¢f cunplimiento de ins obligaciones del presente
cotitratey con Jos recimios y medios de |a entidsd, son de propieddd de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de sutor y demis
derechos de cualquier naniraleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contmtn son cedidos a LA ENTIDAD

en forma exclusiva,

"
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X LONSABILIDAD DE EL IRABAJADOR

LA ENTIDAD, s¢ compromete a fucilitar 8 EL TRABAJADOR nuitcriales, mobilinrio y coadiciones necesarios pary ¢l adecuado
desarmullo de suy actividodes, slendo resporsable EL TRABAJADOR del buen ust, custodia y conservacion de los mismos, salvo
\ ¢l desgaste normal,

En caso do determinarse ¢l ineumplimicnto de lo dispucsto en 1a presente cliusuly, EL TRABAJADOR debert resarcir a LA
" ENTIDAD conforme # Ins disposiclones internas de ésta,

LAUSUL REST

Lu ENTIDAD en gjercicio de su poder de direocion sobre EL TRABAJADOR, supervisnrd la cjecucion del servicio malena del
presente Contrato, encontrindose facultado & exigir 8 KL TRABAJADOR la uplicacion v cumplimicnto de los ténminos del
presente Contrto, principalmente las sefialadas en la eldusule 1ercera

! : LACION
La evaluscion de EL TRABAJADOR sc sujcturd o lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 v 1025 v sus normas
reglumentanis, Asimismo extard inmeno a la evaluacion de desempefio laboral en forma semesiral.

CLALSULA DECIMO SETIMA: SUFMLEN A S DE DESPLAZAMIENTC 1 S
EL TRABAJADOR podrd gjercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quehir sujeto o lis aeciones administrativas e comision
de servicaon y desigmacion ¥ rolacidn temporal,

N s suplencia ni kas acciones de desplivamiznto sctalodis implican ef incremento de [n remuneracion mensual a cue seé reflere In cliusuia
sexti, mi La modificacidn del pleso del Contrato setalido en |a cliusila cuarta del presente Contrito.

SU ‘As A ' L CON 8
Corresponderd tnicamente & LA ENTIDAD, a truvés de lo Oficina de Recursos Humanas o 1s que higa sus veees, otorgar 3 EL
TRABAJADOR, de oficio o 4 pedida de parte, la respectiva Constimeda de Trabajo prestado hajo el régtimen CAS

SU OVENA: CACIONES €D ALES
En gercicio de su poder . cis, LA ENTIDAD podrd modificar unilsteraimente el lugar, tiempo v modo de la prestucion del

senviclo, respetando e criterio de ngonabilidad, ¥ sin que ello suponga L suscripeion de un nuevo contrto o ndendu.

MA: SUSPENSION DEL CON
El Contrato Administrative de Servicios s suspemde el los siguientes supuesios:

1. Suspetsiin con contraprestacidn:
) Los supusstos rezulados en el régimen comributive de ESSALUD, En extos casos, ¢l pago de fa remunemcion se sujetn

4 las disposiciones legales v reglumentiris vigentes,

b) Por gjercicio del derecho al descanso pre v post notal de o tmbajadora gestaite. Bl pago do los subsidias
correspondientes se suota o les disposiciones legnlos y reglamentarias de la mioteria.

<) Por ligencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a fo dispossto por ¢l Decreto Legislativo 1025, Decroto
Legistativey que nprucha sormas de capacitsoldn y rendimients pars ef sector piblica y normas complementarias

d) Pur licencia por paternidad, de acuendo 4 1o extablecido en In Ley N" 29409 ~ Loy qie concede ¢f derechio de licencin
por patersidad a los trabajadeores de Ly sctividad piblica y privada,

¢) Otros supuesios establccides en normas de nlcance general o los que determing LA ENTIDAD en sus directivas
imemas.

Suspension sin contraprostincion:

Par hacer uso de penmnisos personales en forma excepeional, por causas debidamente justificadas.

A

AUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTIN

El contrato administrativo de serviclos se extingue en los siguientes supuestos;

@) bl fallecimiento de ELTRABAJADOR.

b) La extineion de la entidad.

<) Por reauncia. En este casn EL TRABAJADOR, deberi comumicar @ LA ENTIDAD por escrifo coa unis anticipacion de
tretnta (30) dias maturnles anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD cxoacre dicho plisn por propia iniciativa o & pedido
de EL TRARAJADOR le autorice un plazo menor. En este diltimo caso el pedio de exoncraciin se entendera aceptado si no
e rechmeado por LA ENTIDAD por escrito dentro del lercer dia de presentada,

i) T'or mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

©) Si EL TRABAJANOR padece de invalidez shsoluta permanente sobreviniente declarads por ESSALUD, que impida la
prestacidn del servicio.

1 Par decision unilateral de LA ENTIDAD sustentads en ¢l lcumplimiento njustificado de las obligaciones derivadas del
conteato o de fas obligaciones nomativas aplicables ol servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de
las tarcay encomendadas,

(3] Ior resolucion urbitrarin o injustificads por parte de LA ENTIDAD.

h) Por inhahilitacion administrativa, judicial o politics por mis de tres meses.

)] El vencimiento del plazo del contrato.

il Far control posterior de acuerdo al articulo 34° numernl 3.3 del TUO de Ta Ley N° 27444, en caso de comprobar
fravde o falsedad en It declaracion, informacion o en la documentucion

X) Hasta ANTES del din miguiente del imicio de la impleientacion de la Ley N* 30057 Ley de Reforma del Servicio Civil
SERVIR, sutomaticamente concluye el presente contruty,
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Lin el caso del literal f) la entidad deberd comiticar por eserito a EL TRABAJADOR el incumplinviento mediante una notificaciim
debidamente sustentads. EL TRABAJADOR tiene un plago de cineo diay (5) hibiles, ¢l cual pusde ser anpliade por LA
ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la cntidod debe decidi, en forma motivada y
segin los eriterios de ramonshilidad ¥ proporcionalidad, si reuelve o no ¢l contraty, comunicdadolo al contratado en un plszo to
mayor o diez (10) dins habiles. Esta decisién cs impugnshle de scucrdo ul articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modficada por Decreto Supreme 065201 1-PCM,

En ¢l caso del litera] g) geners umcamente ¢l derecho de EL TRABAJADOR al pago de una indemnizacion equivilente o lus
remuneraciones dejuday de percibir lusta e cumplimicnto del plazo contractual, con un maxinto de tres (03).
El penodo de pricba e de tres (03) meses.

Al finalizar ¢ contrato, ¢ contratado deberd realizr |a entrega de cago ol inmediatn superior con copia a las Instancias
correspondienies, de scuerdo o |a Resolucidn Ljccutiva Regiomal N* 028-2012, que sprucha bs Directiva N® 02-2012.GOBIERNO
REGIONAL PUNO “Normas para la eatrega y recepeion do cango™.

»

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratucidn Admintstrativa de Servicios constituye un réglawn especial de contratacion labaral para el sector publico cuyos

Serechos, beneficios y demis condiciones aplicables 8 EL TRABAJADOR son los peevisios an el Decroto Legislativo 1057

:-él&dnprlq 29849 y sus normas reglamenturizs yio complementarias. Tods modifiencion normativa es de aplicacion mmedinta
oertruin,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Lis partes sefialen como damicilio legal las direcciones que figuran en la introduccin del preserte Contrato, lugar donde so les
cussarh validamente 143 notificaciones de ley.

Los camblos domicilinnos que pudieran ocarrir, serdn comunicados notarialments al domicilio legal de la otra pante dentro de o
cineo digs siguiontes de iniciado el rimite.

CLAL VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FIN

Los conflictos derivados de In prestacion de Tos servicios gecutidos conforme o este Contrato setbn sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recuryo de apelocion, conforme a lo extablecido en ¢l articulo 16 del Reglumento del Deeretn Legislativo 1057,
modificado por Decretn Supremo 063-2011-PCM.

Las disposicionss cuntenidas en gl presente Contrato, en relacion i su cumplimiento y resolucion, se sujetan o lo que establezen ¢f
Reglamento del Decroto Legislative N* 1057, modificatons Decroto Supremo 065-2011-PCM ¢ sus normus complementarias.

En sehal de eonformidad y aprobacitn eon ks eondiciones establecidus en el presente Contrato en viss de regularizacion, las partes
|0 suseriben en dos ejemplares igialmente validos, en la ciudad de Tleve, a Jos Veintitrés dins del mex de Enero del aito 20200

NOMBRES APELLIDOS: ¥ ACILAW D
TGRS TS AMGAN A,
DNL:......d28535 3 3%

FECHA DE INGRESO: 1100scovissisensisssins o O e
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ADMINE A

Conste por ¢ presente documento, el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS), que celebran de ima parte 1o RED
DE SALUD EL COLLAO, con RIJC Nro. 20363928197, seftalanto domicilio legal en &1 Je. Alshuaipa Nro. 825 — de In Cindod de
llave, Provincia El Collao, Departameniio de Puno, debidumenic represenisdo por su Director Méd. Willingthon Franklin
PACORICONA CAYO. identificodo can DN Nro, 42480559, en su ealidad de Director, guien procede en uwso de las foculdes
previstas en la R.ER. Nro. 142-2019-GR-GR PUNO, a quien en adelante. se denomimarh ka RED DE SALUD EL COLLAO ¥, de 1y
otra parte, ¢ (1) Sefior (&) Froilun Donato FLORES TICAHUANCA, con ¢l cirgo de TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, identificado con D.N,L Nio. 42855788 v RUC Nro. 10428557889, con domicilio en el Jr. 9 de Octubre Nro, 575
del Distrito de Have, Provincia El Collao del Departunento de Puno, se le denominard EL CONTRATADO, en los términos y
comdiciones siguienies;

1 >
Tl presente Contratn se celebra ul ampern de las 5 dispesiciones:

Decrotn Legislaivo 1087, que reguln el Reégimen Espeocial do Comratacidn Adminismtiva de Servicion (en adelanme, “régimen CAS™),
muodificado por Ley 29849,

Dacroto Supremo G73-2008-1CM — Reglamenta del Decrero Legislutivo 1037, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 27814, Cadigo de Ftien de In Funcian Piblica y normas complementirias.

Ley N* 26771, que regula 1 prohibicidn de gjerver In facultad de nombramiento y contratncin de personal on ¢l sector piblico en cso
de parentesco v normds complementarias

Sentencia del Triband Comstitucional recaida en of Expediente N” 000002-2010-PUTC, que declant la constitucionalidod del régimen
CAS v su naturakeza Inboral,

7 Las derms disposiciones gue regulan ¢f Contruto Administrativo & Servicios.

YYY ¥

L

~l AT e o -

CLAUSULA SEGUNDA: SATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Adminissativo de Servicios cunstituse un régimen especiil Je contraacion laborl pars ¢ sector pablico que s
celebra coctlonne 4 lv establecido en ¢f Decreto Legiskaivo N° 1057, modilicado por Ley 29849, yar noanes reglamenanss y destids
normis de materia presupuestal que nesultin pertinentes,

Por st naturaleza de régimen Isboral especinl de contrataciin del Estado, confiere s EL TRABAJADOR, imicamentz, los derechos
¥ obligaciones establecidos en of Decreto Leglslutivo N* 1657 modificado por Ley 29849, su Reglamento ¥ modificatorias.

) IRCERA: OBJETO DE NTRAT
EL TRARAJADOR y LA ENTIDAD suscriben ¢ presenie Conmai o fin que ¢l primern se desempefie de forma individual y
subordirmda en el C.S. Mazocruz De la Red de Sulud Fl Collao.

La Red de Salud E Collas, requicre contratar a8 serviclos del Persanal coma TECNICO EN COMIUTACION E INFORMATICA,
prm el C.8 Mazocnuz de o Red de Salod El Cotla, d2 acuerdo a ln Directiva que norma Jos procedimientos para asignacion de
persanel Administrutive, documento pars suscripeion Jel contrato MEMORANDUM N* (76-2019-GR PUNCQUGRDSDIRESAVRS
EL COLLAOD, emitido por ¢l Director de Ja Red de Salud E1 Collao,

Cumpliendo lus funciones inberentes al cargy, bajo respomsabilidad

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Lis partex scucrdm que la duracion del presente Contruto serd de TRES MESES, que nicia ol din 01 de octubre Jdel 2019 y
concluye el dia 3 de dickembre del 2019,

El contrato podri ser renovado 370 promogadn, segim decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudisnds en ningln caso
exceder el afo fiscal. En caso que cunlquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar ¢l contrato, deberid notificario 4 la ot parte
con tma anticipacion no menor de cineo (5) dias habika previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisidn del aviso no geners L
obligacion de promos o renovie o) egutrado

En caso que LA ENTIDAD ¢ por reselio umilateriimente ef presente Coatrato mtes del plazo peevisto y sin mediar incurnplimicnto por
parte de EL TRABAJADOR, éste terndra derecho ul puigo de una indemnizncidn prevista en of pmculo 10 del Decreto Legisiatvo 1087
modificado por Iy Ley 20849

; o AS DE SERV - ALES =
Lis purtes acuendan que la cuntidad de hones de pressacion efectiva de servicio son coeo minimo de 3 horas y un miimo de 48 borus
semunales. En coso de prestucidn de servicios debldamente justificados ¥ auorizados por excrito en sobre tiempo. LA ENTIDAD 13
obligada o compensar AL TRABAJADOR con deseunso fisico equivalente al 1ital deo horas prestadinn en exesso. EL TRABAJADOR
debert complir &) Rol de Trobafo programisds, de scuerdo b neeesidud de servicie.

La responsabilidad ded cumplimicnto de 1o sefalado en lo presernte cliustils serd de cargo del jefe inmodiato, bijo b supervision de la
Oficing de Recursos Hurmanus o le que haga sus veces.

SEX UNERACION Y N !
EL TRABAJADOR percibiri tmi remuncracion mensual de 50 1.200.00 (Un Mil Doscrentos Con 007100 Soles), monto que serd
abatido conforme a s disposiciones de tesoeria que haya esublecklo ¢ Miniserlo de Economla ¥ Frmanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, i como tada deduceion eplicable o EL TRABAJADOR.
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La contraprestacion aribi indicada serd financisds con Fuette de Financiamiento Recursos Ordinarios (Meta 0007),

uumwmmmummnmwrm.hmumaw-mny-mbmammma
Economla y Finanzas, previa presentacion poe parte de EL TRABAJADOR. informe mensual de las setividades desarrolladas ¥
conformidad de servicio del jefe inmediatn, los cunles deben ser presentados ¢l dis 24 de cada mes.

SLUGA N \

EL TRABAJADOR prestara los servicios e ¢l ambito temitorial de competencia del C.8, Mazocrur de ta Red de Salud Fl Colluo,
 La Entisdad podri disponer la prestacion de servicion fuern del lugur designato de severdo o 1as nocexidades de serviclo definidas por
LA ENTIDAD.

: ES GENE

Cumphrlmobllpdununnuarpchiwhdllmm-'womhmydlmhuinmmdcLA
ENTIDAD que resulten spficables o csm modafidad commactunl, sobre la base de 1 raenia fe laboenl.

Cumplic con la prevtacion de servicis pactados, segiin ¢l horario que opociuamenle le comumnigue LA ENTIDAD, los mismes

que %o estoblecerin de acuendo o las tecesidades de servicio y/o realidad Jocal, siondo potestad def jefe de establecimiento s

determunaciin,

Srjotnrse a la supervision de 1a decucion de los sarvicion por purie de LA ENTIDAD,

Nodm!gl.mchr,womlwkmmomwmauﬁmmmmﬁd&um&
LA ENTIDAD. 1 informacidn peoporciomada por ésta para [ prestacion del servicio y, e gencral, toda informacion i b que lenga

?moummmmmmummmmmymumuwum
oriirato

Alsstesierse de realizar acciones U amisiotes que pudisrn pedodicar o stentar 18 imagen institucivaal de LA ENTIDAD, guardando

absoluts confidencialidad.

Adogtar las medidas de seguridad que garunticen la incsgnidad de la documentacion que se properciona,

No*mdmmmlmmumummkmmmwmﬂomm”mwy

Debe afistarss al reglamento (nterno Uel cantrol de asistencia del estublecimiento donde (ubors.
CGieridar & decorn, honestidad ¥ el Tespective respetii 1 Jos pacientes y i I comunidied dunnte |2 atenciln o la intorvencion.
Obvservat [is buenis reluciomes pura fortalecer el clima laboral adecuado en el respectivo Establecimiento de Salud.
Astrilr con responsuhilidad v dedicacidn ol cumplimiento de lus actividades asignada deniro del establecimiento,

= 47 _ CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Tz 95575 Son derochos de EL TRABAJADOR 05 signierrics:

a)
b)

c)

d)
)

f)
el
h)
i)

Percibir ks remuneracide mensual soordads en la cliusuls sexta del prosente Contraso.

Gz de veititicustro (24) hores continuas minimas e descanso poe semmna. Dicho descunso se totmarfi conforme a o dispuesio en
o incino b) de la climula Octave del presente contrn.

Hawer (0 d reinta (30) dias calendinon de descansa fisico por afio cumplido, Parn determinar la oportunidad del gercicio de este
descanso, se deciding de mutuo acvenio A falts ds scuerdo, decidicd LA ENTIDAD observando L disposiciones correspondienlcs
Gorar electivimente e |34 prestaciones de salud de ESSALUD, conforme » lis disposicionss aplicables.

Afiliarse 8 un régimen e pensipnes. Endplmdedhtllmdhs.mdanmirdthmuaipﬁahddcma.r.l.
TRABAIADOR debcipruamruaclmclmlm&upﬁfm&ddamdcmmdmdmmaﬂwodq:yu
se encuenry afilisdo,

Giowgae del permise de leetanci matema vo licencia peor paternidad sepdn las normas comeipondicntes.

Chossr et Jow derechess colectivos de sindicalizacion y huelga confonmie a las nommas sobre b mueria.

Gozsr de los derechess & que hace referencin b Ley N 29763 — Ley dis Sezuridud y Salud en el Trabajo.

Los demis derechis sstiblecidos en el Decreto Legidativo 1057, modificado poe Ley 29849, su Reglamento aprobaso por Decreto
Supremo 075-2008-PCM v modificatocias,

Fn 108 cisos en que sea necesann e el cumplimiento de sus funciones, of trastado de EL TRABAJADOR en dl émbito nacional e
intemacionnl, los gastos inherentes o estas pouvidades (pasiies, movilidad, hospedaje, vidiicos y wrifa fnica por uso de acropusrto),
comeran por cuenta & LA ENTIDAD,

LS A: CAP, ON
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado confore a los Deeretos Legislativos Nog. 1023 y 1025 y novmss reglamentarias, de
acuerdo a los necesidnden msticionales.

ar
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LA ENTIDAD se encuentrs facultads o geroer ¢f poder disciplinano a que se reflers of artical 154 del Reglimentn del Decreto
Legisltivo 1057 aprobado por ¢f Decrelo Supremo 075-2008-PCM ¥ modificudo por ¢l Doceto Supremi 065-201 1-FCM, conforme o lis
nonmis complementariag sobre b imateria ¥ a los metromentos miemos que para wies efoctos dicie LA ENTIDAD.

RCE ¥S DE PROPIEDA AINFORMACION
Las obris, Creacines § Jectuules, cientificas, entre otos, que se huyan roulizado et of cumplimiento de las obligacionss del preseste
contrao €on 1os recurvos ¥ medion de fa entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cunlquicr caso, |os dorechos de auor v demis
derechos d