
OFICIO N° 003-2024-DREP/DUGELEC/DIES.JVA-R.

Sefiora
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
Presents.-

ASuNTO           :   Remito  ol  informe  do  pososi6n  de  cargo  dot  personal
docente reasignado   y contratada de la lES. "Juan Velasco
Alvarado" de Rosacani.

De mi especial consideraci6n:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez remitir el informe
que  da  cuenta  del  cumplimiento  de  funciones  de  acuerdo  a  las  normas  vigentes  del
Ministerio de educaci6n.

Que,  de  conformidad  con  [as  normas vigentes  educativas  y  del  procedimiento
administrativo, y visto las Resoluciones Directorales que presentan los recurrentes a la IES.
"Juan Velasco Alvarado"  de  Rosacani;  segdn   la  Ley de  Reforma  Magisterial  N°  29944,

R.VM.  081-2022-MINEDU,  Ley N° 30328 y de acuerdo al  D.S.  N°  020-2023-MINEDU,  en
cumplimiento de las  responsabilidades de  la  lE  se  procedi6 con  OTORGAR  POSES16N
DE CARGO correspondientes; en tal virtud recurro a su representada con la finalidad de
remitir el lNFORME DE POSES16N DE CARGO del personal DOCENTE EN CONDIC16N
DE  REASIGNADO Y CONTRATADA,  los  mismos  que se constituyeron  a  la  lE.  el  01  de
Marzo del presente afro en forma presendal; que a continuaci6n se detalla:

NO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/AREA
CONDICION/JORNADALABORAL

REFERENCIA

01 MARON QUISPE, Heman Docente               por NombradoReasignado30Hrs.Ped. RD.     N°    N°    |og3-2023-UGEL-EI

Hrs/Arte y cultura Collao,     del     11-07-2023.

02 TICONA     LAURA,     Mary
Docente               por

Contratada
RD.       N°       000211-

Hrs/Ciencia             y 2024-UGEL-El
Luz tecnologia- 19 Hrs.  Ped. Collao,     del     15-02-

Educacidn religiosa 2024.

En  tal  sentido,  adjunto  Copia  de  Resoluciones  Directorales  del  personal
arriba mencionado y la copia simple del acta de posici6n de cargo.

Sin  otro  particular,  aprovecho la oportunidad  para expresar las  muestras de  mi
especial consideraci6n y estima personal.

Atentamente,



VquqiL,cOLLfuo
"Decenio d€ la lgualdad de oportunidades pare mujeres y hombre§"

"Afro de la  unid8d, la p8z }' el des8rrollo"

`€.a.UCO 1'[1 .C4.

R§esotuct6xp_®irec_tgra[N1_9992023
iLAVE              1   1.`!'J.._    2023

Viste,    e:    Expediente     N`    6515     Acts    de    Adjudicaci6n    pare    Personal

cente 20£3, sobre  Reasignacion   Etapa  Regional   par   UNIDAD FAMILIAR.

CONSIDERANDO:

Quet   es   polltica   cie:   Ministeric   ae   Eaucacior,   y   funci6n   de   la   unidaci   ae

Gestibn    Educative    Local,    garantlzar    e!    Qespiazamiento    dei    persc>na;    Docente    a    traves    del    proceso    de

reasignaci6n,    para    garantizar    el    normal    desarrollo    de    las    actividades    academicas    programadas    en    las

instancias de gesti6n educativa descentralizada;

Que,    Ia    Ley   N°   29944`    Ley   de    Reforma    Magisterial,   tiene   por   objetc;.`   ~.
normar    las    relaciones    entre    el    Estado    y    lc>s    profesores    que    prestan    serv.icios    en    las   .instituciones    y

ramas   educativos   pdblicos   de   ecliicacibn   basica   y   tecnico   productive   y   en   las   lnstancias   de   Gestl6n

rativa    Descentralizadas,     regulando    deberes    y    derechos.     Ia    formaci6rl     continua.     Ia     Carrera    Pdblica
isterjal:  la eva!uaci6n. el proceso disciplinaric.  Ias remuneraciones y  los estimiilos e  incentivos .

Que:   el   articuio   67    de    la    Ley    r\'°   29944,    Ley   cje    Refoma   Magisteria:
establece:  "la   reasignacjon   es   la   acci6n  cle   personal   mediante   la   cue   el   profesor  se  desplaza  ae   un   cargo   a
otro    igual   que    se    encuentre    vacante.    en    cualciuiera    de    las    areas    magisteriales.    sin    modiflcar    la    escale
magisterial   alcanzada,    Se    efectea    previo    a    los    procesos    de    nombramientc>    y    contrataci6n    docente,     bajo
responsabilldad   administrative.    El   reglamento   ae   la   presente   Ley   establece   los   criterios   y   condic'iones   pare
la  reas`ignac'ion" ;

Que`     ei      numeral      154.3     Gel      Reglamento     de      la      Ley     de      Reforma

gisterial,      aprobado      mediante      D.S      NC      004-20`i3-ED.      establece      Que      e!      MINEDU      establecera      los

y procedimientos eel prc>ceso de  reasignaci On

Que,     mediante     Resoluci6n     Viceministerial      N°      042-2022-MINEDu:     de
fecha   20   de   abril   del   2022..   se   aprobo   la   nc]ma   tecnica   denomjnada:   .Disposiciones   para   la   reasignaci6n   y

pemu{a   de   los.  prQfesores   en   el   marco   de  .Ia   Ley--N°    29944:   Ley   de   Reforma   Magisterial   y   su   Reglamento";
norms      Que      deroga      la      Resoluci6n      Viceministeria!      N°245-2019-MINEDU      modificada      par      la      Resoluci6r,

Viceministerial  N°212-2021 -MINEDu

Que.    e!    numeral    2.7   aei    mencionadc   dociimento    norm8tivo   precise   el
ambito   cie   apiicacion    en   elia   comprende   a   los   profesores   cie   las   areas   ae   oesempeno   labora!:    a)   Gestion

Peclag6gica   y   b)   Gestion   lnstituciona:    As'imismc.   se   precise   er,   e!   rlumeral   5.2   las   causales   de   reasignacior,

sienao   que   en    los    meses   ae   mayo   a   .Iulio   se   e)ecuta    la    reasignacion    por   razones   de    uniciad   familiar   e
interes Personal.  conteniendo estas dos (2`i causales dos etapas.  regional y la interregiona!.

ill \_



Que,   estando   a   lo   ejecutado   e   infomado   por  el   Comite   oe   Reasignaci6n

de   Personal    Docente,   y   visado   por   !as   Jefaturas   y   Asesoria   Jurldica   de   la   Unidad   de   Gesti6n    Educat.iva

LOcal  ;  y

Que,    c]e    conformidad    con    la    Ley    de    Presupuesto    del    Sector    Piiblico

pare    e!    Ai`o    Fiscal    2023     Ley    N    a    28044`    Ley    General   de    Educacidn,    Ley    N°    29944,    Ley    de    Refoma
Maclisteria!.    el    Decreto    Suoremo    NC    004€013-ED.    Reglame.nto    de    la    Ley    de    Refoma    Magisterial    y    sus

SE RESUELVE:

ARTICuLO    PRIMERO:    REASIGNAR    :    a    partlf    del    primero    de    marzo

Gel.   2024,     a     HERNAN     MARON     QulspE.     con     DNI     N¢     42709855    en     el    cargo    de     PROFESOR,     con

SECuNDA   ESCAIA   MAGISTERIAL      y   con   Jomaaa   Laborai   ae    30   Hrs.   PEDAGOGICA,    a   quien   se   le   ha

conslgnac!o en la evaluaci6n de su expediente , el sjguiente puntaje:

\ CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PuNTAJE

ks:sl\0/a. E°¢r7¢z   ALUAC16N MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA 0VRAEM SERVICIOS TOTAL

SE2,E`So
AE'Ap~--hajeobtenido 12.00 10.60 13.00 35.60

FE.`

1158114346PI

Secundde

CESAR VALLEJO

UGEL YUNGUYO

CODIGO DE  PLAZA

NIVEL EDUCATIVO

AREA CuRRIC./ ESPEC.

INS"TUCION EDUCATIVA

MOTIVO DE VACANTE

1134713117N8

Seoundaria

ARTE Y CuLTURA

JUAN VEIASCO ALVARADO

POR    REAsreNActoN    :    jAiME    ROGELro    MAMANi    jAILLITA    A    LA

UGEL EL COLLAO0E PUNO SEGON  R.M. 042-2022"NEDu

ARTICULO       SEGUNDO:       AFECTESE,       a       la       cadena       presupuestal

corresponciiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del  Clasificador de Gastos.

ARTICuLO      TERCERO:      NOTIFICAR,      la      presente      resoluci6n      a      las

partes interesadas,  para su cc>nocimiento y fines pertjnentes.
Registrese y Comuniquese;

NBCCT/DuCELEC

FCHS/JAGA
PCHC/JAGI

HMC/ABOG  I -A'.

IPA/Sistema Rea8ig. 2023

NORI¢A BEUNDA OOORI TORO
DIRECTOR

UCEL EL COLLAO



v§q3f,qi[cofro
''Aho del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Jun[n y Ayacucho ."

SSp®BitcAmTh?

aeeso[uct6n ®irectora[9\1°      0002L1   -2024
ave,        !|    !i    FEE    !82&J,

VIstos, Ios dooumentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que,  es  polltica  del  Ministerio  de  Educaci6n  garantizar  el  buen  inicio  del  afro

escolar en concordancia con las pollticas priorizadas y los compromisos de gesti6n escolar;

Que, el artfoulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Roforma Magisterial dispone que

splazasvacantesexistentesenlasinstituoioneseducativasptlblioasnocubiertaspornombramientosonatendidasvlaconcurso
lice de contrataci6n docente:

Que,  el  artlculo  1°  de  la  Ley  N°  30328,  Ley  que  establece  medidas  en  materia

y dicta otras disposiciones, seftala que el Contrato de Servicio Docente regulado en  la Ley de Reforma Magisterial tiene•,,,          1      ,      ,      _         _    L£  __I__

por finalidad  permitir la contrataci6n temporal del profesorado en  instituciones educativas ptlblicas de educaci6n basica y tecnico

-__ ---- _  _  _     ,

productiva;esdeplazodeterminadoyprocedeenelcasoqueexistaplazavacanteenlasinstitucioneseducativas;

Que, par Decreto Supremo N9 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norm?.que regula

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovaci6n en el marco del contrato de servicio docente en educaci6n
basica y teonico productiva,  a que hace roferencia la ley N. 30328,   ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones,   con  el  objetivo de  establecer   disposiciones   en  relaci6n    al   procedimiento,    requisitos   y   condiciones   para   la

contrataci6ndeprofesoresylarenovaci6ndesucontrato,enlosprogramaseducativosyenlasllEEptiblicasdeEducact6nBasica

y T6onico Productiva.

Estando  a  lo  actiiado  por  el  comite  de contrataci6n  docente  / Jefe  de  Recursos

Humanos,conelvistobuenodelasdependenciascorrespondientesdelaUGEL,elcontratosusoritoentre61docenteedjudicadoyel
lar de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educaci6n, Ley N° 29944 Ley

eforma  Magisterial  y su  modificatoria,  Ley N°  31953:Ley de  Presupuesto del  Sector  PtlbMco  para el  AIio  Plsoal  2024,  Ley  N°r`____i_   A.._..__   Lio   ^^^  4^1q  t=r`  ^ila
Ley  que  establece  medidas  en  materia  educativa  y  dicta  otra;  disposictones,  el  Decrcto  Supremo  N°  004-2013-ED  que
1111\^   |,,|^=,,\,u,.„^ .,-.   `''-_'``-_`-``_,   -_,

.`_  _,._I_   r`.._.._.   Lio   n^4   .^1E  hAl^]E=r`ll    niia
Ley  de  Reforma  Magisterial  y  sus  modificatorias,  el  Decreto  Supremo  N°  001-2015-MINEDU,  queL,o  ^Jr  ^^^n  rT\    -,,-

Reglamento  de  Organizacion  y  Funcioies  del .Ministerio  de  Educaci6n,  el  Decreto  Supremo  N°  015-2002-ED,  que
\\,='`\.`"-"`.   .-`_  _-,    _-'  .______

Reglamento de Organizaci6n y Funciones de las  Direcciones Regionales de Educaci6n  y de las unidades de Gesti6n

328
aprueba el  Reglamento  de  la
aprueba  el
aprueban  el
Educativaylasfacultadesprevi;tasenlaLey27444LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral;;
_r`_-__`.    -.   _   __\\,__

SE RESUELVE:

ARTicuLO  1°.-  APROBAR  EL  CONTRATO,  por  servic!os  per§onales  segun  el

anexoqueformapartedelapresente,suscritoporlaUnidadEjeoutorayelpersonaldocentequeacontinuaci6nseindica:



1.1.      DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC,  DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FECHA DE AFILIACION

TITUL0 Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1,Z.'      DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCI0N  EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIV0 DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3.       DATOS DELCONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LAB0RAL

DE LA ADJUDICAcloN

TICONA LAURA MARY LUZ

D.N.I.   N°  70023173

FEMENINO

8/5/1988

A.F.P. INTEGRA

LICENCIADO EN EDuCACION

BIOLOGIA FISICA QUIMICA Y LABORA1.ORIOS

Secundaria

JUAN VELASCO ALVARADO

C9L240200010

PROFESOR

CuADRO DE HORASAPROBADO        2024-Resolucl6n N°.

15 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 HRS EDUCACION RELIGIOSA

1812-2024     N° DE FOLIOS: 61

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 1/3A2024 ha§ta el 31/12/2024

19 Horas Pedag6glcas

PRllEBA NACIONAL

ARTICULO   2°..   ESTABLECER,   confome   al   Anexo   1   del   Decreto   Supremo   N°   001-

2023-MINEDU,  que  contiene  el  documento  "Contrato  de  Servicio  Docente",  es  causal  de  resoluct6n  del  contrato  cualquiera  de  lee.motivos

sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de aouerdo al Texto

nico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

ARTICULO  4°..  NOTIFICAR,    la  presente  resoluci6n  a  la  parte  interesada  e  instancias

inistratlva§ pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley,

Registrese y comun[quese.

Dra. NORRA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL EI Collao            .

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG  I -AL
YMAZ/ ESP.  EN NEXUS
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