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UVGEL EL Collao

"Decenio de 1a Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

QEPUBLICA DEL PEp,,

AT Resolucion Directoral N° 000055 -2023
/ P lave, 37 ENE 2003

VISTOS: El expediente N° EXP. 17252, o informe final N° 064-
2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-RH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas v sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera Que estas instancias de gestion educativa descentralizads cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de I3 geslion educaliva, de acuerdo con la funcion prevista
o oen el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion:

; Que, mediante [a Resolucion Viceministerial N° 287-2018-MINEDU; se aprobo la
Ng ma Tecnica denominada “Norma que regula el proceso de centralacion de personal administralivo, bajo el régimen laboral del Decrelo
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
..:_g_c_cgﬂ"‘jnsﬁtuciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos™

Que, de acuerde con el literal ¢) del numerai 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilila, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temparal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda: en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincerpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resuellos automalicamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

j Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley Genera! del sistema Nacional de Presupueslo, aprobado por Decreto Supremo

N* 304-2012-EF, el ingreso de perscnal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023:

Que, de acuerde a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de Ia Norma

- [Ecnica aprobada por la Resclucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el

//H\\’“—‘r " groceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion

cumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Arez / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, &l

orme Final N® 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-RH y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion:

ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 17252 ¢l Comilé de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al
roceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2023:

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
\ del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 278, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatarias. respectivamente, ¥ en uso de las facuilades conferidas por fas disposiciones legales vigentes:




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para la suplencia temporal, en los términos del Contralo de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacidn se dealla;

. DATOS PERSONALES:

\ APELLIDOS Y NOMBRES . CHUQUWA LIPA, JOEL EMERSON
N )}?ECHA DE NACIMIENTO  16/11/1986
4 DOC. DE IDENTIDAD DN N° 44364195
CODIGO MODULAR © 1044364195
REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19390

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE © MARISCAL RAMON CASTILLA

CODIGO DE PLAZA AIRHSP o 1161114016N4

CODIGO DE PLAZA NEXUS o 1161114016N4

NIVEL REMUNERATIVO . AE

CARGO - TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR FALLECIMIENTO DE: TICONA VILCA, ALBERTO, Resolucion N° RD 001243
2021-DUGELE

JORNADA LABORAL o 4D

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE . Secundaria

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO ~ :  2/1/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO @ 31/12/2023
N° DE EXPEDIENTE . EXP. 17252
N® DE FOLIO no2

i ARTICULO 2.- AFECTESE 2 lz cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
| Clasificador de Gastos, vigente para el Aro Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que ¢l Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integrante de a presenle resolucion direcloral, queda resuelto automalicamente una vez que se reincorpore el litular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los inleresados, al Area {
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafn o el que haga sus veces, para su conocimiento y

Regislrese y comuniguese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINVMDA CCORJ T
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA L0 OUE TRANSCRIBC A USTED
JCICHIAGI - T pafA 9u CONGZAMENT Y
HMC/ABOG | -AL 7o S
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

= Wﬂ’d ani Holguin




UGEL Ef Coilao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, !a paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 001985 -2023

l,h" fﬂy
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|3 Admingialis &

VISTOS: El expediente N° EXP. 13800-2023, el informe final N° 102
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

N

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en Ias instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efecfos de
Rgmizar el mencionado proceso de coniratacion, de tal manera que estas instancias de gestién educativa descentralizada cuenten
ARWnamente con recursos humancs idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
fteral h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

o’ Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Mcrma Técnica denominada ‘Norma que regula el procese de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen faboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos™;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso ¢ promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en ef caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afia 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectla necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

v m Que, de conformidad con lo establecido en ! literal a) de la Tercera Disposicién
2 £73

\ ria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistera Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

= \. ’ :
Wy Hj 2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectia cuando se cuenta con Ia plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo

A% ,-:, @Biffcido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024;
N U cont
= Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de fas plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal det proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N*® 102-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-! v toda fa documentacion generada durante el proceso de evaluacion;

en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 13800-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccién los actuados relacionados al
proceso de contratacién de personal para el Afio Fiscal 2024,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N°® 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas madificatorias, respectivamente, y en usc de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por sarvicios perscnales bajo el régimen del Decrets
Legislativo N° 278, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajs de Personal Administrativo, & cual forma parte integrante de 12
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla: ‘

1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . CHUQUIJA LIPA, JOEL EMERSON

FECHA DE NACIMIENTO . 16111/1986

OC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 44364195

. C,2\DIGO MODULAR . 1044364195

GIMEN PENSIONARIO ¢ D.L.N°19990

<
¥

""1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE : MARISCAL RAMON CASTILLA
CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 1161114016N4

CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1161114016N4

NIVEL REMUNERATIVO . AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: TICONA VILCA, ALBERTO, Resolucion N° RD 001243-
2021-DUGELE

40

Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  1/1/2024
f FECHA DE TERM. DE CONTRATO ©  31/12/2024
I N° DE EXPEDIENTE . EXP. 13800-2023
|| o= N*DEFOLIO L 12

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
dor de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |a presente resolucion Directoral a los interesados, al Area
; / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planilias y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su
| congcimiento y fines.
]

v Registrese y comuniquese.
.‘I -\-'-' iﬁ i‘.::
Ora. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Ef Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI N
HMC/ABOG | -AL A
IPA/SISTEMA NEXUS Ay

2023




CODIGO MODUILAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 $/.60.00
Asig, D.5.081 §/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 30-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.D5154-91EF $/.18.40
Bonif.Escolar $/.400.00
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada §/.23.03
DS261-91-EF IGV $£.17.25
D.14.073-97 §/.77.14
0.1.011-99 5/.89.49
Lay28702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de i boleia de pago cleciromea
puade ser verificada o wravas de o lecwues del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JIOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESD:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

TERMINO:31/12/2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
Dt

44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94 DL19990 sNP S/ 85.00
S/1,09876 TOTAL DESCUENTOS 5/65.00
TOTAL LiQuipo §/1,033.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite ja pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabitidad social y
comprornise cen e medio ambiente.




CORIGO MODULAR: SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUIUA LIPA

CENTRO DE TRABAIC

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

a

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Suelda Base $/.50.00
Asig.0.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
HBen. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.05154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial §/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.i. 26504 $/.6.94
D.U.073-97 S/.77.14
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La piesentacion de la boleta de page elactranica
puede ser verificadn o travas de la leclura del
¢codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGQO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/13/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

PUND
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

44364195

TIPQ SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNF 5/65.00
$/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/65.00
5/ 633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Fa¥ Ly Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
"{— compromiso con el medio ambiente.

L
[




CODIST MODULAR - SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUIUA LIPA

CENTRO DE TRABAIC
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. 0.5.081 5/.60.00
0.1, 08084 5/.30,00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. $0-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon. Especizl 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 5/.6.94
D.U.073-97 S/ 77.14
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La prasantacian de {a boleta de pago elecirénica
pueda sar verificada 2 traves de |2 leciura del
chdian QR

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNt
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPOQ SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMING:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA {HH:MM) olAs DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL1995%0 SNP S/ 65.00
S/698.76 TOTAL DESCUENTOS $/65.60
TOTAL LiQUIDO S/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Hoir Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
i 1 A compromiso con &l medio embiente.
- i




CODIGO MADULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig, D.5.081
.U, 080-24
Refrig. v Mov.
8on. 0.U. 90-56
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Baon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGY
D.L. 26504
0.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.60
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
$/.23.03
5/.12.25
5/.6.94
§/.77.14
$/.89.49
5/.175.00

La presentacion de ls boleta de pago electronica
puede ser verificada a iravés de |z leciura det

eodigo QR

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
: TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPQ SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv, Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 1]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP S/ 65.00
S/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/65.00
TOTAL LIQUIDD S/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

A Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su respansabilidad social y

T iF

compromiso con el medio ambiente.




CODIGU MODULAR- SECLENCIAL

1044364185-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

4]

INGRESQS

CONCEPTO
Suelda Base
Asig.0.L. 25671
Asig. D.5.081
DU, 080-94
Refrig. y Mov,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D35261-91-EF IGV
G.L. 26564
D.U.073-87
D.0.011-38

LeyZ9702

TOTALINGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
5/.30.00

$/.5.00
5/.66.50

$/.6.08
§/.18.40
§/.13.93
$/.23.03
$/.17.25

5/.6.94
$/.77.14
5/.89.49

$/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electranica
pueds sar varilicada 3 wavés de la lecwura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023 TERMING:31/12/2023

DOC, DE REFERENCIA
RD 2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Mivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL12390 SNP S/65.00
$/898.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.00

TOTAL LiQuIDO

MENSAIE

5/ 633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

§/500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

i % o 'f : Antes de Imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MOGULAR- SECUEMCIAL

1044354195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.0.L, 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 §/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig, y Mov. 5/.5.00
8on. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial §/.13,93
Reunificada 5/.23.03
05261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-57 $/.77.14
Reint Man No Af §/.1,962.00
0.4.011-99 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS

La prasentacion de i bolela de page electronca
puege ser verificaca a traves de la Jectura daf
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMINO:31/12/2023

NIVEL EDUCATIVD
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA {HH:MM)

Q0:00

CONCEPTO MONTO

B.L. 26504 §/.6.94

S/ 2,660.7¢6

TOTAL LiIQUIDO $/2,575.76
MENSAIE

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
44364195
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL19990 SNP 5/65.00

fentase 8/ 2000

TOTAL DESCUENTOS S/ 85.00

AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pagina web del Ministeric de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



COMGO MOBULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUIUA LIPA

CENTRO DE TRABAIQ
MARISCAL RAMON CASTILLA
REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYEMDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578597

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
0.U, 080-94
Refrig. y Mowv.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat.Aguinslde
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF 1GV
D.U.073-97
D.U011-95

Ley20702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
5/.66.50
§/.6.08
$/.18.40
$/.300.00
5/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
§/.77.14
5/.89.49
§/.175.00

La presentacion de fa bolets de pago electrdnica
puece ser verificada a lravés de 13 leciura del

codigo QR

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TiIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrative de Sery. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TéRMINO:31/12,/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 199390
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 (¢]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
0.L. 26504 5/.6.94  DL19990 SN§ 5/ 65.00
fentase 5/ 5.00
5/938.76 TOTAL DESCUENTOS $/70.00
TOTAL LiQUIDO $/928.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
; L Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.




COMGU MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

g

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Suelda Base §/.50.00
Asig.0.L. 25671 S/.80.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
0.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-95 $/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-51EF 5/.18.40
Bon, Especial $/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/17.25
D.L. 26504 S/.6.94
D.AL073-97 §/77.14
D.U.011-99 $/.89.49
iey29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de iz bolela de pago electrénica
puede ser veriticads a traves de |2 lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNt
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19930 SHP 5/ 65.00
fentase 5/5.00
5/898.76 TOTAL DESCUENTOS s/ 70.00
TOTAL LIQUIDO 5/628.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministeric de Educacion: www.gob.pe/minedu

£ By Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

b i v

compromiso con 2l medio amblente



CODGO MODULAR: SECUENCIAL

1044354195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR (E
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Suelda Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
0.U. 080-34
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 50-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF 1GY
DL, 26504
D.U.073-97
D.U.013-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
5/.30.00

5/.5.00
5/.66.50

5/.6.08
5/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
$/.17.25

5/.6.94
$/77.14
5/.80.49

$/.175.00

La presentacion de §a boleta de pago electronica
puede ser verificada a travas de |2 leciura del

céidico QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULD LABORAL
INGRESO:02/01/2023 TERMING:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIC
Ley 19980

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP $/ 65.00
fantase §/5.00
5/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00
TOTAL LIQUIDO S/ 628.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAIE
Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
(o | Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y

iy o

compramiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578397

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

o

INGRESOS

CONCEPTO
Suelde Base
Asig.D.L, 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PChi
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
DL 26504
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.60
s/.30.00
5/5.00
$/.66.50
5/.6.08
S/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
5/17.25
5/.6.94
$/77.14
5/.89.48

5/.175.00

La presentacian de fa bolets de pago clectsomea
puede ser venificads a iravés de Ia lectura det

cédiso QR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR [ AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM} DiAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
0119990 NP S/ 65.00
fentase 5/ 5.00
3/688.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 70.00
TOTAL LIQUIDO 5/628.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

(a7 | Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social v

T

compromiso can ef medio ambiente.




CODIGY MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUIUA LIPA

CENTRO DE TRABAIQ

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQOS

CONCEPTO MONTO
Suelde Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.S.081 5/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-82-PEM 5/.6.08
CVid.DS154-91€F S/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada §/.23.03
D$261-91-EF (GV 5/.17.25
D.L. 25504 5/.6.94
D.AJD73.97 §/.77.14
D.U.011-89 §/.858.49
Ley29702 §/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentaciaon de fa boleia de pago eloctronics
puede ser verificada a traves de fa lectura del
cadigo QR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNt
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrative de Serv. Contrat.
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDAMZA (HH:MM]) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D119920 SNP 5/ 65.00
fentase S/ 5.00
5/698.76  TOTAL DESCUENTOS $/70.00
TOTAL LIQUIDO S/ 628.76 AFECTO A CARGAS SCCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir estg boleta de pago, piense en su respopsabilidad social y
f‘ compromiso con el medic ambiente.

[ P



CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

Q

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat Aguinaldo
Ban, Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
0.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
5$/.6.08
5/.18.40
5/.300.00
5/.13.93
$/.23.03
$/.17.25
$/.77.14
5/,89.49
§/.175.00

La presentacion de le bolela 6e pagoe slectromica
puede ser verificads a través de lo leclurs dal

codigo QR

PUNOQ
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOPMBRES DN
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDCR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERM!N0:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4

TARDANZA {HH:MM] D{AS DE LICENCIA

00:00 0

DESCUENTOS
CONCEPTO MONTC  CONCEPTO MONTO
D.L 26504 5/.694 DL199%0 SNP S/ 65.00
fentase §/5.00
5/398.76 TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
TOTAL LiquIDO 5/928.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/500.00

MENSAJE

Visite |3 pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir estu boleta de pogo, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

b
D p



COBIGH MODULAR- SECUERCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUIUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

]

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Suelds Base §/.50.00
Asig.0.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.S.081 5/.60.00
D.U. 080-84 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D§154-S1EF 5/.18.40
Bonif. Escolar $/.400.00
Ron. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
0.U.073-97 §/.77.14
Relnt Man No Af $/.242.00
0.4.011-83 5/.89.49
Ley28702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentanion de fa boleta de pago olectronica
puede ser verificad2 a iravés de fa lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0D:02/01/2023

DOC. OE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

TERMINO:31/12/2023

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

44364195

TIPG SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA

00:00 8]
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DS261-91-EF IGV S/17.35  DL19990SNP S/ 55.00
D.L. 26504 5/634  fentase 8/5.00
5/1,340.7¢ TOTAL DESCUENTOS S 70.00
TOTAL LIQUIDO $/1,270.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su respansabitidad social y
compromise con el medio ambiente.

Fih




tn

COMGO MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
4c

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTQOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-54
Refrig. y Mov.
Bon. 0.U. 90-96
DSE 821-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.ALO73.97
Reint Man No Af
DU.013-98

Ley29702

TOTAL iINGRESOS

MONTO
$/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
5/.66.50
$/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
$/.23.03
$/.17.25
S/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
$/.175.00

La prasentacion de ia bolela or page dlectronica
pueds ser verilicada a través de la leclura del

cHdigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

G.0CUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L, 28504 §/.6.94 DL19930 SNP S/ 65.00
fentase 5/5.00
5/940.76  TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
TOTAL LiQUIDO S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

; Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su resppnsabitidad social v
4+ i 5 compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MUDLLAR- SECLIENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDGS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQS

CONCEPTO
Sualdo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. 0.5.081
0.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCIVt
CVid.DS154-91EF
Bon, Especial
Reuntficada
D5261-31-EF IGV
D.L. 26504
D.U.073-87
D.u.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
s/.50.00
5/.60.00
s/.60.00
$/.30.00

$/.5.00
5/.66.50
5/.6.08
$/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
$/.17.25
5/.6.94
$/.77.14
5/.89.49
5/.175.00

L3 presentacion de fa baleia de page electronica
puede ser verificada ¢ traves de la lectura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPOQ DE PLANILLA ACTIVO
DN

44364195

TIPQ SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat,

VINCULOD LABORAL ENTIDAD BANCARIA

INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1985-2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Mivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 . 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D119390 SNP 5/55.00
fentase $/5.00
S/698.76 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00
TOTAL LIQUIDO 5/628.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso cont el medio ambiente.



CODIGD RODULAR. SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO

MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTC MONTO
Suelde Base S/.50.00
Asig.0.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5,081 5/.60.00
D.1). 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.1B.40
Bon, Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 S/.77.14
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.0£1-93 5/.89.49
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de Iz bolela de pago elecironica
puede ser veriticada a través de fa lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC, DE REFERENCIA
RD 1985-2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMINO:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
DNt

44364195

TIPOQ SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DiAS DE UCENCIA

00:00 0

DESCUENTOS
CONCEPTO MONTC  CONCEFTO MONTO
D.L. 26504 5/6.94 DL19930 5NF 5/65.00
fentase §/5.00
$/940.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 70.00
TOTAL LiQUIDO S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www goh.pa/minedu

Hit

1 Antes de Imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social v
comproniso con el medio ambiente.



CODISO MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUIJA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

a

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
0.U. 080-24
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-86
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-916F
Bon. Especial
Reunificada
DS261-31-EF IGV
0.1.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
5/.66.50
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
5/.77.14
5/.242.00
$/.89.49
5/.175.00

La preseniacion de fa boleta de pago electrénica
puede ser verificada 2 raves de lo leclurs del

codigo QR

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1985-2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVOD CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM) DiAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.i. 26504 5/.6.94 DL19990 SNP 5/ 65.00
fentase §/5.00
/94076  TOTAL DESCUENTOS S/ 70.00
TOTAL LIQUIDO S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gab.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su respansabilidad social y
= compromiso con el medio ambiente.

ey
rfs: )
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COMGO MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTC MONTO
Sueido Base s/.50.60
Aslg.D.L. 25671 S/.60.00
Asig. 0.5.081 5/.60.00
D.U. 0B0-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.05154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial 5/.13.93
Reunificada §/.23.03
05261-81-EF IGV §/.17.25
0.0.073-97 5/.77.14
Reint Man No Af 5/.24200
D.U.011-98 5/.89.49
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacién de fa balets de pago electronica
ouede ser verificada a iravés de 2 leclura el
codigo (R,

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNt
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/01/2024 TERMIND:SHH/EDZJ BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1985-2023 Ley 199390
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

D.L. 26504

TOTAL LIQUiDO

MENSAIE

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
5/6.94  DL19930 SNP

fentase

$/940.76  TOTAL DESCUENTOS

$/870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

s

MONTO
5/65.00

$/5.00

5/70.00

S/ 500.00

Fa X Antes de imprimir esta holeto de pago, piense en su responsabilided social y
ki e ¥ o compromiso con ol medio ambiente.

. 3




 Ministerio

aoion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIQ
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nrao 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578597

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESCS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig, D.5,081
D.U. 080-34
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Grat.Aguinaldo
Hon. Especial
Reunificada
0.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-89

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
S/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
§/.20.00

$/.5.00
$/.66.50
§/.6.08
5/.18.40

5/.300.00
5/.13.93
§/.23.03
S/.77.14

$/.242.00
5/.89.49

$/.175.00

La presentacian de fa boleta de pago efectronica
puede ser verificada a través de 1o leciura del

codige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULD LABORAL

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA

INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1985-2023 Ley 19940
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVOD CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA {HH:MM) D{AS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D5261-91-EF IGV 5/.17.25 D1L199%0 SNP S/ 65.00
D.L. 26504 $/6.94 fentase S/ 5.00
5/1,240.76  TOTAL DESCUENTOS s/ 70.00
TOTAL LiQUIDO 5/1,170.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Fae i Antes de imprimir esta boieta de pago, piense en su responsabilidod social y

compromisa con el medio ambiente,




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDODS
CHUQUIA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA
REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.5.081
DA, 080-54
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DISE 021-92-PCM
CVid.DS154-91€F
Son. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
0.4.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

tey29702

TOTAL INGRESOS

MONTO

$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
5/.13.93
$/.23.03
$/.17.25
$/.77.14
§/.242.00
$/.85.49
$/.175.00

La presentacion de Iy bolets de pags electronica
puede ser verificada 3 través de la lectura del

<odigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESD:01/01/2024 TERMING:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1985-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
8CO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA

00:00 Q
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MCNTO
D.L 26504 S/6.24  DL19990 SN 5/ 65.00
fentase 5/ 5.00
5/940.76 TOTAL DESCUENTOS 5/70.00
TOTAL LiQUIDOD S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

PR Arttes de imprirmir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y

T

compromiso con el medio ambiente.




COPIGE MODULAR- SECUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUIJA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA
REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
a0

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

Q

INGRESQS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L, 25671
Asig. D.5.081
D,U. 080-34
Refrig. y Mov.
8on. D.U. 950-96
DSE 022-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-31-EF IGV
D.U.073-57
Reint Man No Af
B.U.011-98

Ley25702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
§/.60.00
$/.60.00
5/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
§/17.25
§/.77.14
§/.242.00
$/.89.49
$/.175.00

La presentacian de iz boleta da pago elecironica
puede ser verificads a través de la leciura gel

codige QR.

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNi
JOEL EMERSON 44364195
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1985-2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
0.1 26504 S/.6.94 DL19990 SNP &/ 65.00
fentase S/ 5.00
5/340.76 TOTAL DESCUENTOS $/70.00
TOTAL LiQUIDO S/870.76 AFECTQ A CARGAS SOCIALES $/500.00
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

fo WTH Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
comproemiso con el medic ambiente.



CODIGO MUDULAR- SECUENCIAL

1044364185-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CHUQUUA LIPA

CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTQOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESQS

CONCEPTO
Sueldg Base
Asig.D.L 25671
Asig. D,5.081
DU, 080-94
Refrig. y Mov.
Ban. D.U. 50-96
DSE 021-92-PCMi
CVid DS153-51EF
Bon, Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
D.U.073-37
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley28702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
S/.6.08
$/.18.40
5/.13.93
$/.23.03
5/.17.25
/7714
5/.242.00
5/.89.49
$/.175.00

La presentacion de i3 beleta de pago electramca
puede ser verificada a traves de la leclure deld

<hdigo QR.

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVD
NOMBRES DNI
JOEL EMERSON 44364185
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat,
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMING:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1985-2023 Ley 19590
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1161114016N4
TARDANZA (HH:MM} DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 S/.6.94 DL19990 SNP Sf65.00
fentase 5§/ 5.00
5/940.76  TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
TOTAL LiQUIDO 5/870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00
MENSAIE

Visite |a pagina web del Ministerio de Fducacion: www.gob.pe/minedy

Antes de imprimir estg boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.



CODIGY MODULAR- SECHUENCIAL

1044364195-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CHUQUUA LIPA
CENTRO DE TRABAIO
MARISCAL RAMON CASTILLA

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitade

CODIGO MODULAR IE
0578997

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.5.081
D.U.080-92
Refrig. y Mov.,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92.PCW
CVid.DS154-91EF
Bon. Espedial
Reunificada
D3261-31-EF iGV
D.U.073-97
Reint Man No AF
D.U.011-98

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
$/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
§/.77.14
5/.242.00
5/.89.49
5/.175.00

La presentacdn da la boleia de pago electrénica
puede ser venficads o lravés de 1o lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JOEL EMERSON

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1985-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM]

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNt
44364195

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1161114016N4

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTOD
D.L 26504 5/.6.94 DL19930 SNP 5/63.00
fentase $/5.00
$/940.76  TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.00
TOTAL LiQuiDO 5/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

(SN

i Antes de imprimir esta boleta de pago. piense en su responsabilidad sociat y
~+- compromiso cari el medio ambiente.
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20179 . MINEDU
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
o) OE .. EMERBE1] CHUQm:rA Lipa
CTPERUAMNO. . icentificadois) con Documento Nacional de ldentic
{DN) N° ngélfﬁ C]5‘ . o Carmé de Extramjenia (CEy N . . st v Y
domicilio actual en. COM. LLOCOLID (o~ DiST- TMCHUPBLLA - HNE - PUND
DECLARO BAJO JURAMENTO:

de Macionahdad

« Tener buenz conducta
o Gozar de buena saiud fisica v mental que permita ejercer el cargo al que posiule
o Notener antecedentes penales. policiales m u.du: ales
» Nohaber sido sancionado adminisirativamente con destituaic
ala fecha
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» No haber sido condenado por lg cormsion de los dalitos contra 1a ibertad sexual delltos de
terronsmo, colaboracion con el terronismo. afiiacion 2 organizacion lorrarnsis, instigacion
reclutamiento ilicito de personas, apologia deiterronsmao, trafice tlicito de drona

s {No tener ia conawadn de procesado o inveshgado por fos delitos de ferrorism
viclacion de la libertad sexual y delitos de tréfico thicite de drogas

+ MNoestar cumphendo sancion discplinaria d= suspension

« Mo estar cumpigndo condena condicional por deito doioso o haber siio suspendido e
inhabilitado judiciaimente

Sy 1 o Mo tener retacion de parentesco haste el cuarto grado de consanguinidad ssgundo de
A afinidad. por razon dg matmmoma vnidn de hecho o convivencia con algun miembio det
"1“%“ 10?'4 : Comité de Contratacion o con cuaiquier funcianano d'!.rect!vo servidor publico y/o personai

Vv de confianza de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada que tenga mjerencia

\ 7 directa o indrecia an gl proceso de seleccion de personal

o  Laveracdad de la macion y de la documentacion que adjunto

e
AS]SEema Pensionano:
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Dado en la ciudad de L LAVE .  alos 07! dias dei mes de. IHCIEMBEE el QOQ‘f

dma)
Nombre TITDEL EMERSON
En;: yy3644 q5

Hueilz digsal
(indice derecho)
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