Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

SOLICITO: CREACION DE CUENTA Y
ACTUALIZACION DE DATOS PARA EL BANCO
DE LA NACION

SENOR DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE
Ed

Yo, Javier Zocrates Calli Chino
Identificado con DNI N° 01875784. Con
domicilio en la Com Quety, del Distrito de
Pilcuyo, Provincia de el Collao y Departamento
de puno, ante Usted. Me presento
respetuosamente y expongo.

Que, Por motivos de Tramites ante el banco de la
Nacioén, Solicito la Creacion de Cuenta y la Actualizacion de datos para poder
Continuar con mis tramites personales ante el banco de la nacién. Por lo cual solicito
a usted que ordene a quien corresponda.

POR LO EXPUESTO,

Agradeceré atender a la brevedad posible mi peticién

Ilave, 21 de Febrero del 2025.

Javier Zocrates Calli Chino
DNI N2 01875784




Unidad de Gestion Educativa Local Ef Collao

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Resolucién Directoral N°--001428  -2019 .
oMM T

llave,

Visto: El expediente N 14265'- 2019, Informe N°020 -2015-MINEDU-DREP-DUGELEC-AGA- . -

OPER, Memorandum N 038- 2013-ME-GRP-DREP-UGEL-ECIAGAIOPER, Cronograma Regional, Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, respecto al proceso de nombramisnto del personal administrativo contratado, y; Rl i

CONSIDERANDO: ; g
Que, fa Centésima Vigésima Novena Disposicion Comple:

éﬁ?res?iuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 — Ley N° 30879, excepcionalmente autorizs-&| n

Administgi 5 :

Gesti ) -
nal administrafivo contratado bajo e régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carmera Administrativa y
& 0¥ Remuneraciones def Sector Piblice, que  ta fecha de su vigencia ocupe plaza orgénica presupuestada por un periodo no
nenor de tres (3) afios conseculivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento_deos perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su-Cuadro de Puestos
de 2 Entidad en &! marce de la Ley N°® 30057 : : i - i

Que, ¢l ariculo 44 e la Ley Orgnica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158, establece que los

<
8
2%

Sistemas estan a cargo de un ente Rector que se constituye en su autoridad técnico normaliva @ nivel nacional; dicta las =~
nommas y establece los procedimientos relacionados con su ambito; coordina su operacion tcnica y es able de st -
correcto funcionamiento en el marco de dicha Ley, las leyes especiales y disposiciones complementarias; g

Que, &l articulo 2 de! Decreto Legislativo N* 1023, prescribe que el Sistema A trativo i

oo\ estion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la polifica de Estado respecto del servicio civil; v, comprende el

&N “vXonjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas ufilizados por Jas entidades de| sector piblico en
RACION %oestion de los recursos humanos: =5 R i,

. g)j Que, de acuerdo con el articulo 8 y el iteral a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023, _

\\ _-¥a'Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de -

Recursos Humanos, ejerce la atribucion normativa, a cual comprende 1a potestad de dictar, en el ambifo de su competencia,
normas tecnicas, directivas de aicance nacional y otras normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado; 5
~ Que, 12 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico;
- -aprobada por-Decrelo Legislativo N°® 276, es una norma utilizada en 1a gestion de fos servidores civiles y que fa Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N°® 30879, es una disposicion conexa con dicha Ley y siendo
que ambas forman parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: SERVIR, &n su vondicion de ente
rector del Sistema, se encuentra facultado para dictar las normas y procedimientos que permitan fa implementacion del

nombramiento de los servidores contratados bajo el citado régimen laboral en las distintas entidades del Esiadoy s o
- Que, mediante Resoiucion de.Presidencia- Ejecufiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se dispone
e malizar ¢l acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el "Lineamiento para el nombramiento del personal
XN atado por servicios personales en. el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia
atcka Administrafiva y de Remuneraciones del Sector Piblice”, que en anéxo forman parte de la presente Resolucion; mismo
Y cronogramado a nivel regional por parte dela Direccidn®Regional dg Educacion de Puno; b
; . . Que,-mediante informe N*020-201 9-Mi EDU-DREP-DUGELEC-AGA-OPER, se informa sobre
s “procedimiento que se ha realizado durante e! presente proceso de nombramiento, -que previo a cumplimisnto de!
- cronograma establecido por la DREP y la revision de los requisitos requeridos por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
075-2018-SERVIRIPE, £s que se ha llegado a establecer como apto al servidor publico que ha sido contratado por varios afios
y conforme a la norma ie coresponde su nombramiento por disposicion de To establecido en la Ley N° 30879, D. Leg. N° 276,
D.S. N° 005-90-PCM y los Lineamientos aprobados por ta Autoridad del SERVIR, por lo que corresponde emitir la presente
resolucion de nombramiento; : j : B
Que, estando 2 lo informado por la Especialista en Administracion de Personal, visado
por el Jefe del Area de-Gestion Administrativa, Gestion Institucional, y Asesoria Legal de 1a Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao, y; : et LR SR S G E e
- De conformidad con a Constitucitn Poliica del Perd, Decrelo Legisiativo N° 1023; Ia Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 — Ley N° 30879; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, y su reglamento aprobado por D.S. N°_D05-90-PCM;
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE; que aprueba lineamiento de nombramiento; Decreto Supremo
N° 004-2018-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; y Resolucion .
Ministerial N° 712-2018-MINEDU vy ofras conexas. 3 = CF :




 SERESUELVE:

: ARTICULO 1°.-. NOMBRAR con vigencia al 02 de _sefiembre del 2019 al' Servidor
Admmnstratwo contratado bajo el régimen iaborddai Deaﬂo Legtsiatm N° 278, de la Unidad de Gestién Educativa Local E)
Collao - liave, n merito a ios fundamentos emuemsen%a parte considerativa de 1a presente resolucion, conforme se detalla:

2) DATOS PERSONALES: , e
NOMBRES - 258 SAVIER BOBRATES v s - iy B o lhe il
APELLIDOS T CALLICHINO it s
DNI : 01675784104 ¢ g

-\ FECHA DE NACIMIENTO - 240711971
 S\DIRECCION (e comousw-mmuvo
Ge%g‘ "}5 ODIGO MODULAR oo jo0wrsrer o
o REG!HENPENS!ONAR]O :  APF-HABITAT atinel Ak i
& co\.‘-""/ GRADO DE INSTRUCCION :  Secundaria Completa
b) DATOS DE LA PLAZA: DELAPLAZA: ' LA e
NNELWONODALIﬁAD'_“ e R
- CENTRO DE TRABAJO ~ IES"JOSE MARIA ARGUEDAS' Mazocnuz
LUGAR-D!STYPROV  SANTAROSA zi
" CARGD e e mmwoanessﬁwczo .
’ ‘*--’_comeonEPLAzA o SN T

~ MOTIVO BELAVACANCIA* e REAS#GNACIONPOR”INTERES PERSONAL DE MAMMII-‘LDRE’ ‘,OSWALDG
i Resoiucadn N“002743-UGELP el SRy oy :

¢ DATOS DEL NOMBRAM]ENTO

N\ “ON°DEEXPEDIENTE- : 14265. zm_s‘ e
\ “ snupo OCUPACIONAL ki i:-,AUXiUAR e
s ... NIVEL REMUNERATIVO - “AE

JRNADA LABORAL d0HomS - - o
REFERENCIA " & ' INFORMEN® 020-2019—MINEDU-DREP-DUGELECJ GNO

; na'r{m "

& e ARTICULE 2. n-.FS"‘""‘“" + % dateoe presupuém correspongienie-de-acuerdo exio.
Umco Ordenado del Cla_saﬁcador de Gastos, tal como Io dlspnne la Ley N® 30879 Ley ,;_ie ?res::puato dsi, Sec!nr Pub[tcb_‘ gja_ra
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