VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

INFORMACION PERSONAL
Apellidos Callacondo Quispe
Nombre Victo Saul
Lugar de nacimiento Collini/Peru
Fecha de nacimiento 21- Setiembre -1988
N° Documento de identidad 46026048
Nacionalidad Peruano
Domicilio Lurigancho — Chosica/Lima.
Estado civil Casado
Teléfono/Celular 940029931
E-mail (mayor uso): kacivik1988@gmail.com

Direccion en redes sociales;  victorcallacondo@upeu.edu.pe

FORMACION ACADEMICOS

25 de Febrero de 2023 Maestria en Ciencia de la Familia mencion: Terapia Lima — Per(
Familiar de la Escuela de Posgrado 2023
Marzo 2007 — Diciembre 2020 Lic. en Teologia en Psicologia Pastoral Lima — Per(
Universidad Peruana Union 2020
Marzo 2008 — Diciembre 2018 El Nivel Avanzado de Inglés C2 Lima - Perd
Universidad Peruana Union 2018

Diciembre 20019 — Diciembre 2020 Diplomado en “Didéactica de la ensefianza
aprendizaje del inglés” Lima — Perd
Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmdn y Valle” diplomado 2020

Marzo 2025 -1- continuidad Psicologia

Universidad Peruana Union Juliaca —Peru

CURSO DE ESPECIALIZACION /| FORMACIONES

Lugar Curso Horas Fecha
Arequipa Especializacion en Psicoterapia Cognitivo 500 horas | 17/11/2023 — 16/08/2024
Conductual


mailto:kacivik1988@gmail.com
mailto:victorcallacondo@upeu.edu.pe

Arequipa
Arequipa
Arequipa
Arequipa
Arequipa

Arequipa

Arequipa

Arequipa
Arequipa

Arequipa

LUGAR
Arequipa
Arequipa

Arequipa

Arequipa

Arequipa

Arequipa

Terapia cognitivo conductual en
adolescentes

Terapia cognitivo para el tratamiento de
drogodependencia

Terapia cognitivo conductual aplicado al
trastorno ansiedad

Terapia cognitivo conductual aplicado al
trastorno depresivo

Terapia cognitiva conductual aplicado al
trastorno obsesivo compulsivo

Terapia cognitivo conductual en la pareja
2: evaluacion y diagnostico en los
problemas de pareja

Terapia cognitivo conductual en la pareja
1: Evolucidn, estructura y comunicacion en
la pareja

Terapia de primera, segunda y tercera
generacion

Evaluacion y diagnostico de la conducta
desadaptativa

Base de la terapia cognitivo conductual

OTROS CURSOS / FORMACIONES
Horas

CERTIFICADO/CONSTANCIA/
CURSO
Terapia cognitivo conductual aplicada
al trastorno depresivo
Terapia cognitiva conductual aplicado
al trastorno obsesivo compulsivo
Terapia cognitivo conductual en la
pareja 2: Evaluacion y diagndstico en
los problemas
Terapia cognitivo conductual en la
pareja 1: evolucidn, estructura y
comunicacion en la pareja
Terapias de primera, segunda y tercera
generacion
Evaluacion y diagndstico de la
conducta desadaptativa

100 h

100 h

100 h

100 h

100 h

100 h

100 h

100 h

100 h

100 h

02/08/2024 — 16/08/2024
05/07/2024 — 19/07/2024
07/06/2024 — 21/06/2024
03/05/2024 — 17/05/2024
05/04/2024 — 19/04/2024

08/03/2024 — 22/03/2024

09/02/2024 — 23/02/2024

12/01/2024 — 26/01/2024
15/12/2023 — 29/12/2024

24/11/2023 — 01/12/2023

Fecha

03/05/2024 - 17/05/2024

05/04/2024
19/04/2024

08/03/2024
22/03/2024

09/02/2024
23/02/2024

12/01/2023
26/01/2023
15/12/2023
29/12/2023



Arequipa
Juliaca
Abancay
Abancay
Abancay
Lima

Lima

Sistema Digital-
PeruEduca

Sistema Digital-
PeruEduca
Sistema Digital-
PeruEduca

Sistema Digital-
PerdEduca
Sistema Digital-
PerdEduca

Universidad
Peruana Union
Escuela de
Posgrado-Lima

Universidad
Peruana Union
Campus -
Juliaca
Universidad
Peruana Unién
Escuela de
Posgrado-Lima
JesUs Maria-Lima
Colegio de
Psicélogos

Bases de la terapia cognitivo
conductual
Entrenamiento Docente,
CANVAS LMS 2023 - II
Herramientas Google para Educacion

Elaboracion de material educativos con
Canvay Genially
Ingles — Nivel Intermedio B1

“Jornada Cientifica de Estudiantes
2021~
Curso virtual de formacion de
Facilitadores del programa Familias

Fuertes: Amor y Limites - DEVIDA
ALFABETIZACION DIGITAL

DESARROLLANDO HABILIDADES PARA LA
CIUDADANIA DIGITAL EN LOS ESTUDIANTES
ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

“IV Seminario Internacional Abordaje
de la Violencia Intrafamiliar y suicidio:
Técnicas terapéuticas, sistemas,
narrativas y cognoscitivas”

X1 Jornada Académica Cientifica

Jornada Cientifica de Institucion de
posgrado “Publicacion y ciencias
abiertas”

“Estrategias psicoldgica para la
convivencia escolar”

24/11/2023
01/12/2023
18/06/2023
31/06/2023
14/02/2022
25/02/2022
14/02/2022
25/02/2022
15/02/2022
26/02/2022
12/07/2021

31/08/2020
05/10/2020

2020/05/23

0/05/23

2020/04/07
2020/05/22
2020/04/07
2020/04/13

2020/01/20

2020/03/15
2020/03/31
2020/04/06
Lima, PerQ
Enero, 2020

Lima, Peru
Julio - 2020

Lima, Peru
Enero, 2020

Lima, Peru
Enero -2020

202



Jesus Maria-Lima
Colegio de
Psicdélogos

Jesus Maria-Lima
Colegio de
Psicélogos

Jesus Maria-Lima
Colegio de
Psic6logos
Sistema Digital-
PerUEduca

Casa cultural-
Tambobamba

Sistema Digital-
PeruEduca

Tambobamba-
IES “EDV” —
JEC

Jests Maria-Lima
Colegio de
Psic6logos
Universidad
Peruana Unio6n

“Organizacion del Departamento
psicopedagdgico desde el proyecto
Educativo Institucional”

¢Como organizar el trabajo con
familias en una organizacion
Educativa?

La formacion del psicologo en la prevencion
de la violencia como un reto del milenio

Promocion del Buen trato y prevencion de la
Violencia en los servicios educativo del Nivel
Inicial.

La perspectiva de género en el sistema de
justicia peruano y la aplicacion del protocolo
contra el feminicidio™ (Certificado)

Curriculo Nacional de la Educacién Béasica N°
CV0598441 (constancia)

Capacitacién presencial de Inicio a los Docentes de
Inglés en Metodologia Blended 2001, IE-JEC, en el
marco de programa Per0 Pais Bilingle en Ingles al
2021. (Certificado)

“MITOS QUE ATENTAN CONTRA EL
MATRIMONIO”

1ER WORKSHOP GOOGLE SCHOLAR
WEEKEND _ (Certificado)

Lima, Pert
Enero -2020

Lima, Perd
Enero -2020

Lima, Perd
Enero -2020

30 de setiembre -12 de
diciembre de 2019

Apurimac-Per(
Setiembre-2019

Apurimac-Peru
Ag-oct — 2019

Apurimac-Per(
Abril-2019

Lima-Per
Marzo -2017

Lima — Peru
Octubre -2011

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Docente Universitario

Docente Universitario

Docente Universitario

Docente de Nivel
Secundario
Docente de Nivel
Secundario

Institucién Educativa

Universidad Peruana Unidn
Universidad Peruana Unién

Universidad Peruana Unién

Institucion Educativa “San Jerénimo de Toraya

Institucion Educativa “Erasmo Delgado Vivanco™-

JEC

Fecha

Juliaca — Peru
11/08/2024 — 25/03/2024
Juliaca — Peru
18/03/2024 — 05/07/2024
Juliaca — Peru
13/08/2023 — 30/11/2023

Apurimac — Perl
Marzo — Diciembre, 2022
Apurimac — Perl
Marzo — Diciembre, 2021

4




Docente de Nivel
Secundario
Docente de Nivel
Secundario
Docente de Nivel
Secundario

Docente de Nivel
Primario
Docente de Nivel
Secundario

Institucion Educativa “Erasmo Delgado Vivanco™-

JEC

Institucion Educativa “Erasmo Delgado Vivanco™-

JEC

Institucion Educativa “Elena G. De White” — RD.

N° 0194 — 96 de la Asociacion Educativa del Valle
de Otao. Provincia de Huarochiri-Lima.
Institucion Educativa Particular Adventista “Jorge
Chavez” San Martin de Pangoa
Institucion Educativa “Elena G. De White” — RD.

N° 0194 — 96 de la Asociaciéon Educativa del Valle
de Otao. Provincia de Huarochiri-Lima.

Apurimac — Perl

Marzo — Diciembre, 2020
Apurimac — Perl

Marzo — Diciembre, 2019
Lima- Perd

Marzo — Diciembre, 2017

Junin — Peru

Marzo — Diciembre, 2016
Lima- Perd

Marzo — Diciembre, 2015

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES O DE PROYECCION SOCIAL

Reconociendo a la
excelencia académica
docente
Voluntariado

Entrenador

Lider de Publicaciones

Lider de Publicaciones

Lider de Publicaciones

Institucién Educativa

Universidad Peruana Unién

VOLUNTARIO en el Plan de
implementacién del Fortalecimiento de
Competencia en los estudiantes -Chacaro
Juegos deportivos Escolares Nacionales
2019 “Atletismo Categoria B” IES.
“Erasmo Delgado Vivanco”JEC.-
Tambobamba

Mision Ecuatoriano Norte (MEN)

Mision Ecuatoriano Norte (MEN)

Mision Ecuatoriano Norte (MEN)

Fecha
16 de julio de 2024

Abancay- Per( 2021

Apurimac —Pert
2019

Quinindé - Ecuador
Diciembre 2013- Marzo 2014
Coca- Ecuador

Diciembre 2011- Marzo 2012
Ibarra, Otavalo- Ecuador
Diciembre 2010- Marzo 2011

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE

DIRECTOR:
Lic. Nora Canales

INSTITUCION EDUCATIVA

Institucion Educativa “Erasmo Delgado Vivanco™-

JEC

N° DE CELULAR

984150810




DIRECTOR:

Lic. Crispin Contreras
Gayoso

DIRECTOR:

Lic. Higinio Pongo Sosa

DIRECTOR:

Lic. Luis Trinidad
Laurencio

DIRECTOR:

Lic. Higinio Pongo Sosa

Mg. Segundo Azo
Salazar

Cent. de Investigacion:
Dr. Marcelo Zanga
Céspedes

Dr. Benjamin Rojas
Yauri

Mg. Jesus Hanco Torres

Institucion Educativa “Erasmo Delgado Vivanco™-
JEC

Institucion Educativa “Elena G. De White” — RD.
N° 0194 — 96 de la Asociacién Educativa del Valle
de Otao. Provincia de Huarochiri-Lima.

Institucion Educativa Particular Adventista “Jorge
Chavez” San Martin de Pangoa

Institucion Educativa “Elena G. De White” — RD.

N° 0194 — 96 de la Asociacion Educativa del Valle
de Otao. Provincia de Huarochiri-Lima.

Universidad Peruana Unién

Universidad Peruana Unidn

Universidad Peruana Unidn

Universidad Peruana Unidn

984150810

96410395/ 964103983

989597364

989597385

994760042

989059416

INFORMATICA

Conocimiento a nivel de usuario basico de Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Power Point, Internet Explorer

DATOS DE LA CONYUGE







REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

A NOMBRE DE LA NACION
a

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Ciudadano peruano con DNI 46026048 y egresado de la Maestria en Ciencias de la Familia con Mencion en Terapia Familiay, habiendo
cumplido las condiciones y requisitos académicos, el Consejo de la Escuela de Posgrado aprobé otorgar el
diecisiete de mayo de dos mil veintitres el

GRADO ACADEMICO DE MAESTRO

en

CIENCIAS DE LA FAMILIA CON MENCION
EN TERAPIA FAMILIAR

La universidad, en pleno ejercicio de su autonomia académica y cumplimiento de su mision, acordo en Consejo Universitario conferir el referido
grado el veinticinco de mayo de dos mil veintitres.
Dado, firmado y expedido el diploma para que se le reconozca y conceda como tal, los privilegios y beneficios que la Ley y la Repiiblica
otorgan, en Naiia, Lima a los veintinueve dias de mayo de dos mil veintitrés.

¢

7Y

DT /)
; /
Uit
Dr. Walter Sixto Mu\allo Anton Abog. Rene Wilberth Gonzales Taco Dra. Damaris Susana Quinteros Zufliga

Rector Sccretario General Directora General



Codgo de k2 Universidad

Tipo de Documento

Numero de Documento

Abreviatura de! Grado/Tituio

Modalidad de Obtenciin del Grado o Titulo
Modalidad de Estudios

Numero de Rescucion

Numero de Diploma

Tipo de Emision del Diploma
Libro

Folio

Regstro

;038

. DNI

;48026043

M

| Sustentacion de Tesis
P

i Z386-2023/UPEU-CU
Facha de Resolucion de Consejo Universitarie |
: UPel 00027606
Hedx

2500572023

10C
1319

;00027605

UPel 00027606




REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

A NOMBRE DE LA NACION

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Ciudadano peruano con DNI 46026048 y bachiller de la Carrera Profesional de Teologia con Mencion en Psicologia Pastoral,
habiendo cumplido las condiciones y requisitos académicos, el Consejo de la Facultad de Teologia aprobé otorgar el diez de febrero de dos mil

veinte el

TITULO PROFESIONAL
de

LICENCIADO EN TEOLOGIA CON
MENCION EN PSICOLOGIA PASTORAL

La universidad, en pleno ejercicio de su autonomia académica y cumplimiento de su mision, acordd en Consejo Universitario conferir el referido
titulo el veinte de febrero de dos mil veinte.
Dado, fimado y expedido el diploma para que se le reconozca y conceda como tal, los privilegios y beneficios que la Ley y la Repiiblica

otorgan, en Natia, Lima a los veintisiete dias de febrero de dos mil veinte.
%ﬂ; |
Ph.D. er)Quispe Hptanca

Abog. Rene Wilbgth Gonzales Taco Dr. Walter Mauricio Alaiia Huapaya
Secretario General Decano



Cdigo de fa Universidad

Tipo de Documento
Numero de Documento
Abrevialura def GradaiTitulo

Modalidad de Obtencion ded Grado o Tilulo
Modalidad de Estudios
Namero de Resokicion

Fecha de Resolucidn de Consejo Universitario
Numero de Diploma

Tipo de Emesian del Diploma

Libro

Foiio

Registro

. 038

. DNI

© 46026048

: T

. Sustentaciin de Tesis

P

. 0281-20200UPEU-CU
¢ 200212020

: UPel 00019092

: 0

: 98

. 1968

. 00019082

UPeU 00019092




UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

UNIVE,
NOIND

CERTIFICADO

Otorgado a:

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber concluido satisfactoriamente el nivel Avanzado de Inglés y obtenido un total de cuarenta y ocho
creditos académicos exigidos por la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion: Centro de Idiomas.

Dado y firmado en Naiia, Lima a los veintiséis dias de diciembre de dos mil dieciocho.

¥/Raul Chnsnan Acufa Salinas
/ VlccrrectWo

y /x"» P
Mg kngela Rosales Trunllo
actora del Centro de Idiomas

$. Moisés Diaz Pinedo
Decano
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Nafia, Lima, 16 de julio de 2024

Se ha expedido la RESOLUCION N° 2070-2024/UPeU-CU; que sigue:

UNIVERSIDAD PERUANA UNION. - RESOLUCION N° 2070-2024/UPeU-CU. - Nafa, Lima, 16
de julio de 2024;

Visto el acta del Consejo Universitario del 16 de julio de 2024;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana Union (UPeU), tiene autonomia académica,
de gobierno, econémica, administrativa y normativa, dentro del &mbito establecido por la Ley
Universitaria N® 30220, el Estatuto y el Reglamento General de la Universidad:

Que la UPeU reconoce la excelencia académica en el desempeiio de
su personal docente de sus escuelas profesionales;

Que el Consejo Universitario en su sesién del 16 de julio de 2024,
aprobo oforgar a los docentes de sus carreras profesionales, el reconocimiento a la excelencia
académica docente por su desempeiio en el semestre académico 2024-1;

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
su sesion del 16 de julio de 2024; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto, el Reglamento General, el Reglamento del Docente
Unionista y el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad;

SE RESUELVE:

Otorgar a los docentes de las carreras profesionales de la Universidad
Peruana Unién, Campus Lima, Juliaca y Tarapoto, el RECONOCIMIENTO a la EXCELENCIA
ACADEMICA DOCENTE, en mérito a su desempefio en el semestre académico 2024-I; y
disponer se expida la resolucién correspondiente para que se les reconozca como tales,
conforme a la nomina siguiente:

Unidad démica Programa de estudio Nombres y Apellidos

S 32 Administracion Mtro. Edwin Ovalle Huayllara
FacE:lnad de 9::‘“ Contabilidad y Gestién Tributaria Mitra. Mariné Estefa Huayta Meza
tands Contabilidad y Gestin Tributaria Mtro. Victor Saul Callacondo Quispe _

Registrese y comuniquese. - (FDO). — Dr. Walter Sixto Murillo Anton,
Rector de la Universidad Peruana Unién. - (FDO). - Abog. René Wilberth Gonzales Taco,
Secretario General de la Universidad Peruana Union.

Abog. René Wilberth/Gonzales Taco
SECRETARIO GENERAL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

{//
A “Enrique Guzmdn y Valle”
z ESCUELA DE POST GRADO
~ “Walter Peiialoza Ramella™

DIPLOMA

Otorgadoa

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE
En mérito de haber cumplido-y aprobado con las fbqisitas de evalidcion
de las asignaturas corvespondientes al
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Diddctica de la Ensefianza -
Aprendizaje del Inglés

Convenio_Académico ; Instituto Nacional de Capacitacion -INACAP-
Resolucion : N° 697-2019-EPG-WPR-UNE '

Realizado del: 29/12/18 al 30/12/19
~ Horas pedagogicas: 1200
> 48
12 meses

®Por tanto, estando en conformidad se expide el presente Diploma

Dado en La Molina, alos 28 diasde %mazoza
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Violeta Asencios Trujillo
DIRECTORA

Escuela de Postgrado
"Walter Pefialoza Ramella®
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EL LIC. ROGELIO SOTO PASCO, DIRECTOR DEL msnw'ro NACIONAL DE CAPACITACION -INACAP-
Y COORDINADOR DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE LOS DIPLOMADOS CON LAESCUELA DE
POST GRADO “WALTER PENALOZA RAMELLA” DE LA umv&'Rson NACIONAL DE EDUCACION
“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE", HACE CONSTAR:

Que VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE, con D.N.I. N* 46026048 h& cursado y aprobado la totalldad de cursos
que componen el Plan de Estudios del Diplomado en DIDACTICA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE DEL

cmnfchbl(}N_ AcADEmCA Z

INGLES.

. Fecmuie WN
MODULG CURSO APRoaAcbu,n.u..d En Latras
1| E1Proceso Didictico de la Lengua Extranjera 26-01-12 | 76
1l | Estrategias de Seleccién de Contenidos 25-02-19 | 76 | Drectstts
Il | Comprensién Auditiva. Enfoque Teérico S0-03-79 | IS | Zuctwze
IV | Etapas de ia Comprensién. Produccién Oral mz; | 75 | Zutuce
V_| Estrategias Metodologicas y Evaluacién gox—w V5 | Puince
-1 uwmo«m«w 29'-06-1? 75 | 2ximee
VIl | Disefo Curricular 27-07-19 | 76 |Deccaséis
VIl | Psicologia Educativa e = S1-08-19 | 75 ) Zecinece
X mymmmhm“m ~ | zg-09-79 | V5 l2¢u~ -
X | Técnicas y Estrategias Tutoriales _ 25-70-719 | 15 |Zwtwce
| XI_| Psicologia Educativa B0-77-79 | 75 | Zuimce
Xl | Educacién en Valores S0-712-79 f-i |
PROMEDIO DE EVALUACIONES 75 2_:(.4;
NOTA MONOGRAFIA | 25-07-20 15 |Zudwee
NOTA FINAL DEL DIPLOMADO| 25-07-20 15 |\ Zutmee
— “=§
—S—— ~
r'f e—

ciudad de Lima, a los 2% dias del mes de

En fe de lo cual se expide el presente certificado ORIGINAL, sin raspaduras ni enmiendas, en la

del afio 2029..

Av. Horacio Urteaga 1014 - Jesus Maria. Teléfonos: 405-2349

- INACAP-

www.diplomados.pe J




[__ Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

< EsFormacién } =

CENTRO ESPECIALIZADQ EN OCSASROLLO PROSESOMNAL ¥ FERGOMAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:
Bases de la terapia cognitivo conductual

Por haber llevado el curso del dia 24 de noviembre al 01 de diciembre del 2023, con una duracion total de 100 horas

académicas dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa, 06 de diciembre del 2023

] Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chavez

Codigo de registro interno:

16



< EsFormacién } =

CENTRO ESPECIALIZADQ EN OCSASROLLO PROSESOMNAL ¥ FERGOMAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:
Evaluacion y diagnoéstico de la conducta desadaptativa

Por haber llevado el curso del dia 15 al 29 de diciembre del 2023, con una duracion total de 100 horas académicas

dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa, 03 de enero del 2024

lb‘“;‘m‘ Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chavez
Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

Codigo de registro interno:

17



¢ EsFormacién NE

CENTIO ESPECILIZADO EN CESARROLLO PROFESIONAL ¥ PERSONAL 1

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:
Terapias de primera, segunda y tercera generacion

Por haber llevado el curso del dia 12 al 26 de enero del 2024, con una duracion total de 100 horas académicas

dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa, 31 de enero del 2024

B ESFORMACION |
2023

) [
i Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chavez
u Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

Codigo de registro imtemo:

18



¢ EsFormacién 8

CENTRO ESPECIALIZADO EN DESARROLLO PROFESIONAL ¥ PERSONAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:
Terapia cognitivo conductual en la pareja 1: Evolucion, estructura
y comunicacion en la pareja

Por haber llevado el curso del dia 09 al 23 de febrero del 2024, con una duracidn total de 100 horas
académicas, dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”,

Arequipa,
28 de febrero del 2024

Javier Meza Ramos
Director Académico - EsFormacién

Cadigo de registra intermo:
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> EsFormacion [ [ ]

CONTINO ESMECIALIZADO EN DESARRBOLLO PROMERIONAL ¥ PLRSTONAL

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:

Terapia cognitivo conductual en la pareja 2: Evaluacion y diagndstico
en los problemas de pareja

Por haber llevado el curso del dia 08 al 22 de marzo del 2024, con una duracion total de 100 horas
académicas, dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa,
27 de marzo del 2024 S o
Javier Meza Ramos
Director Académico - EsFormacion

Codigo de registro interno:
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x EsFormacion L[]

CENTRO ESPECULITADOC M DESARROL LO PROFESIONAL ¥ PERSOMAL |

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:

Terapia cognitiva conductual aplicado al trastorno obsesivo compulsivo

Por haber llevado el curso del dia 05 al 19 de abril del 2024, con una duracidn total de 100 horas académicas,
dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

Arequipa,
24 de abril del 2024 evter NS Ramios
| Director Académico - EsFormacion

Codigo de registro interno;

21



Y ¥ CINTRO ESPECUMLITADO PN DEGARROL LO PROFESIONAL Y PERGONAL

e e
EsFormacién L]

CERTIFICADO

Otorgado a:

Por participar y aprobar el curso de:

Terapia cognitivo conductual aplicado al trastorno depresivo

Por haber llevado el curso del dia 03 al 17 de mayo del 2024, con una duracién total de 100 horas
académicas, dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacion”.

N
Arequipa, \

— 7 22 de mayo del 2024 Javier Meza Ramos

——l—~ Director Académico - EsFormacién

Codigo de registro interno;
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COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE APURIMAC

fi\"“\} CONSULTORIA ITEC
"l

wms < CERTIFICADO <—

REG. N° CORLAD-ITECV22-2493
CALLACONDO QUISPE, VICTOR SAUL

Otorgado a:

Por haber: APROBADO con una calificacién de: __ DIECISEIS
& s INGLES - NIVEL INTERMEDIO B1

e e 15 - FEBRERO - 2022 AL 26 - FEBRERO - 2022

con una duracion de._120 HORAS __ en |a modalidad: VIRTUAL

Abancay, marzo de 2022

ST

23



A

OORLAD ‘W T erenmin 249 b Veralactmebie Agte

— TEMARIO ¢

CURSO: INGLES - NIVEL INTERMEDIO B1

pu
P Prepositions and connectors
P Differences between words
P Modal Verbs

p Pronouns

P Future Tense
p Perfect Tenses

Abancay, marzo de 2022



COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE APURIMAC
CONSULTORIA ITEC

— O O O CEE—

— CERTIFICADO <—

E

w
&\
i N

REG. N° CORLAD-ITECV22-2318

Otorgado a: CALLACONDO QUISPE, VICTOR SAUL

Por haber: APROBADO con una calificacién de: __DIECIOCHO
el curso: ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS CON CANVA Y GENIALLY
14 - FEBRERO - 2022 AL 25- FEBRERO - 2022

realizado del
con una duracion de_120HORAS  ¢n |a modalidad: VIRTUAL
Abancay, marzo de 2022
o"""-“\ i L,
%’ RS (=) Vi e ?Z
,:?4:* <l oM - AP S o NSUL'OR‘ ITEj
COLEGIO DE mumc-ou \ocunmm"/
___—-OOMD-APM N
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A

CORLAD - APURIMAC i e abrendod

—= TEMARIO ¢—

CURSO: ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS CON CANVA Y GENIALLY

~

P Disefio de afiches Y flyers en Canva.
P Disefio de presentaciones en Canva.
P Edicién de videos en Canva.

p Disefio de Infografias en Genially.

P Creacién de juegos interactivos en Genially.
p Diseno de presentacion en Genially.

-

Abancay, marzo de 2022

26



COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE APURIMAC

y,p\“’“'b =
W\ CONSULTORIA ITEC
i%\ ’; ol sdsedon Bl
CORLAD - APURIMAC — CERTIFICADO r—

Canacimionto pars (4 Sransformmacion digital

e
REG. N° CORLAD-TECV22-2344 ' I
Por haber: APROBADO con una calificacion de; __DIECIOCHO
i HERRAMIENTAS GOOGLE PARA EDUCACION
salizads dal 14 - FEBRERO - 2022 AL 25 - FEBRERO - 2022
con una duracién de._120HORAS e |a modalidad: VIRTUAL
Abancay, marzo de 2022
F i |
; \ / :.s"‘ 2 | f ;
3’%.\)'“ l\ \ Sl 'gﬁf{?&fml
....... NI, ! =
COLEGIO DE CONSULTORIA ITEC
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A

CORLAD - APURIMAC A e

—= TEMARIO <—

CURSO: HERRAMIENTAS GOOGLE PARA EDUCACION

f N

P Gestién de archivos en Google Drive.
P Trabajo colaborativo en Google Drive.

P Creacién de examenes en Google Forms.
p Creacion e implementacion de clases en Google Classroom.

p Agregar actividades (tareas y examenes) en Google Classroom.
p Videoconferencias en Google Meet.

Abancay, marzo de 2022
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Presidencia del Comision Nacional para el Desamolio
Consejo de Ministros | y Vida Sin Drogas -DEVIDA

CONSTANCIA

El que suscribe, Director de Articulacion Territorial (e) de Ia Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas DEVIDA, deja constancia de que:

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Ha participado del Curso virtual de Formacion de Facilitadores del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites, organizado por DEVIDA, realizado del
31 de agosto al 05 de octubre de 2020, con una duracion de 32 horas lectivas; v

Ha cumplido con presentar el informe de una implementacion del Programa Familias Fuertes: Amor y Limites, ia misma que ha comprendido el
desarrolle de 7 sesiones del Programa con madres, padres y sus hijas o hijos, con un total de 30 horas lectivas.

Lima, marzo de 2021

Firmado Ggtaimente LAZO
, LARIENA Maximo Ar FAL
\ ’ 20030267831 hary

DEVIDA Fotha o353 2001 1944 30 0909

MAXIMO ANTONIO LAZO LARIENA
Director de Articulacion Territorial (e)
DEVIDA
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Se otorga a

) PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZASE

gV
PERU Ministerio
de Educacion

NZ CV1072301

CONSTANCIA

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

ALFABETIZACION DIGITAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca del
23 de marzo al 23 de mayo de 2020, con una duracion de 50 horas.

daRte30

cardo Cristophfer Zapata de la Rosa
Director
Direccién de Innovacién Tecnolégica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION
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¥ PERUEDUCA

WETIMA OCSTAL MAA L APSENDUAR

N* CV1070703

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLANDO HABILIDADES PARALA
CIUDADANIA DIGITAL EN LOS ESTUDIANTES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca del
7 de abril al 22 de mayo de 2020, con una duracion de 48 horas.

i3

’
ardo Cristophfér Zapata de la Rosa
Director
Direcclidn de Innovacidn Tecnoldgica en Educacion
MINISTERIO DE EDUCACION
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PERUEDUCA

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

Se otorga a

~»
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

__VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 7 al 13 de abril de 2020, con una duracion de 15 horas.

B

Directora
Direccién de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

NF° CV0877282
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T 23
% PERUEDUCA

SISTEMA DIGITA. PARA EL APRENDIZAJE

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
20 de enero al 15 de marzo de 2020, con una duracion de 48 horas.

Nan/g;essu:a Martinez Cuervo

Directora
Direccidn de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

Ministerio

de Educacion

N2 CV0813252
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A meio
. PERUEDU 1 Ministerio

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N’ CV0784850

CONSTANCIA

Se otorga a:

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

|

/ /
ENHCs fyndnes

S

_—
J
— R N

W/
Nancy Jessica Martinez Cuervo
Directora

Direccion de Formacidn Docente an Sarvicio
MINISTERIO DE EDUCACION S Lima, 06 de abril de 2020
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ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

\ '\ Conociendo al COVID-19

Unidad 2:
%§Q Prevencion y cuidado
& frente al COVID-19

Unidad 3:

Actividades para
promover conductas
saludables y responsables

39
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Chon Dostitacien y'//f valicta

Extiende el presente certificado a

VICTOR SAUL CALLACONDO

Por su participacion en calidad de ASISTENTE, en la “Jornada Cientifica de
Estudiantes 2021”, organizado por la Direccion General de Investigacion y la Facultad

de Ciencias de la Salud, realizado el 12 de julio de 2021, con una equivalencia a un
total de 12 horas académicas.

Lima, 12 de julio de 2021

/ f /i
b
Dr: Albornoz Esteban
Decano de la facultad
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

CAMPUS JULIACA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Extiende el presente certificado a

> Callacondo Quispe, Victor Saul ‘

Por su participacion en calidad de Asistente, en la Xll Jornada Académica Cientifica, organizado por la
Escuela Profesional de Psicologia, realizado el 20 de julio de 2020.

Juliaca, 20 de julio de 2020

/
L7 oﬁc...'..q & ~7 'f"'\f_
'..’/. | .5‘\@ ’._;jj C‘g.' A?‘/’/ﬂfz o
2 o A 22
) Roger Albornoz Esteban i .&.panodrg Rosa Maria Alfaro Vasquez
J/ Decano de la Facultad “&u 1E6dfdinadora de la Escuela Profesional

CE-085746

41



PER,
\050 g

S

 Nomh

» UNIVE,

¥

1Cva Lstitieits srblowntit

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

ESCUELA DE POSGRADO

‘ Extiende el presente certificado a

Clictor «Suwt Callaconde Quod,az

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en la Jornada Cientifica de Investigacion de
Posgrado “Publicacion y ciencia abierta”, realizado en el campus universitario el 16 de enero,
haciendo un total de 5 horas académicas.

Lima, 16 de enero del 2020

! I ]J‘: | /,}
Dra. Lili Albertina Fernandez Molocho ; u/bn;:o Torres

Directora General : rio’Académico

CE-070083
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_=UPeU
UNIVERSIDAD PERUANA UNION
ESCUELA DE POSGRADO

Extiende el presente certificado a
Victor Saul Callacondo Quispe

Por su participacion en el “IV Seminario Internacional Abordaje de la violencia
intrafamiliar y suicidio: Técnicas terapeuticas, sistémicas, narrativas y cognitivas”
realizado el 12, 14 y 19 de enero de 2020, organizado por la Unidad de Posgrado de
Psicologia de la Universidad Peruana Union, haciendo un total de 20 horas acadéemicas.

Lima, 27 de enero de 2020

50 PERS
N
da Chelita Santillan Mejla

Directora General Directora
Unidad de Posgrado de Psicologia




) (olegin de Jsicologos del Pern™
— CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
AREA DE CAPACITACION

Otorga la presente: CERTIFICADO
d

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

En su calidad de ASISTENTE al Taller:
"ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO DESDE
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL "

Realizada el dia 08 de enero en las instalaciones de nuestra Orden Profesional,
con un total de 4 horas académicas.

Jestis Maria, enero de 2020
012
No 9000005
Luis Oswaldo Pérez Flores
DECANO NACIONAL




CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
AREA DE CAPACITACION

Otorga la presente: CERTIFICADO

a
VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

En su calidad de ASISTENTE al Taller:
";COMO ORGANIZAR EL TRABAJO CON FAMILIAS EN UNA
ORGANIZACION EDUCATIVA? "

Realizada el dia o7 de enero en las instalaciones de nuestra Orden Profesional,
con un total de 4 horas académicas.

Jestis Maria, enero de 2020
015
; : Ne 0005645
Luis Oz‘valdo Pérez Flores
DECANO NACIONAL

(( Y) Culegio de Psictlogos del Ferir
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o e Jsicologos del Jern™
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
AREA DE CAPACITACION

& nlegi

Otorga la presente: CERTIFICADO

a
VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

En su calidad de ASISTENTE en la Conferencia: !
"LA FORMACION DEL PSICOLOGO EN LA PREVENCION DE LA

VIOLENCIA COMO UN RETO DEL MILENIO"

Realizada el dia 06 de enero en las instalaciones de nuestra Orden Profesional,

con un total de 2 horas académicas.
Jestis Maria, enero de 2020
Z ‘ N°o 9005734
Luis Oswaldo Pérez Flores
DECANO NACIONAL
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g PERU | Ministerio
PERUEDUCA €] v [y,

N° CVD633712

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo

PROMOCION DEL BUEN TRATO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL

Realizado a traves del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
30 de setiembre al 12 de diciembre de 2019, con una duracion de 40 horas.

Ursula Carola Luna Victoria Kuon
Dérectora
Direcclon de Educacién Iniclal
MINISTERIO DE EDUCACION




LREgIWL

. Embajada Britdnica
> Lma
Ponencia: “La perspectiva de género\ c E R I I I I CA D o

en el sistema de justicia peruano”,

Mar Soler (Ponente) Otorgado a: VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

* Justicia de Género A5 u .

¢ Conceptos, roles, violencias Por haber participado en SEMINARIO - TALLER “La perspectiva de

* Estereotipos ‘ género en el sistema de justicia peruano y la aplicacién del protocolo

: gz:gﬁ{:ﬁg:dydgaggz:’o contra el feminicidio”, desarrollado los dias 18 y 19 de septiembre del

* Violencia contra las Mujeres 2019 en la ciudad de Tambobamba, totalizando nueve (09) horas
pedagogicas.

Ponencia: “El Protocolo
Interinstitucional de Accién frente al Tambobamba. Septiembre del 2019
feminicidio, tentativa de feminicidio y
violencia de pareja de alto riesgo”,

GOBIERNO REGIONAL APURIMAG

Agustin Orco Diaz Representante ih ‘ ‘i on$ ) mmmm?u@w
del PNCVFS del MIMP (Ponente) \ 52 _@:@- g

£

g Fe TG st Espinoia : —
L Mag. Tito Medina Warthon Director rdf de .la Arq. Marco A. Gam Samanez
¢ Objetivos

s Director Regional de Educacion  DIRESA - Apurimac Coordinador Regiohal de la
® Usuarios del protocolo de Apurimac : MCLCP - Apurimac
¢ Poblacién objetivo ' —

¢ Marco tedrico

e Feminicidio

¢ Tentativa de feminicidio

e Violencia de pareja de alto riesgo

de ustre Colegno de Corte Supenor de Justicia /  Asociacion Pro
Abogados de Apurimac de Apurimac / Derechos Humanos



Curriculo
Nacienal

CONSTANCIA

Se otorga a

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca

del 13 de agosto al 7 de octubre de 2019, con una duracidn de 60 horas.

ST ~ 7y 4 o

” o \_‘ N ( . o
'8 ) W .Qal«c. ZZ)ﬁutrfﬂ.\Q
b L '.' d M ‘ Z - — -

Cecllia Luz Ramirez Gamarra

Arectme
Direccen Geneml de Fducacion Baics Raguiar
MINSTTRIO0 DF EDUCACION

NOnsteEno
de Fducacion

N’ CVD598441
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A subsidiary of ETS,
the creator of the
TOEFL* and TOEIC" tests

CERTIFICA
Que:

CALLACONDO
L o e <@

. L B J
Ha participado en la

Capacitacion Presencial de inicio
a los Docentes de Inglés en Metodologia Blended
de las 2001 instituciones educativas de la JEC
en el marco del Programa Peru Pais Bilingée en Inglés al 2021.

Duracion.: 06 horas

Tanloborba |13 ae_atnf ... & 2019

EDUSOFT




CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL | - LIMA

~ Certificado

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE

Por haber participado en la CONFERENCIA: “MITOS QUE ATENTAN CONTRA EL
MATRIMONIO” organizado por el Consejo Directivo Regional | - Lima del Colegio de
Psicélogos del Pert llevado a cabo el dia jueves 30 de marzo en la ciudad de Lima.

(Valor académico: 2 horas lectivas)

Jesus Maria, Marzo 2017.




GO ugle'

Google Scholar Weekend 2011
CERTIFICADO

OTORGADO A:

Como testimonio de su participacién activa y por haber aprobado los objetivos trazados en el 1ER WORKSHOP GOOGLE SCHOLAR WEEKEND 2011, llevado
a cabo con exito en las instalaciones del SALON DE ACTOS DE LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION, durante 02 dias “y-el
mismo con un peso equivalente a 80 horas académicas y otorgado en la ciudad de: ‘ 2>

Lima a los 13 dias del mes de Octubre del afio 2011 =\

/ f 7 S

R m— / ‘ / : . - /, ﬂ
Googel /A Il <l | Ty :

Crietian Maximiliane Flors avies

Carlod Javier del Castifio _lullo Cesar Cordejo Peralta
ogie APPs EDU IT Mannager Operatiors Manager
Cartifind Partner
.: Co Qle on v

www.trainingperu.com III" l
@ m TAC/

IT-S2011/051%/

UPEU - 131011
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Instituceiéon educativa mixie
Ministerio “ERASMO DELGADO VIVANCO™

de Educacion TAMBOBAMBA-COTABAMBAS
"‘m‘mc BECQUNDANTA

Jornadao Escolar,

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD™

,\qf./:rm”w rumbe & la nota mds alta!

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Director de la Institucion Educativa Mixto Integrada de Menores JEC “Erasmo Delgado Vivanco™, ubicado en la calle N°10 Distrito
de Tambobamba, Provincia Cotabambas-Apurimac.

CERTIFICA:

Que, ¢l profesor: CALLACONDO QUISPE, Victor Saul identificado con Documento Nacional de Identidad N°® 46026048 labordé como Docente
de Inglés. 25 HRS INGLES-JEC, | HRS A ATENCION FAMILIAS - JEC, 1HRS ELABORACION/REAJUSTE DE MATERIALES - JEC, 2
HRS TRABAJO COLEGAIDO DE AREA CURRICULAR - JEC, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO DE TUTORIA - JEC y ascsor de 3B en el
nivel Secundario de menores en nuestra Institucion Educativa, desde ¢l 01 de marzo hasta el 31 dz diciembre de 2019.

El mencionado Docente demostré responsabilidad y eficiencia en el desempeiio de sus funciones durante este periodo.

Se le expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada pam los fines que estime conveniente,

Tambobamba, 31 de diciembre de 2019

Lic. Cdspie/ Contreras
DIRECTOR
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el contrato de trabajo a tiempo parcial a plazo fijo que celebran al
amparo del articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (en adelante, TUO de la LPCL) y 13° de su Reglamento, de una parte la
UNIVERSIDAD PERUANA UNION, con RUC 20138122256, con domicilio en la Carretera Arequipa Km.
6 Chullunquiani, Distrito Juliaca, Provincia San Roman - departamento de Puno, representada por su
Director Financiero, el Mg. ATAMARI CHARCA RUFO VIDAL, identificado con DNI N° 09762544, quien
actua facultado segun Poder inscrito en el Asiento AQD065 de la partida electronica N° 01894897 del
Registro de Personas Juridicas de la oficina registral de Lima, a quien se le denominara *
LA EMPLEADORA"; y de la otra parte: EL(LA) SENOR(A): Victor Saul Callacondo Quispe, con

documento de identidad: DNI: 46026048, con domicilio real enla MZ.C LT.11 LA ERA 1RA. ETAPA
LIMA-LIMA-LURIGANCHO, a quien se le denominarad “EL (LA) TRABAJADOR(A)"”, en los términos y

condiciones siguientes:

PRIMERA: LA EMPLEADORA tiene como actividad principal la ensefianza Superior Universitaria, en los
niveles de pregrado y posgrado en las modalidades presencial y semipresencial, con sede en la ciudad
de Lima y filiales en las ciudades de Juliaca y Tarapoto; teniendo ademas Centros de Aplicacion como el
Colegio Adventista del Titicaca y el Instituto Superior Adventista del Titicaca.

EL(LA) TRABAJADOR(A), es una persona natural, con capacidad Juridica para suscribir contratos y
otros actos juridicos, y tiene pleno conocimiento que LA EMPLEADORA es una institucién que forma
parte integrante del Sistema Educativo Adventista a nivel mundial y acepta respetar los principios
axiologicos, éticos, morales y costumbres practicadas.

SEGUNDA: Las facultades de LA EMPLEADORA para cumplir con sus fines y objefivos propuestos
requieren de profesionales especialistas y con experiencia académica para el nivel superior
universitario durante el Ciclo Académico 2024-1l, ademas del receso del mismo.

En consecuencia, LA EMPLEADORA ha visto por conveniente contratar a EL(LA) TRABAJADOR(A)
para que se desempene com Docente Contratado en |la Escuela Profesional de Contabilidad -
Semipresencial.

Sin perjuicio de lo anterior, LA EMPLEADORA, en ejercicio de las facultades de direccion vy
administracion otorgadas por el articulo 9° del TUO de la LPCL, podra:

1. Si LA EMPLEADORA por razones académicas requiera que, EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara
servicios en cualquiera de sus otras filiales y oficinas de enlace, pondra en conocimiento de este
requerimiento con su correspondiente confraprestacion (viaticos, gastos de hospedaje y traslado).

2. Encargar el dictado de ofras asignaturas en distintas modalidades sea dirigido, extraprogramatico
o a distancia, previa aceptacion por escrito de EL(LA) TRABAJADOR(A). En dicho supuesto,
LA EMPLEADORA se obliga a efectuar el pago por aumento de horas y EL(LA)
TRABAJADOR(A) se obliga a suscribir la adenda de aumento de remuneracion basica.

En caso EL(LA) TRABAJADOR(A) desista en dictar alguna asignatura en cualquier modalidad debera
comunicar por escrito a LA EMPLEADORA para lograr su autorizacion. Ello, generara la
correspondiente reduccion proporcional de su remuneracion mensual. Si LA EMPLEADORA no autoriza
la aprobacion de dicha solicitud, se podra dar por extinguido el contrato.

TERCERA: EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara sus servicios profesionales desde el 11/08/2024 hasta
el 25/11/2024, cumpliendo una jomada académica menor a 24 horas semanales (desarrolladas dentro
de seis dias, de domingo a viernes), en el horario designado por la Facultad correspondiente.

Las horas académicas son de 50 minutos, las cuales pueden aumentar o disminuir por causas objetivas.

Las horas académicas son de 50 minutos, las cuales pueden aumentar o disminuir por causas objetivas.



CUARTA: EL(LA) TRABAJADOR(A) percibira una remuneracion bruta mensual de acuerdo al siguiente

cuadro::
A70 Mes
2024 Agosto
2024 Agosto
2024 Agosto
Total Mes:
2024 Septiembre
2024 Septiembre
2024 Septiembre
Total Mes:
2024 Octubre
2024 Octubre
2024 Octubre
Total Mes:
2024 Noviembre
2024 Noviembre
2024 Noviembre
Total Mes:
Total:

Programa

Administracion

Contabilidad y Gestién Tributaria -
Seccion Juliaca - Seccion Juliaca,
Semipresencial

Ingenieria Civil, Presenclal

Administracion

Contabilidad y Gestion Tributaria -
Seccion Jullaca - Seccidn Juli
Semipresencial

Ingenieria Civil, Presencial

Contabilidad y Gestién Tributaria -
Saccion Jullaca - Seccion Juliaca,
Semipresencial

Administracion

Ingenieria Civil, Pr ial

Administracion

Contabilidad y Gestion Tributaria -
Secclon Jullaca - Secclon Juliaca,
Semipresencial

Ingenieria Civil, Pr lal

Tipo de Hora

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

TEORICO

Costo x
Hora

28.00

2800

28.00

23.00

28.00

28.00

28.00

28.00

28.00

28.00

Horas al
Mes

12,00

6.00

10.00

10.00

16.00

8.00

16.00

8.00

RB por
Mes

168.00

168.00
672.00

280.00

280.00
1120.00

448.00

22400
22400
896.00
22400

448.00

224.00
896.00

3584.00

La remuneracion por hora académica pactada se ha establecido de conformidad con la tarifa vigente
aprobada por LA EMPLEADORA.

Conforme a lo anterior, la remuneracion total se determinara teniendo en cuenta el numero de horas de
clases o practicas efectivas a cargo de EL(LA) TRABAJADOR(A).

EL(LA) TRABAJADOR(A) tendra derecho a los beneficios de gratificacion y asignacion familiar. Este
ultimo cuando corresponda y cuando EL(LA) TRABAJADOR(A) proporcione los documentos idéneos,
tales como, el Documento Nacional de Identidad de los hijos menores de edad o partida de nacimiento a
EL EMPLEADOR.

QUINTA: EL(LA) TRABAJADOR(A), reconociendo la calidad del servicio que tiene que desempenar,
esla obligado(a) a cumplir con los puntos que se detallan en esta clausula:

1. Cumplir personalmente con el desarrollo total de la(s) asignatura(s) asignada(s) y en los horarios
designados.
2. Ingresar en el sistema o portal las evaluaciones, practicas, trabajos y toda actividad que permita la
evaluacion del estudiante en la referida asignatura, dentro de las fechas establecidas en el silabo
o lo establecido por Vicerrectorado Académico.
3. Entregar el resultado de las evaluaciones finales dentro de los plazos establecidos y suscribir los



registros académicos y/o actas sin enmendaduras o borrones.

4. Cumplir con el cronograma de evaluacion programados en el silabo y lo establecido por el
Vicerrectorado Académico, ingresando la informacion al sistema.

5. Controlar la asistencia de los estudiantes en el acta o sistema para este fin,

6. Cumplir estricta y puntualmente el horario asignado a sus actividades académicas, sin ninguna
tolerancia de ingreso o ausencia.

7. Esta prohibido la modificacion de horarios de las clases o practicas, postergacion o variaciones de
las actividades académicas, salvo autorizacion expresa de la facultad o de Vicemrectorado
Académico.

8. Garantizar un nivel académico profesional adecuado mediante la preparacién de clases y la
elaboracién de material didactico o de ensefianza para el desarrollo de las asignaturas.

9. Esta sujeto a evaluacién y supervision constante sin necesidad de comunicacion previa.

10. Abstenerse de disponer, ordenar o intervenir en asuntos administrativos como en la matricula,
variacion de matricula, cambio de horario o de grupo de estudio por ser de entera exclusiva
responsabilidad de LA EMPLEADORA.

11. Hacer cumplir a sus estudiantes las disposiciones, reglamentos y normas de conducta,
vestimenta, aspectos personales del estudiante dentro del salén de clases, laboratorios o lugares
de practicas, eventos u otros actos.

12. Mantener una comunicacion fluida sobre cualquier asunto académico o extra académico con la
facultad o escuela profesional.

13. Acorde a su funcién docente debe presentar una adecuada imagen, conducta y decoro dentro del
salon de clases, laboratorios, centro de préacticas o eventos u otros actos académicos o extra
acadeémicos.

14. Observar y practicar el debido respeto por la integridad, buen nombre y honor de los estudiantes.

15. Abstenerse de realizar proselitismo, campana o actividad politica, partidaria, discriminatoria u otras
de la misma indole o naturaleza dentro o fuera del horario de sus labores académicas o dentro del
campus universitarno.

16. De la boleta de pago, usted debera ingresar a nuestra plataforma https://lamb-talent.upeu.edu.pe/
para visualizar y descargar su boleta digital partir del tercer dia habil del siguiente mes, después
de la fecha del pago de sus haberes.

17. Y los demas que emanen de su funcion.

SEXTA: Si EL (LA) TRABAJADOR(A) incumple con lo expresado en cualquiera de los numerales de la
quinta clausula, se resolvera automaticamente el presente contrato.

SEPTIMA: EL(LA) TRABAJADOR(A) acepta y autoriza mediante el presente contrato a LA
EMPLEADORA que, en caso de impuntualidad al ingresar después o salir antes del horario establecido
o por las inasistencias injustificadas, se efectie el descuento respectivo sobre la remuneracion basica
pactada en la clausula cuarta, teniendo en cuenta el pago por hora sefalado en la misma.

En caso EL(LA) TRABAJADOR(A) reincida en las tardanzas, hecho que perjudica el nivel académico y
la imagen de LA EMPLEADORA, se resolvera automaticamente el presente contrato.

OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios con eficiencia y puntualidad,
cumpliendo con las directivas de sus jefes y de su Centro de Labor.

Cabe agregar que, EL(LA) TRABAJADOR(A) atiende a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Recomendaciones sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo y demas politicas que EL EMPLEADOR implemente.

Los documentos antes descritos seran entregados en formato digital mediante la plataforma LAMB
TALEN sefalado por EL (LA) TRABAJADOR(A). La conformidad de revision de tales documentos sera:
El contrato sera debidamente firmado a través de la plataforma LAMB TALEN de EL(LA)
TRABAJADOR(A).

EL (LA) TRABAJADOR (A) autoriza al EL EMPLEADOR a utilizar su correo electrénico para que sea
notificado de todas las providencias que emita a su persona; asimismo se obliga a ingresar a la
plataforma del LAMB TALEN: https://lamb-talent.upeu.edu.pe/ para acceder y descargar sus boletas de
pago digitales. Para CTS y ofros documentos de interés para EL (LA) TRABAJADOR (A), podra
solicitarlos también en forma impresa o digital.




Reglamentos Internos de LA EMPLEADORA sobre Seguridad y Salud en el Trabajo; LA
EMPLEADORA aplicara las sanciones correspondientes, segun las Leyes Laborales y RIT de
LA EMPLEADORA.

DECIMA PRIMERA: EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso previo alguno adicional, referente al
término del presente contrato, operando su extincion automatica en el plazo convenido en la clausula
tercera. Asimismo, EL EMPLEADOR podra, de acuerdo a Ley, resolver o dar por terminado el contrato
en cualquier momento siendo suficiente para ello la comunicacion escrita,

De otro lado, EL(LA) TRABAJADOR(A) podra dar por terminada su relacion laboral, siempre y cuando
presente su carta de renuncia con 30 dias de anticipacion.

Estando conformes en todo lo expresado en el presente contrato, lo suscriben en Juliaca - Puno, el
11/08/2024.

R

CPC. RUFO VIDAL ATAMARI CHARCA VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE
EL EMPLEADOR EL(LA) TRABAJADOR(A)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO DE NATURALEZA TEMPORAL Y
SUJETO A MODALIDAD

Conste por el presente documento privado, el contrato individual de trabajo a plazo determinado de
naturaleza temporal y sujeto a modalidad (Innominado), conforme lo dispone el Art. °82 del T.U.O del D.
Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S, N° 003-97-TR), que celebran de una parte
la UNIVERSIDAD PERUANA UNION, con RUC 20138122256, con domicilio en la Carretera Arequipa
Km. 6 Chullunquiani, Distrito Juliaca, Provincia San Romén - departamento de Puno, representada por
su Director Financiero, el Mg. ATAMARI CHARCA RUFO VIDAL, identificado con DNI N°
09762544, quien actua facultado segun Poder inscrito en el Asiento AOD06S de la partida electronica N°
01894897 del Registro de Personas Juridicas de la oficina registral de Lima, a quien se le denominara
EL EMPLEADOR; y de la otra parte EL(LA) SENC Victor Saul Callacondo Quispe, con
documento de identidad: DNI: 46026048, con domicilio real er Carr. SALIDA AREQUIPA Km, 6 Otr,
CHULLUNQUIANI- Juliaca - Puno, a quien se le denominara EL (LA) TRABAJADOR(A), en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: EL EMPLEADOR tiene como actividad principal la ensefianza Superior Universitaria, en los
niveles de pregrado y posgrado, teniendo, ademas, de acuerdo a la Ley 30220 ~ Ley Universitaria,
Centros de Aplicacién como el Colegio Unién.

EL(LA) TRABAJADOR(A), es una persona natural, con capacidad Juridica para suscribir contratos y
olros actos juridicos, la cual tiene pleno conocimiento que EL EMPLEADOR es una Institucion que forma
parte integrante del Sistema Educativo Adventista a nivel mundial y acepta respetar los principios
axiologicos, éticos, morales y costumbres practicadas.

SEGUNDA: EL EMPLEADOR como todos los afos, realiza el servicio de ensefianza a nivel de pregrado
y posgrado; por lo que, buscando la calidad necesaria y acorde a las exigencias actuales, por ser una
Universidad licenciada por la SUNEDU, requiere de cubrir las necesidades de ensefianza en el nivel
Superior Universitario, con personal no permanente (adicional al personal permanente o de planta), para
la Escuela Profesional de Contabilidad, desempefando el cargo de Docente Contratado, acontecido
por el comienzo del aflo académico; por lo que, contrata temporalmente los servicios del
EL(LA) TRABAJADOR(A), bajo la modalidad estatuida en el articulo 82 del T.U.O del D. Leg. 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (aprobado por el D.S. N° 003-97-TR), con el objeto de
mantener el funcionamiento de las actividades académicas, programadas por EL EMPLEADOR durante
el periodo académico regular, el cual se compone de dos ciclos al afio (entre los meses de marzo a julio
y setiembre a diciembre) siendo: enero, febrero y agosto los meses donde se planifican y construyen los
planes y mallas curriculares de cada carrera profesional y/o dependencia académica ofertada por
EL EMPLEADOR.

TERCERA: EL EMPLEADOR de acuerdo a la condicién expresada en la segunda clausula, contrata a
plazo fijo bajo la modalidad de contrato de temporada a EL (LA) TRABAJADOR (A) para que se
desempene como Docente Contratado, desde el 18/03/2024 hasta el 05/07/2024.

CUARTA: EL (LA) TRABAJADOR (A) percibira como remuneracion mensual la cantidad
2200.00 (Soles), la misma que le serd abonada en la fecha que se otorgue a los demas trabajadores;
ello siempre que desarrolle el total de su jornada laboral establecida en la clausula quinta, caso contrario
se reducira el pago mensual por disminucién de horas trabajadas,

Las remuneraciones de EL (LA) TRABAJADOR(A), conforme al Decreto Supremo N° 003-2010-TR,
seran abonadas mediante deposito bancario en una cuenta que para tal efecto abnra EL (LA)
TRABAJADOR(A) en la entidad bancaria de su preferencia; caso contrario, EL EMPLEADOR, de
acuerdo a Ley, podra efectuar los depositos de la remuneracién en cualquler empresa del sistema
financiero donde se ubique el centro laboral en el que preste servicios EL (LA) TRABAJADOR(A).

QUINTA: EL (LA) TRABAJADOR (A) cumplirda una jornada laboral & tiempo completo (es decir;
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo) y bajo la modalidad presencial, en el horario
establecido por la administraciéon de la Universidad, sin embargo, por razones de promocion,
coordinacion y administracion esta casa superior de estudios podra en algunas ocasiones cambiar el



horario y modalidad laboral, esto bajo los criterios del principio de razonabilidad.

SEXTA: EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en forma personalizada, con
eficiencia, puntualidad y bajo principio de subordinacion, cumpliendo con las directivas e indicaciones del
Consejo Universitario y/o autoridades universitarias de la UPeU, observando y respetando lo que
dispone el Estatuto de la Universidad. Asimismo, respetar y observar los reglamentos, principios
axioldgicos y costumbres de esta casa superior de estudios y de su patrocinadora la lglesia Adventista
del Séptimo Dia, caso contrario se resolvera el presente contrato,

EL(LA) TRABAJADOR(A), reconociendo la calidad del servicio que tiene que desempenar de forma
presencial y temporal, esta obligado(a) a cumplir con los puntos que se detallan en esta clausula:

« Cumplir personalmente con el desarrollo total de la(s) asignatura(s) asignada(s) y en los horarios
designados.

» Ingresar en el sistema o portal las evaluaciones, practicas, trabajos y toda actividad que permita la
evaluacion del estudiante en la referida asignatura, dentro de las fechas establecidas en el silabo
o lo establecido por Vicerrectorado Académico.

« Entregar el resultado de las evaluaciones finales dentro de los plazos establecidos y suscribir los
registros académicos y/o actas sin enmendaduras o borrones.

o Cumplir con el cronograma de evaluacion programados en el silabo y lo establecido por el
Vicerrectorado Académico, ingresando la informacion al sistema.

» Controlar la asistencia de los estudiantes en el acta o sistema para este fin.

« Cumplir estricta y puntualmente el horario asignado a sus actividades académicas, sin ninguna
tolerancia de ingreso o ausencia.

« Esta prohibido la modificacion de horarios de las clases o practicas, postergacion o variaciones de
las actividades académicas, salvo autorizacion expresa de la facultad o de Vicerrectorado
Académico.

« Garantizar un nivel académico profesional adecuado mediante la preparacion de clases y la
elaboracion de material didactico o de ensefnanza para el desarrollo de las asignaturas.

« Esta sujeto a evaluacion y supervision constante sin necesidad de comunicacion previa.

* Abslenerse de disponer, ordenar o intervenir en asuntos administrativos como en la matricula,
variacion de matricula, cambio de horario o de grupo de estudio por ser de entera exclusiva
responsabilidad de EL EMPLEADOR.

« Hacer cumplir a sus estudiantes las disposiciones, reglamentos y normas de conducta,
vestimenta, aspectos personales del estudiante durante las sesiones de ensenanza presencial y/o
virtual y otros actos que se desarrollen de la misma forma.

* Mantener una comunicacion fluida sobre cualquier asunto académico o extra académico con la
facuitad o escuela profesional.

* Acorde a su funcién docente debe presentar una adecuada imagen, conducta y decoro en los
actos académicos o extra académicos que se desarrollan de forma virtual y/o presencial.

* Observar y practicar el debido respeto por la integridad, buen nombre y honor de los estudiantes.

» Abstenerse de realizar proselitismo, campana o actividad politica, partidaria, discriminatoria u otras
de la misma indole o naturaleza dentro o fuera del horario de sus labores académicas o dentro del
campus universitano.

» Y los demas que emanen de su funcion.

Cabe agregar que, EL (LA) TRABAJADOR (A) atiende y se somete a lo dispuesto en el Reglamento
Interno de Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, las recomendaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas politicas que EL EMPLEADOR implemente.

Los documentos antes descritos y demas informacion de naturaleza laboral se encuentran a disposicion
de EL (LA) TRABAJADOR(A) en la plataforma del LAMB TALEN.

SEPTIMA: EL (LA) TRABAJADOR(A) est4 obligado a observar y cumplir con lo dispuesto en el
manual de funciones, directivas y acuerdos dispuestos por las autoridades de la Universidad, cuyo
incumplimiento dara pie a la resolucion o inicio de un proceso administrativo disciplinario.

OCTAVA: EL EMPLEADOR podra dar por terminado el presente contrato, si EL (LA) TRABAJADOR(A)
incurre en falta grave o causales de despido establecidas en la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral cuando incumple con lo dispuesto en el Reglamento interno de Trabajo.



NOVENA: EL (LA) TRABAJADOR (A) autoriza al EL EMPLEADOR a utilizar su corree electronico para
que sea notificado de todas las providencias que emita a su persona; asimismo se obliga a ingresar a la
plataforma del LAMB TALEN: https://lamb-talent.upeu.edu.pe/ para acceder y descargar sus boletas de
pago digitales. Para CTS y ofros documentos de interés para EL (LA) TRABAJADOR (A), podra
solicitarlos también en forma impresa o digital.

DECIMA: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, el que concluye definitivamente como lo dispone la tercera
clausula.

DECIMA PRIMERA: EL (LA) TRABAJADOR(A), en cualquier momento podré dar por terminado la
relacion laboral en forma expresa, con la sola limitacién de presentar su carta de renuncia de manera
escrita y con un plazo de 30 dias de anticipacion.

Asimismo, ocurrido la extincion o cese, EL EMPLEADOR, esta obligado a abonar los beneficios sociales
a EL (LA) TRABAJADOR(A), siempre que, éste tenga derecho a percibirlos. También, esta obligado a
entregar los documentos laborales como certificado de trabajo, carta de cese (liberacion de CTS), hoja
de liquidacion, certificado de retencion por concepto de page a cuenta del impuesto a la renta, entre
otros.

DECIMA SEGUNDA: Este contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N°
728 aprobado por el D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y demas
disposiciones legales vigentes.

Estando conformes en todo lo expresado en el presente contrato y en pleno uso de nuestras facultades
fisicas y mentales, firmamos por duplicado en senal de conformidad, en la ciudad de Juliaca el
18/03/2024.

- A

CPC. RUFO VIDAL ATAMARI CHARCA VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE
EL EMPLEADOR EL(LA) TRABAJADOR(A)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO DETERMINADO DE NATURALEZA
TEMPORAL Y SUJETO A MODALIDAD

Conste por el presente documento privado, el contrato individual de trabajo a plazo determinado de
naturaleza temporal y sujeto a modalidad (Innominado), conforme lo dispone el Art, °82 del T,U.O del D.
Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S. N° 003-97-TR), que celebran de una parte
la UNIVERSIDAD PERUANA UNION, con Registro Unico de Contribuyentes N°. 20138122256, con

domicilio legal para los efeclos de este contrato en la Carretera Arequipa Km.6 Villa Chullunquiani s/n,
distrito de Juliaca, provincia de San Roman, departamento de Puno, a quien en adelante se le
denominara "LA EMPLEADORA", representada por su Director General, Dr. ACUNA SALINAS RAUL

CHRISTIAN, identificado con DNI N® 10173524, quien actua facultado segun Poder inscrito en el Asiento
A00064 de la partida electronica N° 01894897 del Registro de Personas Juridicas de la oficina registra!
de Lima; y de la otra parte: Victor Saul Callacondo Quispe, con DNI: 46026048, con correo electronico

kacivik1988@gmall.com y con domicili Carr. SALIDA AREQUIPA Km. 6 Otr. CHULLUNQUIANI

PUNO -SAN ROMAN -JULIACA, a quien se le denominara EL (LA) TRABAJADOR(A), en los términos
y condiciones sigulentes:

PRIMERA: EL EMPLEADOR es una institucién de derecho privado sin fines de lucro, dedicada a la
educacion en todos sus niveles de pre y postgrado, presencial, semi presencial, a distancia con campus
en Lima, Jullaca y Tarapoto y oficinas de enlace en distintos departamentos del pais.

EL(LA) TRABAJADOR(A) conoce que EL EMPLEADOR forma parte del sistema educativo adventista,
y acepta respetar los principios axiolégicos, los valores éticos morales y las costumbres practicadas por
la comunidad universitaria dentro de sus aulas y del campus universitario.

SEGUNDA: Las facultades de EL EMPLEADOR para cumplir con sus fines y objetivos propuestos
requieren de profesionales especialistas y con experiencia académica para el nivel superior
universitario durante el Ciclo Académico 2023 -Il.

En consecuencia, la EL EMPLEADOR ha visto por conveniente contratar a EL(LA) TRABAJADOR(A)
para que se desemperie como Docente Contratado en la Escuela Profesional de Semipresencial.

Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR, en ejercicio de las facultades de direccién y administracion
otorgadas por el articulo 9° del TUO de la LPCL, podra:

1. SIELEMPLEADOR por razones académicas requiera que, EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara
servicios en cualquiera de sus otras filiales y oficinas de enlace, pondra en conocimiento de este
requenmiento con su correspondiente contraprestacion (viaticos, gastos de hospedaje y trasiado).

2. Encargar el dictado de otras asignaturas en distintas modalidades sea dirigido, extraprogramatico
o a distancia, previa aceptacion por escrito de EL(LA) TRABAJADOR(A). En dicho supuesto,
EL EMPLEADOR se obliga a efectuar el pago por aumento de horas y EL(LA) TRABAJADOR(A)
se obliga a suscribir la adenda de aumento de remuneracion basica.

En caso EL(LA) TRABAJADOR(A) desista en dictar alguna asignatura en cualquier modalidad debera
comunicar por escrito a su EL EMPLEADOR para lograr su autorizacion. Ello, generara la
correspondiente reduccion proporcional de su remuneracion mensual. Si EL EMPLEADOR no autoriza la
aprobacion de dicha solicitud, se podra dar por extinguido el contrato.

TERCERA: EL EMPLEADOR de acuerdo a la condicion expresada en la segunda clausula, contrata
a plazo fijo bajo la modalidad de contrato de temporada a EL (LA) TRABAJADOR (A) para que se
desempeiie como Docente Contratado, desde el 13/08/2023 hasta el 30/11/2023.

CUARTA: EL(LA) TRABAJADOR(A) percibird como remuneracion mensual la cantidad de  1800.00
(Soles), la misma que le sera abonada en la fecha que se otorgue a los demas trabajadores; ello siempre
que desarrolle el total de su jornada laboral establecida en la cldusula quinta, caso contrario se reducira
el pago mensual por disminucion de horas trabajadas,

Las remuneraciones de EL (LA) TRABAJADOR(A), conforme al Decreto Supremo N° 003-2010-TR,



seran abonadas mediante depésito bancario en una cuenta que para tal efecto abrira EL (LA)
TRABAJADOR(A) en la entidad bancaria de su preferencia; caso contrario, EL EMPLEADOR, de
acuerdo a Ley, podra efectuar los depositos de la remuneracion en cualquier empresa del sistema
financiero donde se ubique el centro laboral en el que preste servicios EL (LA) TRABAJADOR(A).

QUINTA: EL (LA) TRABAJADOR (A) cumplira una jornada laboral a tiempo completo (es decir;
cuarenta y ocho horas semanales, como maximo) y bajo la modalidad presencial, en el horario
establecido por la administracién de la Universidad; sin embargo, por razones de promocion,
coordinacion y administracion esta casa superior de estudios podra en algunas ocasiones cambiar el
horario y modalidad laboral, esto bajo los criterios del principio de razonabilidad.

SEXTA: EL (LA) TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en forma personalizada, con
eficiencia, puntualidad y bajo principio de subordinacién, cumpliendo con las directivas e indicaciones del
Consejo Universitario y/o autoridades universitarias de la UPeU, observando y respetando lo que
dispone el Estatuto de la Universidad. Asimismo, respetar y observar los reglamentos, principios
axioldgicos y costumbres de esta casa superior de estudios y de su patrocinadora la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia, caso contrario se resolvera el presente contrato.

EL(LA) TRABAJADOR(A), reconociendo la calidad del servicio que tiene que desempenar de forma
presencial y temporal, esta obligado(a) a cumplir con los puntos que se detallan en esta clausula:

1. Cumplir personaimente con el desarrollo total de la(s) asignatura(s) asignada(s) y en los horarios
designados.

2. Ingresaren el sistema o portal las evaluaciones, practicas, trabajos y toda actividad que permita la evaluacion del ¢
asignatura, dentro de las fechas establecidas en el silabo o lo establecido por Vicerrectorado Académico.

3. Entregar el resultado de las evaluaciones finales dentro de los plazos establecidos y suscribir los registros academ
sin enmendaduras o borrones.

4. Cumplir con el cronograma de evaluacion programados en el silabo y lo establecido por el Vicerrectorado Académ
5. Controlar la asistencia de los estudiantes en el acta o sistema para este fin,

6. Cumplir estricta y puntualmente el horano asignado
a sus aclividades académicas. sin ninguna toleracia a de ingreso o ausencia.

7. Esta prohibido la modificacion de horarios de las clases o practicas, postergacion o variaciones de las
actividades académicas, salvo autorizacién expresa de la facultad o de Vicerrectorado Académico.

8. Garantizar un nivel académico profesional adecuado mediante la preparacion de clases y la
elaboracion de material didactico o de ensefianza para el desarrollo de las asignaturas.

9. Esta sujeto a evaluacién y supervision constante sin necesidad de comunicacién previa.

10. Abstenerse de disponer, ordenar o intervenir en asuntos administrativos como en la matricula,
variacion de matricula, cambio de horario o de grupo de estudio por ser de entera exclusiva
responsabilidad de EL EMPLEADOR.

11.Hacer cumplir a sus estudiantes las disposiciones, reglamentos y normas de conducta, vestimenta,
aspectos personales del estudiante durante las sesiones de ensenanza presencial y/o virtual y otros
actos que se desarrollen de la misma forma.

12. Mantener una comunicacion fluida sobre cualquier asunto académico o extra académico con la
facultad o escuela profesional.

13. Acorde a su funcion docente debe presentar una adecuada imagen, conducta y decoro en los actos
académicos o extra académicos que se desarrollan de forma virtual y/o presencial.

14. Observar y practicar el debido respeto por la integridad, buen nombre y honor de los estudiantes.

15. Abstenerse de realizar proselitismo, campana o actividad politica, partidaria, discriminatoria u otras



DR. RAUL CHRISTIAN ACURA SALINAS VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE
EL EMPLEADOR EL(LA) TRABAJADOR(A)
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Resolucion Directoral N° 00320 -2022
CHALHUANCA, 2 § FEB 2022

Vistos, ios documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
‘&0 escolar an concordancia con las politicas priorizadas y los cempromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29044, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacanies existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por
aiennombramiento son atandidas via concurso publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en
ppateria aducativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reformia Magisterial tiene por finalidad pemitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones

' educativas piblicas de educacién basica y técnico productiva: es de plazo deterninado Y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Cecreto Supremo N© 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
e regula el procedimiento requisitos y

' 3 condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
arco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la L

tatlece mecidas en materia educati dicta otras disposici 1a finalid ol 303250058' e
€s a matena educativa y otras disposiciones, con la finalidad de establecer di ici
para la contratacién del servicio docente en Jos o

Programas educativos y en las Instituciones educetivas pabli
ducacién Basica y Técnico Productiva; y pbicaade

Estando a lo actuado por el comita de contiatacién docente /
rsonal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y: Jefe de

De conformidad con la Ley N* 28044 Le Genera
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31365 Ley de Presup{:esto del
Ano Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materi
Decrelo Supremo N* 004-201 3-ED que aprueba el Reglamento d
modificatorias,

| de Educacion, Ley N*=
Sector Publico para el
& educaliva y dicta ofras disposiciones, el
€ la Ley de Reforma Magisterial y sus

SE RESUELVE:

Y ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO i
segun el anexo que forma parle de I3 presente, suscrito Sl it

continuacién se indica: Por a Unidad Ejecutora y el personal docente que 5







Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas

"Decenio de In iguaidad de Oportunidades pars mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

“'uuvﬂ OEL #p, >

Resolucion Directoral N° 1349 -2021

TAMBOBAMBA, 18 MAR 021
Vistos, ios documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que. es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
<2\ aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Ado Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

) Programas Educativos de 'a Educacion Basica”.

Que, el articulo 76° de la Ley N” 29944 Ley de Reforma
— Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
)\, cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1" de |a Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educative y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
<\ insttucicnes educativas publicas de educacion basica y técnico productiva. es de plazo determinado y

- "4 procede en el caso que exista plaza vacante en las inslituciones educativas,

5 Que, por Decreto Supremo N°® 015-2020-MINEDU, se aprueba fa
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
15\ renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley

71 N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con ia finalidad de
/ establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva, y

Estando a lo actuado por el comite de contratacion docente / Jefe
de personal y con &f visio bueno de las dependencias corespondientes, y;

De conformidad con ia Ley N* 28044 Ley General de Educacion.
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magistenial y su modificatoria, Ley N® 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328 Ley que establece medidas en maleria educativa y dicla
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magistenal y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° C01-2015-MINEDU;,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica




1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CALLACONDO QUISPE, VICTOR SAUL

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N* 46026048

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTGC 21/09/1988

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO BACHILLER EN EDUCACION

ESPECIALIDAD CERTIFICADO DE INGLES NIVEL AVANZADO

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA ERASMO DELGADO VIVANCO

CODIGO DE PLAZA 824291211716

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR PEDAGOGICO
JEC DE CHALLCO MENDOQZA, FLORA, Resolucian N° 1264.2024.UGEL-C

CARGA HORARIA 12 HRS INGLES JEC

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE EXP. VIRTUAL N° DE FOLIOS 15

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2021 hasta el 31/12/2021

JORNADA LABORAL 12 Horas Pedagogicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de
resolucion del contrato cualguiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2021

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR., Ia presente resolucion 2 la parte
interesada e instancias administrativas pertingntes para su conocimiento y accicnes de Ley

Registrese y comuniquese.

Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas

JPO/DUGEL-C.
RPK/ADM.
MSY/AGI.
PALG/AGP.
FLLH/RRHH.
RGUNEXUS.



Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Aifio de Ia Universalizacion de la Salud”
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Resolucion Directoral N°1314- 2020 §
e v
tameosavea, 2 6 FEB. N =

Vistos, los documentos adjuntos, y; :
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el b _na .
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escola
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N® 0220-2019-MINEDU, \"33\,,\
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativag e\‘}*
Programas Educativos de la Educacion Basica", Y

N\ s/
Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma~ -~
agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
ubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
) by de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
stituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

\ Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
jorma que regula el procedimiento. requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
aracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
* que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
isposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
ogramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

. 2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcj .del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funciones A%

T

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:




11. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © CALLACONDO QUISPE, VICTOR SAUL

DOC. DE IDENTIDAD - DNIN° 46026048

SEXO MASCULINO ,‘

FECHA DE NACIMIENTO 21/09/1988 I* ’ Mi’

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990 ' 3 7 l]}’

CUISSP it F.AFIL :

TITULO Y/O GRADO gy + oo BACHILLER EN TEOLOGIA

ESPECIALIDAD 4 " CERTIFICADO DE INGLES NIVEL AVANZADO

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD  Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA . ERASMO DELGADO VIVANCO

CODIGO DE PLAZA 824291211717

CARGO . PROFESOR or

MOTIVO DE LAVACANTE  :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:CONDORI CASTILLO .nﬁ{ Ti"

EFRAIN, Resolucién N° 1989-2015 { ‘:\?

1.3.  DATOS DEL CONTRATO: ',':"‘ s

N° DE EXPEDIENTE . 2020 N° DE FOLIOS: 05 j =

REFERENCIA © ACTA DE ADJUDICACION. N

VIGENCIA DEL CONTRATO -  Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020 .

JORNADA LABORAL © 30 Horas Pedagégicas (!3'. @

FASE DE ADJUDICACION FASE 3 P g

'm i

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decreb“-
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causah*&
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefalados en |la Clausula Sexta.

0
V.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-20198 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

\
MG. .IgRGE PALOMINO OROSCO

DIRECTOR DE LA UGEL COTABAMBAS
Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas

JOP/DUGEL-C.
EVO/J-ADM.
RGL/NEXUS.



Unidad de Gestion Sducativa Local Cotabambas
“Decenks de la Igeabdad S0 Oportusidades pars sveferss § Soostires"
Al de In Locks costrs ls Corvopekie v s lopasidad”

“ﬂ“

Resolucion Directoral® 01} 2019
Tamaosaes, 9 8 FEB. WY
Vishos s docemenics adunios
ggsw‘)m CONSIDERANDO: v
\NTE ~
e5 polica dal Minisienn de Educacikon garanazar ¢l been nico oal
wmamimbsooﬂmmvumdewmwbunab

dsposicionss que € 3eials oo la Resolucion Minksteral N* 0712-2018-MNEDU, gue aprueba "Crientaciones pars &
Desandib del Ao Escolar 2015 o beiuciones Educatvas y Programas de Ia Educacios Basics™

Que, of artlcuio 76 &2 la Ley N* 29584 Loy de Reforma Magisterial
Aspore qua e plaras vacantes euistentss an 3 athucicnss educatvas pOBICIS O cubienas por ronbrsmienin
20N 3enAaas Wa concurso pdtico de contratacion docents

Cug, & articuso 1 de la ley N* 30328, Loy que estabiece medidas a0
educatva y doia o¥ss dEosicones, sefisls que of Contaln @9 Senvicio Docstte reguisdo & |s Léy de
Magislerda! Sere por firaddad permiti |a contratacitn aoporsl del profescrade on ITGUConss aducathEs
 piticas de edecacion BASC ¥ BICNIC) productivx es de plazo doterminado y peccade en el caso que exista plaza
on las inztluciones educatvas;

Que, por Deceto Supremo N.* 001-2010-MNEDU, s aprusba & Norme
RQuR & procsdmiento, los sequistos y las condiconss pera lss contratadiones en el marco dal Conyato def
0 Docente o Educande Basica. 8 Que Pace mfvendis Ia Loy N* 30078 Loy que esnbiece medidas en maleda

3 Y Octa otras Ssposiciones. v
Eslanto & lo actusdo por o comite de contratacide docente 2019 y con ol
\ Bu2no de las dependencias comespondisniss, v,

Da-conformidad con ke Loy N* 28044, Loy Gesaddl 06 Educacidn, Ley N*
29644 Ley do Roforma Magisterisl y su modicalona, Ley §° J0ETY, Lay 0 Presupuesio del Secior Pablico para of
Afo Fiscal 2010, Ley N° 30025, Loy que estabiscs madidas en malerin oducatva v dicta oFas dsposiiones. &l
Decreto Supremo N* 004 20M3-E0, Reglamento de b Loy de Reforma Magtstenal v sus modifcatonas, o Decreto
Supromo N* 001-2015-MNEDU. Reghimantn de Organizacidn y Funcones ded Mristono do Educacidn:

SE RESUELVE:
ARTICULO °.. APROBAR EL CONTRATO. por senicios perscnaies

SO0 por ks unidad sjpecutorn y ef personal que @ condnuaciin se ndca:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMERES - CALLACONDO QUISPE, VICTOR SAUL
DOL. DE IDENTRAD - DML N* 45026048
SEXQ MASCULING
FECHA DE NACIMENTD @ 2140/1083
COONGO MODULAR 1046026048
REGIMEN PENSIONARD  ©  O.L N° 19930

FORMACION ACADEMTA SN TITULO PEDAGOGICO



CENTRC DE ESTUZDS . UNIVERSIDAD PERUANA UNGCN
TMULO YO GRADODEINST.  :  BACHLLER EN TEOLOGIA
ESPECIALIDAD - INGLES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

Secundaris
ERASMO DELGADO VIVANCO
22429921170
PRCFESOR
REASIGNACION INTER-REGION DE: NEZA ALARCON, ELBA LLZ,
Reésolucion N° 0522-03-UGEL-C

: 25 HRS INGLES-JEC, 1 HRS ATENCION A FAMILIAS - JEC, 1 HRS
ELABORACIONREAJUSTE DE MATERIALES -JEC, 2 HRS TRABAJO
COLEGIADO LE AREA CURRICULARAJEC, 1 HRS TRABAJD
COLEGIADO DE TUTORIA - JEC

1063-2049 N'CEFOLXXS - 05

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desdo ol $1032019 hasts ol 322018
JCRNADA LABORAL 30 Hrs, Pedagbgicas

ADULDICACION Il ETAPA

ARTICULD 2°. ESTABLECER corforme af Aseso 1 08 Decreio
Suprema N* DD 20N SMINERU, que comiene el documento “Conralo de Trabojo para Profesomss &n Indflucones
Educatvas Publicas oo Educacidn Basica y Edecacion Tecmico Productva®, es causal de resclucide del conlteic
cuslque de ks motves sefislades en b Clausula Sexta

_ ARTICULO 3*.. AFECTESE, 2 i radona posupuesial comeszorderts
da acuendo o Texo Unco Ordenado del Clasfoador de Gasios, tal como o dspose & Ley N* 30878 Ley de
Prasupeosta def Sector Pitlioo para el Ao Fisca 2019,

ARTICULO 4*- TRANSCRIBIR, la presetle mschcids a & porde
aressda 8 Inlancias AdminesiEd ois peUnartas P S CORDCIMENMD ¥y sccnnes 46 Lay

Unidad de Gestidon Educatiea Local Cotsbambas
JOPDUGEL-C.
JGC/MADM
RGLNEXUS



Asociacion

(/AR INSTITUCION EDUCATIVA | fducativa
TRRUGS “ELENA G. DE WHITE” Del Valle de

AL TON . Otao
ADVENTISTA

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, licenciado HIGINIO PONGO SOSA, Director de la Institucion
Educativa “Elena G. de White" del anexo de Salpin, Distrito de San Mateo de
Otao, Provincia de Huarochiri.

HACE CONSTAR:

Que, don: CALLACONDO QUISPE, Victor Saul Laboro en nuestra Institucion
Educativa, en calidad de docente en las areas de Educacion Religiosa y
Ciencia Tecnoiogia y Ambiente de 1° a 5° grado de Educacion Secundaria d=
menores, desde el 02 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2015.

El mencionado docente demostrd responsabilidad y eficiencia en el
desempefo de sus funciones como tal.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los
fines que estime conveniente.

Salpin, 31 de diciembre de 2015

{7 T Higinip| Pongo Sosa
. Director




Asociacion

< _\\) INSTITUCION EDUCATIVA | zaccativa
| ”ELENA G. DE WH'TE” Del Valle de

DL M AL TEIN Otao
ADVENTISTA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Director de la Instituciéon Educativa “Elena G. de White"- RD.
N° 0194 — 96 - de la Asociacion Educativa del Valle de Otao, del anexo de
Salpin, Distrito de San Mateo de Otao, Provincia de Huarochiri, Departamento
de Lima.

CERTIFICA:

Que, el profesor, CALLACONDO QUISPE, Victor Saul identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 46026048: labor6 como Docente de
Religion en el nivel Secundario de menores en nuestra Institucion Educativa,
desde el 06 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2017.

El mencionado Docente demostré responsabilidad y eficiencia en el
desempenio de sus funciones durante este periodo.

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada para los fines
gue estime conveniente.

Salpin, 31 de diciembre de 2017




ASOCIACION EDUCATIVA
IEPA PANGOA

%%g/ ADVENTISTA L SR

ANDINA CENTRAL el 9641030985 - 964103083

Pangoa

EDUCACION
ADVENTISTA

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe Director de la Institucion Educativa Particular Adventista
“Jorge Chavez” por intermedio de la presente hace contar que:

VICTOR SAUL CALLACONDO QUISPE.

Identificado con DNI N® 46026048, trabajé como docente y Tutor del 4to grado
en el nivel Primario del colegio “Jorge Chavez” durante los meses de marzo a
diciembre del afio 2016.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

San Martin de Pangoa, 31 de diciembre del 2016.

DIRECTOR

Compromiso con tu_futuro



Gobierno Regional de Apurimac
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
@ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
Gobiemo Regional
Apurimac

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de iIndependencia®

Resolucion Directoral Regional N, (0833 ~2021-DREA
soacey, 167 JUL" 2021

Que, en el articulo 42 de la Ley N* 20944 Ley de la Réforma Magisierial sefiala: que el Ministerio de

"Educacién y los goblemos regionales, segn comesponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su
trayecioria y su excelencia profesional. Los reconocimientos se oforgan a kravés de: lileral a. Resoluciones

ministeriales o directorales regionales, segiin corresponda, de agradecimiento o feficitacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo Supremo N* 008-2020-SA se declara Emergencia
/ Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del

COVID -19;

e, mediante el Decrefo Supremo N° 084-2020- PCM, el Ministerio de Educacion dicta normas
correspondientes a fin de asegurar el servicio educativo no presencial o remoto que se brindaré el afio 2020;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 160-2020 MINEDU se dispuso el inicio del afio escolar a través
de la implementacion de la estrategia denominada "Aprendo en casa”;

Que, mediante la Resolucion Vice Ministerial N* 093-2020-MINEDU piantea que, en el contexto actual no se
espera que los estudiantes desarrollen lodas las competencias previstas en el Curriculo Nacional de Educacién Basica
durante el afio 2020. En este contexto se plantea la complementariedad entre los afios 2020 y 2021 con la intencion
de dar continuidad al proceso de desarrolio de las competencias de los estudiantes que no hayan contado con las
condiciones minimas para ello. Plantea en el marco de la Emergencia sanitaria generada por el coronavirus COVID-
18, las disposiciones para la evaluacion de competencias planteadas en dicho documento se tomarén con flexibilidad
ymhMﬁWmmWMmem:bmhwsmh
mejora;

Que, mediante ia Resolucion Vice Ministerial N* 094- 2020 - MINEDU se aprobé el documento normativo
denominado "Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19";
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Que,thRmomianumialN' 193-2020-MINEDU en ¢! numeral 5.24.2 a) Para los
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Que, mediante la Resokicion Vice Ministerial N* 193-2020-MINEDU en el numeral 5.2.4.2, inciso b) Para los
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educaiva, al iniciar el afio o periodo lectivo 2021,

A Que, medianie Resohucion Vice Ministerial N° 193-2020-MINEDU en ol numeral 5.242, inciso ¢) Los
mmdeMmhmmeMoMMounmmm
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sus procesos de aprendizaje; ydeMwmmmmumm
a los estudiantes en el proceso de logro audemdshm&w

DNI
31182773
42079690
72065138
12412555 _
46857069
3103179
31035175
31042810
31039505
31040457
46779222
40710080

OCHOA PALOMINO ENAYDA 73935444




31038540

31037306

31042453

10627743

76208758

41621441

70669812

31038211

31031367

41563994

41156941

31044081

40518892

40585617

45823110

08902116

41662743

01313846

09757492

41936557

45421599

31040736

43414374

31035815

AYQUIPA CUELLAR GILTON_

41764285

“AVALOS VALDERRAMA MARISOL

44537286

HURTADO PALOMINO NALDA

31038484

JARA VALVERDE GLORIA MARIA

31035815

CALLE ZUNIGA FRANK GIOVANNY

42251108

PEDRAZA MESARES CARLOS

31015254

CAMACHO ARIAS NOEMI

44861310

40781045

ALVAREZ MENESES MARINA
CAYLLAHUA RAMIREZ RICHARD

31015204

| RAMIREZ LLOCCLLA DANIEL

SOTO PERALTA GLADYS

31544128




UGEL ANTABAMBA

NIVEL PRIMARIA
APELLIDOS Y NOMBRES DNI
MOSCOSO SERRANO RUBEN DARIO 46773321
SERRANO BUSTINZA JULIA CRISTINA 31301845
HUARCAYA LOPEZ NILDA 42200637
MOTTA DAVILA CARMEN 40114347
LOPEZ CASTANEDA RUDNAY 44783645
M%SPEE%@ 46758243
=| MOTTA ZELA wz 73658687
VIVANCO QUISPE NAYELY ROCIO 70787283
| BEDIA TAYPEHUAMAN ALICIA 73614918
FERNANDEZ GUTIERREZ LUCIA 47676450
"CAMARGO MOREANO ZENAYDA 43981611
MOSCOS0 SERRANO MARICIELO CRISTINA 74380406
NIVEL SECUNDARIA
APELLIDOS Y NOMBRES DNI
31040689
31541522
41309411
31036641
09567297
40119255
30941729
DNI__
24965364
23047532
| LIMAYPUMA CCORICASA FIDEL 31420420
FIGUEROA CHACON ANGELICA 41825617
MAMANI CANAZAS CRISTINA EUFRACIA 40160855
MENDOZA QUISPE GENARO 40160955
S CARDENAS GABY GABRIELA 72167426
| MAMANI ABARCA LENY LUDY 40446416
CHOQUE HUAMAN YOBANA 41229037
HUANACO QUISPE HERMENEGILDO 43251100
CORPUNA ARAUJO LUIS ARNALDO 71211387
MAMANI BLANCO ALDE 44624866
APAZA MAMANI JOVI _ 02040682
AYQUIPA MIO MARINE 73735329
CHALCO GARCIA VICENTE ROSALIO 46368698
PINARES GARAY GILMAR 74621894
ZAA ALVAREZ GINEZ 80035520
PATINO HUACHO YENIFER DORIS 47037068
SANCHEZ QUISPE WENSESLAO 10180635




02161956

42427856

44739776

40818870

44221413

75002902

46795700

44414329

46242424

70815450

45564337

24384305

31432160

72148571

41597217

43711760

42579391

SAMATA MALLMA GRIMALDO 44696127

SILVA BOLIVAR DAVID 46259909

CCAMA MACHACA EDGAR 80074019

CONDORI HUAYNACHO REYNA EVARISTA 41614245

SOTO MOREIRA ESTELA 23903009

HUACHO CASTILLO ALEJANDRO CARLOS 42470371

QUISPE AUCCAPUMA NANCY 40150196

" SULLO LAROTA MARCO ANTONIO 44872871

[ CALLO HUILLCA ELOY 43231324

RAMOS ESPINOZA YSABEL 29733070

BAUTISTA HURTADO VIANNY 47708510

ARAPA JARA BRUNO ALVARO 41830320

JANO CONDOR! FREDY 02034959




CHIRINOS LOPEZ MARIA DOLORES 74461589
| MAMANI HERMOSILLA MARITZA MIRIAM 01335362
QUISPE QUISPE ROGER 43410999
MAMANI BLANCO JULIO 02029679
MANTILLA BOZA YULIAR GERARDO 44299076
ROGRIGUEZ CASTILLO DANIEL EDGARDO 29733070
| MALLCO MANUEL MARIO BELEN _ 31432020
CASAVERDE MOINA EUDES 31543052
VILLALTA SUPQ BREYCA 47414116
PALOMINO CASAVERDE JEAN PAUL 46709981
GUTIEEREZ ASQUI PAULO CESAR 44244510
CURITUMAY ZEGARRA HILARIO ROLANDO 09318830
HUAMANI CCAHUANA INES 29723670
ZELA MARAZA JOSE ANTONIO 29668744
HUACAHUIRE YANEZ HUBER URIEL 23977647
HUAYLLA VILCA EDIBERTO 02300338
| ISMODES MAQUERA EMILIO 80032372
| MAMANI PAMPA HELVERTH 43125201
VARGAS ROMERO EUCLIDES ROQUE 46043803
JOSE 42539386
45504505
31041010
ISPE MAMANI MATILDE EUFEMIA 02449536
CAMARGO GUMERCINDO 40041470
41326841
CELV 24006887
.. .| ENRIQUEZ HUAMANI ELOYSA 42056714
- - { QUISPE MAMANI JUAN 43404648
DE LA TORRE BACA MARIA ANTONIETA 24388881
MAMANI ARAPA JULIA 29555408
S SOTOMAYOR JANETH 40770055
%ﬁmem 31544070
~ ANASCO AQUISE JUANA SONIA 02443688
- JU3F5+, [ QUISHUA MENDOZA HIPOLITO 24705983
o 4;"; UGEL AYMARAES
NIVEL PRINARIA
R APELLIDOS Y NOMBRES DNI
JIBAJA HUAMANI LUZGARDO 06859247
CARRASCO ROMAN MARISOL 31037200
QUISPE QUICANA NORMA 44182998
| AEDO RAYME ENRIQUE JOSUE 23982120
LUNA HINOJOSA MARLENI 23893395
ARIAS ALVARADO MARLENI 77081335
| PAREDES RIOS FELICITAS 31010637
QUISPITUPA PANUERA LEANDRO 31040030
BARRIENTOS EDITH 31020502
DAMIANO PAREJA JOE 10431710
FERNANDEZ QUISPERIMA NELSON 31361033
SALAS INCA MARTIN HONORATO 31356128
CARDENAS INCA TITO 31008880




VEGA HUAMANI CECILIA 41702375
QUIROZ CALLALL! MODESTA 41212452
| GUERRERO SOTO FREDY 40771572
ARTICULO SEGUNDO - Transcribir la presente resolucion a las instancias administrativas pertinentes, para su
reconocimiento y fines consiguientes.
S Pif/ﬁ Registrese, comuniquese y publiquese;
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Il- GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
. I DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
wsTemo b wucacon [NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL COTABAMBAS

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

'SOLUCION DIRECTORAL N* 264 2 -2019- UGEL-C.

18 DIC. W19
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Que, la Lm. Ley General de Educa C

Art. 80, consig

el Ministerio de Educacién el deferi i
coordinacion & lizada, la politica cducativia ¥ pedagdgica nacional
y establecer pol :
al, en su Art. 7,

favor de los

establece “Que :
den a la exigencia

profesores en
del aprendizaje

gterial, en su Art, 42,
smionales y Gobiernos
pediante resolucion de la Auta étente, reconocen el
i6n.docente o directivo a trave '
oluciogiBigectoral, Regionalyd

Premios y Estimu
Locales, segun ¢
sobresaliente gjercicio
condecoraciones mediante R
Art. 76° del Reglamento de'la
donde prescribe Premios y Estim
la Instancia correspondiente en ce
provincial, Yegienal, naci i

Supremo N° 004-2013-RD,
a la Institucion Educativa o a

Nacional U¢™Fort
Resolucion Ministerial

como escenario para la identificacion del talento deportivo a nivel nacional, fundamentando la prictica
de valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, el juego limpio, la equidad ¢ inclusion, la
justicia, el trabajo en equipo y cooperativo, en un espacio seguro y un ambiente de disfrute,
socializacion y encuentro intercultural;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°052-2019-MINEDU,
s¢ aprobaron las Bases Generales y Especificas de los Juegos Deportivos Escolares Nacional,
habiéndose desarrollado la etapa UGEL del 24 al 25 de mayo del 2019,




Que, mediante el Informe N°09, la Comisiéon Organizadora de la
etapa UGEL de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2019, desarrollados por la UGEL
Cotabambas Apurimac, informa sobre los rcsultados oficiales y remite la relacion de ganadores,
delegados y entrenadores, resultando necesano lcarlos y acreditarlos para que participen en la

SIgUICn(C etapa.
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L&\Basc} Generales i

o Qucf}s dlspuésto -:
por las Axeas de Admmlstraaén Gestion or@Ly ¢l Are
Cotabamﬁa '?}“!,.g, 1/ -

, & Que, de ¢ m lo dxspucsto en la’'L
cg},(m su chlammto D.S.N°:01122012-ED; Ley N° 29944
eglamento D. S N° 00 "013=EDny,«-fa VM N° 144-2019- MIN
9-ME-GR-DREA-UGEL -

B

catwa Lot:al de
2S Educatl\'as del

scundario que mcxparon en la Catcgon 3

Nivel Prim
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Apelhdos y Nombres DNI Cargo ILEE. Primaria / Distrito
Secundaria
APAZA FERNANDEZ Wllman 47090231 | Entrenador | Colca™ T Hl: Cotabambas
Olger N < ih P ) 1\’,,', |
CCORIHUAMAN HUAMAN 23999542 Emrcnador‘i} Cca’sacancha Tambobamba
Juan Carlos ' e, SRy
PACCA HUAMANV ILCA 40348651 Fmreﬂador chhgypampa Challhuahuacho
Hercelio N J
CA UISPE, 4602_60_4_8,;: En(renador Erasmo Delgado | T
Victor S CEREEEEEEEEE] vivanco
PACHECO io | 44428136 | Entrenador | Erasmo obamba
ARIAS . Entetado 208" mba
licagio:
MALAGA TORRES! 32 ) Haquira
HUANCAHUIRE YANEZ, | 2 Enireaads A Virgen de | Haquira
Hubert Uriel Rosario
VALERIANO 80189981 Delenit CRFA Virgen de | Haquira
HUAHUASONCCO, Ernesto & Rosario
VEGA HANCCO, Bernardo 42616574 . 103 INA Antonio | Coyllurqui
Entrenador R di
aymundi




Rosahio

Entrenador

Ravmondi

PENA CABALLERO, Rubén 10590566 103 INA Antonio | Coyllurqui
Delegado Rymundi
CONDORI SAHUA, José 01870864 Entrenadot José Antonio Challhuahuacho
Antonto Encinas
HILARES SILVA, Paul 42750542 Delegado José Antonio Challhuahuacho
Encinas
PEDRAZA PEREIRA, Silas 42898377 | Entrenador | Fucrabamba Challhuahuacho -
VASQUEZ TORRES, Yony 43840992 | D o | Fuerabamba Challhuahuacho
VALENCIA BARCENA, 4 quecca Tambobamba
Clodowaldo n
ROQUE QUISPE, Luis Wilme Tambobamba
QUEQUE CONDORI, Edwin 10 | Coyllurqui
; undi
BATALLANOS QUIS &2 27 n Coyllurqui
. Delegado
Valerio P, Ray
MAMANI ALOSI 7 43526021 | .. o Gran Hhuahuacho
Basilides > ‘
AGUILAR E EZ; 297 X Amau ushuacho
Veronica ] “gp Deicgadeq
__h_i_ENDOZA CURI, José 247 wador r Vallejo ) 3
| QUISPE TO Sué 719982 | {"Cesar Vallejo aqu
GALINDO RE, 43715153 i, y m'anucl E, as
Armando vep varez Durand
SALAS SO & 41073186 X - l’\idanuc! E. $
‘ = Alvarez Durand
< —
Zl'!;lbig: EA, Rafael 40793351 Botrenadice 501208 aplicacion vbamba
FLORES C L Alfredo 80323;99 ado 501208 aplicacion
) 3 2 P B -
?Sﬁ\lwl Iderico @47 EX or 103 v:,:d fixmomo Uu
U "1 . ( - .
HURTADO vidio %344(:;/ Dfifg‘ u}o/ d/i\momo o
| ROQUE SAL 41433039 | Efifrenador uacho |
LUQUE MO 02431 174 | Delegads) uacho |
QUISPE PALA d | 42023508 | Enfrenador pApumarca
HUAYLLA VIL 02390336 | Petegado -1 Apumarca
VILLALTA S 474r16 | . 50634 J ira
Maribell i Entrenador | o
MAMANI MAMANI, 105528 Delegado 506 aquira
CALCINA CHIPANA, V 24 Mara
PACCO PENALVA, Cirilo 181951 Haquira
\. ’ |
| SORIA G , Hermitaiio 21524289 Tam
QUISPE PA: 02047738 1 B
VILCA PUGA 40879919 ul
HUARAC ho
Edwin - -
SANCHEZ ROMERO, 7 2 501208 Tambobamba
| Ingrid
CHALCO GARCIA, Vicente 46368698 103 INA Antonio | Coyllurqui
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Boletasapp 2019

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL COTABAMBAS
UNIDAD EJECUTORA 302

BOLETA DE PAGO ANO:2019 BOLETA DE PAGO MES:DICIEMBRE
APURIMAC 2P133010-0236455
*2P UGEL COTABAMBAS

RUC - 20443336193 1046026048-147001
DICIEMBRE - 2019 Acr/oom'/nr (4) Habilitado
Apellidos CALLACONDO QUISPE

Nombres : VICTOR SAUL

Fecha de Nacimiento : 21/09/1988

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 46026048
Establecimiento : CEMx "ERASMO DELGADO VIVANCO™ TAMB

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 32-Tay Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup. /noua/nnm G/0-0/30/0

Tiempo de Servicio (M-Ill-DD) ; == ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2019 Termino:31/12/2019
Cta. TeleAhorro o Nro. Ch‘qu. CTA- 4170471615

Leyenda Permanente CONTRATO.1011 .APT.01.03.AL,.31.12.19
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario : Ley 19980
- - - -
+aguinald 300.00
+RM 2,200.20
-snp 185.92
e - - - =
T~-REMUN 2,500.20 T-DSCTO 185.92 T-LIQUX 2,314.28
MImponible 1,430.13
Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

00000265

COPIA VALIDA PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS
La presentacidén impresa de la boleta de pago electrdénica puede ser verificada en
www.ugelcotabambas.gob.pe o a travées de la barra verificar codigo boleta
Boletasapp

4602604820198

Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas - Unidad de Informatica y Remuneracionas -

Telefono OB4-215-571 www.ugelcotabambas.gob.pe




Boletasapp 2020

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL COTABAMBAS
UNIDAD EJECUTORA 302

BOLETA DE PAGO ANO:2020 BOLETA DE PAGO MES:SETIEMBRE
APURIMAC 2P133010-0D236455
*2P UGEL COTABAMBAS

RUC - 20443336193 1046026048-147002
SETIEMBRE - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apellidos : CALLACONDO QUISFE

Nombres : VICTOR SAUL

Fecha de Nacimiento : 21/09/1988

Documento de Identidad : (Lib.Electoral o D.N.) 46026048
Establecimiento : CEMx "ERASMO DELGADO VIVANCO"™ TAMB

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Laboral : 12-Iey Nro 30328

Niv.Mag./G.Ocup. /Borns/nrn.\dd G/0-0/30/0

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD): ~» ESSALUD :

Fecha de Registro : Ingr.:01/03/2020 Termino:31/12/2020
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4170471615

Leyenda Permanente RD.1314-2020Cont01/03a131/12/2020xr
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario : Ley 19990
- - - ————- - ==

+RM 2,300.10
~8np 194.36

T === messaas - - ==
T-REMUN 2,300.10 T-DSCTO 194.36 T-LIQUX 2,105.74
MImponible 1,495.07
Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

00000266

COPIA VALIDA PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS
La presentacion impresa de la boleta de pago electronica puede ser verificada en
www.ugelcotabambas.gob.pe o a través de la barra verificar codigo boleta
Boletasapp

4602604820204

Unidad de Gestion Educativa Local Cotabambas - Unidad de Informatica y Remuneraciones -

Telafono 984-215-571 www.ugelcotabambas.gob.pe




de Educacion

! inisterio ngm

ANEXO 12:
Tabla 1: Ficha de evaluacién para EBR, EBE, EBA y CRFA

e -
line o Deficiente |~ E" | suficiente | Destacado
|
1 | Acompanamiento, de manera presencial o remota, a
los estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
—_jeprendizaje =00 0 0@
[1. Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (M|
‘ | en el desarrollo de actividades educativas acorde’; i
|—|.con las necesidades de aprendizaje del estudiante B !
|12 | Bnnda apoyo pedagogico y emocional a los
estudiantes en el contexto de educacion a distancia
8 de acuerdo con sus caracteristicas (nivel, 7<
o |t nodalidad, ciclo y condiciones termitoriales) 1 | I - -
| w | 1.3 | Mantlene comunicacién con el estudiante y/o su
% familia (1) para para dar seguimiento al progreso de
< sus aprendizajes K
1.4 | Utiiza medaw«:ann)esﬁa‘x—:é realizar el | . =l
‘ acompafamiento al estudiante y su familia (1) en el
| acoeso ¥y uso de los recursos pedagogicos definidas 7(
! ____|segun los propésitos de aprendizaje.
2 | Adecuacion ylo adaptacidn de actividades ylo

____ materiales educativos. =~ - o
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
’ favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes
y/o sus familias y que responden a las necesidades X
| Y caracteristicas dei estudiante -
22 Realzas la adecuacion yl/o adaptacién de las
aclividades y/o materiales educalivos segun las &
| | necesidades y caracteristicas del estudiante
| Anglisis de ia evidencia presentada y
retroalimentacién brindada 2 los estudiantes y/o las 1 2 3 4
|| familias.
31 |Ansliza las evidencias presentadas por sus
estudiantes con la finalidad de |dentificar lo
| aprendido y el mivel de logro de la competencia que A
han alcanzado en relacion con los propoésitos de
___|eprendizaje =000 |
32 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacion |
| que describe sus logros, progresos y/o dificultades X
4

f
!

o ASPECTOS

ASPECTOS

|, enfuncitn 2 los aprendizajes esperados. |
| 3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o |
;Ias familias (1) que favorecen el logro de los |

’ aprendizajes v 3 —s
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con
director de IE, Equipo directivo o especialista de la 1 l] 2 3 =
UGEL, segin corresponda. | |
4.1 | Establece coordinaciones con sus paras necesarias
@ | para el desarrolio del periodo lectivo, presencial 0 o )(
9_ [ distancia = i
S |42 [ Brinda informacion referida al compromiso de los oy
% logros de aprendizaje que posibilita la toma de :
« | decisiones de gestién por parte de la IE y/io UGEL |
= | {2) o programa. =" 3
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundana, la comunicacion se reslizaria drectamenta con ol el
‘caso de EBE, EBR Inicial y Primania, la comunicacion debe ser con 1os estu il
(2} En casos excopoionales en los que directamentes haya tenido que atender a de
UGEL - = . L s




