“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: REGULARIZACION DE MIS PAGOS
POR CONCEPTO DE FRONTERA, EIB Y OTROS
ASI COMO LA MODIFICACION DE MI CENTRO DE
TRABAJO EN LA PLANILLA Y BOLETA DE PAGO.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

Yo, SAMUEL GUEVARA MACHACA, identificado con D.N.l. N°
01216684, con domicilio real en el Jr. Francisco Bolognesi S/N del
distrito de Pilcuyo, provincia El Collao, actual docente de aula de la
IEP N° 70324 de Rosacani, ante usted con el debido respeto me

presento y digo:

Que, con mucha sorpresa he recogido mi boleta de pago
correspondignte al mes de abril del presente afio, donde aparece como mi institucién
educativa la IEP N° 70161 que corresponderia a la Instituciéon Educativa de la comunidad de
Suquinapi, por estas consideraciones solicito a usted sefiora Directora, se disponga al Area
correspondiente la regularizacion de mi situacion laboral en la planilla y la Boleta de Pago, ya
que mi centro de trabajo es la IEP N° 70324 de Rosacani y no la IEP N° 70161 de
Suquinapi, como aparece en mi boleta de pago, asimismo se disponga la regularizacion
de mis pagos correspondientes a los meses de marzo y abril del afio en curso, en lo que se
refiere a los conceptos de frontera, EIB y otros, para lo cual adjunto al presente los siguientes
documentos:

- Ultima Resolucion de reasignacion a la IEP N° 70324 de Rosacani.

- Copia de boletas de pago de los meses de marzo y abril de 2024.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted Sefiora Directora, acceder a mi solicitud, por ser de
justicia y de Ley.

ILave, 13 de mayo de 2024

AR

EL GUEVARA MA



991210

“38q 80Ipu)

165000 - L§S000



UGEL EL COLLAO

“"Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujcres y hombres"

Aifio de la L‘r&\\;e‘xaw%gslpo&zie 1a Salud

\ S 001095
Resolucion Directoral N° -2020
ave, 3 () NGy 2000

Visto, el Expediente N° 08385, Acta de Adjudicacién para Personal
cente 2020, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL,

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente para el normal desarrolio de las
actividades académicas programadas para el presente afio;

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios en las Instituciones vy
Programas Educativos publicos de Educacién Basica y Técnico Productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la Evaluacion, el Proceso Disciplinario, las Remuneraciones y los Estimulos e Incentivos;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

establece: “la reasignacion es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a

otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las d4reas magisteriales, sin modificar la escala

magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo

'/:\(e§ponsab//idad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para la
y _.‘/f‘;reésignacién",

ey Que, el numeral 154.3 del Reglamento de {a Ley de Reforma Magisterial,
_f_“_p@' bbado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los lineamientos vy
"‘%rocedimientos del proceso de reasignacién;,

i ' Que, a través del Decreto Supremo N° 014-2019-Minedu, se modifican
' los articulos 62, 73, 88, 92, 99, 102, 104, 106, 108, 154, 158, 161, 164, 169, 178, y 201 del Reglamento de la
L Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013- ED;

- " Que, mediante Resolucion Viceministerial 245-2019-Minedu, de fecha
\g\t;\27 de septiembre del 2018, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
pérmuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; la
c&al resuelve derogar la norma técnica denominada “Normas de Procedimiento para Reasignaciones vy
'}?érmutas de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”,
'aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED;

BT
RN

El numeral 26 de la mencionada norma tecnica precisa el ambito de
aplicacién, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion Pedagodgica y
b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacién siendo que en
los meses de setiembre a noviembre se ejecuta la reasignacidn por razones de unidad familiar e interés
personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: egional y la interregional;

- L



Gue, estendo a lo glecuiedo e informade per el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local |
\I

Que, de conformidad con la Constitucién Politica dei Peru, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias; )

RS ’ ) SE RESUELVE:

o ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo del
2021, a SAMUEL GUEVARA MACHACA, con DNI N° 01216684 en el cargo de PROFESOR, con TERCERA

-'ESCALA MAGISTERIAL vy con Jornada Laboral de 30 Hrs.PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado en
la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 14 9 25 48

PLAZA DE ORIGEN .

;. CODIGO DE PLAZA . §174713016N2
| { NIVEL EDUCATIVO . Primaria
77 INSTITUCIONEDUCATIVA  : 70332
U7 uekL . UGEL EL COLLAC

PLAZA DE DESTINO:

CCDIGCO DE PLAZA © 1114813016N2

NIVEL EDUCATIVO © Primaria

AREA CURRIC./ ESPEC. Do

INSTITUCION EDUCATIVA T 70324

MOTIVO DE VACANTE :  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE

ATENCIO MAMANI, PAULA (R-2020)

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo ai Texto Unico Crdenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las partes
interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniquese, :

Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

NZB/IDUGELEC
FORIUAGA

RBHUAZI

HMOIAL

PROY. SISTEMA NEXUS
JLWTR2020

wivs Maquera
AAUTRISTRATIVO T




Ministeric
de Educacic

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001216684-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
GUEVARA MACHACA

CENTRO DE TRABAIO
70324

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE
Permuta Definitiva RD 1427-2016 YOMV

JORNADA LABORAL
30

SITUACION

Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
4]

CGDIGO MODULAR IE

nYTI0TINN
Uesurue

INGRESOS
CONCEPTO
RIM_Ley 29944
asgeib_lrm
asgeibalin
asgrt2. irm

asgfro_lrm

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

SAMUEL

CARGO

PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:09/05/1983 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO

EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
§/3,720.60 DL19990 SNP
§/50.00 Derr Magisteria
5/3100.00  quiniduai
S/ 100.00
S/ 100.00

$/4,070.60 TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
MARZO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01216684
TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION
REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

ESCALA MAGISTERIAL
Escala 3

CSDIGO PLAZA NEXUS
1114813016N2

DIAS DE LICENCIA
0

$/3,646.48 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

MONTO

S/314.39
§/25.75

~rnmoan
37 83.5a

S/424.12

$/2,418.39

M\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
‘f'%/ compromiso con el medio ambiente.



"B PERU | Ministerio
-de Edugacion . ___

C6DIGO MODULAR- SECUENCIAL

1001216684-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
GUEVARA MACHACA

CENTRO DE TRABAIO
70161
et ata et .

RfGlMEN LABORAL
Ley Nro 29944

LEYENDA PERMANENTE
Permuta Definitiva RD 1427-2016 YOMY

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
4]

CODIGO MODULAR {E
0573138

INGRESOS
CONCEPTO
RIM_Ley 29944

asgmul_frm
asgri3_inm

asgfro_lrm

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura det
cadigo QR

. 020 FOS

TEP NP FO3Y

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
SAMUEL

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:09/05/1983 TERMINO:

DOC. DE REFERENCIA

DfAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO - CONCEPTO
§/3,720.60 DL19390 SNP
$/140.00 Derr Magisteria
5/ 70.00 quiniacai
S/ 100.00
§/4,030.60 TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiQUIDO
MENSAJE .

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
ABRIL - 2024
TiPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
01216684
TIPO SERVIDOR
Docente Nombrado
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

ESCALA MAGISTERIAL
Escala 3

CODIGO PLAZA NEXUS
1114813016N2

DIAS DE LICENCIA
0

S/3,606.48 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

MONTO
S/ 314.39
§/25.75

ntanonn
57 83.55

S/424.12

$/2,418.39

IS Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
LY compromiso con el medio ambiente.



