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YARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE WUESTIA INDEPEHGENCIA, ¥ DF [ CONBEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUMIN ¥ AYACUCHD™

llave, 27 de noviembre de! 2024

OFICIO N° 042-2024/DREP/DUGEL/DIEL N® 351-ILAVE

SENORA . DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAGC
Dra. Norka CORI TORO

PRESENTE

ASUNTO : Remitn rol de vacaciones del personal directivo y z2dministrative
de la IEI N” 351 para el afio 2025
REFERENCIA : Normas administrativas
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Me es grato dirigirme a su digna autoridad educztiva con 2
finalidad de poner en su conocimiento gobre ef rol de vacaciones de! personz!
directivo y administrativo para el afio 2025 de ia institucidn Educativa Iniciai N° 351
del Barrio Santa B4rbara de la ciudad de llave.

CRONOGRAMA DE ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO 2025

ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ! FECHADE ' FECHADE
. B R B s L mig p_'r""‘g
01 | RIVERA RIVERA, SOFIA DIRECTORA | 20012025 | 18022025 |
02 ‘RODRIGUEZ VILCA, AUGUSTINA | PERSONAL DE | 02401-2025 | 2101-202%
_FRANCISCA SERVICIC i :

Asi mismo adjunto la resolucion directoral dei rol de vacaciones del personal
administrativo

Sin ofro particular aprovecho para expresarie mi especizi
consideracion y estima personal,

Atentamente,
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 026-2026-DIEI. N° 3511

Ilave, 27 de noviembre del 2024.

Visto, la copia del libro de aclas de acuerdo entre el director
|a) de la [E y servidor adminisiralivo y documenlos adjunlos con nimero tolal de 01 folio ulil, y:

CONSIDERANDO:

Que, en libro de actas de la [E se fiene el acuerdo entre el
director (@) de la IE y el personal (es) administrativo (s) del régimen laboral del D. Leg. N° 276, para el
uso de vacaciones que corresponden al ano fiscal del 2023, paro hacer uso en ef frascurso del oio
del 2025;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru
establece que todo servidor fiene derecho al*(...) descanso semanaly anualremunerados. Su disfrute
y su compensacion se regulan por ley o por convenio", entendiéndose que el descanso vacacional
anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada;

Qué; ei literal d) del articulo 24° del Decreto Legislalivo N° 276,
Ley de Bases de la Camera Adminisfrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el
servidor piblico de carrera fiene derecho a gozar anualmente de freinta (30) dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacion convencional hasia de dos (2) periodos;

Que, el derecho de los servidores piblicos a gozar vacaciones
se encuenira regulado en el Reglamento de la Carrera Adminisirativa: "Articulo 102° del Decreto
Supremo N° 005-20-PCM, reglamento de la ley de carrera administrativa, que expresa: Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después
de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando comesponda”;

Que, el Articulo 103° de la referida norma, menciona que: “Las
entidades pUblicas aprobardn en el mes de noviembre de cada afio elrol de vacaciones para el afio
siguienie, en funcidn del ciclo iaborai compieto. para lo cual se tendrd en cuenia las necesidades
del servicio y elinterés del servidor, Cualquier variacién posterior de las vacaciones deberd efectuarse
en forma regular y con la debida fundamentacién”;

Que, capitulo VI de la RM. N° 571-94-ED, Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, en su numeral 3 dispone: Eldescanso fisico
por vacaciones, en el caso de personal Administrativo, puede acumularse hasta por dos periodos
consecuiives de comin acuerde con ia enlidad, por razones del servicio; ia poslergacion de las
vacaciones se formalizard mediante oficio del jefe inmedialo superior del frabajo, con consentimiento
de este.

Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N®
087-2018- SERVIR/GPGSC. Expresamente establece lo siguiente: “En el marco delrégimen del Decreto
Legislativo N° 276, los funcionarios publicos, los servidores pUblicos de carrera (nombrados) y los
servidores publicos contratados tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como al pago
de vacaciones no gozadas y vacaciones fruncas”. En el numeral 3.2 del mismo informe establece:
“Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables. Una
vez cumplide el ciclo laberal, el servider o funcionario publico debe gozar del descanso vacacional

[:);
En atencién a lo dispuesto por la Ley N° 28044, D. Leg. N° 2746,
D.S. N®005-94-ED, RM. N° 571-94-ED, Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC y normas conexas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES para

los servidores de la sede administrativa de la Institucién Educativa Inicial N° 351, que corresponden al
afio fiscal del 2024, para hacer uso en el trascurso del afio 2025 con el siguiente detalle:
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i 1 | Agustina Francisca, RODRIGUEZ Personal de servicio 0201-2525 o1 01-37.202%

i VILCA

N ] NOMERES Y APELUDOS | CARGO | MES DE VACACIONES |
|
] 1

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, o presente
forma y modo que seflicla ka ley a ko interesada, remilir copia de la resclucién o o UGLL T
las instancios que coresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTORA (e)
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