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DIRECCION

DE EDUCAC

El Director de la Unidad Educativa Local de Collao, quien suscribe:

2
gL coH
Hace constar:

Que, JESUS CACERES PERCA, desarrollé la DIPLOMATURA DE GESTION CURRICULAR EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA, (el diploma consigna la denominacion de DIPLOMATURA, término utilizado por la
UPeU, para hacer mencién al homédlogo término de DIPLOMADO, utilizado por otras instituciones),
desde el 8 de junio hasta el 28 de noviembre de 2023.

Se expide la presente Constancia de Notas, para los usos y fines que crea conveniente.

Principios, teorias y enfoques vinculados a la practica

16 4 96
pedagégica.

Diversificacién curricular: Caracteristicas de contexto y

16 4 96
estudiante, y necesidades de aprendizaje.

Programacion Anual, unidades, proyectos y sesiones de
aprendizaje.

Estrategias didacticas para mediar el desarrollo de

4 ? 16 a4 96
competencias en el drea de Ciencia y Tecnologia.
Estrategias didacticas para n llo d
5 gias .dldac lC#SP?ff mediar el desarrollo de la 16 4 96
competencia. 3
6 Evaluacién de los aprendizgjes. 16 4 %6
TOTAL 24 | 576

Collao, 25 de junio de 2024.

Mg. Germdn Mamani Cachicatari
Coordinador de la Facultad de Ciencias Humanas y Educacion

S UGEL EL COLLAD
2<% Elque suscribe cerlifica que el presents documento
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL, a! que me remito
en caso necesario.
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Creada por Ley N° 23758 y 26542 y Licenciada por Resolucién N° 054-2018-SUNEDU/CD
Certificado de Estudios
El que suscribe, Secretario General de la Universidad Peruana Unién Certifica que CACERES PERCA JESUS, con Cadigo Universitario N°®

202314701, ha obtenido por evaluacién en la Facultad de Ciencias Humanas y Educacién, Diplomatura en Gatk}n Publica y Escolar el
siguiente resultado: \

Ciclo: 1 Nota Crd. Fecha
e el g irins
fl‘ ., d;mﬁ joradelos 20 6  10/11/2023 - £
s <o e e R 18 6 1011112023
g et e T 6  10/11/2023

Asi consta en las Actas de evaluacién existentes en los registros y archivos académicos de esta Universidad, a las que me remito en caso
necesario.

Expedido el presente en Nafia, Lima, 27 de agosto del 2024
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OTORGADO A:

CACERES PERCA JESUS

Area: Y TECNOLOGIA por haber participado en

calidad de en el Programa de Formacién Continua, en el marco
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica y el Buen Desemperio Docente,
dirigido a docentes del nivel de Educacién Secundaria EBR, organizado por el
equipo de especialistas de la UGEL El Collao, desarrollado del 11 de marzo al 17
de diciembre del 2021, en su modalidad virtual, con una duracién de 250 horas

pedagdgicas.
l'av?oer{de 2922-\
l ]

»

WNiD4p

. MIN/g

— TEMARIO

ENFOQUES DE LAS AREAS CURRICULARES
EVALUACION DIAGNOSTICA

RUTA DE LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA
PLANIFICACION. MEDIACION Y EVALUACION
ORIENTADAS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

: ]
AO ooumen

"\E,e.ef'-\e o (emio
(S aoue s

EXPERIENCIA DE APRENDIZA JE
HERRAMIENTAS DIGITALES
APLICATIVOS DE LA TABLETA

| ANALISIS DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
\ RETROALIMENTACION

COMPROMISOS DE DESEMPEND
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

TMO“ g:lALIZ ACION DE NORMAS EMITIDAS POR EL MINEDU
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GWICA DL

ILAVE, 3 1 MAR 2“15

Vistos; los Oficios emanados de la Oficina de Administracion de
Personal de la UGEL El Collao y la documentacion que se adjunta sobre Encargaturas de funciones de
Direccion de las Instituciones Educativas de Nivel Secundaria del ambito de la UGEL El Collao;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
el articulo 178° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, los
profesores pueden acceder mediante encargo los cargos Directivos, Jerarquicos, y de Especialistas en Educacion,
los cuales son de caracter temporal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que,” medlante Resolucion Viceministerial N°076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes
de cargos Directivos, Jerarquicos y de Espemahstas en Educamon en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el
‘\ mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos sefialados;

; a\; \ . De conformidad con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
- Ublico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma

jﬁagistenal el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucion
Viceministerial N° 076-2015-MINEDU y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR, las funciones de Direccién de las

Instituciones Educativas de Nivel Secundaria, a los Docentes que a Continuacion se indica:

ESC. 1
= £
N APELLIDOS Y NOMBRES MAG. LUGAR MOTIVO CARGO VIGENCIA
] ; A partir 01 de marzo hasta 31 de
01 | RAMOS URURI, Jaime Roger m | 1B, Agpecuaria | For RECeSIUad| piector (e) | diciembre del 2016, sin exceder ef
o ejercicio presupuestal 2016,
7 = . : A partir 01 de marzo hasta 31 de
02 | ORDONO MARCE, Félix Il IESa:%gse:}.;iana P_or tr.\tect'asde Director (e) diciembre del 2016, sin exceder el
9 insitucional. ejercicio presupuestal 2016.
N N ; A partir 01 de marzo hasta 31 de
03 .};.ENALOZA PENALOZA, Eimer | IES.De Tupala | 1O ".‘tec‘?s'd'fd Director (¢) | diciembre del 2016, sin exceder el
B = ito institucional. ejercicio presupuestal 2016.
FA0N ED) ) N A partir 01 de marzo hasta 31 de
/ ’Gf" 04 | CACERES PERCA, JesUs L[} IES. de Capaso Eor &ecg&de Director (e) diciembre del 20186, sin exceder el
!,‘(/ o ¥ & institucional. ejercicio presupuestal 2016.
2 N = : y % IES. Por A partir 01 de marzo hasta 31 de
3\ * 05 '[;.?PEZ MR D I Bk necesidad | Director (e) | diciembre del 2016, sin exceder el
& =S llomeno institucional. ejercicio presupuestal 2016.
—— IES. Pedro Por necesidad A partir 01 de marzo hasta 31 de
08 | TICONA PACOMPIA, Yeny v Vilcapaza de Santa iniiticional Directora (e) diciembre del 2018, sin exceder el
Rosa de Huayliata INBHILCION =, ejercicio presupuestal 2016.
: e ; A partir 01 de marzo hasta 31 de
07 ?ON’:ZALES NINA, Corinne V| s MG deSan | Pornecesitad | pirectora (e) | diciembre del 2016, sin exceder el
oseiina y ejercicio presupuestal 2016.
: Por A partir 01 de marzo hasta 31 de
08 | ACERO MAMANI, Martin 1] |ES. De Accaso necesidad Director (e) diciembre del 2016, sin exceder
institucional. el ejercicio presupuestal 2016.
? ES. “MGP" de Por A partir 01 de marzo hasta 31 de
09 | VALDEZ SOSA, Richerst n Mé necesidad Director (€) diciembre del 2016, sin exceder
quercota b S
institucional. el ejercicic presupuestal 2016.




= Por A partr 01 de marzo hasta 31 de” | *
10 | RAMOS SIXTO, Pedro I E}isfiu%?inAiia‘::g necesidad Director (e) diciembre del 2016, sin exceder
institucional. el ejercicio presupuestal 2016.
: : Por A partir 01 de marzo haste 31 de
11 | MAMANI VDAL, Santiago mo fFS RTeOMEREr | necesidad  [Director(e) | dicembre del 2016, sin exceder
el institucional. el ejercicio presupuestal 2016.

, ' ARTICULO 2° AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Leyde £}
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016. o

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Mg. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO

GHQDUGELEC
PFCIJAGA

JACHRUAGI LO QUE TRANSCRIBO A l%%TYED
JLCIAL i
ArciProy. ENCARG. 2016 SECUNDARIA 1

Edgar Tito Chira
©) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1
UGEL EL COLLAO
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RESOLUCION DlRECTORALK N° 000107 -2017-DUGELEC
wave, 6 FEB 2017

Visto; el Oficio Multiple N° 004-2017-MINEDU-DREP-
DUGELEC/OPER y documentos que se adjunta, encargando funciones de Direccion en las Instituciones
- Educativas del Nivel Secundaria del ambito de la UGEL EI Collao, y;

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local El Collao, garantizar el normal desarrollo de las actividades pedagodgicas y
\/\administrativas programadas para el presente afno en las diferentes Instituciones Educativas del ambito;
CLLRA
STRALIYT &
e

Que, el articulo 70° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
o) rticulo 178° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, los profesores
~ 1...*>/pueden acceder mediante encargo los cargos Directivos, Jerarquicos, y de Especialistas en Educacion, los cuales son
V= de caracter temporal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

}

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el
mismo que es tomado como referencia para emitir el presente acto administrativo;

Que, mediante las especificaciones del Oficio Multiple N° 093-2016-

/ MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN, se precisa que es procedente ratificar al personal docente en la encargatura del

// puesto jerarquico, siempre y cuando se cumpla con el procedimiento establecido en el numeral 6.9 de la Norma
/%’ / Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 076-2015-MINEDU

) Que, en cumplimiento a las disposiciones normativas de los considerandos
\ / -\ precedentes, y en aras de garantizar el normal desarrollo de las actividades pedagogicas y administrativas en las
Instituciones Educativas del Nivel Secundaria de su ambito; la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao encarga
s ' funciones de Direcciéon en las Instituciones Educativas segln se detalla en el anexo 01, la misma que forma parte de
o8 la presente.

/ Que, estando a lo actuado por el Especialista en Administracion de
' Personal, visado por las jefaturas de Area de Gestién Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Lega!l de
la Unidad de Gestidon Educativa Local El Collao;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, R. M. N° 627-2016-
MINEDU Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Afo Escolar 2017 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”, Resolucion Viceministerial N® 076-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, funciones de Direccion en la Instituciones
&; X Educativas del Nivel Secundario de la UGEI El Collao, segun se detalla en el Anexo 01, la misma que forma
parte de la presente.

] ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
: acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
N 74 del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
e g

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

W EiCA Qe

Lic. GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO

GHQDUGELEC
FCSIJAGA 4 ‘_.;rz\,\\
JACRIAGH B¢l

HMC/AL 7< O )
wia/Proy-038. Oficio Miltiple N* ooa.zm7.Mmenu.oREP.oucq(l@1_p e

{
ti

SPECIALSTA AOERNILTRZTTYD

UGEL EL COLLAD




ANEXO 01

ENCARGATURA DE DIRECTORES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL

SECUNDARIA - UGEL EL COLLAO

N°® APELLIDOS Y NOMBRES Ellsacg.. IIEE. LUGAR VIGENCIA
VILCA MENDOZA LUIS ADOLFO | CHIPANA 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
VALDEZ SOSA RICHERST 11} MAQUERCOTA 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
MAMANI VIDAL Santiago Edgar i CCALLATA 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
i ~/| LOPEZ MAMANI DAVID FILOMENO 1] CACHIPUCARA 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
%ONZALES NINA CORINNE JOSEFINA v SAN PEDRO HUAYLLATA 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
.6 BUSTINZA MENDIZABAL PERCY 1] SAI-?J:YF:.CL):'?ADE 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
7 | PENALOZA PENALOZA ELMER TITO 1l TUPALA 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
8 | CUTIPA CRUZ CIRILO \'4 JCM ILAVE 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
(;{ )}\9 FLORES CONDORI ISAC FRANCISCO Vi NSC ILAVE 02 DE ENERO - 28 DE FEBRERO 2017
N ACERO MAMANI MARTIN 1] ACCASO 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
URURI RAMOS JAIME ROGER i} ULLACACHI 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
JZ/ FELIX ORDONO MARCE ] CANGALLI 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017
2 /1’3 CArCERES PERCA JESUS 1] CAPASO 02 DE ENERO - 10 DE FEBRERO 2017

GOMEZ CRUZ ISRAEL

C.P. PROVIDENCIA

02 DE ENERO - 28 DE FEBRERO 2017

RAMOS SIXTO PEDRO

TIUTIRI ANTAMARCA

02 DE ENERO - 28 DE FEBRERO 2017

llave, enero del 2017

-




INTERESABO (a)

AYAVIRI, 13 g SEP 2010

3
Visto, el expediente N° 011607-2010 y documentos que se
adjunta en seis (06) folios, sobre Encargatura de Jefe de Laboratorio;

CONSIDERANDO:
Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la

Unidad de Gestién Educativa Local de Melgar, garantizar la gestién Pedagdgica, Institucional y
Administrativa de las Instituciones Educativas Publicas del ambito jurisdiccional:

Que, de acuerdo al Art. 294 del D.S. N° 19-90-ED, se
dispone que, “las plazas de Cargos Directivos y Jerarquicos del Area de la Docencia en
- tanto se cubran por concurso, seran provistas temporalmente mediante encargos” el
7 2 : A 2

| “<\ Mismo que no excedera el Ejercicio Presupuestal del presente afio 2010;

: Que, por Oficio N° 121-2010, la Directora del IESGNE.
37 Santa Lucia “Fe y Alegria N° 27"-Macari-Macari-Melgar, eleva la propuesta para ocupar el
cargo de Jefe encargado de Laboratorio al Prof. Jesis, CACERES PERCA, actual profesor
por Horas con Jornada Laboral 24 hrs. Plaza Vacante por Reubicacién y Transferencia de
plaza y Presupesto R.D. N° 000704-2010., de fecha 15 de setiembre 2010: siendo atendible
su peticion es procedente expedir la respectiva Resolucion Directoral:

Estando al informe de la Directora de la Institucién
Educativa, aprobado por el Especialista en Administracién de Personal, visado por las
Jefaturas de las Areas de Administracion, Gestién Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad
de Gestién Educativa Local Melgar; y

De conformidad con las Leyes Nos. 28044, 29062, 24029,
25212, 27444; Decreto Ley Nos. 25762 y 26510; Ley N° 29465 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2010, Art. 294 del D.S. N° 019-90-ED, los Decretos Supremos Nos. 02-96-
ED, 051-91-PCM;

SE RESUELVE:

1° ENCARGAR la Jefatura de Laboratorio de la IESGNE.
Santa Lucia “Fe y Alegria N° 27"-Macari-Macari-Melgar, al Prof. Jesis, CACERES PERCA,
con C.M. N° 1001331634, “II” Nivel Magisterial, Jornada Laboral 24 horas, con vigencia a
partir del 15-09-2010 hasta nueva determinacién de la Autoridad Superior, sin exceder el
Ejercicio Fical 2010. Plaza vacante por Reubicacién y Transferencia de Plaza y Presupesto
R.D. N° 000704-2010., de fecha 15 de setiembre 2010:




20 AFECTESE, al Fte. Fto.1 Rubro 00 RO, Sector 99,
Pliego 458, Unidad Ejecutora, 302 EDUCACION MELGAR, Funcién 22, Programa 047, Sub
Programa 0105, Actividad 1 000195, Tipo de Componente 3.000498, Tipo Transaccion 2,
Genérica 1, Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 1 Personal Nombrado, Unidad de Costeo 7 Macari,
del Presupuiesto Anual VIgentese.—is.-i-.x.-im.omsimimimmmioimim s m S S S S S RS A RS S S R RS RT

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADY URIVINAL

PROF. ROGER CARRASCO ZAVALA
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MELGAR ~

RCZ/DUGELM.
FSZ/AGI.
MGCH/AADM.
FAFZIAAJ.
CDFL/EP.
MMM/PROY.
2010-09-23.
Proy 784.
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INTERESADO (a)

"
W
NG
3
H
:
&

= )
AR B, o
5%, Resolucion Directoral N° 000615 2611-DUSKEL-M.
=4 <
’:’::7/;/ avavir, 08 JUL 200

i
1

't
\;

Visto, los documeniss que se adjuta, sobre Encargatura
de Jefe de i_aboratorio y Jefe de Campo;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de! Ministerio de Educaci>r y funcién de 'a
Unidad de Gestion Educativa Local de Meigar, garantizar 1a gestién Pedagogica, institucional y
Administrativa de las Instituciones Educativas Publicas del ambito jurisciccionai;

Que, de acuerdo al Art. 294 del D.S. N° 19-90-ED, se
disoone que, “las plazas de Cargos Directivos y Jerarquicos del Area de la Docericia en
tanto se cubran por concurso. seran provistas temporalmente mediante encargos” el
mismo que no excedera el Ejercicio Presupuestal del preserie afio 2011

Que, de acuerdo a la propuesta elevada por los Directores
de las diferentes Instituciones Educaiivas del ambito de la Unidad de Cestion Educativa Local
, 24 ielgar, se encargan 13s Jefaturas de Laboratorio y Jefaturas de Campo, a docentes con

~ ] jornada 'abora! de 24 horas, por lo que, para acreditar ichos encargos es necesario expedir
/' |a restiva rResolucidn Directoral ;

Estando a la propuesta de los Directores de las
Instituciones Educativas, aprobado por el Especialista en Administracion de Personal, visado
por las Jefaturas de las Areas de Administracién, Gestién Institucional y Asesoria Juridica de la
Unidad de Gestién Educativa Local Melgar; y

De conformidad con las Leyes Nos. 28044, 29062, 24028,
25212, 27444; Decreto Ley Nos. 25762 y 26510; Ley N° 29626 Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2011, Art. 294 del D.S. N° 019-90-ED, los Decretos Supremos Nos. 02-96-
ED, 051-91-PCM,;
SE RESUELVE:

1° ENCARGAR, las funciones de JEFE DE
LABORATORIO de la IES. “Tupac Amaru’-Nufioa-Nufioa-Melgar, al Prof. Lucio Isaias,
ZEVALLOS SANTANDER, con C.M. N° 1029685985, “I" Nivel Magisterial, Jornada Labeoral 24
horas, con vigencia a partir del 01-03-2011 hasta el 31-05-2011. Por Licencia in Goce de
Remuneraciosnes del titular Prof. Justo Néstor, FLORES ARIAS;

2° ENCARGAR, las funciones de JEFE DE
LABORATORIO de la IES. Agropecuario N° 108-Santa Rosa-Santa Rosa-Melgar, al Prof.
Fermin Cirilo, MASCO ROQUE, con C.M. N° 1001544517, “II" Nivel Magisterial, Jornada
Laboral 24 horas, con vigencia a partir del 01-03-2011, hasta el 31 de diciembre 2011,

3° ENCARGAR, las funciones de JEFE DE
LABORATORIO de la IES. “José Carlos Mariategui’-Orurillo-Orurillo-Melgar, al Prof. Lucio
Eduardo Toribio, BELTRAN ROJAS, con C.M. N° 1002299248, “lllI" Nivel Magisterial,
Jornada Laboral 24 horas, con vigencia a partir del 01-03-2011 hasta el 31-12-2011;




4 - 4° ENCARGAR, las funciones de JEFE DE
LABORPATCRIO de la IESGNE Santa Lucia “Fe y Alegria”-Macari-Macari-Melgar, al Prof.
Jeslis, CACERES PERCA, con C.M. N° 1001331634, “il" Nivel Magisterial, Jornada Laboral
24 horas, con vigencia a partir del 01-03-2011 hasta el 31-12-2011;

5° ENCARGAR, las funciones de JEFE DE CAMPO de la
IES. Agropecuario N° 108-Santa Rosa-Santa Rosa-Melgar, al Prof. Melquiades Hermogenes,
MEDINA HINOJOSA, con C.M. N° 1002275298, “llI" Nivel Magisterial, Jornada Laboral 24
horas, con vigencia a partir del 01-03-2011 hasta el 31-12-2011;

6° AFECTESE, al Fte. Fto.1 Rubro 00 RO, Sector 99,
Pliego 458, Unidad Ejecutora, 302 EDUCACION MELGAR, Funcion 22, Programa 047, Sub
Programa 0105, Actividad 1 000195, Tipo de Compcnente 3.000498, Tipo Transaccion 2,
Genérica 1, Especifica del Gasto 2.1.1 2.1 1 Personal Nombrado, Unidades de Costeo 7
Macari, 10 Santa Rosa, 9 Orurillo, 8 Nufioa, del Presupuesto Anual vigente.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-
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INTERESADO (a)

: Resolucion Directoral N°) (10729 2012-DUGEL-M.

avavir, 17 SEP 2012

Visto, los Oficios sobre Encargatura de Jefe de

Laboratorio,

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y funcién de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Melgar, garantizar la gestién Pedagdgica, Institucional y
Administrativa de las Instituciones Educativas Publicas del ambito jurisdiccional;

Que, en cumplimiento al Art. 294 del D.S. N° 19-90-ED, se
dispone que, “las plazas de Cargos Directivos y Jerarquicos del Area de la Docencia en
tanto se cubran por concurso, seran provistas temporalmente mediante encargos” el
mismo que no excedera el Ejercicio Presupuestal del presente afio 2012;

Estando a lo informado por los Directores de Ilas
Insittuciones Educativas, aprobado por el Especialista en Administracién de Personal, visado
por las Jefaturas de las Areas de Administracién, Gestién Institucional y Asesoria Juridica de la
Unidad de Gestiéon Educativa Local Melgar; y ;

De conformidad con las Leyes Nos. 24029, 25212, 27444:
Decreto Ley Nos. 25762 y 26510; Ley N° 29142 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
afo 2008, Decretos Supremos Nos. 19-90-ED, 02-96-ED, 051-91-PCM;

SE RESUELVE:

1° ENCARGAR, el puesto de JEFE DE LABORATORIO,
de las Instituciones Educativas del Nivel SECUNDARIO MENORES del ambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local Melgar, hasta nueva determinacién de la Autoridad Superior, sin
exceder el Ejercicio Presupuestal 2012, a los docentes que a continuacién se indican:

N° APELLIDOS Y N.M. CARGO MOTIVO DE LA
Ord. NOMBRES Y/O INSTITUCION VACANCIA VIGENCIA
(CODIGO MODULAR) (G.0O. EDUCATIVA
01 |CACERES PERCA, JEFE DE Plaza
Jesus. Il |LABORATORIO coberturada con
C.M. N°® 1001331634. IEGNE. "Fe y Profesor de 24 Del: 01-04-2012.
Alegria”’-Macari- horas.
Macari-Melgar.
02 |HUANACO JEFE DE Plaza
CAHUANA, | | LABORATORIO coberturada con | Del: 01-03-2012.
Margarita. IES. "Tupac Amaru”- |Profesora de 24
C.M. N° 1041604034. Nufioa — Nufioa - horas.
Melgar.




. . Los referidos Docentes percibiran la diferencia de 24 a
40 horas, mas los beneficios que les corresponden conforme a Ley;

.. 2° AFECTESE, a la Fte. Ft. 1, Rubro 00 RO, Sector 99,
Pliego 458, Unidad Ejecutora 302 EDUCACION MELGAR, Funcién 22, Programa 0045,
Producto/Proyecto 3.000077, Actividad Accién/Obra 5.000193, Desarrollo de la Ensefianza en
Instituciones Educativas, Genérica 1, Especifica del Gasto 2.1.1.2:1.1.,Personal Nombrado 2
Unidades de Costeo 7 Macari, 8 Nufioa, del Presupuesto Anual vigente.-.-.---m - s s s s -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADO ORIGINAL

LIC. JUANA ROSA MURGUIA SANCHEZ
DIRECTORA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
MELGAR
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