
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de 

Junín y Ayacucho” 

SOLICITO: AUTORIZACIÓN PARA EL DÍA 21 

DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO 2024  
 
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO 

 DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN LOCAL EL COLLAO – 

ILAVE 

 

La que suscribe, en calidad de Coordinadora de directoras y 

docentes de las Instituciones Educativas Iniciales de la RED 

“SABER ETERNO” de la UGEL EL COLLAO, ante UD muy 

atentamente expongo: 

 

Que ejerciendo el derecho de petición consagrado en el art.2do.inc 20 de la 

Constitución Política del Perú, concordante con la Ley N° 28044 Ley General 

de la Educación. 

 

Recurro a su despacho con la finalidad de SOLICITAR AUTORIZACIÓN 

PARA EL DÍA 21 DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO 2024 para realizar 

la JORNADA PEDAGOGICA Y DE REFLEXIÓN, por los fundamentos 

siguientes: 

 

PRIMERO: Señora Directora de la UGEL  el Collao -Ilave, es nuestro 

clamor urgente y prioritario en el marco del Plan de Mejora de los  

Aprendizajes de nuestros niños  de las  Instituciones y fortalecimiento 

pedagógico de todas las maestras de las 12 Instituciones que abarca la RED 

SABER ETERNO; que los docentes deben de tener un día  de JORNADA  

PEDAGOGICA DE FORMACION CONTINUA Y DE REFLEXIÓN tal 

como lo señala el Ministerio de Educación, con el propósito de evaluar las 

fortalezas y debilidades que se presente durante el año académico 2024 en 

los diferentes aspectos, analizar las  preocupaciones que  tiene  cada 

Institución Educativa, posterior a la actividad se planteará un Plan de 

Mejora, esto con el fin de perfeccionar la practica pedagógica y el logro de 

aprendizaje de los niños y niñas, así mismo estamos solicitando  una  

capacitación con  personal calificado para concluir  la actividad. Ponemos en 

su conocimiento que el primer bimestre del año escolar 2024, se presenta y 

adjunta el PLAN DE LA RED “saber eterno” esta actividad se encuentra 

programado en nuestra calendarización, por lo tanto, estamos dando el 

cumplimiento a una de las actividades programadas como es la JORNADA 

PEDAGOGICA Y DE REFLEXIÓN. 

 

SEGUNDO:  La Jornada Pedagógica y de reflexión se realizará EL DIA 21 

DE JUNIO EN LA IEI N° 316 DE ULLACACHI con la siguiente agenda: 
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I. DATOS GENERALES: 

1.1. DRE : PUNO 

1.2. UGEL : EL COLLAO 

1.3. RED : SABER ETERNO 

1.4. ESPECIALISTA  : JUANA CANO CAHUANA 

1.5. COORDINADORA           : SONIA MARCA MAMANI 

1.6. DOCENTES INTEGRANTES : 

 

N° Apellidos y Nombres I. E.  CARGO 

01  MARCA MAMANI SONIA I.E.I. N° 316 DIRECTORA (e ) Coordinadora 

02 SUSANA LUPACA ARO I.E.I. N° 1078 DIRECTORA (e ) Secretaria de actas 

03 ELSY LLANOS ATENCIO I.E.I. N° 733 DIRECTORA (e ) Secretara de economía 

04 GLADYS ROQUE ROQUE I.E.I. N° 714 DIRECTORA (e )  

05 FUENTES BERNEDO LIDIA I.E.I. N° 1118 DIRECTORA (e )  

06 PARI PERCA VIOLETA I.E.I. N° 1080 DIRECTORA (e )  

07 QUEQUE TURPO DIANNE V. I.E.I. N° 736 DIRECTORA (e )  

08 QUISPE CHIPANA PASISA I.E.I. N° 1314 DIRECTORA (e )  

09 GUEVARA MAQUERA MARLENY I.E.I. N° 1318 DIRECTORA (e ) VOCAL 

10 ARPASI TURPO CARMEN ROSA I.E.I. N° 712 DIRECTORA (e )  

11 JINEZ CCALLO NELLY MARIBEL I.E.I. N° 725 DIRECTORA (e )  

12 BILLASANTE  CALIZAYA BETTY I.E.I. N° 734 DIRECTORA (e )  

 

II. FUNDAMENTACIÓN: 

Para la RED PEDAGOGICA INICIAL “SABER ETERNO” La formación continua es el proceso de 

aprendizaje, que enriquece las diferentes áreas o dimensiones que integran la complejidad de la del 

ser humano; en lo personal, espiritual. Moral, laboral, social, cultural, etc. Siendo necesario seguir 

perfeccionando nuestra práctica pedagógica como docentes que muestren una actitud abierta al 

cambio y predisposición para la formación permanente que garantice una mejora en la calidad de la 

enseñanza y aprendizajes de los niños y niñas, demostrando y compartiendo estrategias de formación 

integral de los aprendizajes de los niños y niñas; con ello se pretende mejorar la calidad del servicio 

educativo de las 12 instituciones educativas del nivel inicial pertenecientes a la UGEL EL COLLAO. 

En este marco de formación continua y auto formativa el docente es un enseñante estratégico y 

por otro lado es un aprendiz (Monereo, Castelló y Clariana 1999); por ello tras haber transcurrido un 

primer bimestre, se ha visto la necesidad de fortalecer las competencias en el nivel inicial considerado 

que se deben involucrarse en el Programa de Formación Continua para Docentes que se implementará 

el presente Año Escolar, el cual mejorará la práctica de gestión escolar y del desempeño docente para 

el logro de aprendizajes de los niños y niñas con un conjunto de herramientas para interpretar, analizar 

y enfrentar las situaciones según el logro de resultados obtenidos.  

Con este objetivo es fundamental que los docentes transformen su práctica pedagógica con el 

fin de atender todos los desafíos que esta profesión implica; por eso la formación continua y 

autoformación debe enfocarse en promover un crecimiento del profesional de la educación a partir de 

su propia experiencia en que todas las demás incorporen; especialmente la reflexión sistemática de su 

practica pedagógica. 
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Consideramos que la reflexión sobre la práctica pedagógica fomenta el aprendizaje permanente, 

propicia la construcción y reconstrucción del saber profesional y promueve la posibilidad de tomar 

decisiones. Todo ello requiere del desarrollo de habilidades para planificar, orientar y evaluar los 

procesos competitivos, a partir de lo que se hace posible la toma de decisiones sobre las competencias 

a reorientar, sobre las estrategias a aplicar y sobre su actuación en el ámbito laboral de cada docente 

integrante de esta RED. 

Esta formación continua y auto formativa de la RED presenta una propuesta formativa abierta y 

flexible que permite que los integrantes compartan sus experiencias exitosas en el desarrollo diario 

mediante diversas estrategias a fortalecer y reflexionar sobre la práctica pedagógica de cada una de 

las docentes según el resultado del logro de aprendizajes de los niños y niñas, además de la comunidad 

educativa pertenecientes a la RED “saber eterno” asumiendo compromisos críticos y reflexivos.   

 
III. BASES LEGALES: 

✔ Ley Nº 28044, Ley General de Educación. 

✔ Ley Nº29944, Ley de Reforma Magisterial. 

✔ RVM. N° 094-2020-MINEDU norma técnica denominada “Disposiciones que orientan el proceso 

de evaluación de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos 

de la Educación Básica” 

✔ Resolución Ministerial N° 587-2023- MINEDU Norma Técnica denominada “Orientaciones para el 

Desarrollo del Año Escolar 2024 en II.EE.”   

IV. NECESIDADES FORMATIVAS: REUNIONES COLEGIADAS. 

Las docentes de la RED “SABER ETERNO, tienen diversas necesidades de formación docente. 

 

✔ Necesidades formativas de directivo: teniendo en cuenta que las 12 instituciones son con 
cargo de dirección. 

 
Aspectos Necesidades 

Institucional ✔ Implementar Jornadas pedagógicas y de reflexión por bimestre. 

✔ Elaboración del plan de mejora. 

 

Pedagógico ✔ Conocer y asumir Liderazgo Pedagógico. 

✔ Fortalecer estrategias para el desarrollo de las competencias de área  

✔ Fortalecer las emociones docentes para una buena convivencia 
educativa. 

✔ Orientaciones en el Soporte socioemocional. 
 

Administrativo ✔ Conocer, Analizar y aplicar la normatividad educativa. 

 

✔ Necesidades formativas del docente: 

 
Aspectos Necesidades 

Planificación 

Curricular 
✔ Conocer y analizar el Currículo Nacional. 

✔ Conocer y analizar el Programa Curricular de nivel inicial. 

✔ Desarrollo de actividades complementarias (adecuación, 

contextualización y adaptación) 
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Ejecución Curricular ✔ Empoderamiento de los enfoques de las áreas curriculares. 

✔ Uso adecuado de recursos y materiales educativos. 

✔ Aplicación de estrategias para desarrollar competencias en 

la educación inicial. 

Evaluación Curricular ✔ Conocer los fundamentos de la evaluación Formativa. 

✔ Manejo de estrategias para aplicar 

retroalimentación oportuna y adecuada. 

✔ Análisis de evidencias en función a los criterios evaluación. 

 

V. OBJETIVOS: 

5.1. OBJETIVOS: 

Fortalecer las competencias y capacidades en los docentes en su práctica pedagógica 

utilizando distintas estrategias para el logro de los aprendizajes de los niños y niñas de la red 

“saber eterno” consolidando el aspecto socio emocional de los directores y docentes con un 

buen clima institucional para el bienestar de toda la comunidad educativa y que contribuya 

a la mejora de los aprendizajes reflexionando en las reuniones colegiadas. Así mismo 

establecer alianzas estratégicas con otras instituciones e intercambiando recursos, 

conocimientos y experiencias pedagógicas en otros contextos y realidades. 

 
5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

✔ Promover un intercambio de estrategias de las competencias del nivel inicial para un 

desarrollo integral de los niños y niñas entre docente de la RED “saber eterno” 

✔ Implementar un plan de mejora según los informes de los resultados de los niños y 

niñas al culminar cada bimestre. 

✔ Fortalecer el aspecto socioemocional de los integrantes docentes de la RED “SABER 

ETERNO” 

 
VI. LÍNEAS DE ACCIÓN FORMATIVA: 

6.1. Talleres de Capacitación y/o Autoformación docente: 

El Taller de capacitación y/o autoformación se desarrollará de manera presencial en reuniones 

colegiadas donde la facilitadora presenta los fundamentos teóricos, procedimentales y 

estrategias, que sirven de base para que los docentes participantes realicen un conjunto de 

actividades diseñadas previamente y que los conducen a desarrollar bajo el enfoque de 

competencias, ya que se presentan una serie de estrategias para fortalecer competencias de 

educación inicial y competencias socioemocionales en docentes para un desarrollo integral y en 

beneficio de los niños y niñas y toda la comunidad educativa.  

 

 

N° NOMBRE DE 

LA ACTIVIDAD 

PARTICIPANTES RESPONSABLE INSUMOS Y/O 

PRODUCTO 

N° DE Hrs 
(FECHA) 

 

01 ASISTENCIA 

TECNICA Y 

JORNADAS DE 

REFLEXION. 

Docentes y 

directivos de la 

UGEL  EL COLLAO 

Especialista. 

Juana Cano 

Cahuana 

✓ Currículo 

nacional 

✓ Programación 

de actividades 

significativas. 

✓ Elaboración de 

criterios de 

evaluación. 

✓ MARZO  
✓ JULIO 
✓ DICIEMBRE 
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N° NOMBRE ACTIVIDAD ESTRATEGIA PARTICIP
ANTE 

N° DE 

HORAS 

PEDAGÓGI

CAS 

RESPONS
ABLE 

PRODUCTO 

01 I. Jornada 

pedagógi

ca y de 

reflexión 

✔ Elaboración 

de materiales 

didácticos de 

comunicació

n y 

matemáticas 

✔ Implementaci

ón de un 

plan de 

mejora 

según los 

logros de 

aprendizajes 

de los niños 

y niñas. 

✔ Identificación 

de los logros 

y dificultades 

de los 

docentes y 

estudiantes. 

✔ CREANDO 

MIS 

CUENTOS. 

 

 

 

✔ ELABORAM

OS UN 

CARTEL 

DEL JUEGO 

CON EL 

DADO 

 

✔ ELABORAM

OS EL PLAN 

DE MEJORA 

 

12 

docente

s de 

nivel 

inicial 

RED 

“SABER 

ETERNO

” 

5 Hras. 
junio 2024 

✓ Maestr

a 

Carmen 

Rosa 

Arpasi 

Turpo 

✓ Maestr

a Pasisa 

Quispe 

Chipana. 

✓ La 

coordina

ción 

✓ Material 

concreto 

“Yo 

cuento un 

Cuento” 

✓ Cartel 

del juego 

con dado. 

 

✓ Plan de 

mejora 

2 ✔  II Jornada 

pedagógica 

y de 

reflexión 

✔ Elaboración 

de materiales 

didácticos de 

personal 

social y C y T 

 

 

 

 

 

 

✔ Implementaci

ón de un 

plan de 

mejora 

según los 

resultados de 

los niños y 

niñas. 

✔ Identificación 

de los logros 

y dificultades 

de los 

docentes y 

estudiantes. 

✔ ELABOREM

OS UN 

EMOCIOME

TRO 

 

✔ ESTRATEGI

AS DE 

LIBRE 

EXPLORACI

ÓN 

 

✔ ELABORAM

OS UN 

PLAN DE 

MEJORA 

 

 

12 
docentes de 
nivel inicial 
RED “SABER 

ETERNO” 

5 Hrs 
 

Setiembre 
2024 

✓ Maestra 

Gladys 

Roque 

Roque 

✓ Maestra 

Sonia 

Marca 

Mamani 

 

 

✓ La 

coordinaci

ón 

✓ Emocio

metro 

 

 

 

✓ La bolsa 

mágica de 

los 

sentidos. 

 

✓ Plan de 

mejora de 

red 
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3 ✔ Salud 

Mental. (I y 

II jornada 

pedagógica 

y de 

reflexión) 

 

 

 

 

 

 

 

✔ Pasantía 

de 

docentes 

con 

jornada 

de 

intercamb

io de 

experienc

ias de 

aprendiza

je.  

✔ Fortale

ciendo 

las 

emocio

nes 

docent

es para 

una 

buena 

convive

ncia 

educati

va. 

✔ Desarr

ollo e 

interca

mbio 

de 

experie

ncias 

de 

aprendi

zajes. 

✓ Juegos de 
autoestima 
personal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ Costumbre de 
mi tierra 
fronteriza. 

✔ 12 

✔ docente

s de 

nivel 

inicial 

RED 

“SABE

R 

ETERN

O” 

 

 

 

✔ 12 

docentes de 

nivel inicial 

RED “SABER 

ETERNO” 

 

✔1 Hora por 

jornada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 1 día 

Octubre 2024 

✔ Psicólog

a de la 

posta CP 

ULLACA

CHI 

 

 

 

 

 

 

 

 

✔ I.E.I. N° 

……....  

de 

desaguad

ero 

frontera 

Peru- 

Bolivia. 

Actitud 

positiva cero 

estreses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Docentes 

fortalecidos.  

 

6.2. Cronograma de la actividad: 

Las actividades se desarrollarán 

- I y II ASISTENCIA TECNICA – UGEL EL COLLAO 1ra semana de Marzo, Vacaciones de medio año 
julio y última semana de diciembre. 

- I jornada pedagógica y de reflexión y salud mental - junio del presente año 2024 - I. E. I. N° 316 
Ullacachi. 

- I jornada pedagógica y de reflexión y salud mental - Septiembre del presente año 2024 -  I. E. I. 
N° 725 Checachata 

- Pasantía de docentes con intercambio de experiencias de aprendizaje. Octubre del 2024. I. E. I. 
N°   ….. desaguadero frontera Perú Bolivia. 

 

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  I y II JORNADA PEDAGOGICA Y DE REFLEXIÓN. 
 

Hra ACTIVIDAD 

I JORNADA PEDAGOGICA Y DE REFLEXION 

PARTICI

PA

NT

ES 

N° DE 

HORAS 

PEDAGÓ 

GICAS 

RESPONSABLES 

8:30 am:   
 
8:45 am:   
 
 
 
9:45 am:  
 
12:30 am : 
 
 
13:00 pm :      
 
13: 30 pm 

Ingreso de DOCENTES 
 
TEMA:  Salud mental  
“FORTALECIENDO LAS EMOCIONES DOCENTES 
PARA UNA BUENA CONVIVENCIA EDUCATIVA”  
 
Actividad central de la Jornada pedagógica: 
matemáticas y comunicación. 
Informe de los resultados de los estudiantes. 
Identificación de logros y dificultades de los 
docentes y estudiantes. 
Implementación de un Plan de Mejora. 
Participación de la Coordinadora de la RED  
PAUSA ACTIVA 

12 5 Hrs Coordinadora 

Todos. 

Psicóloga posta C: P: 

Ullacachi 

 

✓ Maestra Carmen Rosa 

Arpasi Turpo 

✓ Maestra Pasisa Quispe 

Chipana. 

✓ la coordinación 

 

 
 

✓ Todas 
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