GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL [ UNIDADIDEGESTION L C
PUNO DE EDUCACION  J[EDUCATIVALOCALEL COLLAG

“Arto del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas I \ ’
batallas de Junin y Ayacucho” N

llave, 12 de febrero del 2024

OFICIO N°001-2024-DREP-UGEL/EC-DIEI.N°1119-S.F.B/l.

SENORA - Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

PRESENTE.-
ASUNTO : Remito Asistencia del mes de ENERO - 2024.

REFERENCIA : RM. N°587-2023-MINEDU

Tengo a bien dirigirme a Ud., con la finalidad de hacer alcance el
Informe de asistencia del personal directivo y docente que labora en la Institucion
Educativa Inicial N° 1119 SAN FRANCISCO DE BORJA distrito de ILAVE, Ambito de la
UGEL - EL COLLAO, correspondiente al mes de ENERO del afio 2024 y es como se detalla
al mismo tiempo adjunto el respectivo Formato en cumplimiento a la RESOLUCION
MINISTERIAL N°587-2023-MINEDU "Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
durante el afio escolar 2024 en instituciones y programas educativos de la Educacién
Bésica, ubicados en los dmbitos urbano y rural” con el fin de garantizar el aprendizaje de
los estudiantes. Adjunto anexos 03 y 04.

DIAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORADOS | OBSERVACIONES
(Asistencia)
Vacaciones del
01 SOTA ORTEGA, Karla Maria Director(e) 16 24 de enero al 22
de febrero 2024

Sin otro particular aprovecho la ocasion para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas de estima personal.

Atentamente,
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NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION,
EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

ANEXO 03 )
i ‘ : RTE DE ASISTENCIA DETALLADO " 4
REGION PUNO_ UGEL: EL COLLAO MES: ENERO ANO: 2024 & TURNO: | Mafiana tomer
INSTITUCION EDUCATIVA: 1119 SAN FRANCISCO DE BORJA
NIVEL EDUCATIVO Y MODALIDAD: INICIAL DIRECCION: ILAVE
CODIGO MODULAR: 1653518 DIST / CP: ILAVE
CONDICION | JORNADA Pl LD
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO iaBoraL | tasorar L1123 14|5]6]7|8|9]10/11/12/13/14/15)16|17]18|19|20|21/22/23/24|25|26|27)28]29|30|31
lu. [ma.| mi.| ju. [ vi. | sa.|do.| lu. [ma.| mi.| ju. | vi. | sa.|do.]| lu. [ma.| mi.| ju. | vi. [ sa. | do.| lu. [ma.| mi.| ju. | vi. [ sa. | do.| lu. |ma.| mi.
1 | 41605191 [SOTA ORTEGA, Karla Maria Director(e)  |Nombrado 30 AlAlA]A AlAlA]lA]A AlAlA]lA]A AlA|lv]|Vv]vVv v|iv|v
LEYENDA:
A ASISTENCIA -
1 INASISTENCIA INJUSTIFICADA
G LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES LUGAR Y FECHA: [llave, 12 de febrero del 2024
[ LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
LGU LICENCIA CON GOCE POR DECRETO DE URGENCIA
TR TRABAJO REMOTO POR DECRETO DE URGENCIA 720 OF €05
F FERIADO LN /;jc;é )
T TARDANZA EN MINUTOS (DIGITACION EN NUMEROS) (Z ¥ & <
P PERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES \E "-;‘ON 2) b (R SRR O
; e TR0 N Ons) Ranis{ Maria Sota Ortega S
v VACACIONES N g co/ \ FIRECTORA ZozR 2042 7




ANEXO 04

FORMATO 02: REPORTE CONSOLIDADO DE INASISTENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACION

NORMAS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y SU APLICACION EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS DE LOS PROFESORES Y AUXILIARES DE EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO (R.S.G. N° 326-2017-MINEDU)

PUNO —

m—wm— | GEL: EL COLLAO MES: ENERO ANO: 2024 [TurNO: Maiiana

INSTITUCION EDUCATIVA: 1119 SAN FRANCISCO DE BORJA

NIVEL EDUCATIVO Y/O MODALIDAD: INICIAL | [piRECCION: [ ] ILAVE

CODIGO MODULAR: 1653518 | [pIsT/CP: | ILAVE

INASIST. TRABAJO HUELGA
LICENCIAS TARDANZAS PERMISOS SG
CONDICION | JORNADA JUSTIFICADAS REMOTO e PARO .
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO LABORAL | LABORAL CON DU 026-2020 Observaciones
DIAS coce |SNGOCE| DU TR DIAS #TARD. | MINUTOS (*) | | HORAS () | MUNUTOS () DIAS

1 | 41605191 |SOTA ORTEGA, Karla Maria Director(e) [Nombrado 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Hora y minuto cronoldgico.
(**)Solo considerar las inasistencias que no han sido justificadas.
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