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Nota final 14

Escuela Nacional de Administracién Publica

Competencia

Comprender los conceptos, procedimientos y reglas para elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), de acuerdo a la normativa aprobada por SERVIR,
en el marco de la organizacién de los documentos de gestion de recursos humanos en la entidad,
como condicidn previa al transito al régimen del servicio civil.

Logros de aprendizaje

= Reconocer los elementos conceptuales y contextuales, asi como los requisitos que se deben considerar para la elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional).

= |dentificar los procedimientos correspondientes a las etapas de gestidén del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), de acuerdo a lo establecido en la norma.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Esta es una copia de constancia electrénica archivada por SERVIR, aplicando lo dispuesto en Art. 25 del DS. 70-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del DS 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser constatadas a través de la direcciéon web: http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb
ingresando el codigo de verificacion que aparece en la parte inferior derecha del presente documento. Toda versién impresa debera ser verificada segun lo indicado.


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
http://sivac.servir.gob.pe/ConsultaCertificadoWeb/faces/consulta_certificado.xhtml

	CARA
	espalda

	NombreAlumno: JOSE ANTONIO QUISPE CALIZAYA
	Codigo: 2024-533550
	Nota: 14
		52654669726d6120504446312e36
	2024-05-09T17:43:50-0500
	cdelgado:EENADP005044AS:172.16.26.30:C454447BD794:ReFirmaPDF1.6-InBatch
	DELGADO LLANOS Claudett Katerina FAU 20477906461 hard 8121425db55cf961c4a0d53adb979c6febf90b5d
	En señal de conformidad




