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Nota final

Escuela Nacional de Administración Pública

Curso e-learning:
Elaborando el MCC y CAP Provisional:

Documentos de gestión básicos para el ordenamiento de la administración de
recursos humanos en una entidad

Competencia

Comprender los conceptos, procedimientos y reglas para elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y 
el Cuadro de Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional), de acuerdo a la normativa aprobada por SERVIR, 

en el marco de la organización de los documentos de gestión de recursos humanos en la entidad, 
como condición previa al tránsito al régimen del servicio civil.

Reconocer los elementos conceptuales y contextuales, así como los requisitos que se deben considerar para la elaboración 
del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional).

Logros de aprendizaje

Identificar los procedimientos correspondientes a las etapas de gestión del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y 
del Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional), de acuerdo a lo establecido en la norma.
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