\)g_K:A DE( p, sy,
(2

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

o

mnsrerooeeoucacoy. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

REPUBLICA DEL PERU (EL (&0 LLAO)

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE 157335

1. Sumilla: SOLICI 7O PAREO be HARBERES

DE HARZOC 2024 €N ApelanTE .

SENORA DIRECTDEA ~DE Lo VeEL L COLLAD fiays
2. Dependencia o Autoridad a quien se dirige

ClLBeRTD ACUILAR PAcO
3. Datos del Usuario (Nombres y Apellidos)

DOCENTE NIHBRADD DE LA [ES  CARLIS LPANTE NAVA
4. Cargo actual y Centro de Trabajo

CLXE33 3 / JOOIX 3ZF 3~ 239002
S Tl 6. Codigo Modular

AV L WIAD YBY  TLAVE, 51 COLLATD.
7. Domicilio del Usuario (Avda., Jirén, Calle N° Urbanizacion Distrito y Prov.)

8. Fundamentacion del Pedido

e enprenile oo b R w2 J102-2023 oo M//A:./a& 2027
Qt;/;eo% P2L. é UEELZ ET (‘04‘;,40 ILAve-, e ,ﬂ,&}’fﬁiz:, 2 Aq
/fwr((?/ncota £ wrriclecf rf‘t/’?lx/t‘:;’r Qle ZES LY L4nze NALA

corcespondinde G e le LD al coclige e plaza I1EQILYLAFNE.
biliendome comlilaicl, teshe el of ole marzo ol @iip epp@unan

onprme ol acte cgp,mgedm; o CA7Z2 g 7»7/»,#(? ele. M;
N/ porel sz sebeile, se aiviva o";,/LJ’?W [2aq.2 ele
laborer re mraryo R22Y. . err ade
Wermaliva i/\/fﬁwt'..

o CON M T L
3 (54

9. Documentos que se adjuntan:

= Copia cle RON J102.-2023  ae TEAYGRECLON

~ ‘Cese ol Paso 12 00Y ~292Y ~DREPHA JGEL CHI -~ ADM - OREM
- Co/wk ele DAT

- Copra Ao boccte, BN

10. Lugar y Fecha: ILAVE/ O/é 0’()7’)4'30 €22

11. Firma: LY Ll g




UGEL EL COLLAO

dad

""Decenio de la Igualdad de opor para mujeres y hombres"

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral NFL10 22023
e T

Visto, el Expediente N° 6897, Acta de "ii'ujudicaci()n _para Personal
Docente 2023, sobre Reasignacion Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
stion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las:
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

Qormar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

Naramas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién

ativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
&ffisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece ‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
terial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
hientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprob6 la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién
Viceministerial N°212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagdgica y b) Gestién Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;



Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley.N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
megificatorias; : S

SE RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2024, a GILBERTO AGUILAR PACO, con DNl N° 01888831 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje:

(= ShRIA /9 ITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE

ALUACION : MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
s il VRAEM
{cofvr 2
| Puntaje Obtenido 12.00 15.30 4.00 31.30
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA © 115211422104
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA © HUAPACA SAN MIGUEL
UGEL CHUCUITO
\ CODIGO DE PLAZA . 1180814217NG
\ NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. . EDUCACION PARA EL TRABAJO / COMPUTACION = E
INFORMATICA
INSTITUCION EDUCATIVA . CARLOS DANTE NAVA
MOTIVO DE VACANTE . POR REASIGNACION : CARLOS QUINTO LLANOS A LA UGEL EL

COLLAO DE PUNO SEGUN RM. 042-2022-MINEDU

) ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las

partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniquess,
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Unidad de Gestion
Educativa Local de Chucuito Juli
Ofic. de Remuneraciones

Gobierno
Regional de Puno

Direccién Regional
De Educacién de Puno

CESE DE PAGO N° 004-2024-DREP/UGELCHJ-ADM-OREM.

El encargado de la oficina de Remuneraciones de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chucuito Juli, QUE
SUSCRIBE en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 2231-19, se expide el presente CESE DE

PAGO a:

DATOS PERSONALES:
Apellidos AGUILAR PACO

Nombres GILBERTO

Documento de Identidad [01888831

Establecimiento IES HUAPACA SAN MIGUEL

Cargo PROFESOR

Resolucion Directoral 1102 | Fecha [11/07/2023

Fecha de reasignacion 01/03/2024

Tipo de Servidor

DOCENTE NOMBRADO

Eé_gimen Laboral

LEY N° 29944 REFORMA MAGISTERIAL

Plaza de Destino

IES CARLOS DANTE NAVA |

Ambito de la Ugel:

COLLAO

Mes Remunerado

Febrero -2024.

. l? v -1
= S REWVNERACKONES §
S YPENSIONES

. g

Esc.Mag/G.ocup. /horas/ |II-30
Cta. TeleAhorro 4704179079
Régimen Pensionario AFP PROFUTUTO MIXTA | cussep |585241GAPIO4
REMUNERACIONES PERCIBIDAS:
INGRESOS DESCUENTOS
RIM_29944 3,410.55 afp 259.38
asgrt3_Ir 70.00 quintaca 52.78
asgfro_Ir 100.00
TOTAL 3,580.55 TOTAL I 312.16
TOTAL REMUNERACION 3,580.55
TOTAL DESCUENTOS 312.16
LIQUIDO A PAGAR 3,268.39
DESCUENTO JUDICIAL:
APELLIDOS Y NOMBRES CTA CTE DNI % F/NAC.
OBSERVACIONES; EXP 4962-2024- UGEL CHJ.

Juli, 05 de Marzo del 2024.
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