CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO NF° o1
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA CAS N° 003
I. DATOS PERSONALES:
ROEL / RAMOS / QUISPE
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : PUNO 29 /01 / 1993
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD : PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2 70093693
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N° 10700936932
DIRECCION DOMICILIARIA : JIRON 26 DE JULIO N° 313-MANTO NORTE-PUNO
Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION
DISTRITO : PUNO
PROVINCIA : PUNO
DEPARTAMENTO : PUNO
CELULAR ;930180358 /
CORREO ELECTRONICO : roel3209@gmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD : Si |:| NO N¢

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de licenciado.

I. FORMACION ACADEMICA:


https://www.ugelelcollao.edu.pe/contenido/uploads/2024/03/Profesional-III-para-Equipo-Itinerante-de-Convivencia-Escolar.pdf

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad Afio Inicio Afio Fin Exte;:::: e Ciudad/ Pais N° folio
(Mes/Aiio)

DOCTORADO

MAESTRIA
UNIVERSIDAD | PSICOLOGIA | 2014 2018 10/2021 TRUJILLO/PERU | 473
CESAR

LiIcENCIATURA | VALLEJO

(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll.  CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacién (talleres, seminarios).

Nivel
(Especializacion, Centro de Duracié
diplomados, curso ) Tema Inicio Fin n Tipo de constancia N° folio
o Estudios
de capacitacion en (Horas)
los ultimos 5 afios)
CURSO ASOCIACION | ACTUALIZACION | 04/09 | 13/10 | 200 3002333925
VIRTUAL MIS EN GESTION /2023 | /2023 | HORA
SABERES PEDAGOGICA S CERTIEICADO
CURSO ES PERFIL DE LOS 21/04 | 28/04 100 CERTIFICADO 2023-ESF-
FORMACION NINOS CON /2023 | /2023 | HORA F09-046M1
PROBLEMAS DE S
APRENDIZAJE

(Agregue mas filas si fuera necesario)

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que

califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica

simple).
meses
Nombre de la Cargo
Entidad o Empresa Desempefiado

MUNICIPALIDAD ORIENTADOR
CENTRO
POBLADO
VILUYO

Descripcion del trabajo

realizado
e Orientacién y
estrategias de

prevencion del covid
19.

e Soporte y reencuadre

socioemocional a
adultos mayores y
poblacién en general.
Soporte y reencuadre
socioemocional a

Fecha de Fecha de fin

inicio(mes/ afio) (mes/ afio)

03/01/2022 31/12/2022 1

afios

Tiempo N° de

en el folios
Cargo

ANO




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
PICHACANI

CONDUCTOR DE

CAMIONETA DE
ALCALDIA

Experiencia Especifica:

mujeres gestantes y
madres gestantes.
Soporte y reencuadre

socioemocional a
estudiantes de la I.E.P
70727 Viluyo.

Talleres educativos a
nifios del PRONOEI
Viluyo.

e Velar por el buen

estado del vehiculo.

e Mantener actualizado

los documentos del
vehiculo.

Participacion de cursos
de capacitacién en
educacion vial.

ENERO/2021

DICIEMBRE/2
021

1 ANO

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,

segln marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la

experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que

acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica

Nombre de la
Entidad o Empresa

UGEL CHUCUITO
JULI

UGEL YUNGUYO

Cargo
Desempefiado

PSICOLOGO JEC

PSICOLOGO JEC

Descripcion del trabajo
realizado

Liderar la ejecucion del
diagnéstico
socioemocional de los
estudiantes.
Focalizar los casos de
estudiantes en riesgo.
Intervencion sobre el
comportamiento
humano en
situaciones
educativas.
Intervencion en clima
laboral en la plana
docente y actores de la
comunidad educativa.
Asistencia técnica y
soporte socioemocional
a los estudiantes, las
familias y otros actores
de la comunidad
educativa.

e Atencion al estudiante.
e Acompafiamiento

socioemocional a los

afos meses

Fecha de Fecha de fin
inicio(mes/ afio) (mes/ afio)
02/05/2023 31/12/2023
15/11/2022 31/12/2022

Tiempo
enel
Cargo

08

meses

1mesy
15 dias

N° de
folios



estudiantes,
directivos, docentes y
padre de familia.
e Escuela de padres.
e Talleres de convivencia
escolar.
Taller de estrategias de
clima laboral hacia los
docentes y comunidad
educativa.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacidn posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS : ROEL RAMOS QUISPE

DNI : 70093693

El Collao, 21 de marzo de 2024.

v\_/’,"

Firma del/sos‘/ular/te(*)




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 02

PROCESO CAS 003 -2024.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO *

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: ROEL RAMOS QUISPE (*),con Documento Nacional de Identidad N°___ 70093693 (*),con

RUC N°__10700936932 , con domicilio real en: __JIRON 26 DE JULIO N° 313-MANTO NORTE-PUNO (*), se presenta

para postular en el proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA (*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacién administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

_
7 !',-- /
A =1 '
4}@@;4‘; ‘

!

Firma del Postullanté(*)

El Collao, 21 de marzo de 2024.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, ROEL RAMOS QUISPE (*), identificado (a) con DNI N° 70093693 (*), con domiciliado real
en: jiron 26 de Julio N° 313-Manto Norte Puno (*), declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

¢ No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.

¢ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacién de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e (Gozo de buena salud.

El Collao, 21 de marzo de 2024.

=T

Firma del P/astt/lamﬁe *)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidard el presente documento.
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46982

CERTIFICADO DE HABILITACION

El Decano del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

ROEL RAMOS QUISPE

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrita en el Registro Unico
con el N° 46982, encontrandose habilitado para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO, en todo el territorio de la republica, desde el
29 de Febrero de 2024 hasta 29 de Mayo de 2024.

El presente certificado de habilitacion, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes.

Puno, 29 de Febrero de 2024.

- Certificado N°261282 Recibo N°001-000487
- Este certificado puede ser verificado en el sitio web del CDR XVI Puno
(www.cdrxvipuno.org.pe), a través del codigo QR.
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CENTRD LSPECIAL ZADD LN DESAIROLLD PROFES ONAL Y FEASONAL

EsFormacién 4:]

CERTIFICADO

Otorgado a:

ROEL RAMOS QUISPE

Por participar y aprobar el curso de:

Perfil de los nifios con problemas de aprendizaje

Por haber llevado el curso del dia 21 al 28 de abril del 2023, con una duracién total de 100 horas académicas
dictadas en el Centro Especializado en Desarrollo Profesional y Personal “EsFormacidn”.

Arequipa, 04 de mayo del 2023

Javier Meza Ramos Cristhian Nina Chavez
Director Académico - EsFormacion Director General - EsFormacion

mll

Codigo de registrointeme: 2023 57 709,045 M1



CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacién de servicios
profesionales que celebran de una parte la municipalidad del centro poblado de
Viluyo, con RUC N° 20542637162, con domicilio legal en el Caserio Viluyo,
distrito de Pichacani, provincia de Puno, departamento de Puno, debidamente
representado por su alcalde Oscar Simén Astete Choquehuanca identificado con
DNI nimero 43299660, con domicilio real en el centro poblado de Viluyo distrito
de Pichacani, aqui en adelante se le denominard EL COMITENTE y de la otra
parte el sefior Roel Ramos Quispe identificado con DNI nimero 70093693 y RUC
N° 10700936932, con direccién real en Jr. 26 de Julio N°® 313 Puno, a quien en
adelante se le denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las
clausulas siguientes:
PRIMERA.- EL COMITENTE, como municipalidad de centro poblado son
organos del gobierno local, encargados de la administracioén y ejecucién de las
funciones y los servicios publicos locales que les son delegados y se rigen por
las disposiciones de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificada
por la Ley 30937.
SEGUNDA.- EL LOCADOR es una persona natural de profesion Psicélogo, que
se dedica habitualmente al ejercicio de su profesién en forma individual e
independiente.
TERCERA .- Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus
servicios profesionales de Psicélogo en favor de EL COMITENTE, a titulo de

CUARTA - El servicio materia de este contrato sera prestado por EL LOCADOR

en forma permanente, y comprenderéa en la orientacion psicolégica por causas

del covid-19 en la poblacion del centro poblado Viluyo 2022.

5] QUINTA.- Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagaré EL

COMITENTE retribucién por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende

a la suma de SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES mensuales, los mismos que

se cancelara el ultimo dia habil del mes.

SEXTA.- Los honorarios profesionales a que se refiere la cladusula anterior

corresponden unicamente a los servicios de Psicélogo.

SEPTIMA.- El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda

establecido que EL LOCADOR no esta sujeto a relacién de dependencia frente

a EL COMITENTE, y en tal sentido aquel tiene plena libertad en el ejercicio de
sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de
este.

OCTAVA. - Las partes convienen que este contrato tiene como término inicial la
fecha de suscripcién de este documento y su vigencia se extenderd hasta el
treinta de junio del afio dos mil veintidés.

NOVENA.- EL COMITENTE esta obligada a pagar los honorarios profesionales

de EL LOCADOR, en la forma y oportunidad pactada en la clausula quinta de
este contrato.



DECIMA.- EL COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL
LOCADOR todos los documentos, informacién, material logistico y ambientes de
atencion, que este necesite para la prestacién de sus servicios. En caso que la
documentacion, informacién, materiales logisticos y ambientes de atencién
proporcionadas por EL COMITENTE no sean adecuados por razones atribuibles
a esta, el contrato quedaré resuelto de pleno derecho, para lo cual bastara
comunicacién notarial de EL LOCADOR. Sin embargo, EL COMITENTE quedara
obligada a pagar integramente los honorarios pactados en la cldusula sétima.
DECIMA PRIMERA.- EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la
prestacion a su cargo en la forma més diligente posible.

DECIMA SEGUNDA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracion y ejecucién de este contrato, las partes se someten a la
competencia territorial de los jueces y tribunales del ambito del distrito de
Pichacani, provincia y departamento de Puno.

DECIMA TERCERA.- Para la validez de todas las comunicaciones y
notificaciones a las partes, con motivo de la ejecucién de este contrato, ambas
sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccién de este
documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtiré efecto
desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la otra parte, por cualquier
medio escrito.

DECIMO CUARTA.- En lo no previsto por las partes en el presente contrato,
ambas se someten a lo establecido por las normas del Cédigo Civil y demés del
sistema juridico que resulten aplicables. En sefial de conformidad las partes
suscriben este documento en el centro poblado de Viluyo, distrito de Pichacani,

provincia de Puno, departamento de Puno, a los tres dias del mes de enero de
dos mil veintidés.

.........................

EL LOCADOR




IDAD DE C.P. VILUY

. MUNICIPAL!

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Conste por el presente documento el contrato de locacion de servicios
profesionales que celebran de una parte la municipalidad del centro poblado de
Viluyo, con RUC N° 20542637162, con domicilio legal en el Caserio Viluyo,
distrito de Pichacani, provincia de Puno, departamento de Puno, debidamente
representado por su alcalde Oscar Simén Astete Choquehuanca identificado con
DNI numero 43299660, con domicilio real en el centro poblado de Viluyo distrito
de Pichacani, aqui en adelante se le denominara EL COMITENTE y de la otra
parte el sefior Roel Ramos Quispe identificado con DNI nimero 70093693 y RUC
N° 10700936932, con direccién real en Jr. 26 de Julio N° 313 Puno, a quien en
adelante se le denominara EL LOCADOR; en los términos contenidos en las
clausulas siguientes:
PRIMERA.- EL COMITENTE, como municipalidad de centro poblado son
6rganos del gobierno local, encargados de la administracién y ejecucion de las
funciones y los servicios publicos locales que les son delegados y se rigen por
las disposiciones de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, modificada
por la Ley 30937.
SEGUNDA .- EL LOCADOR es una persona natural de profesion Psicélogo, que
se dedica habitualmente al ejercicio de su profesiéon en forma individual e
independiente.
TERCERA.- Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus
servicios profesionales de Psicélogo en favor de EL COMITENTE, a titulo de
locacién de servicios y en los términos pactados en este contrato. Por su parte,
EL COMITENTE se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto de los honorarios

profesionales pactados en la clausula quinta, en la forma y oportunidad
i3\ convenidas.

ele C}I:ggﬁfma

N°® 43
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UARTA. - El servicio materia de este contrato seré prestado por EL LOCADOR
en forma permanente, y comprenderéa en la orientacién psicolégica por causas
del covid-19 en la poblacién del centro poblado Viluyo 2022.

QUINTA - Las partes acuerdan que el monto de los honorarios que pagara EL
COMITENTE retribucién por los servicios prestados por EL LOCADOR, asciende
a la suma de SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES mensuales, los mismos que
se cancelaré el ultimo dia habil del mes.

SEXTA.- Los honorarios profesionales a que se refiere la clausula anterior
corresponden Unicamente a los servicios de Psicélogo.

SEPTIMA.- El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda
establecido que EL LOCADOR no esté sujeto a relacién de dependencia frente
a EL COMITENTE, y en tal sentido aquel tiene plena libertad en el ejercicio de
sus servicios profesionales, procurando cautelar eficientemente los intereses de
este.

OCTAVA - Las partes convienen que este contrato tiene como término inicial la
fecha de suscripcién de este documento y su vigencia se extenderd hasta el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés.

NOVENA .- EL COMITENTE esta obligada a pagar los honorarios profesionales
de EL LOCADOR, en la forma y oportunidad pactada en la cléusula quinta de
este contrato.



DECIMA.- EL COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL
LOCADOR todos los documentos, informacién, material logistico y ambientes de
atencién, que este necesite para la prestacién de sus servicios. En caso que la
documentacién, informacién, materiales logisticos y ambientes de atencién
proporcionadas por EL COMITENTE no sean adecuados por razones atribuibles
a esta, el contrato quedaré resuelto de pleno derecho, para lo cual bastara
comunicacioén notarial de EL LOCADOR. Sin embargo, EL COMITENTE quedaréa
obligada a pagar integramente los honorarios pactados en la clausula sétima.
DECIMA PRIMERA.- EL LOCADOR, por su parte, se obliga a ejecutar la
prestacién a su cargo en la forma mas diligente posible.

DECIMA SEGUNDA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracion y ejecucién de este contrato, las partes se someten a la
competencia termitorial de los jueces y tribunales del ambito del distrito de
Pichacani, provincia y departamento de Puno.

DECIMA TERCERA.- Para la validez de todas las comunicaciones y
notificaciones a las partes, con motivo de la ejecucién de este contrato, ambas
sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccion de este
documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto
desde la fecha de comunicacién de dicho cambio a la otra parte, por cualquier
medio escrito.

DECIMO CUARTA.- En lo no previsto por las partes en el presente contrato,
ambas se someten a lo establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del
sistema juridico que resulten aplicables. En sefial de conformidad las partes
suscriben este documento en el centro poblado de Viluyo, distrito de Pichacani,
provincia de Puno, departamento de Puno, uno de julio del afio dos mil veintidés.
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BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: ENERO / 2022

?g::g;gg Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Correo Documento de ldentidad SERVICIOS EN:
Electronico Tipo Numero Orientacion Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laboradogDias no laborados |Dias subsiadiados|  Horas normales Horas en sobre tiempo
3
3 es
Codigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emmor g/
Ingresos
2001 SALARIO 600.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 |RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607  |SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00

Firma del Empleador

Firma del Trabajador
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BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: FEBRERO / 2022

(T:r(::gjoag:: Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
. Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Correo Electronico 5 -
Tipo Namero Orientacion Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laborados  |Dias no laborados |Dias subsiadiados Horas normales Horas en sobre tiempo
28
Cadigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm .
Ingresos
2001 | SALARIO [ 600.00| |
Descuentos
Aportes del Trabajador

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0607 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00

OTROS 0.00

Aportes Empleador
0804 ESSALUD 0.00
TOTALES S/ | 600.00{ 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00
Firma del Empleador Firma del Trabajador




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO

PERIODO LABORAL: MARZO / 2022

?:‘::g;g:: Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Correo Documento de |dentidad SERVICIOS EN:
Electronico Tipo Nimero Orientacién Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias la Dias no laborados |Dlas subsladiados| Horas normales Horas en sobre tiempo
3
' es
Cédigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm g
Ingresos
2001 SALARIO 600.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 |RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607  |SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00

Firma del Empleador

Firma del Trabajador




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: ABRIL / 2022

%‘:’b'g;g:: Apelido Patemo | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
, Documento de |dentidad SERVICIOS EN:
Correo Electronico -
Tipo Nimero Orientacién Psicol6gica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laborados  |Dias no laborados |Dlas subsiadiados Horas normales Horas en sobre tiempo
30
Codigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emﬁ?r g/
Ingresos
2001 SALARIO 600.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00

Firma del Empleador

Firma del Trabajador




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: MAYOQ / 2022

?ﬁ:g;g:: Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Correo Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Electronico Tipo Nimero Orientacion Psicologica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laborado{Dias no laborados |Dias subsiadiados| Horas normales Horas en sobre tiempo
3
Codigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm =
Ingresos
2001 SALARIO 600.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 |RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607  |SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00

Firma del Empleador

Firma del Trabajador




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: JUNIO / 2022

?Sé;gﬁ', Apellido Patemo | Apelido Matemo Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Cones Bodat Documento de ldentfdad ' : : SERVICIOS EN:
Tipo Nimero Orientacion Psicologica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias lsborados  |Dias no laborados |Dias subsiadiados |  Horas normales Horas en sobre tiempo
30
Codigo Conceptos ingrescs §/ | Descuentos §/| _ s 3
Ingresos
2001 SALARIO 600.00 |
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00| 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00
Firma del Trabajador
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BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: JULIO / 2022

.(r:::db'g;g:: Apellido Pateno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Correo Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Electronico Tipo Numero Orientacion Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laboradogDias no laborados |Dias subsiadiados| Horas normales Horas en sobre tiempo
3
Cadigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm g
Ingresos
2001 SALARIO 600.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 |RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607  |SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00

Firma del Empleador

Firma del Trabajador




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: AGOSTO / 2022

?;d;g]oa:z: Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
; Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Correo Electronico - .
Tipo Namero Orientacién Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laborados  |Dias no laborados |Dias subsiadiados Horas normales Horas en sobre tiempo
K} |
es
Cadigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Em':up::dor g/
Ingresos
2001 | SALARIO | 600.00| |
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804  |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ [ 600.00] 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00

Firma del Empleador

Firma del Trabajador

MUNICIPALIDAD DE C.P,
e PICHACNI-LARAOUVE.. %




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO

PERIODO LABORAL: SETIEMBRE / 2022

‘?r(;db‘g]oags Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Correo Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Electronico Tipo Nimero Orientacion Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias Dias no laborados |Dias subsiadiados| Horas normales Horas en sobre tiempo
30
Codigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm S/
Ingresos
2001 | SALARIO 600.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605  |RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 |SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804  |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ 600.00 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00
Firma del Empleador Firma del Trabajador
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BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162
RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: OCTUBRE / 2022

grgd;gm:: Apellido Patemo | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Bt Blctoics Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Tipo Nimero Orientacion Psicolégica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laborados  |Dias no laborados |Dias subsiadiados Horas normales Horas en sobre tiempo
3
Codigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm g
Ingresos
2001 | SALARIO [ 600.00] |
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804 |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ | 600.00| 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00
Firma del Empleador Firma del Trabajador

X




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: NOVIEMBRE / 2022

?r?bgj:’g Apellido Patemo | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
Correo Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Electronico Tipo Numero Orientaclon Psicologica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias Dias no laborados |Dias subsiadiados| Horas normales Horas en sobre tiempo
30
Codigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Emm g
Ingresos
2001 | SALARIO [ 600.00] |
Descuentos
Aportes del Trabajador

0605 |RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00

0807  |SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00

OTROS 0.00

Aportes Empleador
0804  |ESSALUD 0.00
TOTALES §/ | 600.00| 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00
Firma del Empleador Firma del Trabajador

|




BOLETA DE PAGO

RUC: 20542637162

RAZON SOCIAL: MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO
PERIODO LABORAL: DICIEMBRE / 2022

%‘:"b'gm Apelido Paterno | Apellido Materno Nombres Tipo de Trabajador
RAMOS QUISPE ROEL Servicios No Personales
o Bleirinion Documento de Identidad SERVICIOS EN:
Tipo Nimero Orientacion Psicologica por causa del COVID-19 en la
DNI 70093693 poblacion del Centro Poblado de Viluyo - 2022
Dias laborados  |Dias no laborados |Dias subsiadiados Horas normales Horas en sobre tiempo
3
Aportes
Cédigo Conceptos Ingresos S/ | Descuentos S/ Empleador §/
Ingresos
2001 | SALARIO | 600.00| |
Descuentos
Aportes del Trabajador
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0607 SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP) 0.00
OTROS 0.00
Aportes Empleador
0804  |ESSALUD 0.00
TOTALES S/ | 600.00| 0.00 0.00
Neto a Pagar S/ 600.00
Firma del Empleador Firma del Trabajador
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- DISTRITO PICHACANI - LARAQUERI
L iooH  MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO VILUYO [ ©&

AL CAT IDDIA
LEY N° 24119 “.JAK! K'ARIMTI, JANI LUNTHATAMTI, JAN! JAYRAMTH

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, ALCALDE DEL CENTRO POBLADO DE VILUYO,
DISTRITO DE PICHACANI, PROVINCIA DE PUNO Y DEPARTAMENTO

DE PUNO:

HACE CONSTAR QUE:

: El Seiior ROEL RAMOS QflclSPE, identificado con DNI N°
i 70093693, licenciado en Psicologia,'con CPsP N° 46982, presto sefvicios
' como ORIENTADOR EN PSICOLOGiA POR CAUSAS DEL COVID-19
' durante el afio 2022, en el ambito del centro poblado de Viluyo, distrito
de Pichacani, provinciay departamento de Puno, a partir del 03 de enero
del afio 2022 hasta el 31 de diciembre del afio 2022, quien ha cumplido
con esmero, puntualidad y eficiencia en el cargo a responsabilidad segtin

! Su contrato.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado,

para fines que crea conveniente.

Centro Poblado de Viluyo, 31 de diciembre de 2022.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0012-2021-MDP-L

Consfe por o presente documenio que se exbende af conlralo admvisiralive de
SAMCI0S Que Celabvan (e una parte Ia mumopabdad dsintal de Pchacary. con RUC N*
20169024112 con domiclo legal en of Jr Tupac Amaru N* 464 (Plaza de Armas
Laraguen), debicdamente representado por su akalde Ing Pedvo Erasmo Ramos
Cismbo. denticado con DN numero 42886274, con domoiio real en ef Jr Augusto 8
Leguia SN de la locabdad de Laraquen, dsinfo de Pichacary, 3 quén en adefante se le
denomnard LA MUNICIPALIDAD y de la ofra parte o sefdor Roel Ramos Quispe
dentficado con DN ndmero TO023693, con dreccidn redl en Jr 26 de Juvo N* 313
Puno. a quen en adelante se le denormingra EL CONTRATADO, baw los témminos y

CanaOONos Siguevifes

CLAUSIMA PRIMERA BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exciusivamenie al amparo de las siguenfes
dsposcones

Decreto legislanve N* 1057 que “regwa e régvmen especial de conlraracion
aciminstralive de senvioos en adelante (rdgimen CAS).

Decrelo suprema N* 075 <2008 PCM - Reglamento del Decrelo Legusiatvo 1057
modficado por Decrelo Supramo 065-2011-PCM

Lay 29849 oy que establece la siminaciin progresva del régimen especial el
decrelo lagisianvo 1057,

Ley N* 27815, cocigo de éhca de la funcsdn pobiice y nomes complementanas
Ley N* 26771, que regula la probidicion de ejercer la facukad de nombramienio y
conlralacidn de personal an &f secfor publico en caso de parenfesco y nomas
complemenianas.

Ley 31365 Loy del presupuesto del sector pubico pare e afo fiscal 2021,

Ley 27444 Ley del procedimiento adminisirativo general

Las damds cisposiciones relscionades dvectamente con las nommas anfes

mencionadas.
Tl

£l presente contralo administrafivo de servcios constituye un régimen especial de
contratacidn laboral para &f sector pdbico que se celedra conforme a jo esfablecdo en
o decrelo legisiatvo ndmevo 1087, sus normas reglamentanas y demas nomas de
mafena presupuesial Que resutan pertvienles.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de coniratacidn del estado conflere 8 EL
TRABAJADOR unicamente los devechos y obigaciones establecidos en ef decrefo

legistativo N* 1057 su reglamanto y modificatonss.

EL TRABAJADOR Y LA MUNICIPALIDAD, suscriben el presente conlrato a fin que o
pamero se desempede de forma indwidual y subortinace como CONDUCTOR DE
CAMIONETA DE ALCALDIA, CON PLACA DE RODAJE N* Z3U-946 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHACANI, &l prasente contralo se da segun &f
syuwente dotale

« Conduccidn del vehiculo oficial.

o Velar por & buen estado del vehiculo asignado. Debendo comunicar
oporiunamente 18 necesidad de mantenmienfo y reparsciones Mecanicas que
pudiera requery,

o Manfener actuakzado lodas la documenfacion comespondienie a su persona
(icencia de conduci) y &l vehiculo asignado.

o Apoya én las labores de ftransporte yo acminisirabvas de scuerto a
indicaciones.

o Hacer el requenmienio adecuado de (as plezas yvo accesonos para su vehicufo
asipnado.

» Rewisar ef vahicwlo antes y después de cada rabajo a rmakzare



Conducy & vehiculo observando las reglas de ansdo

Parcipa en crsos de capaciacidn programada por 1a Inshtucidn de scuerdo
a su especraldad

Otras funcones delegadas por AlcaidVa en matera de su compefencia

Las parfes acuerdian que & duracitn del prasenle conlralo $8 yica a partir del dos de
enevo de dos my veniino y concluye ¢ frewnta de jurvo del aio dos mi veinbiuno denfro

del presante ato fiscal
El conlralo podrd ser renovadd y 0 promogado $egan deasdn de LA MUNICIPALIDAD
v Y DEL TRABAJADOR, no pudando en ningun caso exceder el afo fiscal En caso que
; cualguera de las partes decda No pronogar & contrado deberd nolficaro a i ofra parte
LR con una anbaipacdn nO menoy de 5 dias prewos a su venamienfo sm embargo la

oy omisidn del aviso no geners 8 odblgacidn de provrogar o renovar el contralo.

o Si EL TRABAJADOR conhnua prestando sarvicios @ LA MUNICIPALNDAD una ver

! vencado ol plazo del presenie confralo, esie se enbende promogado de forma awlomética
por ef mismo plazo del conltralo, pero dentro del presente epercioo fiscal

En caso que LA MUNICIPALIDAD de por resuelio undaleraimente & presenfe conyato

anles del plazo prewisto y s\ medir incumpdmvento por parte de EL TRABAJADOR este

tendrd devecho a la penahdad pravista en el articwo 13.3 oel reglamento del decredo

legislatvo 1057 aprobado por el decreto supremo 075-2008- PCM y modificado por ef

A

’ . Decreto Supramo 065-2011-PCM

anw«wbmwaddohwdomm‘baudosmau
samana jomaca de trabajo es como maxmo de 48 hovas en Caso de preslaciin de
sarvicoos sulonzados en sobratiempo LA MUNICIPALIDAD esta obigado a compensar
a EL TRABAJADOR como descanso Msico equivalente & fofel ce harag prastadas en
exceso.

Y

CLAUSULA SEXTA: RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una retnbucion mensual de UN MiL. DOSCIENTOS CON
00/100 NUEVOS SOLES (S/ 1 20000 Nuevo Soles), manio que sevi abonado conforme
8 las disposiciones de lesorerla que haya establecido el Minsteno de ecanomia y
finanzas inciuye los monlfos y afifaciones de ley as! como toda deducoion apicable a/
EL TRABAJADOR.

LA MUNICIPALIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del informe

de achndades po pmdoELTRABAMOOR
EL TRABAJADOR mmmmua DIA da la Municipaddad distrtar,

bay las necesidades del supevior nmedialo.
Son obdgaciones de EL TRABAJADOR

a)

b)

RALES

Cumpiv las ablgacianes a su cavpo dervadas del presente conlrafo. asf como
con las normas y directivas wfemas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que
nwmsamamwmmmum«umto

Cumpw con la prestacion de seviclos pactados segon o horaro  qué
oporfunamente le comunigue Ia MUNICIPALIDAD
mm.nwahmammmm«u
MUNICIPALIDAD,

No avuigar revelar entregar 0 poner @ disposicion de ferceros dendro o fuera del
ceniro de lrabajo sahvo autonzackin exprasa de LA MUNICIPALIDAD e
informacién proporcionada por esfa para la prestacion def servicio y an general
foda informacion & la que fenga acceso © [a que pudiera producir con ocasdn
de! servicio Que presta, durante y despuds de concluida /a wgencia del presente



.
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n
g
n
a)
b)

¢)

Abstenérse de realizar Acorones u omisanes que pudieran panudicar 0 atentar
la mmagen msttuciona! de LA MUNICIPALIDAD guavdandio absolula
confidencaidad
Adoplar medidas de segundad que garanbcen la imlegnidad de la documentacion
que S0 Proporiona
No delegar nv subcontratar fofal nv parciaimente (a prestacion de Sus Senvicios
lemendo responsabiidad por su eecucidn y cumphnmvento
Otras que establezca la enhdad © Que sean propras del puesio o funcidn a
desempenar

VENA DER TRA

San derechos de EL TRABAJADOR ios siguventes:

Peribir /a refnbucidn mensual scordada en fa clduswa sexfa oo presente
contrafo.

Gozar de 24 horas contnuas minmas de descanso por samana Salvo pacio en
conframo
Hacorusodv(w)dlascammaedescansoﬂwopouﬂoam:pwo Para
delerminar la oportunidad del eyevticio de esfe descanso. se deaidiré de mufuo
acuerdo. A falta de acuverdo, decidva LA MUNICIPALIDAD observando las
disposiciones comespondentes
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de salud, Conforme 2 las
disposiciones apicabies.
Afiliarse a un régimen de pensiones én el plazo de (10) dias contados a partr de
la suscnpcidn del contrato EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion
Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afilado o af
qQue ya se encuentra afiado.
Gozar de los Derechos colectivos de sindicalizacidn y hueiga conforme a las
normas sobre la matena
Gozar de los Derechos a que hace referencia la iey n 29783-Ley de Segunidad y
Salud en el Trabsjo.
Los demas derechos establecidos en el Decrelo Legisiativo 1057 su Reglamento
wmwmwommuymu

A

El trabajador podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos mdmeros 1023
y 1025 y normas reglamentanias de acuerdo a las necesidades inshtucionales

umcmmummmawummma Que se
refiere ol articufo 15-A del reglamento def Decreto Legisiaivo 1057 aprobado por ef
Decreto Supremo 075-2018-PCM y -modificado por el decrelo supremo 065-2011-PCM
oodannabsnmmaoammwbmlamuaduyamm{osmum

LAMMCPALIDADSomrpmmam.ELTRABAJADORmWs.y
condiciones necesanas para e adecuado desamolio de sus actividades sendo
mmdmmmduummymmdommmsmumw

uumrcmumommd.wpowamma TRABAJADOR,
superwisard la ejecucion del servicio malena del presenfe confrafo eniconfrandose
facultado @ exigir 8 EL TRABAJADOR la apicacién y cumplimiento de los trminos de/




CLAUSULA DECIMO NOVENA REGIMEN LEGAL APLICABLE
,\-w A La Contratacion Adminelrativa de Servicios conshituye un régimen especial de
g _ contratacion laboral para el sector publico cuyos derechos beneficios y medidas
R *8*“" condiciones apicadbles AL TRABAJADOR son los provistas en ef Decrelo Legisiativo
';"..- _ 1057 y sus normas reglamentanas y o complementanas. Toda modificacion normativa
> @3 de aphcacidn mnmediata al Conlralo,

-

LOS CONMICIOS Cenvados de 1 prestacion de Jos Servicios ejecutados conforme a esle
Contralo serdn somebdos &l Tribunal del Servicio Civl en curso de apelscion conforme
8 lo establecxso en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legusiativo
1057, modiicado por decreto supremo 065-2011-PCM.

Las Disposiciones contenidas on ol prosoente Contrato en relacion a su cumplimiento y
resolucion se sujetan a o que establezca ef reglamento del Decrelo Legisialivo ndmero
1057 ModWicatona Decreto Supremo 0652011 PCM y sus nommas complementanas.
'Enw«m‘dymonommm:mm»dwe
Contrato las partes lo suscriben en los ejernplares iguaimente validos en la localidad de
Laraqueri, & los cuatro dias del mes de enero del anho 2021.
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27-2021 AL C N® 0012-2021-

Conste por ! presente documento, (a adenda N* 27-2021. al contrato adminisiralivo de Serwcios
N* 0012-2021-MDP.L, que celebran de una parte la muncipahdad disintal de Pichacanl. con RUC
N* 20169024112, con donvcakvo legal en el v Tupac Amaru N* 464 (Plaza de Armas Laraguen).
debdamente representado por su alcalde Ing Pedro Erasmo Ramos Culimbo, identficado con
DNI numero 42886274 con domiciko real en el v Augusio B Leguia SN de la locabdad de
Laragquen distnto de Pichacan. a quién en adelante se le denomwmard LA MUNICIPALIDAD y de
@ olra parte el sedor Roe! Ramos Quispe dentficado con DN numero 70093693 con direccion
real en Jr 26 de Jubo N* 313 Puno. a quien en adelante se fe denominara EL. CONTRATADO,
DO 108 1ETTWIOS i CONICIONES Siguientes
CLAUSULA PRIMERA BASE LEGAL
&) presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de (as siguentes disposiciones
« Decreto legsiatvo N* 1057 que reguia el régenen especial de contratacibn administrabiva de
Senicios en adelante (régimen CAS) .
«  Decreto supremo N* 0TS -2008 PCM - Reglamen(o del Decrefo Legisiativo 1057 modificado
por Decreto Supremo 065-2011.PCM
= Loy 20840 loy que extabloce la eliminacidn progresiva del régimen especial del decrelo
legisiativo 1057
Ley N* 27815 coago de éfica de la funcion publica y normas complementanas
Ley N® 26771 que reguia la prohibicion de ejercer la faculfad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector pubico en caso de parentesco y normas complementanas
» Ley 31365 Ley del presupuesto del sector pubNco para el afo fiscal 2021
o Ley 27444 Ley del procedimiento administrativo general.

i, » Las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anles mencionadas.
7 CLAUSULA SEGUNDA ANTECEDENTES

Con fecha cuatro de enero del afo dos mi veintiuno. LA MUNICIPALIDAD Y EL TRABAJADO,
suscribieron ef contralo administrativo de servicios N* 0012-2021-MDP-L, con el objeto de que EL
TRABAJADOR praste 5erviclos a LA MUNICIPALIDAD bajo of régimen de! Decreto Legisiativo
N* 1057, prestando servicio como CONDUCTOR DE CAMIONETA DE ALCALDIA, CON PLACA
DE RODAJE N° Z3U-346 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHACANI.
ULA RA:
Por el presente documento LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar ¢
contrato administrativo de senvicios por el penodo comprendido desde el dia uno de julio del afo
dos mil veintiuno hasta el dia freinta y uno de diclembre del afio dos mil veintiuno.
CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El contrato administrativo de sevvicios a que se hace referencia en la clduswla segunda constituye
un Mavmn aspacial de contratacidn laboral para el sector piibiico
CLAUSULA QUINTA; CONDICIONES CONTRACTUALES
La retnbucion, el lugar y el modo de prestacion de senvicios pactados onginalmente enlre LA
MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.
Asl mismo, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el modelo deé confrato administrativos de serviclos aprobado por resolucion de
presidencia ejecutiva N* 107-2011-SEVIRFPE.
En seffal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento,
LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente vaiidos, en
bbcaldadd;t,amd a un dia del mes de Jubo del afto dos mil veintiuno.
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“AA0 da la unided e pas y ol dasarrabo”

Conste par presente documento de Contrato Adminisirativo de Servioos, que celebran, de una parte
la Unidad de Gestidn Ecucstva Local Chucufto Juli, con Regstra Unico de Contribuyents N°
20406256380, con domicilo en @l Jindn 14 de satlembre N° 220, del Distito de Juli, Pravinga de
Chucuito y Departamento de Puno, representado por o Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDOQ, wentficado con Documenio Nacwonal de idenlidad N* 01803827, en su caldac da
Director de la UGEL Chucuilo Juli, quién procede en uso & las facullades, a gusen en adelante s@
denominard LA ENTIDAD, y de olra parte & Licanciado en Pscoiogis: ROEL RAMOS QUISPE,
igentificad o con Decumento Nacional de Idemidad N* 70093693 y Registro Unico de Contribuyente
N* 10700936932, con domiciio real en &l Jirdn 26 da julio N* 313, del Distrito de Puno, Provincia de
y Funo y Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2303881, a quién en adalante se le
f genomnara EL CONTRATADO, en los 14rminos y condiciones sguientas:

El presente contralo se celebra 3l amparo de las siguienles duposiciones.

- Constitucidn Politica ded Estado

- Resolucidn Minstanal N* 111-2023-MINEDU.

- Decreto Legisiativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

de Serviclos (en adefante "Régimen CAS").

Decreto Supremo N 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legslative N° 1057-

muodificado por Decreto Supramo N° 065-2011-PCM

- Ly N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Poblica y normas complementarias.

- Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer i facultad de nombramieno y
condratacidn de personal en el sector piblico en caso de parenlasco y normas
complementarias.,

. Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediante N* 000002-2010-PITC, que
decliara i constilucionalidad del régimen CAS. Y su naturaleza kaboral.

- Ley. N*20845 Loy que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N°® 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por D.S. N* 011-2012-
ED

. TWO de '3 Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N" 31638 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico para el afio Fiscal del
2023

. Oficio N* 00123-2023-MINEDU-SPE-OPER-UPP.

UNDA: :

. E) presente Contrato Adminisiralivo de Servicios constituye un régimen especial de
conlratacitn laboral para of sechor pibico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legisiatvo N°® 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestaes
Que resultan perinentes.
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CONTRATADOD uncamsrss los derachos y otlgasones estadiecdos an & [Decrto

- Por su raturaleza de régimen laboral especal de conlratacde del Estade confere ¥
4 \ Legsiatvo N* 1057 su Reglamenia y modficaciones

ALY ‘ RC : i ’
/k ; EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscrionn el presanta Conato 3 In que el prmeng 58
; 5 desempete e fome ndydus y subordinada como PSICOLOGO (A) ce laLE.S, "DANIEL
- ALCIDES CARRION" DE ANCOPUTO, DEL DISTRITO DE ZEPITA cumplendo les
funcones detalladss e 13 comacatona para @ Contratacin Admasyaliva de Semnvisios §
que forma parte mitegranie del presecte coniralo. $040 Dot & plazo sefalado en la clusula
sguienme

TA: DEC

Las partes acuerdan que |3 duracidn del presente Conlralo &4 mica a parir del dia 02 de
mayo del 202) y concluye ¢ 31 de julio del presente aho 2023
£l contrato podrd ser rencvado y/'o profrogado, segun decsin de LA ENTIDAD y cel
CONTRATADO, no pudendo en ningun caso excader al M Sscal En caso que cualquisra
e 138 panes decida NO Procrogar O No rancvar @l contratd, deberd nobficaro 3 & olra pane
con una antcipacdn no mence de anco (05) dias hibies previos 3 su venamienio. Sn
embargo, la omisidn del aviso No genera s obigacidn de prormogar o 1enovar el contrato
Si EL CONTRATADO conlinia prestando sendccs 3 LA ENTIDAD una vez vencdo ol plazo
gl presente coniralo, éste se eatiende prorrogado de forma aulomatica por el msmo plaze
gl contrato, pero dentro del presents sjercico fiscal 2023

- Encas0 que LA ENTIDAD de por resueito uniateralmenie el presenle conlrato antes del
piazo pravisto y &in mediar incumplmiento por parte d& EL CONTRATADO, esté tendrd
deracho 3 13 panalcad pravista en el aticulo 13.3 del reglamento del Decreto Legsiatvo
1057, aprobado per el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por @ Daecreto
Supremo N* 065-2011-PCM

A: DE | \

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efeciva de sarvc a la semana
lormada de trabap) es como mdximo de 43 horas. En caso de presiacin de servioos
aforizados en scbre iempo, LA ENTIDAD es13 obigada a compensar al CONTRATADO
con descanso fisico equivaienta al 10181 de horas prestadas en exceso

La responsabilidad del cumplimisnio de b sefaaco en 1a presente cldusula serd de cargo
del Jefe nmediato superior, bajo la supenision de 13 Oficina de Recwrsas Humanos o |a que
Naga sus veces.

EL CONTRATADO perciira una remuneracion mansuad de S/ DOS MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES (S 2,500.00), mensuakes inchudos los impuesios de Ley y cualguier
oiro concepto que indica mdmbwame:bonMcomomm‘
2 CHima semana de cada mes.

LA ENTIDAD hard efectiva la conlrapréstacidn conforma a 1as disposciones de

que haya eslablecido o Ministerio d& Economia y Finanzas y pravia - del
informe de la labor realzada con el visio bueno del Jele mmedialo por ) ded
CONTRATADO.

!LCON‘I’M!ADO ptemuum:m.nla 1.E.S. "DANIEL ALCIDES CARRION" DE
ANCOPUTO, DEL DISTRITO DE ZEPITA, como PSICOLOGO (A) La Entidad podra
disponer |a prestacidn de servicios fuara dal lugar designado de acuardo a las necesidades
de servicio definicas por LA ENTIDAD.
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Sen obigaciones dal CONTRATADO

a Cumplr fas obigaciones a su Cargo dernvacas del presente contralo, as!i como con las
MOIMES ¥ Grectvas internas vigenses de LA ENTIDAD que resulten aplcables a esta
modaldad contraciual, sobre L base de la buens fo laboral

b Cumple con la prestacidn do senicios pactadas. segun ef horano que oportunamente e
comunague LA ENTIDAD

¢ Sujetarss 3 b supervision @ 1a ajecuctn de ks services por parte de LA ENTIDAD

d  Nodwvulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del canio
de trabajo salvo autorizacitn exprasa de LA ENTIDAD, 13 indormacion proporcionada
por é5ta para 13 prestacion del servicio y, en general, Yoda informacitn a a2 que tenga
exceso 0 la que pudiera producif Con ocasitn del servicio que presta, durante y despuds
de concluds & vigencia del prasente contrato

@ Abstenerse de realzar acclones u omisiones gue puderan pefudicar o alentar la imagen
rshtucional de LA ENTIDAD, guardando absoiuta conficencialdsd

{  Adoptar las medidas de segundad que garantice la integrdac de la documentacion que
5 proporciona.

g No delegar ni subcontratar tolal ni parciaimente la prestacitn de sus servicios. teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumpimiento.

h. Otras que establezca la enticad © que sean propias del puesto o funcién a cesempefar

J T 9]
Son derechos del CONTRATADQO lo siguiente.
2. Perchir la temuneracidn mensual acordada en |8 cldusula sexta del presente Contrato
, b. Gozar de veinticusatro {24) horas continuas minimas de descanso per semana por
semand. Dicho descanso se lomard 0dos s dias domingo de ¢3da sémana, salvo
pacto de conirato
J , ¢. Hacer uso de trainta (30) dias calendancs de descanso fisico per aho cumplido. Para
d: o determinar |13 oportunicad del ejercicio de este descanso, se decidird de muluo acuesdo.
R A faka de Bacuerdo, decidrd LA ENTIDAD observando las disposicones
comrespondientes
d. Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposicones
aplicables
0. Aflarse 8 un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados a partir de
la suscripcidn del contrato, EL CONTRATADO debera presentar Declaracién Jurada
especificando of régmen de pensiones 8l que desea estar aflado o al que ya se
encuentra alflado,
f. Gozar del parmiso de lactanca malerna yo licencia por patemnidad segln las normas

correspondientes.

9. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las nomas
) sobre la materia

- h. Gozar de los derechos a que hace referencia |a Ley N® 20783 - Ley de seguncdad y Saud

’ en &l Trabajo.

En lo% casos en que 504 necesanio para el cumplimients de sus funciones el trasiado del
CONTRATADO &n el ambio nacional @ internacional, los gastos inherentes & eslas
actividades (pasajes, movildad, hospadaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto),
correrén por cuenta de LA ENTIDAD
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EL CONTRATADO pocra ser capaotado conforme a los Decrefos Legiiatvos N* 1023y N°
1025 y noemas feglamenianas. ce Acuarda A B8 Necesidades INSHUSONAWS

CICl P R
LA ENTIDAD se encuentra facdtada a eercer el poder disciingro 8 que s= refiere o
anicyde 154 gel Reglamento del Decreto Legslaiwo N* 1057, aprobade por al Decreto
Suprema N* 075.2008.PCM y moddcado por & Decrelo Segramo N° (065-2011-PCM
Conforme 8 a8 NCIMas compementarias sobre 1 materia y a los instrumanios inlemcs que
para takes efeclos dicte LA ENTIDAD

Las cbras, creatones niglaciuales «cientilicas, entre olros, gue 52 hayan vealkzado e ¢l
cumglmiento de las obhigacicnes del presentd Conyale Con 108 recursos y medios de |
enbdad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechas de autor y
demas derachos 08 CudQuiar Nalurakeza sotre cualgser maeral prodwcido bap Bs
estpulaciones de este Contralo son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusva

LA EN‘I’IDAD [ compmrmo a holts d CONTRAYADO materales moblano y
condiciones Nacesancs pars & adecuado dessrolld e sus acividades, Sendo responsatie
EL CONTRATADD del buen usd y consernvacian de los mismos, saivo &l desgaste normal
En caso de determinarse ef incumplmiento de b dispuesio en 1a presente clausde, EL
CONTRATADO debers resarce a LA ENTIDAD conforme 3 35 dspasioones inlemas de
ésla.

LA ENTIDAD, en sparcico de su poder de direccion sobve EL CONTRATADO supervisara
I8 ejecucidn del servick matena del prasente Contrato, encontrandose, facu Bada a exgr al
CONTRATADO la aplcacién y cumplimiento de ko8 tdrmincs del presente Contrato.

: A
L3 evakacidn dol CONTRATADO se sujetard a lo dspuesto por los Decrelos Legisistvos
N* 1023 y N* 1025 y sus nommas reglamentarias

zwomnoomnmumnwnu ENTIDAD y quadar supelo a
Ias accionas administyativas de comisién de serviciod y designacén y rotacién temporsl

: OI.ABITIMD omabmamumobmhm

sus veces, oforgar ol CONTRATADO, de ofico 0 & padido de parte, 18 respactiva Constancia
ce Trabajo prestaso bao & régimen CAS

Ene;uooodcwpodudcduwon uummmmlnwmaw
1empo y Modo G la prestacion del servicio, respetando el criteno de razonabdidad, y £ que
domahaua'bdonda un nuevo contrato o sdenda.

aCmMmmamuwmqumw
1.~ Suspensitn con conlraprastaciden
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8. Los supuestos regutada en el régimen contnbutnvo de ESSALUD, en estos casos
e~ el pago de 13 remunaracién y subsidios cormespondientes se sueld 3 185 GEDIRIOONES
£ -{)\ legales y reglamentanas viganies
N\ b Por eperocio del derecho al descanso pre y post nalal de s Irabajadona gestands
" El pago de los subsidios corespondentss s sueta a s dsponcones ‘egales y
regamaniarnas de a matena
¢ Por hoencia con goce de haber, cuando carresponda conforme 3 b0 dspuesto por
y ol Decralo Legshbbvo N* 1025 Decreto Legnlaive que agrueba nonmas de Capaciacion y
C——- rendimento para 8l seclor pabico y normas corespondentes

d Por dcencia por malemsdad, de 3cuendo a 10 e51abiecido an |s Ley N* 25409 ~ Ley
que concede ol derecho de licencia por paternidad a 'os irabajadores de la actividad piblca
¥ privads

¢ Otros supuesios establecios en normas de alkcance general o 'os que determine
LA ENTIDAD @n sus directivas inlemss
2~ Suspensidn sin Conrapresiacion:

8| Por hacer uso de permsos peérsonses én f0Mma excepciondl por Causas

debidamente justiicadas.

c .
El contralo administrative ce Servicios 5@ extingue en o8 siguienies supuesios
. Por fallecmiento del CONTRATADO.
Por extingdn de LA ENTIDAD.
Par voluntad unilsteral del CONTRATADO, En 505 casos, deberd comunicar
CX 8 LA ENTIDAD dicha decizitn con ung anbopacidn de trenta (10) dias naturales
[+ anlencres al case, sahvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menar,
RS | d  Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD
& SiEL CONTRATADO, pacecs de invalidez absoluta parmanents sobrévinents
deciarada por ESSALUD. que impida ta prestacdn dal servici
{  Por decisidn uniateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplmianto
mjustiicada de las oblgaciones dervadas del contrato o de las obiigaciones
notmativas aplicables & servcka, funcidn o cargo, © en la deficiencia en el
cumplimiento de 195 tareas encomendacas.
g La sehalada en ol Glimo parmafo de ks cléusuia cuana del presente contrald
h Bl vencmento del contrato

%
"?v
4
”~
nNow

En &l caso del iteral f), LA ENTIDAD debera comunicar por ils 8 EL CONTRATADO el
ncumplimento mediante una notitcackn debidamente su CONTRATADO Lere
un plazo de cinco dias (5) hablies, que puede ser ampliiado D, para expresar
o8 descargos que estime corvenienta. Vencido este pazo, DAD debe decdir, en

forma mativada y segin ks critérios e razenabilidad y proporcionalidad, s resueive o no &l
contrato, comuncandelo al CONTRATADO en un plaze no mayor a dez (10) dias habiles
Esta decsion es impupgnable de scuerdo &l articuls 16° del Reglamanto del Decreto
Legisiativo N* 1057, modificado por el Decreto Supremo N* 085-2011-PCM,

La Contratacién Administrativa ce ﬁmmmm un dgﬁmn especial ce corratacen

Laboral para el secior pdidiico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables &
CONTRATADO son los previsios en ol Decrelo Legisistvo N* 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias. Toda modificacdn normativa és de aplicacion mmedata
al Contrato
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Las partes sefaan como domcio legal lss drecciones que figuran en la introduccidn del
presents Contrat 'ugar donde s 19s Cutsara valcamenie las nobficaciones de Ley

Los cambios domusianos que pudiersn OCurmir Seran comuncados natanaimente
domicio legal de la otra parie dentro de 03 cNCo Glas siguentes de inikiado el amite

Los confctos genvadas of 13 prestacion de los servicos epcutados conforme 3 ese
contrato serdn sometdios &l Inbunal del sarncn Cvl an recurso os spetacidn, conforme a o

establesdo en el articulo 16 del reglamento de! Decreto Legsiatvo 1057, reafcado por
Decreto Supremo N° 055-2011-PCM

Las dsposciones conlenidas en & presanmie Conraio, @n relacion & su cumphimeento y

resoiucidn, qubWMadRWNbemww 1087,
madficado por el Decreto Suprema N* 065.2011.PCM y sus normas

En sefal de conformidad y aprobacidn de las condioones estableccas en el presente

Contrato, 188 pares 10 Suscridan an dos eemplares guaknente vahdos, en i ciudad de Juk.
donde se suscride el contrato el 04 de mayo del afio iscal 2023,
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“AAG de ln uridad, e per y o SeanTeda”

° 001 - 2023 ONTRATO
TRANSITORIA N° 700 - 2023

Consh por 4l prasanie docurments la Adends  N® 901 3l convatads atmealinatng de servcios N° 700 - 2023
suserin enve W UGEL CHUCUITO JRI G3n Regsiio Unco de Conmtuyente N* 2000555180, con domclo 90
o Jr 14 satembre W' 220 - AL - PUND, debdamenie mepresentada por of Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, won¥icado con Documentn Naoonal Ce.Mentdad N* 0180327, en wu cairdad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULL & quean an adatanie so deromaath LA ENTIDAD ¢ de oia pare of Leancads en Pescologia
ROEL RANOS QUISPE dorticado con Docummanks Niciord de Mertidsd N° 70093680 y Regeyo Unco de
Conyivuyonis N* 10700336202, con dormeciio sl en of Ao 25 08 pfo N™ 313 ol Dy @ Purg. Prowincia de
Pero y Oepardameno de Pum. CODIGO NEXUS: 21CAS2I0361. 3 quien en a%elants 56 dsnominard EL
CONTRATADO en o8 Mermngs y CONSCiongs siguenies

‘ Cldussla primery; Astecedentes
o EL CONTRATADO vierw prestardo & LA ENTIDAD &f seracio no suthsamo como PSICOLOGO (A) m 13 LES.
i *DANIEL ALCIDES CARRION® DE ANCOPUTO, DEL DISTRITO DE ZEPITA corforms b sefals of contan
' adninisyathe de servicios N* 700 - 2023, con vigencia 2t 31 de o del 2023

En ese serido, I LES, "DANEL ALCIDES CARRION" DE ANCOPUTO, DEL DISTRITO DE ZEPITA, ha sofcitaco
Ia prisroga dal relerido Contralo, mandestands la recesidad de continuar ¢on 105 SEvcios que viene prestando EL
CONTRATADO. mediarts of Oficlo N* 8302020 IESIJEC. “DAC™ - AT, de facha 21 02 o dal 023,

Cliusula segsnda: Promoga

Las panes, 8 lenor 08 10 pravisho en of articulo 5° del Decreto Legisiativo N* %057, que regula ol Régimen Especal de
Contratackin Adninisyaliva de Sevicios , ¥ en Wind a ko dispuasio por o aticulo 5° del Reglamenty df Decwio
Legislstver N* 1057, modficado por Decred Scpemo N* 065 - 2011 - POM, acuendan promogar dasde of 0f de
agasio del 2023 al 31 de octubre dal 2023, ¢l plazo 02 wigancia ol Contratado Administratvo de services N* 700 -
3.

"~ Cliusula tercen: Vigencia de ciesslas contractuales

" Todas les: demis clusdes convachiales conlenicas en of Conrato Administrativo de Senvicos N° 00 - 2023
g 0% natecables.

- "~ Bn sefal g conomidad y sprubacion de las condiciones establecidas en [s prasents adenda, las panes o suscrben
- Fendos epamplares iguaimente vilidos, 80 JUl of 25 & o del 2020,
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TRANSITORIA N° 700 - 2023

‘." Consw por @ presente documents ls Adends N* 002 3l contrafindo sdminslrstie de sarvices N* 180 - 2023,

suserin enve 8 UGEL CHUCUITO JULL con Regsiro Unco de Costrbwyenle N* 20806265380 con domcio en
o Jr 14 satermby N 229 . JUU - PUND. debicaments sspresentada por of Mg, JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, wen¥icaso con Docurrents Naciond De Jdenidad N* 03803627, en 93 caldad e DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULIL 3 quen én adelante e denomracd LA ENTIDAD y de o3 panke of Lcencado en Pacolog
ROEL RAMOS QUVSPE, desthicado con Documenia Naciordd de kenlidad N* 70693690 y Rogsto Unco de
Cortrbuyene N* 80700938002, con domicko al en of Jrin 26 de o N* 313 del Disinio de Puno, Provinoa e
P y Depatamenic de Pura. COOIGO NEXUS: 21CASZNGI6!, a quen en adelarie se denomnaca EL
CONTRATADQ an ios imminos y condiGionis Siguanios

Clavsida primary Amecedenies
EL CONTRATADO wens prestndo 3 LA ENTIDAD of sanicio ro aubnomo como PSICOLOGO (A) én 13 LES.
"DANIEL ALCIDES CARRION® DE ANCOPUTO, DEL DISTRITO DE ZEPITA corkonme b sefdle & convan

admnsyaie de servicos N* 100 - 2023 con vigencia & 31 de ko del 2023

En ase sartido. k3 LE.S. “DANEL ALCIDES CARRION® DE ANCOPUTO, DEL DISTRITO DE ZEPITA, ha solicitace
13 promogs del referido Contrah, manfestandd I nacesidad o conbnuar con los senvicios Que viene prestands EL
CONTRATADO, medianks of Oficio N* 090-2023-IESVJEC. *DAC" - AZ, de fecha 30 de ochubre del 2023

Clawsuta segunda; Promega
Lias partes, 3 fenor de b previst n of atiouk &' cel Deomlo Legisiatvo N* 1057, que regula o Régmen Especal de

Contratacidn Adminstata 03 Sarecios , y es vinlud 8 10 dispuesto por ol artiodo 5° del Riglanenty sl Decretn
Logsisio N* 1057, modiicado por Decralo Supremo N* 055 - 2011 - PCM, scuendan promrogar desdle of 01 de
noviembre del 2023 al 31 de diciembre del 2023, & plazo de vigancls del Contatado Adminsrativg de sanvicos N°
700-2023

Clausula tercer: Vigencia de diwsulas contractusies

Todas las demis diusvlas contachiales commidas s of Conlealo Adminisyato de Servicis N* 700 - 2023,
pasnarecen nalsrsbies,
&wam,muummumnuammbmbm
mum WM o S ol 08 de noviembre del 2023

EL CONTRATADO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 14" 955. 2022 - UOEL YUNGUYOD

Corutw por of prosorky Covrato Adminsiravo de Serveat Qe o¥sleen 02 ung sae, 1 Ursdad e Gaadn
a3 Loc Yenguyo, con Regsyo Urkos e Contstuyernis N 2006367950, st o8 X Ingepindarcia N*
Lo sl b Mok & Yergupe, Deportamirsn 00 P, mgessantaso por of Ut MAURO PALAIUELOS
e ,\.-- SCAUANTE. wentfcaty 0on DN N* 02301085 en cakdat do DIRECTOR. &0 wiug 2o b Frsohedn Deciory
$! - Roghnd ¥° 2200 - 20272 - DREP. #n condedn do Tnckr 2 quin en adelasle o ke decominard LA ENTIDAD ¢ 2 1
L 008 24 o St ROEL RAMOS QUISPE, Mertfcads con [N N 10000330, ¢ con domicho e Jr. 76 de 2o 113 Bame
S ool 35T 09 Pura. 09 b cldad de Fum, 3 quen en adelaee g6 e Osnorrard EL TRABAJADOR, an o5

© preserte Cornato s codeba exthusnamente f arpar de b ppaeds Si0oncones

o LEYN M0, Loy coe esttiece duposcones para erade s Ly docreracsn o s Regmenes Lot del Sackr Pobicn.

* Loy Mo J1ES Ley ce Pressouesio def Sectr Pitico pare o Ao Facd X01

o Loy N 2TEST Ley Orpiucs g Gobierros Regonibes.

* Ly 2R Aay Gonesal de Efuoonta

o Loy N 25715 Loy oue estibiecs b efmisacito progresiva O gimes epeca del DL W 1057 y otrga Derechos Labories.

o Loy N 29900 Loy Gerwrar de Lo Persond con Decapaciead y s modfcanres.

o Loy N 295 Loy que estatiocs meddas exy aordnarion pra of parsoad Cooie y MMt de reltucones eductvis
bl y orivadas imolcado ee deils de om0, Apoiogka 84 Bnonso, deins de vakaotn 0 B IDenad sl y Ories
G0 F¥co 60 82 g, e o sty O persons cOndeadde o procesadas por e fe ENOGTE, Jpcigha dd BTTRETe,
i, de vioon 0 1 Raentad semcly 1o I de dragas y mocica ks arkcud 36 y 38 el Clxdigo Pent, modifcads por
o Decwni 0 Urpeeca N 019 209
Ly N* 0057, Ley def Sovico OM
Dot Legmatvo N° 1440, Decwlo Lagelatvo ded Sisters Nooond 8 Pressonsst Plbics.

Decn Lagsiaine N° 1067, que requia of Ribgimen Expesit de Cortratanin Adminadative 08 Sanicios y 568 modicalonas.

o Deged Sgrero N 0042013005, o aprasta of Teato Unico Ordesado de & Loy N* 2080 Ley def Procedimentd
Adrearabe Generd.

Dearey Supremo 87 043-2014-70M, que aprusda of Ragtamess Generdf 0¢ B Lay N 30057 Servoo O

»  Decreo Supramo N' 075 2006 POU, que spnuess of Raglamens del Dacoets Legaitve N 1057 y su modiicapea

o Decretd Scoreeo N (06201708009, que spraeta o myfames & 1 Ley General do b Persons con Decpodad v S
Deceam de Upancia N 0I03-2021: Decred g Unpencia que dcns medids exraondingrias para o tiecmiend e B
Gsponbiidad de recursos humancs 3 b smegenca satrla por a COVID- 19,

Decet Spraro N 0112012 ED, que apeantia of Raglamers do Loy N 28044, Lgy General de Educacdn y semodiicada.
Resohon de Presidenc Epauna N° 140- 2073 SERVIR-PE, que aprueda e Guia Metodokdgica para of Proceso de Seecotn
"% por Corourse Pblico de Wrios en s enfidades paticas”.

Reschoin ¢e Presdencia Eposa N* 23014 SERVRFE, g aprmda 3 Oimchva N 00 014 SERVIRGDSRM, que
Frta bs Lneariests para B Adminktackin, Furcoramientn, Procedimienios de basciptiln y consalta ded Regreto
Naooed te Sancones de Desttucdn y Despid.

Rescuctn Mokl N (43 2017 MNEDU, que desipra 2 be rtporsaties Soncos e 08 programes presupusstales dol
Meswio de Educactn y modfcanns

o Lo derds deposcones que reguian o Contrald Adninisiaive 02 Senvicios.

CLAUSAA SEGUMDA: WA TURALEZA DEL CONTRATO
ammmamm-mawwummmmm ¥ conssuye un
Mgmen e de contrataodn labordl para of seckr plbiico que s celeba conkime & b estibiesitd eo B Ley N* 20649 Ley g
esttiecs b ebmaanto pogesa dd Rigmes Epeacl del Deceb Legeltve N* 1087 que otrga derechos baborades y o Dec
Legsianw N* 1057 y nonnas complementarias y damds nomnas de materal presupuestal Que resutan perrentes.

Por 59 retrers de rigmen Libord especdl da contrataodn @ Estado, confiers 3 EL TRABAJADOR incamente ks derechos y
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