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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de vigilancia

Datos del personal a evaluar

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N® DE DNI
ESPINOZA ESPINOZA JOSE ERNESTO 42023514

PERSONAL VIGILANTE ITINERANTE DE LA UGEL EL COLLAQ

Instrucciones '

Para realizar la valoracién del desempeiio del personal, lea con detenimiento las funclones, competenclas e Indicadores,
De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracidn que considere adecuada, escriblendo una X en el casillero que corresponda. !
Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacldn se detalla: I

URAS|

LLAC
N
CoLLAOD

<
B‘E’Q B ocricienTe : raramente realiza las tareas y obligaciones Inherentes a su puesto,
‘5'_‘,’ n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
‘0 ,‘;‘ W sueno : se desempeiia de acuerdo a lo esperado.
;Ea n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
el
& n EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

BRI OSSR I S Valoracon RV
Jl-Funciones. s Indicadores SR u RIS e
D S TR R AR SRR N b Y 5

Identifica y permite el ingreso de personas a la |. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida
EEllSsipersonas.en fa Jnsusicion Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorlo actualizado

edusatha, y horario de trabajo del personal de 13 IE y de X
instituciones/arganizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.

Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes delal. E,, y lo reporta al trabajador del siguiente X
de los bienes, mobiliario, materiales y | [tUrno:
equipos de la institucion educativa, Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X

equiposy bienesdela |, E.

Elaborar reporte de las condiciones e | [Monitorea de manera permanente los ambientes de la I, E., registrando
incidentes ocurridos en la institucién y reportando las incidenclas que se suscitan durante su horarlo de X
educativa. trabajo,

Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucién educativa y
reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X

Realizar recorridos dentro de la IE de
alternativas de solucidn.

forma periddica durante la jornada
laboral para fortalecer las estrategias | [Realiza e implementa estrateglas de segurldad en coordinacién con el
de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad Institucional,
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5 b Il Competencia: sentido de responsabllidad ‘ Valoraclén

N TS CERHUCTUA IO 1 | 2 § 3 J 4 | s |

Realiza sus actividades con empeiio y dedicacion, cumpliendo con los plazos ostablecldos,

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante,

Vs
Es puntual, estd a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde, Vs
r Puntaje parclal: Il, Competencla: sentldo do responsablliidad ” 0 ” 0 ” 0 ” 0 ” 15]
|’ ' SUBTOt (A CO P A tRRElARR Rt O GRS ARISAR] (80 ‘i ] [ s ',’.’r e I

TR IR S W Y ol s K ) Valoracién

)

CORHEIAIES .V.','"ff_'_'f'.f"_'”:f.l.f.:i' J ll ﬂ 3 Joafs ]

Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detlene, sino que busca soluclones X
inmediatas.

Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas, Hace mis de

: X
lo que se le pide.
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicion y las realiza esforzdndose por superar las expectativas, %
I Puntaje parclal: lll. Competencla: proactividad j l 0 ] I 0 l ro I ro | ﬁsJ
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Presta interés a Ias necesidades de los usuarlos mostrindose solicito con nquullns que guardan relacldn con sus
funciones y con Ias que pueda orientar para su atencion.

Muestra identificacidn con la institucidn educativa realizando sus funciones con entuslasmo. X
Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus X
labores con mayor eficiencia.
r Puntaje parcial: IV. Competencla: actitud de servicio I I 0 I I 0 I | (Ll I J I 15 I
[ B R Ot N U0 TG € AT ER O G R IC | g
’ items de evaluacion Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 64.0
Resultados - - —
Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
porcentuales :
Subtotal: Ill. Competencia: proactividad 10.0
Subtotal IV Competencna actttud de servicio 10.0
hia M ATOTALTE AR ) 0400
Resultado de la evaluacién Firma del evaluador

De0a50% No se recomienda la ampliacién
de su contrato.

ILAVE, ABRIL DEL 2024,

Se recomienda la ampliacién de

su contrato con observacion y

De 51a 69 % ||compromiso de actualizaciono | |
capacitacion personal o desde la | |

I.E, PEORO C LLACU ‘
/m: (v nu A t TION INS ;
OLLAOQ ‘

y firma

De 70 2 100 % Se recomienda la ampliacién de \, p %
su contrato. \ o
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