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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

MEMORANDUM
N° 046 — 2023-DREP-DUGELEC/JADM.
SENOR : PIO CAMACHO YUPANQUI
Técnico en Patrimonio
Asunto : Autorizacion de vacaciones.
Fecha : llave, 09 de Agosto del 2023.

Por el presente mi Despacho en mérito a la RD N° 00957-2023-
DUGELEC del Rol de Vacaciones correspondiente al afio fiscal 2022; AUTORIZA a su
persona el uso de sus vacaciones solicitadas cuya vigencia es a partir del lunes 07 de
Agosto al lunes 21 de Agosto del presente afio (15 dias), en cumplimiento estricto a la
normatividad en materia laboral.

Sin otro particular sea propicia la oportunidad para expresarle mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

f A
45 % 3 SANTUYD
53 8PS J/GPC. FELIX CHURATA
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002015-2023-DUGELEC
Have. 29 DIC 2003

Visto, el expediente administrativo N° 12122 - 2023, Informe N° 104-2023-MINEDU- .
RP-DREP-UGELEC-JAGA/EA, que contiene la propuesta para programacion de vacaciones del D. Leg.
N? 276. De la sede administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Loca de E Collao y ‘demds

documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente administrativo, Ia propuesta para programacion del
rol de vacaciones de los servidores administrativos de la sede, solicitan aprobacién de sus vacaciones
correspondientes al afio 2023, y que hardn uso en el afio fiscal del 2024;

Que, el arficulo 25° de la Constitucidn Polifica del Perd establece que todo
servidor tiene derecho al '{...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compefsacién se
regulan por ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anudl constituye un derecho’,
inherente a una relacidén subardinada; -

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, sefidla que el servidor publico de carrera
tiene derecho a gozar anuamente de freinta {30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta de dos (2) periodos: :

Que, es de interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones
deberd efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion:

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005- 90-PCM, obvié dicha diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en genercl [servidores
de carrera y servidores contratados) estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian
exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi o sefiale expresamente; en consecuencia, determinar
el derecho que le concierne al funcionario y servidor publico dependerd del caso concreto y de acuerdo

a lo establecido en la disposicién legal especifica; .

Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 087-2018-
SERVIR/GPGSC. Expresamente establece lo siguiente: “En el marco del régimen del Decreto Legisiativo N°
276, los funcionarios publicos, los servidores publicos de carrera (nombrados) y los servidores publicos
contratados tienen derecho a gozar del descanso vacaciondl, asi como al page de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncds”. En el numeral 3.2 del mismo informe establece: "Las vacaciones anuales %
remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables. Una vez cumplido el ciclo iaboral, el

servider o funcionario publico debe gozar del descanso vacaciondl {...);

Que, el numeral 2.1-del Articulo 2 del D. Leg. N° 1405 establece que, los servidores
tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada
afo completo de servicics. La oportunidad del descanso vacaciondl se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la enfidad. A faita de acuerde, decide la entidad:

Estando ¢ lo actuado por el Especidlista Administrativo | - personal, visado por el
Jefe de Area de Gestidn Administrativa, Jefe del Area de Gestidn Institucional y Asesor Legal de la UGEL El

Collao, y;

En atencidén a lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado, Decreto

Legislativo N° 2764, Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC y

normas conexas.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -

§ %

APROBAR EL ROL DE VACACIONES del

personal

administrative de la Sede lnsfn‘ucnoncxl de la UGELEC, que corresponde el afio fiscal del 2023, y que hardn
-yso en el afio fiscal del 2024 con éf siguiente detalle:

NOMBRES Y APELLIDOS - 7.

TMEST

T Florencio CARTAGENA

“Contador

Agosto-2024° -

ALVAREZ
2 [ Hiltter MIRAYAL CONDORI Abogado | - Asesoria Legcl Marzo-2024
3 | Carina QUISPE MENDOZA Planificador 01 dl 15 de agosto det 2024
16 al 30 de octubre del
2024
4 | Percy FLORES CASTRO Especialista en Finanzas Noviembre - 2024
5 | Juan QUISPE LUPACA Especialista Administrativo |- Agosto -2024
__| Personal _
6 | Gina Daniela GILT CONDOR! | Técnico Administrativo | - Escalafén Julio -2024
7 | Pio CAMACHQO YUPANQUI Técnico Administrativo -Patrimonic | Abril -2024
8 | Angelica E. TINTAYA CUENTAS | Secretariac AGA (e) Febrero -2024
9 | Marlela GONZA CHINO Operader de sistema PAD | Noviembre -2024
10 | Yerly Maruja ATAMAR! Cgijero | ' ‘Setiembre -2024
ZAPANA .
11 | Pabloc ZAPANA CHOQUEJAHUA | ALMACEN { e ) Abril -2024
12 | Jests CCALLISANA ESCARCENA | Trabajador de Servicio ll Enero -2024
13 | Fortunato CCOPA CUTIPA Trabajador de Servicio I | Mayo -2024

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, lg presenfe resolucion en forma y modo que

sefidla la ley alos interesados yd las instancias que cdrresponden

NBCT/DUGELEC
FCHS/NAGA
PCHC/GI
HMC/Abog.|
nmbj/Proy. 369

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO Fé INAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

EL COLLAO
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