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e ‘Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Ilave, 9 de octubre de 2024

OFICIO N¢ O 939-2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

SENORA: Adriana Milagros MINDREAU ZELASCO

DIRECTORA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECIRSOS HUMANOS

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS
PRESENTE. —

4 2 REFERENCIA: OFICIO N.2 6261-2024- EF/53.06
ASUNTO SUBSANA OBSERVACION.
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A ‘:{;; Por intermedio de la presente me dirijo a su autoridad, en atencion al Oficio de la
=.sk= Referencia a efecto de subsanar la observacidn advertida en relacién a la modificacion en el
AIRHSP correspondiente a la Unidad Ejecutora 306-1053: Regién Puno-Educacién Collao, a favor
de la Especialista en Convivencia Escolar de la UGEL el Collao, FLAVIANA PASTOR SALAS, viene
laborando desde el afio 2019 (1) CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000140-2019
con adenda 001-2019; (2)CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150-2020, con
adendas 001-2020, 002-2020, 002-2021, 004-2021, 005-2021, 006-2021, 007-2022, 008-2022,
009-2022, 010-2022; (3) ADENDA N.2 00011 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.2
000150-2020 a partir del 01 de enero de 2023 su relacion laboral es a PLAZO INDETERMINADO.
Ello, en razdn que las labores que realiza son de cardcter permanente y no transitorias, acorde a
la Norma Técnica MINEDU 2022, que sefiala: “Las Unidades Ejecutoras de Educacion de los
Pliegos Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana que cuenten con contratos correspondientes
a los perfiles de las intervenciones y acciones pedagdgicas que hayan estado vigentes a la
entrada en vigencia de la Ley N.2 3131, debe tomar en cuenta que, segun el primer pdarrafo del
articulo 4.2 de la referida Ley, los contratos administrativos de servicio son de caracter

indeterminado”.

Para tal efecto, se adjunta a la presente copia de la ADENDA N.2 00011 al CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.2 000150-2020. Para su atencion correspondiente conforme
lo solicitado mediante OFICIO N.2 0597-2024-DREP-DUGELEC-AGA/OAP-AIRHSP-AGA (HR

124616-2024).

Sin otro particular; agradeciéndole de antemano su atencién, no sin antes expresarle
nuestros sentimientos y estima personal.

NBCT/DIRECTORS
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_“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Lima, 27 de setiembre de 2024

OFICIO N° 6261-2024-EF/53.06

Sefora
NORKA B. CCORITORO

Directora
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL EL COLLAO ILAVE

Jr. Sucre N° 215 - E| Collao - llave
Puno.-

Asunto

Referencia

Solicita modificacion del motivo de creacién de un registro CAS en el

AIRHSP.

Oficio N° 0597-2024-DREP-DUGELEC-AGA/OAP-AIRHSP-AGA
(HR 124616-2024)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al documento de la referencia, mediante
el cual solicita la modificacién del motivo de creacién a Ley N° 31131 en un (01) registro
CAS en el AIRHSP, a favor de la Unidad Ejecutora 306-1053: Regién Puno-Educacion

Collao.

Al respeclo, y de la revision efectuada a la documentacién presentada, debemos informar
que, no es posible la modificacion del motivo de creacion a la Ley N° 31131 en un (01)
registro CAS, debido a la observacion que se sefiala a continuacidn:

la Ley N° 31131.

3 APELLIDO APELLIDO ;
N AIRHSP PATERNO MATERNG NOMBRES Observacicnes

No es posible la atencion de su solicitud debido a que,

1|08 1 PASTOR bkt FLAVIANA | |a entidad no adjunta el contrato CAS que permita

evaluar si dicho personal se encuentra en el marco de

Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente

ADRIANA MILAGROS MINDREAU ZELASCO

Directora General

Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

! Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Ministario
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. O70-2013-PCM
y 1a Tercera Disposicicn Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autentcidad
e integridad pueden ser contrastadas a traveés de la siguiente direccién web
hitps:/iapps4. mineco gob pefsty ingresande ef siguiente cédige de verificacion CCOFHJE]
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Nro. de Expediente: 2024-12932

Folios: 1
GIANNINA CAROLINE SEGOVIA CORNELIO (DNI. 40841943)

OFICIO 6261-2024-EF/53 .06 - HE-041467-2024
OTIFICACION OFICIO N 6261-2024-EF/533.06 - HE-041467-2024 - Solicita modificacion del motivo de creacion

Gestor:
Documento:

HSHnt: de un registro CAS en el AIRHSP.
Estado Oficina Fecha Hora Proveido Observacion
REGISTRADO linea d . 01 DE OCTUBRE DEL {7:44:11
MEDIANTE mnea de tramite 2024 44
ATENDIDO POR  TRAMITE DOCUMENTARIO gg;’:E DCTUBRE DEL 09:38:38 -

Para su atencion con
ATENDIDO POR  DIRECCION E;;‘;’;E OCTUBREDEL 09:45:45 urgencia segun se
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Conste por el presente documento la Adenda N° 00011 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020 .
suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR.
SUCRE S/N, debidamente representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominaré LA ENTIDAD, y
de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
N° 01208225 y Registro Unico de Contribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO
provincia PUNO departamento PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y

condiciones siguientes:

/e Constitucion politica del estado.
e LeyN° 27658, ley marco de modernizacion de la gestion del estado.
¢ Decreto legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (en
adelante régimen CAS).
*  Decreto supremo N° 075-2006-PCM ~ reglamento def decreto legislativo N° 1057 modificado por decreto
supremo N° 065-2011-PCM.
e Resolucion viceministerial N° 009-2021-MINEDU.
* LeyN° 27815, codigo de ética de la funcion publica y normas complementarias.
Ley N* 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.
Ley N° 28044, ley general de educacion y su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.
TUQ, de la ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.
Ley N° 31638 ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal del 2023,
Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
*  Decreto supremo N° 015-2022-ED, reglamento de organizacion y funciones de las direcciones regionales de
educacion y de las unidades de gestion educativa local.

Clausula Segunda: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme
lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia el 02/03/2020. El mismo que fue
prorrogandose en cuanto al plazo, mediante adendas hasta la fecha, bajo el régimen del decreto legislativo N° 1057,
conforme a los términos y condiciones establecidos.

Clausula Tercera: Objeto de la Adenda

El objeto de la presente adenda es modificar la clausula cuarta del EL CONTRATO suscrito entre LA ENTIDAD Y EL
CONTRATADO referida al plazo, en el marco de Io establecido en el arficulo 4° de la ley N° 31131 y el articulo 5° del
decreto legislativo N°® 1057, que dispone la contratacion CAS a tiempo indeterminado en el cargo que viene ostentando

en la actualidad.




Asi mismo, se cuenta con los recursos presupuestales para el afio fiscal 2023, aprobado mediante la ley N° 31638
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023", motivo por el cual se ha visto por conveniente
modificar la clausula cuarta del citado contrato, guedando redactada de la siguiente manera:

Clausula Cuarta: Plazo del Contrato

: A partir del 01 de enero del 2023, se dispone que la contratacion es a plazo indeterminado sujeto
" en funcion a la disponibilidad presupuestal.

Clausula Cuarta; Ratificacion de Términos Contractuales

Las partes ratifican su conformidad con los demés términos expresados en el Contrato Administrativo de Servicios N°
:000150-2020, en tanto no se opongan a lo sefialado en el presente documento.

EL TRABAJADOR

DIRECTORA
UGEL EL COLLAD - ILAVE
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UGEL EL COLLAO

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150 - 2020

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL EL COLLAO,

con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SN, representada por el(la) Sr(a)(ita). LIC.

{ GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 01852717, en su calidad de

a DIRECTOR, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la)

' Sr(a)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS identificado(a) con Documento Nacional de [dentidad N° 01208225 y Registro Unico de

N Contribuyente N° 10012082253, con domicilio en JR PUNO 1018 distrito de PUNO, provincia de PUNO y departamento de
~PUNQ, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
‘regimen CAS").

*  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065
-2011-PCM.

» LeyN° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias,

* Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentenciadel Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del
regimen CAS y su naturaleza laboral.

* Ley N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

- Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Senvicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
. - Elpresente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que
" se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demés normas de materia
"4 ooy presupuestal que resultan pertinentes.,
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratracion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°* 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
subordinado(a) como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL en el(la) UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoriapara la Contratacion Administrativa de
Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 02 de Marzo de 2020 y concluye el dia 31 de
Mayo de 2020 .

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en ningtin
caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a
la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso
no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el misma plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

JR. SUCRE S/N
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°

C@ - 065-201-PCM.
)

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que |a cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio ala semana (jornada de trabajo) es como maximo
de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de
la Cficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de S/. 3, 500.00 (Tres Mil Quinientas con 00/100 Soles), monto que sera
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LA CONTRATADA prestara los servicios en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO. La Entidad podra

disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de serviclo definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
‘de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, soore |a base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de

—.__concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Absienerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar |a imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,

c) Hacer usode treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio

de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

JR. SUCRE S/N
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,LA
CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
L ([1que ya se encuentra afiliado.
' | Gazar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
: ar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

<« ) Bbzar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
\iT Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enlos casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA CONTRATADA en elambito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°s. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, conforme alas normas complementarias sobre la materia yalos instrumentos internos que para tales efectos dicte
LA ENTIDAD.

" CEAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
2 obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del

o La;.;;r.; ¥
2 & presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechos de
NCOLY Btor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son

cédfdos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA CONTRATADA materiales. mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

- La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisar4 la ejecucién del servicio materia del
N\t ! .pr_q_sgr%p Contrato, encontrandose facultado a exigira LA CONTRATADA I aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
. -5 Contrato.

e —

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas de
comisin de servicios y designacion y rotacion temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican elincremento de laremuneracion mensual a que se refiere la
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

JR. SUCRE 8/N
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra medificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la prestacién del
servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas intel

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA CONTRATADA.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA. En estos casos, debera comunicar ala entidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

e) Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f) Pordecisién unilateral de LAENTIDAD sustentada en elincumplimientoinjustificado delas obligaciones derivadas delcontrato
o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Lasefialada en el Ultimo pérrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

En &l caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LAENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor adiez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1067,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en el Decreto Legislativo N° 1057
sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

g

JR. SUCRE SIN
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO.

__Por medio de la presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre |a obras,
o é’-_'*—*dﬁ_ procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada,
a 'y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esta §gsion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al pablico, distribucion,
ragidl i6n, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formato u otra transformacion, importacion al territorio nacional de
.-: por cualquier medio incluyendo la transmision, asi como cualquier ofra forma de utilizacién de obras, datos procesados y
estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de lamateria como excepcion al derecho patrimonial y en general,
para cualquier tipo de utilizacion y explotacién, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o
por conocerse, pudiendo poner a disposician las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones
o licencias a favor del publico en general.

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA deber entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefia ni
restriccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica
(CONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia & Innovacion de Acceso Abierto. Cuando las
obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas debera entregar en codigo fuente, codigo
objeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador no se aplicara cuando la
entidad publica sea sclo licenciataria en software.

y A * CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
i Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les

cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

i3 ;L“és_' 3posiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan alo que establezca el
_..,_Regy arrento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementaria

g fal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
nplares igualmente validos en, PUNO, el 02 de Marzo de 2020.

UGEL EL\COLLAD

JR. SUCRE S/N
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ADENDA N° 0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150-2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020 . suscrito entre
la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, debidamente
representada por el LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01852718, en
su calidad de DIRECTOR a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita).FLAVIANA
PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de Contribuyente N°
10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNQ provincia PUNQ departamento PUNO, a quien en adelante se
le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Cldusula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N 042-

2020-DUGEL-EC/JAGP de fecha 05/06/2020.

- "'Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de

3 /Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
/1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio del 2020 al 31 de
Agosto del 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas cléusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen

inalterables.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 19 junio del 2020.

EL TRABAJA}GFJ
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_~—._ ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00150-2020

" ~Gonste por el presente documento la Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020 , suscrito entre
g \.lg?IUGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, debidamente

répresentada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01311202, en
. su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita).FLAVIANA
PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 1208225 y Registro Unico de Contribuyente N°
10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distritc PUNO provincia PUNQ departamento PUNO, a quien en adelante se
le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 006-

2020-DREP-DUGELEC/JAGP de fecha 25/08/2020.
; (_xgnm,f

‘W Prémoga
“tas'partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

=

- Aun, Gontratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
Me 105?:'ma#}ﬁcado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre del 2020 al 31 de
.5 Diciembre del 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020, permanecen

! inalterables.

En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, Ias partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 10 noviembre del 2020.

EL TRABAJADCR

: o e —
ily Zavala Buregas
DIRECTORA
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ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00150-2020

Conste por el presente documento |a Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020 , suscrito entre
—=4g UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR, SUCRE SiN, debidamente
: Sentada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01311202, en

«cglidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) FLAVIANA

OR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de Contribuyente N°

¥082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a quien en adelante se
edenominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 0103-

2020-DREP-DUGELEC/JAGP de fecha 30/12/2020.

1 Cldusula Sequnda: Prérroga
i Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

:' Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
' 1057, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Enero del 2021 al 31 de
Marzo del 2021, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020.

|| Cldusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
|| Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020, permanecen

inalterables.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en |a presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
gjemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 29 de enera del 2021,

EL TRABAJADOR

elly Banegas

""" DIRECTORA
UGBEL-EL COLLADO-ILAVE



ﬁpu‘l\.lu DEL Pig, v

UGEL EL COLLAO

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

DENDA N° 00004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00150-2020

onste por el presente documento la Adenda N° 00004 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020 , suscrito entre

UGEL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
epresentada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01311202, en
su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita).FLAVIANA
PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de Contribuyente N°
10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a quien en adelante se
le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes '

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N| 030-
/%5, 2021-DUGEL-ECIJAGP de fecha 31/03/2021.

dusula Sequnda: Prorroga

S partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

A fontratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Abril del 2021 al 30 de Junio

del 2021, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00150-2020, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 15 de abril del 2021,

EL TRABAJADOR
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00005 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150-2020

- fsonste por el presente documento la Adenda N° 00005 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020 , suscrito
=" entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN,
debidamente representada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
01311202, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la)
Sr(a)(ita).FLAVIANA PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
/fanifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 044-

B21-DREP-DUGELEC/JAGP de fecha 30/06/2021,

dyysula Segunda: Prorroga

a8 partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Julio del 2021 al 30 de
Setiembre del 2021, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen

inalterables,

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
| ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, el 13 de agosto del 2021.

v

EL TRABAJADOR
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ADENDA N° 00006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150-2020

Conste por el presente documento la Adenda N° 00006 al Contrato Administrativo de Servicios N°® 000150-2020 , suscrito
entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN,
debidamente representada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
01311202, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la)
Sr(a)(ita) FLAVIANA PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

ausula Primera: Antecedentes
TRABAJADCR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

tion, ESPOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
100/ #;j inistrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020,

__._/-/En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 084-
2021-DREP-DUGELEC de fecha 30/12/2020,

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2021 al 31 de
Diciembre del 2021, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Cléausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen

inalterables,

n sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
\emplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 06 de octubre del 2021,

= T d

DIRECCIG 7~ Y

\l;-
| e ’EW ¥ Banegas
! DIRECTORA
PUBGEL-EL COLLAD-ILAVE

EL TRABAJADOR
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ADENDA N° 00007 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000226-2022

/ ~ Conste por el presente documento la Adenda N° 00007 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020 , suscrito

jentre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20405266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN,
- debidamente representada por el Prof(a) MARISOL COAQUIRA RAMQS, identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 01315766, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la)
Sr(a)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNQ, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

4 Clausula Primera: Antecedentes

- EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
~~ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefala el Contrato

£+ Adfinistrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020,

~~En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado |a prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante INFORME
TECNICO N° 038-2021-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/ESP.RRHH de fecha 20/12/2020.

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula €l Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Enero del 2022 al 31 de
Marzo del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Ak Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen

AN .jf.?_i'_nglterables.
A

' En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en fres
ejemplares igualmenty('véridcs, en |a ciudad de llave, el 05 de enero del 2022,

. (l
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ADENDA N° 00008 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150-2020

3 “C‘fv opste por el presente documento la Adenda N° 00008 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020 , suscrito
Cgfdis la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SN,

debidamente representada por el Prof(a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, identificado con Documento Nacional de Identidad
§1315766, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la)
or(a)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a

quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

g

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante INFORME
TECNICO N° 038-2021-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/ESP.RRHH de fecha 20/12/2020.

Clausula Segunda: Prérroga

Las parles, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de abril del 2022 al 30 de junio
del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
“:%Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen
W Eouinalterables.
=Ly %\
"'w‘faEl}'féeﬁal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres

*-“’jgj?;_;hpiares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 01 de abril del 2022,

rd

\)
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ADENDA N° 00009 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000150-2020

;. Gonste por el presente documento la Adenda N° 00009 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020 , suscrito
4.+ eritre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SN,
" debidamente representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
T 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominars LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la)

cq}:;f}i‘Sr{a){ita).FLAVlANA PASTOR SALAS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
~ Confribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 71-

2022-DUGEL-ECID de fecha 04/07/2022.

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio del 2022 al 30 de
septiembre del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas cléusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen

inalterables.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de liave, el 05 de julio del 2022.

Hlaviona Pastor Salas
SFEC]ELISTA DE CONVIVER LA ESCOLAR
SFEPLSTADECONL

EL TRABAJADOR
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22702433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denornlﬂara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la)
Sr(a)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
anifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 115-

7520 Dbea DUGEL-EC/D de fecha 03/10/2022.
ot

o Gy ula Segunda: Prérroga
N L\' s/partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Azentratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2022 al 31 de
Diciembre del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000150-2020, permanecen

inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 04 de octubre del 2022,

- i
&N‘ﬂﬁw& ori Toro “ BAJABOR
DIRECTORA
L EL COLLAD - ILAVE
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000140 - 2019

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UGEL EL COLLAD,
on Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, representada por el(la) Sr(a)(ita). LIC.
GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 01852717, en su calidad de
i "i CTOR, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de laotra parte, el(la)
\,id)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de
_cbentribuyente N° 10012082253, con domicilio en JR PUNQ 1018 distrito de PUNO, provincia de PUNO y departamento de
SSECEEZPUNO, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
‘régimen CAS").
»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065
-2011-PCM,
-» Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.
v\ Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
Pulblico en caso de parentesco y normas complementarias.
> jpentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del
_»%};egimen CAS y su naturaleza laboral.
877 Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

=t

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que
se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demés normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes..

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratracion del Estado, confiere a LA CONTRATADA, Gnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma individual y
subordinado(a) como ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR_ CAS UGEL DEL MINEDU en el(la) UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

\ |- CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
\ Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 28 de Junio de 2019 y concluye el dia 30 de

| Setiembre de 2019 .

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo en ningln
caso exceder el ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a
la otra parte con una anficipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso
no genera la obligacion de prorragar o renovar el contrato.

Si LA CONTRATADA continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente confrato, éste se
entiende prorrogado de forma automaética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente gjercicio fiscal.

JR. SUCRE S/N
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Encaso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente €| presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de LA CONTRATADA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
egislativa N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°

SULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

& & artes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio ala semana (jornada de trabajo) es como méximo
\:F:.‘i’;}-,f'—, 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Laresponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de
la Oficina de Recursos Humanaos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de 8/. 2,600.00 (Dos Mil Seis Cientos con 00/100 Seles), monto que sera

—_ abonado conforme alas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos
~pafiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a LA CONTRATADA.

JUAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ. La Entidad podra

«“disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

[ \ Son obligaciones de LA CONTRATADA:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a [a supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

| No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y

cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de LA CONTRATADA los siguientes:

a) Percibir laremuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer usode treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar [a oportunidad del ejercicio

de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

JR. SUCRE S/N
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d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
— e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato LA
s 2 . CONTRATADA debera presentar Declaracién Jurada especificando el regimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
" ~\\ que ya se encuentra afiliado.
_f—)}' Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
“h) Gozar de los derechos a que hace referencia Ia Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) Losdemas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enlos casos en que seanecesario parael cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA CONTRATADA en el ambito nacionale
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N°. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
“acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

‘LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto

wi oo\ _Aegislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°
7 065-2011-PCM, conforme alas normas complementarias sobre la materiay a los instrumentos internos que para tales efectos dicte
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
2=arosn ey T 'ERLERA. VERELRUS Uk FROFIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del

presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de

autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
~.cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

: _\ CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrallo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el

~—~desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir a LA

ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISIGN DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, su pervisara |a ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigira LA CONTRATADA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Nila suplencia nilas acciones de desplazamiento sefialadas implican elincremento de la remuneracion mensual a que se refiere la
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

JR. SUCRE S/N
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
NTRATADA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

AUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
~ servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, €l pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. EI pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia,
¢)  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.
“\ d) Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
2] por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.
e)  Otros supuestos establecidos en narmas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas inter

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de LA CONTRATADA.
bl La extincion de la entidad.
"'6) . Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA. En estos casos, debera comunicar ala entidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

~~¢) Si LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f)  Pordecision unilateral de LAENTIDAD sustentadaen elincumplimiento injustificado delas obligaciones derivadas del contrato
o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

q) Lasefalada en el ltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada, LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LAENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo |a entidad debe decidir, en forma motivada y segun los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, siresuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en el Decreto Legislativo N® 1057 y
sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

JR. SUCRE §/N
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE

ACCESO ABIERTO.

r medio de la presente clausula LA CONTRATADA cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre la obras,
0 procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva, ilimitada,
petua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

sta cesion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccion, comunicacion al publico, distribucion,
traduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formatou otra transformacion, importacian al territorio nacional de
copias por cualquier medio incluyendo la transmisién, asi como cualquier otra forma de utilizacion de obras, datos procesados y
estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcion al derecho patrimonial y en general,
para cualquier tipo de utilizacién y explotacion, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o
por conocerse, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones
o licencias a favor del publico en general.

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefia ni
restriccion, de acuerdo con loslineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
a2 tQONCYTEC) en relacion con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto. Cuando las
QNN sbas contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, ademas debera entregar en codigo fuente, codigo
, Objeto, documentacion técnica y manuales. Lo dispuesto en relacion con los programas de ordenador no se aplicara cuando la
i ,@/ﬂfidad publica sea s6lo licenciataria en software.
=
' CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les

cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de |a otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
.Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
e Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 18 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

s disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan alo que establezcael
eglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 085-2011-PCM y sus normas complementaria

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos en, PUNO, el 28 de Junio de 2019.

AL
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ADENDA N° 0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00140-2019

Conste por el presente documento la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 00140-2019 , suscrito entre
=.la UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N°® 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
" répresentada por el LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado con Documento Nacional de dentidad N° 01852718, en
. sli-¢alidad de DIRECTOR a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita).FLAVIANA
PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de Contribuyente N°
10012082253 con domicilio real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincia PUNO departamento PUNO, a quien en adelante se
« ledenominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA
ESCOLAR_ CAS UGEL DEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 00140-2019, con vigencia al 30/09/2019.

“En‘ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
y - manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 170-
- /2019-ME-DREP-DUGELECEL COLLAO -JAGP de fecha 11/10/2019.

- Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01/10/2019 al 31/12/2019, el plazo de
[‘ vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00140-2019.

‘ Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
I Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 00140-2019, permanecen

{ inalterables.

— En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
qud eig’r‘l]plares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 18 octubre del 2019.

_ “ \ AGUNI QUISPE
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