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llave, 4 de marzo del 2024.

OFICIO N° 5 - 2024-GRP-DREP-DUGELC-IEI 365 S.C.J./D.

SENORA : DRA.NORKA CCORI TORO.
Directora de la UGEL EL COLLAO.

PRESENTE.-
ASUNTO : INFORMA HOJA DE RUTA DE LA IEI 365.
REFERENCIA : L.29944 -R.M. 587-2023 MINEDUG

Me dirijo a usted, con la finalidad de informar la hoja de ruta de la IEI 365 de llave, tal como precisa la
norma técnica del presente afio. Anexamos al presente.

Aprovecho la oportunidad para expresar las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

MARLENI VIZA ESCALANTE
DIRECTORA IEI 365 S.C.J-ILAVE
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HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Ndmero y/o nombre de la I.E. Cédigo modular Pertenece a red educativa
IEI N. 365 1027044 @ NO
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito s/n
PUNO EL COLLAO ILAVE Polidocente Polidocente Unidocente
completa multigrado
X

Il DATOS DEL DIRECTORA:

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

MARLENI

VIZA ESCALANTE

01315589

Cargo:

DIRECTORA Teléfono/

Celular:

971117455

Correo

marleni2306@hotmail

electrénico:
.com

ll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
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FE- -
O- DI RESPONSA- PRODUCTOS/ MODALI

H ACTIVIDADE
Q c A c S BLES LOGROS -DAD

A
UE

*Bienvenida a toda la
comunidad educativa | Directora.

Q asistente. Comunidad
O | & . L . Acta.
S | E *Posesion de cargo directivo. | educativa
> |3 «Apertura del afio escolar Presencial
= |4 1
W | oo 2024
Q2 «Actividades de soporte | . Integracion de la
w | 3z : . Directora. . .
3| S socioemocional comunidad educativa
®) * Reunion informativa con la . Cronograma de
— . . Directora L
o0 comunidad educativa actividades de la SG
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* Resultados y analisis de la iy .
. . . Comité de gestion .
calidad de la convivencia del bienestar Reporte final
escolar en la IE 2023.
* Revision, Actualizacion y  |«Directora y | * Reglamento Interno Presencial
aprobacion del Reglamento | comunidad actualizado
Interno. educativa. * Normas de
* Elaboracion de las normas | Comité de gestion | convivencia.
de convivencia de la IE del bienestar
*QOrganizacion de espacios Espacios comunes
o : .. «Docentes, .
N comunes para la bienvenida . ambientados
< . auxiliar personal
S a las/los estudiantes . i .
< .. . administrativo . Presencial
*Elaboracion de materiales . ., | Materiales
g - *« Comité de gestion .
c pedagogicos  para  las . pedagdgicos
= . . pedagogica
— sesiones de aprendizaje
* Conformacion de los
Comités de Gestion escolar
y/o CONEL; y de los
equipos responsables para o
quip : p_ ) P * Resolucion Directoral
la actualizacion de los 11. . iy .
GG. 0 DG * Directora (RD) de los comités, | Presencial
Q . * PPFF. CONEIl y APAFA.
= * Actividades para la
e implementacion de las
s funciones del Comité de
8 gestion de condiciones
S operativas
s P :
Equipo
responsable para
o la Documento
Actualizacion del PEI . .
elaboracion/actu | actualizado
alizacion de los 11.
GG.
Equipo
responsable para
la P P PAT con cronograma
o g izacio . de actividades para el i
_ Actualizacion del PAT elaboracion/actua | O p Presencial
< . ano 2024
S lizacion de los 1.
S GG
< *Planificacion de actividades | Comité de gestion | Cronograma de
= de trabajo con familias del bienestar actividades en el PAT
(]
S + Actividades para la .
S . - iy .. | Relacion  de las
implementaciéon de los | Comité de gestion .
. ) . actividades y
Lineamientos  para  la | del bienestar
i . . cronograma de
Gestion de la Convivencia
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Escolar, la Prevencion y la ejecucion (incluido en
Atencion de la Violencia el PAT)
contra Nifias y Nifios.
Relacion de las
e i iy ., | actividades
*Planificacion de acciones | Comité de gestion y
. L . cronograma de
formativas pedagdgica . . .
ejecucion (incluido en
el PAT)
o Comité de gestion | Documento
* Actualizacion del PCI - g .
o pedagodgica actualizado
& * Resultados de monitoreo . o .
o I y Equipo directivo | Reporte final
= acompariamiento 2023
N~ Equipo .
quip ) Presencial
§ responsable para | Plan curricular anual
o * Elaboracion de plan | la por
~ curricular anual elaboracion/actua | nivel/ciclo/grado/area
lizacion de los Il. | actualizada
GG.
e, Comiteé de gestion | Programacion
*Planificacion de las - .
. .. | pedagogica curricular
experiencias de aprendizaje .
en el marco del PCI mensual/bimestral por
Docentes de la IE. | nivel/ciclo/grado/area
* Actividades para la Verificacion de las
implementacion de las | Comité de gestion | condiciones de
funciones del Comité de | de  condiciones | seguridad y
gestion de condiciones | operativas bioseguridad para el
operativas. BIAE
R Directora, . .
S e ., L, Espacios ambientados,
= *Planificacion, Organizacion | docentes, aux. de | . . .
PR i ., . limpios atractivos y
S y ambientacion para el | educacion, .
o |6 llamativos para los .
o BIAE. personal . Presencial
@ . nifios.
c administrativo.
(3]
S ., Acta
> o Reunién de balance .
. Presentacion de los
de las actividades
. N resultados de las
desarrolladas durante el | Equipo directivo .
. actividades
primer bloque de semanas de
., desarrolladas en las
gestion .,
semanas de gestion

* Incrementar las filas paralos dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.
*** Este diagndéstico institucional va en el PEL.
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VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

1. Capacitaciones respecto a evaluacion diagnostica

2. Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromisos de gestion
escolar3,4y5

3. Capacitacion en la elaboracion de Il. GG.

* El dia 04 de marzo asistencia técnica informativa a Directoras.




