UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario. de ls zonsolidncion de nuestra Independencia.
" vdela conmémoracion de las herojcas batallas'de Junin y Avacucho "

QEPUBLICA DR pgp

Resolucion Directoral N° - 001533 -2024
lave, U1 OCT 2024

VISTOS: El expediente N° 11726-2024-UGELEC, el Informe final N° 0013-2024 del ~ .
Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados & la contratacion de
personal administrativo en las instiluclones .educalivas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efeclos de
_dinamizar 2l mencionado proceso de contratacion, de lal manera que eslas instancias de gestion educaliva descentrallzada cuenien

dunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la geslion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
=Xiteral h) del articulo 80 de |z Ley N* 28044, Ley General de Educacion;

estlén
InEtacionsl

b4
j Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobo la
Glie Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

islativo N°® 276, en las sedes administralivas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

Que, de acuerdo con el literal c),del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley
de Presupussto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, s habilita, de manera &xcepcional, la conlralacion para el reemplazo por cese,

para la suplencia temporal de los servidores del Sector PUblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por-cese del personal, comprende -al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por s
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos; ) o

Que, de conformidad con lo establecido en el literal 2) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situaclon que es concordante con lo
glablecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afio'Fiscal 2024;

: Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
ca aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Conlratacion que una vez concluido el
so de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de |a fase de selecclon de personal del proceso de contratacion
cumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite Area / Unidad / Oficina de Personal o el que-haga sus veces, el
Informe Final N° 0013-2024 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N°

11726-2024-UGELEC el Comité de Contratacion remile a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal
pare el Afio Fiscal 2024; '

Que, con los vistos de los Jefes de las hreas de Geslion Administrativa e Institucional y
del Jefe de I Oficina de Asesoria Jurldica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decrelo. Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-30-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-

2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiclones legales vigentes;
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