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3 Visto; el expediente N° 13711-2023, Informe escalafonario N° 01306-2023-
DUGELEC, Carta N° 049-2023-MINEDU -GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAI e Informe de calculo
CTS N° 022-2023-REM-(ATS-CTS), y demés documentos que se adjunta sobre cese por limite de
edad, y; I T \

CONSIDERANDO:
Que, mediante el expediente de visto, Carta N° 049-2023-MINEDU -GOREP-
DREP-DUGELEC-AGA/EAI de cese por Iimite de edad a Rene CALLE ZUNIGA, docente del NIVEL

\ SECUNDARIA, de la IES. “Augusto Salazar Bondy” de llave, de la Unidad de Gestion Educativa

Local de El Collao, con vigencia del 31 de diciembre 2023, de acuerdo a lo establecido en el

 articulo 114° del DS. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, en el que se indica que &l

Que, segun el informe escalafonaria N° 01306-2023 de fecha 22/11/2023
T _~jnos informa que el docente Rene CALLE ZUNIGA, con DNI N° 01207615, nacido el 17 de cctubre
6‘de 1958, reubicado a la docencia desde el 07 de marzo de 2005, ubicadc en la Tercera Escala
Magisterial, con Jornada Laboral de 30 horas, reconocimiento del tiempo de servicio 18 afios 08
meses 24 dias al 31 de diciembre del 2023, en la labor encomendada, por lo que en merito a o
que dispone la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamentado por el Decreto
Supremo 004-2013-ED, se-cumple con-lo que se dispone; '
Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma magisterial en su articulo 110° expresa: que el retiro de la carrera Publica magisterial
extingue la relacién laboral del profesor con el sector poniendo término & la carrera pubiics
i magisterial y a los derechos inherentes a ella y se produce por las causales sefialadas en ei
Articulo 53° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y se formaliza mediante resoluciér
, administrativa de cese: uno de los términos de la relacién laboral es por limite de edad, al
i cumplir 65 aios, sefala en su literal d); es mas, en el Articulo 116° del mismo cuerpe
ormativo, se ratifica que de oficio emite la resolucién administrativa de cese por el limite de edad;
i ' Que, de -acuerdo al articulo 63 de la Ley N° 29944 - ley de la reforma
lagisterial, modificado mediante ley N° 31451, ley que revalora la carrera docente, modificando los
grticulos 53 y 63 de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial, sobre la compensacion por tiempc de
%ervicios nos establece que el profesor recibe una compensacién por tiempo de servicios (CTS), la que
se otorga al momento de su cese, a razén del cien por ciento (100%) de su remuneracion [ntegra
mensual (RIM), por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”;
! Que, en la Disposicién Complementaria Transitoria, Unica Implementacion de la
i Ley N° 31451, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la
: Ley 29944, se implementa excepcionalmente, de la siguiente manera: Profesores que cesan en el afio
H fiscal 2023, el pago de la CTS se efectla a razén de 70% en el afio fiscal 2023, 30% en el aflo fiscal
{ 2024, Para los profesores que cesan a partir del afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectua a razor
i del 100%, al momento de su cese. Que, el Articulo 116 del D.S N°004-2013 “Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial”, regula el Retiro por limite de edad” indicando: La autoridad competente, de oficic,
emite la resolucion administrativa de cese por limite de edad del profesor a partir del dia 31 de diciembre
del 2023. i

Estando a lo informado por el responsable de escalafon, remuneraciones y
actuado por el especialista en Administracién de Personal, visado por los jefes de las Areas de Gestion
Administrativa, Gestién Institucional y Asesor Legal de la UGEL El Collao;

De conformidad a la Constitucién Politica del Pery, la Ley N° 29944 Ley de
la Reforma Magisterial y el D.S N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley
de Reforma Magisterial, Ley N° 31451 Ley que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los articulos
53 y 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicios,
Ley N° 31638 Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afic fiscal 2023, y otras normas
conexas;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ARTICULO 1°.- CESAR POR LIMITE DE EDADA.- con
vigencia al 31 de dlClembre 2@23*3 la Profesora gue a continuacién indica en el cuadro adjunto:

4,

g S oY; :\ NOMBRES Y APELLIDOS Rene CALLE ZUNIGA
Q‘fﬁ\(’\@’ "/,; DOCUMENTO DE IDENTIDAD 01207615
St ia ™ = )JFECHA DE NACIMIENTO 24 de enero de 1958 :
s n__a;tvaég CARGO, JORNADA LAB. Y ESCALA MAGISTERIAL Profesora - 30 horas - Tercera Escala
N\ oLt INSTITUCION EDUCATIVA IES “Augusto Salazar Bondy" de llave
CODIGO DE PLAZA — NEXUS s 1194114717N6
VIGENCIA DEL CESE 1 | Cen vigencig del 31de diciembre del 2023
TIEMPO DE SERVICIOS 18 afios, 04 meses 24 dias, al 31 de diciembre del 2023

ARTICULO 2°.- RECONOCER. - La suma de S/. 70,691.40 (SETENTA MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 40/100 SOLES) por concepto de compensacion por tiempo de
servicios reconocidos que resulta del 100% de su RIM, por sus 19 afios, mento que se consignara en la
Planilla Unica de Pagos, la misma que se asignara por Unica vez, el cual estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal. ;

RIM ’ 3,720.00

ANOS: 19 | 19 X 3,720.00 70,691.00
TOTAL DE CTS : setenta mil seiscientos noventa y uno CON 40/100 SOLES 70,691.00

Aplicacion del punto 2 de la Disposicion Complementaria Transitoria, y unica implementacion Ley N#
31451, el pago de la CTS se impiementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

CTS ANO FISCAL % MONTO A PAGAR
137,940.00 2023 70% 49,483.98
2024 30% 21,207.42

ARTICULG 3°.- CORRESPONDE REGULAR PENSION, por encontrarse
amparado en el Decreto Ley 25897 en el Sistema Nacional de Pensiones.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que &i pago de CTS se hara efectivo cuando el
\ego 458 (Gobierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta unidad
‘8cutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado

P

ARTICULO 5°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
t acuerdo al texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley qL.e_
1 aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023
|

|

i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORITORO
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EL CCLLAC

NBCT/DUGELEC

FCHS/JAGA L e ) '

e o 06C. w' 7 Lic Wilson R. Mamani Holguin
a. (@) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

nmbj/Proy 433

12-12-2023 UGEL EL COLLAOQ



	Scan20240408151955.pdf (p.1)
	Scan20240408152023.pdf (p.2)

