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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion Rectoral N° 357 - 2019 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a : CECILIA ADRIANA MANZANEDA MANZANEDA
Programa : PSICOLOGIA DEL NINO
Cédigo : MAD090769

Fecha de culminacion de estudios

: 24/01/2022

Registro

: DIoD48206

MODULOS APROBADOS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

PSICOLOGIA DEL NINO Y EDUCACION SENSORIAL.

EL DESARROLLO Y LA CONDUCTA DEL NINO EN SU PRIMER ANO DE VIDA.
EL DESARROLLO Y LA CONDUCTA DEL NINO DE DOS A CUATRO ANOS.

EL DESARROLLO COGNITIVO Y MORAL,

DESARROLLO COGNOSCITIVO Y LINGUISTICO.

DESARROLLO EMOCIONAL, SOCIAL Y MORAL,

TEORIA CONDUCTISTA DEL APRENDIZAJE Y TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL.
INTELIGENCIA Y EMOCIONES.

COMUNICACION E INTELIGENCIA EMOCIONAL .

AUTOESTIMA Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Nota Promedio
Modulos
Duracion | Meses
Duracion / Horas
Créditos
Coordinador

:B

: 12 modulos
: 12 meses

: 1260 horas
: 24 creditos

CALIFICACION
A - Sobresaliente : 19- 20

B - Excelents
C - Satisfactorio
D - Deficiente

: BARROS ARAGON, VICTOR MANUEL

:15-18
11-14
:00-10

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

TRl

Coordinador /| Asesor

Lima, 24 de enero del 2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0123-2018-EPG

Egpecializacion

Otorgado a:
CECILIA ADRIANA MANZANEDA MANZANEDA

Por haber participado y aprobado el presente programa de Especializacion en:

«“ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA ENSENANZA EN EDUCACION INICAL”
Segun Resolucion Directoral N° 0123-2018- EPG: en Coordinacién con ICADE PERU, Realizado
del 22 de Julio 2019 al 22 de Julio del 2020 con una duracion de 12 meses, 1200 horas academicas,

equivalente a 36 créditos.
Trujillo, 12 de Agosto del 2020

I

COORDINADOR
W\ AcaDEMICO |8

\V.
..J.ﬂa... DINADOR ACADEMICO

SCUELA DE POST GRADO UNT




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO

Resolucién Directoral N° 0123-2018-EPG

Certificado

Otorgado a: CECILIA ADRIANA MANZANEDA MANZANEDA
Programa: ESTRATEGIA DIDACTICA PARA LA ENSENANZA EN EDUCACION INICIAL

Registro: 46 -E Folio: 02
Fecha de estudio: 22/07/2019 AL 22/07/2020

Libro: 10

~

\

) CALIFICACIONES
MODULOS APROBADOS
EN NUMEROS| EN LETRAS
1. Educacion personalizada. Fundamentos antropoldgicos, 18 Dieciocho
filosoficos y psicologicos
2. Didactica general 19 Diecinueve
3. Fundamentos de la lectoescritura 17 Diecisiete
4, Didactica de la lengua inglesa 18 Dieciocho
5. Desarrollo neuromotor y didactica de la educacion fisica 19 Diecinueve
6. Conocimiento musical'y su didactica 18 Dieciocho
7. Desarrollo de |la Creatividad y de 1a Expresion Plastica en 19 Diecinueve
Educacién Infantil )
8. Didactica de la Lengua Espanola en Educacion Infantil 17 Diecisiete
9. Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil 18 Dieciocho
10. Didactica del Medio Natural y del Medio Social 19 Diecinueve
11. La psicomotricidad y el desarrollo integral del nifio como influencia 18 Dieciocho
para desarrollar aprendizajes en el nivel inicial para sus distintos
medios pedagdgicos. pe
12. Estrategias y materiales didacticos para desarrollar la nocion de 19 Diecinueve
numero, el pensamiento logico matematico y establecer relaciones
espaciales en los nifos y nifas.
B PROMEDIO FINAL 18 D‘e°‘°°“°/

Cobrdinador Académico




"""" "HUANCAVELICA
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R. D N 008-2024-UGEL COSEGUN

MANZANEDA MANZANEDA CECILIA ADRIANA

Por haber culminado el Curso Especializado en calidad de: PARTICIPANTE

Organizado por el: Instituto de Capacitacion Profesional MRB y Gestion Empresariales

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO

Inicio:| 16 de julio del 2024 Horas Academicas:| 200 horas

Fin : 19 de setiembre del 2024 Modalidad: | 100% Virtual

Pert, Huancavelica 20 de setiembre del 2024

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

2 4 MRBY GESTION EMPRESARIALES
RYC: 2060 745
ic.(Adm. Edwih MARRAZASATOR
EDMHY

(=] Pl
5120244564ESTR

Las estrategias de aprendizaje basado en el juego utilizan actividades ludicas
para fomentar la adquisicion de conocimientos y habilidades. A través del
juego, los estudiantes se involucran de manera activa, desarrollando
capacidades cognitivas.



DESARROLLO DE TEMAS

Contenido

Nota

Asistencia

Médulo 1: Aprendizaje Basado en el Juego
» Principios del aprendizaje ludico

» Tipos de juegos educativos

» Beneficios del juego en el aprendizaje

» El papel del docente en la educaciéon basada en el juego

16

100%

Maédulo 2: Diseno de Actividades Ludicas
» Criterios para crear actividades de juego

» Juegos y dinamicas grupales

» Recursos y materiales para juegos educativos

» Integracion del juego en el curriculo

18

100%

Moédulo 3: Evaluacion del Aprendizaje a través del Juego
» Indicadores de evaluacion en el aprendizaje ludico

» Métodos de observacion y registro

» Retroalimentacion en actividades ludicas

» Evaluacion de competencias cognitivas y emocionales

17

100%

Médulo 4: Estrategias Ludicas en Diversos Contextos
» Juegos para el desarrollo de habilidades sociales

» Juegos para la ensefianza de matematicas

» Juegos para la ensefianza de lenguas

» Juegos en entornos virtuales de aprendizaje

16

100%

Moédulo 5: Implementacion de Estrategias Ludicas en el Aula
» Planificacion de clases basadas en el juego

» Adaptacion de estrategias ludicas a diferentes edades

» Superacién de retos en la ensefianza ludica

» Fomento del aprendizaje autbnomo mediante el juego

17

100%




CERTIFICADO

La red Maestra de Inicial otorga el presente certificado de formacién a:

Cecilia Adriana Manzaneda Manzaneda

Por haber llevado las siguientes ponencias:

» “Aportes de la neurociencia para el aprendizaje y desarrollo integral en Primera Infancia”.
A cargo de Jeanette Martinez, Magister en Neurociencia y Educacion.

 “Estrategias para fortalecer el vinculo con tus nifios y nifias”.
A cargo de Cecilia Uribe, Psicoterapeuta Licenciada en Psicologia.

e “iMaestra, despierta tu poder interior!”.
A cargo de Massiel Martel, Licenciada en Psicologia Clinica.

Durante el 7mo Encuentro de Maestra de Inicial, realizado en el Centro de Convenciones Daniel Alcides Carrion,
en Miraflores, Lima, el 08 de junio de 2024.

DIRECTORA EJECUTIVA *.!

Maestra de Inicial”
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" N AVELICA INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL
R B“No 008-2024-UGEL MRB Y GESTION EMPRESARIALES c SEGUN

CERIIFICADO

MANZANEDA MANZANEDA CECILIA ADRIANA

Por haber culminado el Curso Especializado en calidad de: PARTICIPANTE

Organizado por el: Instituto de Capacitacion Profesional MRB y Gestion Empresariales

DESARROLLO SOCIO EMOCIONAL'Y MANEJO DE COMPORTAMIENTO

Inicio:| 10 de marzo del 2024 Horas Academicas:| 200 horas

Fin : 11 de mayo del 2024 Modalidad: | 100% Virtual 4

Peru, Huancavelica 12 de mayo del 2024

INSTITUTO DE CAPACITACION PROFESIONAL

£ ¢4 MRBY GESTION EMPRESARIALES
RYC: 2060 745
ic.(Adm. Edwih MARRAZABATORRUC)

El desarrollo socioemocional y el manejo del comportamiento abarcan habilidades
como la autorregulacion, empatia y comunicacion, fundamentales para
establecer relaciones positivas.




DESARROLLO DE TEMAS

Contenido

Nota

Asistencia

Moédulo 1: Desarrollo Socioemocional
» Conceptos Clave del Desarrollo Socioemocional

» Importancia de la Inteligencia Emocional

» Etapas del Desarrollo Emocional

» Autoestima y Autoconcepto en Nifios y Adolescentes

17

100%

Moédulo 2: Estrategias para el Manejo de Comportamiento
» Técnicas de Modificacion de Conducta

» Refuerzo Positivo y Negativo en el Aula

» Establecimiento de Normas y Limites

» Estrategias de Resolucion de Conflictos

16

100%

Médulo 3: Fomento de Habilidades Socioemocionales
» Empatia y Habilidades Sociales

» Comunicacion Asertiva y Escucha Activa

» Manejo del Estrés y la Ansiedad

» Resiliencia y Adaptacion ante Cambios

15

100%

Modulo 4: Intervencion en Comportamientos Desafiantes
» Identificacion de Comportamientos Problematicos

» Estrategias para el Manejo de Agresién e Impulsividad

» Abordaje del Bullying y Conductas Antisociales

» Apoyo en Situaciones de Crisis Emocional

17

100%

Mddulo 5: Creacion de Entornos Socioemocionalmente Saludables
» Clima Escolar Positivo y Bienestar en el Aula

» Colaboracién entre Familia y Escuela

» Programas de Apoyo Socioemocional

» Evaluacién y Seguimiento del Progreso Emocional

17

100%
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO 'w.';j.?“

1 74
W oRe-PUNOEEE A SOCIACIONES DE PROFESIONALES UNIENDO LA SOCIEDAD INNOVANDO g
E INVESTIGANDO LA VIDA Y LA EDUCACION - APUS

AUTORIZADO POR OFICIO N°0481-2021-MINEDU-DREP-UGELEC
cépiao

30620210237

ECertificado

OTORGADO A:

Margwedo. fangoncdy il sfdhana

Por haber participado como__ PARTICIPANTE _ en el “Curso Taller virtual de
capacitacion Gestion Intercultural Bilingiie (EIB) y Educacién Intercultural Aymara -
Quechua”, dirigido a Especialistas en Educacion, Directivos, Docentes, Personal
administrativo y piblico en general” realizado desde el 22 de noviembre al 10 de diciembre

del presente afio, con una acumulacién de 180 horas académicas.

Ilave, diciembre del 2021.

: " /,}\3

"w.
Rl-trRF.SEmANTE -APUS

DIRECTORA UGEL EL COLLAO

Olotfpeds Baientos Quispe

ESPECIALISTA EN EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO




MINISTERIO DE EDUCACION S
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-PUNO -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “EL COLLAQO”
CIRCULO DE INVESTIGACION DE MAESTROS ANDINOS SIN FRONTERAS - CIMAF-PUNO

DRE - PUNO AUTORIZADO POR OFICIO N2 0582-2020-DREP-UGELEC-AGP = DK

hh

CODIGO

306200604
Otorgado a: MANZANEDA MANZANEDA CECILIA ADRIANA por
haber participado como ASISTENTE en el "I Curso Virtual en Gestidn

Intercultural Bilingiie, Educacion Intercultural y Fortalecimiento de las Lenguas Originarias
Aimara - Quechua, dirigido a Especialistas en"Educacién, Directores, Docentes, Personal
administrativo y ptblico en general” realizado desde el 19 de octubre al 23 de noviembre del
presente aio, con unaacumulacion de 200 horas académicas.

—Tny
o~ (4
0
v.
I ) \
A __-..-.--— .,_ f
\\, i Chgy ﬂbg
B Mar put e
L/ f e

%ﬂjfﬂmz[a Banegas Wilfredo Barvientos Qu Neéstor teté’ Barrientos

DIRECTORA ESPECIALISTA EN EDUCACION INTERCUI.TURAL BILINGUE REPRE TANTE CIMAF-PUNO
UGEL - EL COLLAO - ILAVE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

llave, noviembre del 2020

B I: '-,?'.



CERTIFICADO

| CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION INFANTIL

"Compromisos y desafios para una infancia saludable”

Otorgado a: CECILIA ADRIANA MANZANEDA MANZANEDA

Por haber participado en calidad de .....A5'STENTE  en el | CONGRESO INTERNACIONAL DE
EDUCACION INFANTIL, realizado del 19 al 21 de noviembre del 2020, con una duracién de 40 horas

pedagogicas y 2,5 créditos académicos aprobados con Resolucion Vicerrectoral N° 734-2020-
VR.AC.

Arequipa, noviembre de 2020

‘ /év L/;__\ %
- et - <, = ,\9) / o
S— ~ L 3 Gicd il B
Dr. Luis Ernesto Cuadros Paz Dra. Julieta Cabrera Sotelo~As2~ Dra. Olga Melina Alejandro Oviedo
Decano de la Facultad de Directora Universitaria de Coordinadora General

Ciencias de la Educacion Gestién de la Investigacion CIEI 2020

189



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0123-2018-EPG

Qtertititahq

Otorgado a:
CECILIA ADRIANA MANZANEDA MANZANEDA

Por haber participado y aprobado el presente curso de CAPACITACION en:

ESTIMULACION TEMPRANA Y PSICOMOTRICIDAD
Segun Resolucion Directoral N° 0123-2018- EPG; en Coordinacion con ICADE PERU, Realizado
del 10 de Marzo al 10 de Agosto del 2020 con, una duracion de 05 meses, 500 horas académicas.

Trujillo, 12 de Agosto del 2020

I

rlando Mbnca_ci(;h Albitres
DIRECTOR
ESCUELA DE POST GRADO UNT

|ﬁ:rd Flores ’Zovaletu
OR ACADEMICO




UNIVERSIDAD NACIONAL pg TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO
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FXPERIENCIA

PROFESIONAL

'/ ) 3.1 Experiencia como profesor en IE
Publica (6 afios)

| 3.5 Experiencia como director de I'E
" publica con aula a cargo (2 afios). i

3.6 Experiencia como profesor encargado
de la funcion director en I'E publica

(2 afios),




‘VGEL EL Collao

"Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

%g\'lau“ DEL ’“0

Resolucién Directoral o~ 0LUULT - 2019

lave, » 4 ENE 2019

Vista las Actas de Evaluacion de los Comités de Evaluacion de las Il EE. Publicas
y la verificacion de documentos de los postulantes ganadores del concurso de nombramiento;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos de
evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su transparencia,

~ ~objetividad y confiabilidad; <
t \\ \d
< \1
Que, el articulo 18° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién |
auﬂa’ riza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

-

Que, la Vigesima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
referida Ley, incorporada mediante la Ley N° 30747, "Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
———autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los

¥ -'ﬁﬁBIS,\ZU‘\S y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periocidad a que se hace referencia en el articulo 19 de la Ley
Ne 29944,

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N® 0212-2018-MINEDU, se aprueba la
Norma Tecnica denominada “Norma que regula los Concursos Publicos de ingreso a la Carrera Publica Magisterial en Instituciones

Educativas Publicas de Educacion Béasica 2018", la misma que ha sido modificada por Resolucion Ministerial N° 230-2018-MINEDU,

Que, con Resolucion Ministerial N°® 0215-2018-MINEDU, se convoca a los

Que, habiendo concluido el proceso de evaluacion de las etapas nacional y

|| descentralizada de los profesionales de la educacion que han superado los estandares de evaluacion establecidos para las
instituciones educativas de Educacion Basica, se debe proceder al nombramiento en estricto orden de mérito en la primera escala

\! magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

De conformidad con la Ley N° 30878 , Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 00.4-_2013—ED y sus modificatorias, la Resolucion Ministerial N® 0215-2017-MINEDU y estando
de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprebado; :



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2019, al personal que se
indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES :  MANZANEDA MANZANEDA, CECILIA ADRIANA
DOC. DE IDENTIDAD © N°45643885

CODIGO MODULAR . 1045643885

SISTEMA PENSIONARIO  : D.L. N° 19990

AFP

CUSSPP :

FECHA DE AFILIACION . 1/01/1900

GRUPO DE INSCRIPCION

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL Y/O MODALIDAD :  E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . IEL 310 DE CAMICACHI

CODIGO DE PLAZA o 1113112217N3

ESCALA MAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas semanal - mensual

MOTIVO DE VACANTE ©  REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: SANDOVAL

QUILCA, ANGELA, Resolucion N° 4472-UGELP

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

B e — P

'FIRMADO ORIGINAL]

GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

GHQ/DUGELEC

LO QUE TRANSCKIBO A UBTED
et o PAQ#A SU CON@CI oy
HRCCCUAGI FIN 2%,
HMC/AL
PROY. SISTEMA NEXUS
JLMC2018

Prof. Duyjén Féltx Sagua Contreras
(€] ESPEEIALISTA ADMINISTRATIVO |
GEUEL COLLAO



UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

"ﬂum.\cn OEL pgp,
3 W

Resolucion Directoral N° 000781  -2023
lave, 31 MAR 2003

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de |E;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

mar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

tivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

s¢entralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
“evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de

l Reforma Magisterial’.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones

la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
944, Ley de Reforma Magisterial" aprobado con Resolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo

regula el procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MANZANEDA MANZANEDA , CECILIA ADRIANA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 45643885

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO = :  3/4/1989

CODIGO MODULAR '-‘. .1|04564'3885

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA @ 310

CODIGO DE PLAZA o 1113112217N3

JORNADA LABORAL i 30 Horas Pedagdgicas.

CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA :  Desde el 1/3/2023 al 31/12/2023

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs pedagogicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 4°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

IRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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UGEL El Collao

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin v Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 000359 -2024
([Gametd) e, 29 FEB 204

‘& »9 ';'/ Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
aLLls o . .
mﬁ hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera plblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

‘(;\;‘.\&m

..-ﬁ’i;;%"%\,. _ Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, requla

t; ngﬂi.‘:‘am'l—ﬂ% ncargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
2 77 Ayganica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
ocente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha & de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
\ profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

H Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada
' “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°® 29944, Ley de
' . Reforma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
ﬁ\!ﬂe regula el procedimiento para encargo de funciones:

LEGAL /3]
%) , Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
EL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

N De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
\\  Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
\l  Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
\ de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion.y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

Y .



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:
MANZANEDA MANZANEDA , CECILIA ADRIANA
D.N.I. N° 45643885

FEMENINO
31411989
CODIGO MODULAR 1 1045643885
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA @ 310
CODIGO DE PLAZA © 1113112217N3
JORNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagoégicas.
CARGO . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR
VIGENCIA . Desde el 1/3/2024 al 31/12/2024

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronolégicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N® 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2024,

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, Ia presente resolucién a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.
i% ,'..'.L-.. 4 J.lh .'..d-'*

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL Ei Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
UE TRANSCRIBO A USTED
PCHCIAGI LO.28A SU CONOCIMIENTD ¥
HMC/ABOG | - AL FINES CONSIGUIENTE

YMAZ/ ESP. EN NEXUS
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