HOJA DE RUTA DEL | BLOQUE DE SEMANA DE GESTION 2025

DATOS GENERALES DE LA IE:

ANO ESCOLAR 2025

Nuamero y/o nombre de la |L.E. Cadigo Modular Pertenece a Red Educativa
IES PROVIDENCIA 1633791 SI=X NO
DRE/GRE PUNO UGEL EL COLLAO Distrito Santa Rosa de Documento de formalizacién de red educativa
Mazocruz.

i DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Emma Nilda Navarro Serrano 00489498

Cargo DIRECTOR Teléfono 935979731 Correo nilda935979731

electrénico
1. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

BLOQUE | SEMANA | FECHA ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS | Presencial,
remoto,
mixto.

1 i 03/03/2025 | actividades enfocadas en la | Bienvenida, recepcién y presentacién de la | Director Acta Presencial

BLOQUE | SEMANA: organizacion y fortalecimiento de | plana docente a los integrantes del Comité de

Del 03 al la comunidad educativa. | APAFA y autoridades de la comunidad.
07 de Matricula a Estudiantes.
marzo Reflexion de la norma Técnica RM | Sintesis de la Norma Técnica. Docentes Organizador visual.
del 2025 N° 556 -2024-MINEDU
Organizacion de espacios | Distribucién de ambientes, aulas, material | Director, docentes, | Informe de Evaluacién | Presencial

educativo. Atencién a estudiantes
con Requieren recuperacion.

educativo, carga horaria pedagdgica. Atencién
de estudiantes que requieren recuperacién
pedagogica. Organizacidén de los espacios para
asegurar una adecuada recepcién de
estudiantes.

administrativo.

de Recuperacion.




Organizacién de comisiones de | Conformacidn de los distintos comités de G.E:y | Director y Comités | Acta de conformacién. | Presencial
I.GG Y demds comisiones y | socializacién de las funciones de los comités de | de Gestidn Escolar Resolucién Directoral
comités G.E. y compromisos a asumir.
Calendarizacion de afo | Socializacién - de la calendarizacion | Director Calendarizacién Presencial
escolar 2025 escolar y asignacion de secciones. Comité de G.C.O.
04/03/2025 | Reflexiéon y andlisis de los | Analisis Estadistico por Area e Institucional de | Director Acta de evaluacién | Presencial
resultados de aprendizaje 2024 y | los resultados de aprendizaje mediante mapa de | Comités de Gestién | final de aprendizaje | llave
evaluacién diagnostica de inicio. Y | calor para evaluacién diagnostica y formulacién | Escolar 2024
actualizacién de la | de necesidades de aprendizaje. Resolucién de
caracterizacion. Labor tutorial casos de incidencia de estudiantes, acciones a
implementar y reflexion sobre las funciones
desempefadas de los distintos comités G.E:
2024
05/03/2025 | Exposicién y aprobacién de los | Revisién y actualizacion de los documentos de | Director Instrumentos y Acta Presencial
I.GE gestién de la L.E_ PEI, PCl, RI. Y Evaluaciéon del | Comités de Gestidon llave
desempenio de los Comités de Gestidn Escolar | Escolar
2024.
06/03/2025 | Elaboracién del Plan Anual de | Definicidn de actividades para el PAT en base a | Director Instrumentos y RD. De | Mixto
trabajo y demas planes. | necesidades de aprendizaje y segin norma | Comités de Gestién | aprobacion.
Elaboracién de la calendarizacién | técnica del afio escolar 2025, por comisiones. | Escolar
Escolar 2025 Programacién de horas efectivas de trabajo en
la calendarizacién.
07/03/2025 | Educacién Ambiental. Actualizacién de Plan de gestion de riesgo y | Resp. Educacién | Acta Mixto
desastre. Elaboracién del PEAI. Ambiental. Director
CAPACITACION DOCENTE Inteligencia Artificial. Director y docentes. | Acta Mixto
I 10/03/2025 | CAPACITACION UGEL Asistencia Técnica para la elaboracion de la | Director. Comité de | Segin planificado por | Presencial
SEMANA: planificacién anual y Unidades por areas. Gestion. Pedagég.. UGELEC, llave
Del 10 al 11/03/2025 | CAPACITACION UGEL Asistencia Técnica para la elaboracién de la | Especialistas Informe evidenciado Presencial
14 de planificacién anual y Unidades por areas. UGELEC llave
marzo
del 2025 | 12/03/2025 | REUNION DE RED ELABORACION DE DOCUMENTO DE GESTION | Directiva RED Acta, oficio. Presencial
PEDAGOGICA DE RED. llave
e TGN RELACIONES | DOCENTE Director, Comité de | Oficio, Acta
INTERPER. ek
Gestion Bienestar
13/03/2025 | Planificacion de la Evaluacidon | Elaboracién de evaluacion diagnostica segln | Director. Comité de | Doc. De Planificacién | Mixto

diagnostica.

norma. Necesidades de aprendizaje y situacién
significativa por drea.

Gestion Pedagdgica.

de Evaluac. Diagnost.




E\ow\wowm Elaboracién de la Planificaciéon | Elaboracidn de la planificacién curricular. Docentes Doc. Planificacién | Mixto

curricular curricular.
Unidades Didacticas. | 16. Elaboracion de las Unidades de aprendizaje | Director Acta. Mixto
Organizacion del BIAE y organizacién para la acogida del BIAE. APAFA Informes.

Autoridad local

Iv. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccion Unicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la seccion Iil.

N° Criterios que justifican la realizacién del trabajo en la modalidad | Se aplicaala JUSTIFICACION*** Adjunta
remota o mixta IEo evidencias
programa

La IE es unidocente o multigrado o esta ubicada en una zona rural y/o

1 de dificil acceso. Si NO sl NO
La IE muestra evidencia de trabajo colaborativo en comunidades de

2 aprendizaje compuestas por ILEE. con las que comparte Sl NO Sl NO
caracteristicas, pero con las que no tienen un vinculo o cercania
territorial.

La IE muestra evidencia de no contar con condiciones suficientes para
3 el trabajo colegiado en las II.EE. debido a problemas de conectividad, | SI NO | No se cuenta con las condiciones suficientes, por presencia de | NO
accesibilidad y/o recursos disponibles. lluvias intensas, descargas eléctricas, carreteras deterioradas,
carencia de sefal de telefonia e internet. Porlo que nos acogemos
a solicitud de trabajo remoto o mixto.

*** La IE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el
cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *****
FERIADO RECUPERACION
RECUPERABLE o

**** La fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como maximo.
***** La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.




VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Nro

Relacién de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL

Proyecto de aprendizaje

manejo de Inteligencia Artificiales

Formulacion de criterios de evaluacion.

Articulacion de situacion significativa con las actividades de aprendizajes.

Instrumentos de evaluacion.




Lhwmwuu, OF LA RECUPERACION ¥ CONSGUIDACHON DE LA ECONOMIA PERUANA"

AMarsocres, 81 de marzo de 2025

SENORES(AS) : Directoresias) de la RED EDUCATIV ASANT A ROSA-
NMAZOCRYU 72
Presente -
ASUNTO : Convoca asister a a reumion a mive!l RED EDUCATIVA
REFERENCIA : RSG NT GO 2019-MINEDU, PLAN DE TRABAJIO

Tengo ¢l grato honor de dingirme ante su distinguida v digna
persona. con la finahidad de manifestarle guc, a mivel de la Red Educativa “SANTA
ROSA-MAZOCRUZ” sc realizara una reunion PARA LA ACTUALIZACION DE LA
JIUNTA DIRECTIVA, APROBACION DEL PAT ¥ R con fa finalidad de orgamzarnos
v considerar los acucerdos on cof PAT msutucional. para tal efecto se convoca asistir
conjuntamcnte con los docentes. auxiliar, personal admunistrativo v CAS —que usted
dinige- a dicha actividad para ¢l dia muércoles 12 de marzo del presente afio, a horas X:-30
am on ¢l avditono de la IEP MZG -1LAVE.

Sin otro particular, aprovecho la opornumidad para expresarie los
sentimacentos de mu mayvor consideracon.

POSDAT A Ia reunion sera con Ia autorizacion de 1a t GEL

Atontamoense.,

ENREQUE SEGUNDOD VILCA TICDONA
COORDINADOR DE LA RED “SANTA ROSA-MAZOCRUZ™"
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