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"Comunidad de Pr'ac’rica Inglés”

|. DATOS GENERALES:
DRE Puno
UGEL EI COLLAO

Especialista en Educacion inglés (e)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO, JOSE MARIA ARGUEDAS, TUPAC AMARU

Il, NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y SIRAYA,

NOMBRES DE LAS POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO, JOSE MARIA ARGUEDAS, TUPAC AMARU I,

COMUNIDADES DE PRACTICA

NUESTRA SENORA DEL CARMEN, SIRAYA y MICAELA BASTIDAS.

DOCENTES PARTICIPANTES Luz, Norma, Wladimir, Verdnica y Nohelia

Il. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 28044, Ley general de Educacion

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

D.S. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

R.M. N° 281-2016- MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica

R.M N° 649- 2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el
Programa de Educacion Primaria y el Programa de Educacion Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

R.V.M. N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para
la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.
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R.V.M. N° 005-2020-MINEDU, norma técnica denominada “Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco del buen Desempefio
Docente”.

- R.V.M. N° 013-2020-MINEDU, norma técnica denominada “Lineamientos del Programa de
Formacion y Capacitacion Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas” .

- Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, “Norma que regula la Evaluacién de
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

- Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, norma que aprueba el “Clasificador de cargos
de la carrera publica magisterial”.

- Resolucion Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, norma que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus estandares de
calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio".

- Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
‘Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica”.

- Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU Norma Técnica denominada "Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la Educacion
Bésica para el afio 2024”.

- Ordenanza Regional N°001-2018-GR PUNO-CRP. Modifica la OR N°012-2016-GR PUNO-CRP
y aprueba el “Proyecto Educativo Regional Concertado de Puno 2017-2025".

- Resolucion Ejecutiva Regional N° 305-2020-GR-PUNO. Aprueba el Plan Estratégico Institucional
2021-2025.

- Resolucion Directoral Regional N° 0137-2024-DREP mediante la cual se aprueba la Directiva

Regional N° 0002-2024-GRP/GRDS/DREP/DGP “Orientaciones complementarias para el

desarrollo educativo en las Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica en el

ambito de la Direccion Regional de Educacion Puno- 2024”

lll. ANTECEDENTES:

De acuerdo a la Norma Técnica “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del marco de Buen Desempefio Docente” aprobada por la R.V.M. N°005-
2020- MINEDU de fecha 07 de enero de 2020, sefiala que “La formacion en servicio tiene por finalidad
ofrecer oportunidades para que los docentes, en los mismos espacios en que se desempefian,
puedan construir nuevo conocimiento respecto a su practica, teorizar sobre su trabajo y conectarlo
con aspectos mas amplios, trabajar en comunidades docentes y participar en la construccion de
proyectos educativos; mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y la capacidad de los
docentes para reflexionar constantemente sobre sus practicas, a fin de hacerlas cada vez mas
pertinentes y efectivas; y fortalecer las competencias y desempefios profesionales establecidos en el
Marco de buen desempefio Docente durante su ejercicio profesional.

En ese sentido, el dominio 4 del Marco del Buen desempefio Docente, comprende el proceso y las
practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere
la reflexion sistematica sobre su practica pedagogica, la de sus colegas, el trabajo en equipo,
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la colaboracidn con sus pares y su participacion en actividades de desarrollo profesional.

Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion
sobre el disefio e implementacion de las politicas educativas en el @mbito nacional y regional.

En relacion con ello, el dominio 1 “Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”
comprende la planificacion del trabajo pedag6gico a través de la elaboracién del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Que refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales,
culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

A este respecto, el Dominio 2 “Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes” del (MBDD)
comprende la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la
inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Que sefiala la mediacion pedagogica del
docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la
motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas
y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye
el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los desafios en
el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza que es preciso mejorar”.

. JUSTIFICACION:

En la encuesta virtual sobre las necesidades de formacion de los docentes de inglés 2023, respecto
a los niveles de desarrollo de las competencias en el area de inglés se obtuvo la siguiente
informacion:

Tabla 1

¢Cbémo se encuentran sus estudiantes en el nivel de desarrollo de la competencia: "LEE diversos
tipos de textos en inglés como lengua extranjera™?

UGEL En En Logra Logro Tot
inicio% proceso% do% destacado% al%
Azéangaro 0 8 8 1 17
Carabaya 0 2 0 0 2
Chucuito 0 4 1 0 5
Crucero 0 2 1 0 3
El Collao 1 6 2 0 9
Huancané 0 3 4 1 7
Lampa 0 3 0 0 3
Melgar 0 13 13 0 25
Moho 0 4 0 4
Puno 0 2 4 1 7

San Antonio de
Putina

o
N
o
o
N
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San Roman 1 7 5 1 14
Sandia 0 1 0 0 1
Yunguyo 0 0 1 0 1
Total 100
2% 53% 42% 4% %

Nota. Fuente: Encuesta de necesidades de formacion docente inglés 2023.

Nota: La Tabla 1 representa una muestra sobre el nimero de docentes de inglés encuestados
de las 14 UGEL del &mbito educativo de la region Puno respecto a la informacion de cémo
se encuentran sus estudiantes en el nivel de desarrollo de la competencia: "LEE diversos tipos de
textos en inglés como lengua extranjera”. El 53% se encuentran en proceso en el nivel de
desarrollo de la competencia en mencion. En el consolidado se tiene que el 2% se encuentran
en inicio; el 53% en proceso y 42% en logrado y en logro destacado el 4% UGEL San
Roman. Las UGEL con mayor necesidad de atencion en la orientacion correspondiente son
la UGEL Melgar con 13%, UGEL Azangaro con el 8%, San Roman con 7% y El Collao
6%.

Tabla 2

¢Cbmo se encuentran sus estudiantes en el nivel de desarrollo de la competencia: "ESCRIBE
diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera™?

UGEL En inicio% En Lograd Total%
proceso% 0%

Azangaro 0 11 6 17
Carabaya 0 1 1 2
Chucuito 0 4 2 5
Crucero 0 3 0 3
El Collao 2 6 1 9
Huancané 0 3 4 7
Lampa 0 3 0 3
Melgar 0 17 8 25
Moho 0 4 1 4
Puno 0 3 4 7
San Antonio de Putina

0 2 0 2
San Roman 3 6 5 14
Sandia 0 1 0 1
Yunguyo 0 1 0 1
Total 4% 63% 33% 100%

Nota: La Tabla 2 representa una muestra sobre el namero de docentes de inglés encuestados
de las 14 UGEL del &mbito educativo de la region Puno respecto a la informacion de cémo
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se encuentran sus estudiantes en el nivel de desarrollo de la competencia: "Escribe diversos tipos

de textos en inglés como lengua extranjera”. El 63% se encuentran en proceso en el nivel de
desarrollo de la competencia en mencion. En el consolidado se tiene que el 4% se encuentran
en inicio; el 63% en proceso y 33% en logrado. Las UGEL con mayor necesidad de atencion
en la orientacion correspondiente son la UGEL Melgar con 17%, UGEL Azangaro con el
11% y la UGEL Collao y San Roméan con 6%.

Tabla 3

¢Como se encuentran sus estudiantes en el nivel de desarrollo de la competencia: "SE COMUNICA
ORALMENTE en inglés como lengua extranjera"?

UGEL En En Lograd Logro Total %

inicio% proceso% 0% destacado%
Azangaro 0 13 4 0 17
Carabaya 0 2 0 0 2
Chucuito 0 5 0 0 5
Crucero 0 3 0 0 3
El Collao 2 7 0 0 9
Huancané 0 4 4 0 7
Lampa 0 2 1 0 3
Melgar 2 17 5 1 25
Moho 0 4 1 0 4
Puno 1 3 4 0 7
San Antonio de
Putina

0 2 0 0 2
San Romén

3 10 2 0 14
Sandia 0 1 0 0 1
Yunguyo 0 1 0 0 1
Total 7% 72% 20% 1% 100%

Nota: La Tabla 3 representa una muestra sobre el nimero de docentes de inglés encuestados de las 14 UGEL
del ambito educativo de la region Puno respecto a la informacion de cdmo se encuentran sus estudiantes en el
nivel de desarrollo de la competencia: "Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera". EI 72% se
encuentran en proceso en el nivel de desarrollo de la competencia en mencidn. En el consolidado se tiene que
el 7% se encuentran en inicio; el 72% en proceso, 20% en logrado y en logro destacado el 1%. Las UGEL con
mayor necesidad de atencion de orientacidn para desarrollar esa competencia son la UGEL Melgar con 17%,
UGEL Azéngaro con el 13%, San Romén con 10%.

Los resultados de la encuesta de necesidades de formacién docente inglés 2023 del dmbito educativo de la
region Puno de una muestra de 121 docentes respecto a como se encuentran los estudiantes en el nivel de
desarrollo de la competencia: "Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera", el 72% se
encuentran en proceso. En referencia a como se encuentran los estudiantes en el nivel de desarrollo de la
competencia: "Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera”, el 63% se encuentran en
proceso. Acerca de como se encuentran los estudiantes en el nivel de desarrollo de la competencia: "LEE
diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera”, el 53% se encuentran en proceso.
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Tabla 4

Resultados de la encuesta de necesidades de formacion docente inglés 2023 respecto al nivel de
desarrollo de las competencias - Inglés.

Nivel de desarrollo de las competencias - Inglés

80% 72%
70% 63%
60% 53%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

proceso proceso proceso
Se comunica oralmente en Lee diversos tipos Escribe diversos tipos de
inglés textos en inglés

De acuerdo al resumen de la tabla 4, en el resultado del nivel de desarrollo de las competencias del
area de inglés se tiene que, la competencia “Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera” requiere mayor atencion. Por ello, desde la DGP, area inglés para contribuir en la mejora
de la préactica pedagogica y desarrollo profesional permanente de los docentes de inglés se plantea
la conformacion de las Comunidades de Practica Inglés (CPI). En ese marco, la Comunidad de
Practica Inglés se convierte en un espacio de interaccion y de mediacion donde docentes con
intereses afines reflexionan sobre su practica profesional, se apoyan y ademas construyen
conjuntamente productos que les ayudan a desarrollarse y mejorar, y, en definitiva, a
profesionalizarse.

En ese marco, alineando a la propuesta de la DRE Puno, desde la UGEL XX se dard inicio a la
implementacion descentralizada y focalizada de espacios de formacion continua para los docentes
de inglés a través de las “Comunidades de Practica Inglés”. Por medio de este espacio se motivara
a los docentes a intercambiar informacion respecto a su practica pedagdgica, fortalecimiento de
habilidades blandas especificas para la creacién de conocimiento, para contribuir en la
elaboracion sesiones de aprendizaje, recursos y materiales por medio del trabajo y revertir los
resultados que se muestran en la Tabla 4 respecto al nivel de “proceso” en el nivel de desarrollo de
las tres competencias del area de inglés.

Por esta razon, el plan de trabajo con el objetivo de dar inicio a la implementacion focalizada y
descentralizada de las Comunidades de Préactica Inglés (CoP /CPI) en la Unidad de Gestion
Educativa Local de XXX tiene planificado desarrollar las siguientes actividades:

- Reunidn de sensibilizacion para la conformacion de las Comunidades de Practica Inglés
(CPI/CoP).

- Reuniones de coordinacion y orientacion a los directivos

- Aplicacién de instrumentos (necesidades de formacion de los docentes, encuestas de
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satisfaccion, evaluacion de desempefio en aula)
Reuniones pedagdgicas mensuales para compartir una sesion de aprendizaje ejecutada en
la institucion educativa con el fin de intercambiar experiencias pedagogicas, conocimientos,
materiales y recursos educativos con el fin de promover el aprendizaje colaborativo a fin de ser
evaluados y compartidos su impacto y eficacia.
Difusion de eventos y précticas pedagogicas innovadoras.
Seguimiento, monitoreo y acompafiamiento al especialista UGEL en la implementacion de
la Comunidad de Préctica Inglés en la UGEL a través de la ejecucion de las sesiones de
aprendizaje.

V. OBJETIVOS
General:

Conformar las Comunidades de Practica Inglés en las Instituciones educativas para generar
espacios de interaccion y apoyo mutuo entre los docentes respecto a las acciones pedagogicas de
los docentes de ingles.

Especificos:

Orientar la conformacion de las Comunidades de Practica Inglés a los directores de las
UGEL.

Fortalecer en la planificacion del trabajo pedagdgico en el marco de un enfoque intercultural e
inclusivo.

Realizar el seguimiento y monitoreo a las instituciones educativas para la implementacion de
las Comunidades de Practica en las UGEL.

Evaluar el impacto de la comunidad de Practica Inglés para determinar en qué medida se mejora
en el desempefio de los docentes de inglés.

VI. ALCANCES:

Instituciones Educativas.
Unidad de Gestion Educativa Local.
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META:

- De ocupacion
Unidad de Gestion Educativa local

ES
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- De atencion
Directores de las instituciones educativas focalizadas (minimo 5y maximo 7 a mas)
N° | NOMBRES Y APELLIDOS UGEL CONDICION LABORAL CORREO
01 | VARGAS MARON, Roxana EL COLLAO Designado varmarox@hotmail.com
02 | AGUILAR LAURA, Fausto EL COLLAO Designado aguilarlaurafausto@gmail.com
03 | VILCATICONA, Enrique Segundo EL COLLAO Designado ENRIQUEVILCA@HOTMAIL.CO
M
04 | ZURITA HUANACUNI, Juan Emilio EL COLLAO Designado davidzfh2015@gmail.com
05 | HUACASI QUINONEZ, Celia Clotilde EL COLLAO Designado celiahq123@agmail.com
06 | QUISPE SANTOS, LUZ MARY EL COLLAO Designado luzmaryquispesantos@gmail.co
m
Docentes fortalezas integrantes de la CPI de la UGEL
N° | NOMBRES Y APELLIDOS |CARGO UGEL CONDICION LABORAL CORREO
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01 | Wladimir Coordinador EL COLLAO Nombrado Freepunk24@gmail.com
02 | Norma Vocal EL COLLAO Nombrado choqueticonanorma@gmail.com
03 | LuzMary Secretario EL COLLAO Nombrado maryluzquispe@gmail.com
04 | Verbnica EL COLLAO Nombrado
Docentes de inglés de las IIEE del nivel secundaria de las 14 UGEL
VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES EVIDENCIA RESPONSABLES CRONOGRAMA DE
EJECUCION
OE1: Orientar la conformacion de | Diagnéstico - Oficio de difusion del | Especialista de inglés de la Julio

las Comunidades de Préctica Inglés
a los directivos y docentes a cargo
de inglés.

Coordinacion con los directivos y docentes de las

instituciones educativas para garantizar la aplicacion

del instrumento de diagndstico de necesidades de

formacion docente.

Planificacion

- Presenta el plan de trabajo especifico a la UGEL y
socializa con los directores de las IIEE para la
conformacion de la CPl en la IE.

- Conforma con RD la CPI inglés de la UGEL.

- Coordina con los directores de las instituciones

instrumento de
diagnostico

- Plan de trabajo

especifico

UGEL
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educativas para las siguientes acciones:

- Conformacion de las CPl en la IE.

- Elaboracion del plan de trabajo de las CPI en la IE.

- Planificacidon de un cronograma de reuniones
mensuales tematicas y sesiones de aprendizaje u
otra propuesta de la IE).

- Remite a la DREP el plan de accion de formacion

docente con el cronograma mensual (RIM),
tematicas para los conversatorios, elaboracion de
sesiones de aprendizaje y actividades que organicen
en la CPI de la UGEL EL COLLAO.

- Organiza y gestiona el local para la Reunion de
Interaprendizaje Mensual (RIM).
- Difunde en las CPI de la UGEL las actividades,

material (afiches) y ejecucion de eventos con el fin
de informar y motivar a los docentes de inglés a ser
participes en las CPI de la UGEL

- Usa el instrumento de evaluacion para identificar las
Practicas Pedagogicas exitosas ejecutadas por
docentes en las RIM de las CPI de UGEL.

- Aplica la encuesta de satisfaccion (Ficha de
verificacion de calidad de la reunién).

- Expone la estructura, roles y responsabilidades
para conformacion y miembros de las CPI inglés en
la UGEL.

- ldentifica y organiza a los docentes lideres de inglés




D&&W@

de la UGEL para integrar la CPI de la UGEL.

- Sistematiza /comparte el enlace de la asistencia de
los docentes participantes de las CPI de la UGEL
para la certificacion.

- Presenta el esquema del acta de compromisos
para las reuniones

- Conforma el grupo WhatsApp de la UGEL integrado
al whatsapp general de la CPI de la DRE Puno para
el acompafiamiento y seguimiento en la
implementacion de las CPI en la UGEL.

- Comunica el horario y fecha de ejecucion de los

eventos con anticipacion.

- Ejecucion

- Tramita los documentos necesarios para la
conformacion de las Comunidades de Préctica Inglés
(CPI) en la UGEL que conlleve a la emision de la
R.D.

- Apoya a los miembros de la CPI de la UGEL en la
ejecucion de las reuniones de interaprendizaje,
conversatorios y otros que se organicen en la CPI de
la UGEL.

- Difunde el instrumento de diagnéstico (dominio
disciplinar y metodoldgico de los docentes de inglés
de las 14 UGEL.
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- Remite el afiche informativo respecto a qué es la
CPI, quienes integran la CPI, roles y funciones y
beneficios

- Orienta, coordina y realiza el seguimiento a la
implementacion de conformacion de la CPl en la
UGEL.

- Aplica la plantilla del registro de asistencia para la
modalidad virtual y presencial.

- Utiliza el instrumento de evaluacion del nivel de
desempefio de los docentes para la ejecucion de las
sesiones de aprendizaje en las CPI de las UGEL.

- Socializa los resultados del instrumento aplicado
para toma de decisiones respecto al plan de accion
formacion docente.

- Comparte el registro de asistencia (fisico/virtual)
para evaluar el nimero de participantes durante la
gjecucion de las sesiones de aprendizaje de las RIM.

- Aplica la encuesta de satisfaccion en cada reunion
mensual para verificar la calidad de la reunion.

- Registra acuerdos y compromisos en el acta al
concluir las RIM.

- Selecciona las sesiones de aprendizaje con el

nivel de desempefio mas destacado de cada
reunion de las RIM de las CPI de la UGEL
apoyandose en el instrumento de evaluacion de
desempefio.
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- Sostenibilidad de la CPI

- ldentifica a docentes lideres de inglés para integrar
la Comunidad de Practica Inglés de la UGEL.

- Da alcance de las temadticas a ser abordadas en la
CPl de la UGEL

- Promueve la rotacién de roles de liderazgo para

cada RIM en la CPI de la UGEL. El coordinador del
area de inglés asume el liderazgo para dirigir la
gjecucion de la sesion de aprendizaje con apoyo de
los otros docentes de la IE.

- Conforma el medio de comunicacion (WhatsApp de
la Comunidad de Practica Inglés de la UGEL) y lo
integra el Whatsapp de la CPI de la UGEL al general
de la DRE Puno para el acompafiamiento y
seguimiento en la ejecucion de las actividades
planificadas.

- Organiza las reuniones de interaprendizaje y
conversatorios con el apoyo de los miembros de las
CPI de la UGEL y expertos externos.

- Gestiona el acceso a ambientes en instituciones

publicas para la realizacion de las reuniones de
interaprendizaje (RIM) en las CPI de las UGEL.

- Coordina con los directores de las IE para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje de los
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docentes de inglés en un ambiente especifico de la
IE.

- Presenta los roles y responsabilidades de los
docentes integrantes de las CPI en la IE que
fomenten el trabajo colaborativo.

- Expone la ruta de trabajo de la reunion de

interaprendizaje para la ejecucion de las sesiones de
aprendizaje de los docentes en las RIM de las CPI
de la IE que contribuya a la innovacion continua en
la ensefanza del idioma inglés.

- Comparte el enlace de acceso del formulario
electronico para almacenar y resguardar, en la nube,
informacion de las sesiones de aprendizaje mas
destacadas de las CPI de las IIEE de la UGEL.

- Crea una carpeta denominada CPI UGEL EL
COLLAO y dos subcarpetas denominadas “Sesiones
de aprendizaje” y “Conversatorio” para que los
docentes participantes de las CPI de las IIEE alojen
el material digital de cada RIM

- Socializa y envia el enlace de acceso a los

instrumentos de evaluacion (‘Peer evaluation”, “Self
evaluation” y encuesta de satisfaccion) para que los
docentes de las CPI de las IE evallen el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje en las RIM para el
ajuste y mejora continua.
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- Revisa los formularios, hojas electronicas y tableros
para evaluar el desarrollo de las RIM de ese modo
garantizar la sostenibilidad de las CPI en la UGEL.

- Informa a la DGP sobre la ejecucion de practicas
pedagodgicas mas destacadas para gestionar el
reconocimiento para los docentes de las CPI de la IE
con mayor nivel de desempefio (“destacado”) en las
RIM de las CPI de la UGEL.

- Informa a la DGP sobre las acciones desarrolladas
por el director de la IE para gestionar el
reconocimiento correspondiente.

- Otorga certificado de miembro integrante de la CPI.

OEZ2: Fortalecer en la
planificacion del trabajo
pedagdégico en el marco de un
enfoque intercultural e inclusivo.

- Coordinacion con un facilitador_para la presentacién
en una videoconferencia de lo que implica la
conformacidn de las Comunidades de Préctica Inglés.

- Propuesta de actividades, acciones y tematicas a ser
abordadas en las reuniones pedag6gicas mensuales
de las CPI Inglés de las UGEL.

- Promocién de espacios de trabajo colegiado sobre la
planificacion de corto plazo (unidad de aprendizaje y
sesiones de aprendizaje) para fomentar la elaboracion
de las sesiones de aprendizaje, intercambio de
experiencias pedagogicas, recursos, materiales.

- Socializacion de las sesiones de aprendizaje méas
destacadas de las RIM de las CPI de las UGEL en una
videoconferencia.
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- Establecer compromisos para la mejora de la préctica
docente en un acta.

- Presentacion del informe consolidado para la
conformacion de las Comunidades de Practica inglés con
RDR.

OE3: Realizar el seguimiento y
monitoreo a las instancias de
gestion educativa para la
implementacion de las
Comunidades de Practica en las
UGEL.

- Seguimiento, monitoreo y evaluacion

- Acompafia la ejecucion de las reuniones de
interaprendizaje para motivar la ejecucion de las
sesiones de aprendizaje de las CPI de las IE.

- Remite a los docentes el instrumento de evaluacion
(ficha de valoracion) para evaluar el desempefio de
los docentes de las IE en la ejecucion de las
sesiones de aprendizaje.

- Coordina con los integrantes de la CPI para el
registro de acuerdos y compromisos en el actay
registro de asistencia (virtual y presencial) de los
participantes.

- Verifica la aplicacion del instrumento de
evaluacion de las sesiones de aprendizaje en la
CPl de la UGEL.

- Revisa la informacion de las hojas electrdnicas y
el tablero informativo.

- Evalla la ejecucion de las sesiones de aprendizaje
(ficha de observacion del aula) y acciones
realizadas por los miembros de las CPI (encuestas
de satisfaccion).
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- Consolida

- Presenta a la DGP el consolidado de otras
necesidades de formacion, logros, dificultades y
acciones de mejora en las RIM de las CPI de la
UGEL para gestionar el reconocimiento de los
docentes que destacaron en la ejecucion de las
sesiones de aprendizaje (uno por cada sesion).

- Seguimiento y acompafiamiento mensual a las UGEL
en la implementacion de la Comunidad de Practica
Inglés (CPI) a través de un formulario electrdnico
(adjunta registro de asistencia de acuerdo a la
modalidad de la reunion virtual/presencial)

- Monitoreo del especialista UGEL alas CPlenla
gjecucion de las sesiones de aprendizaje a traves de
un formulario electronico.

- Sistematizacion de la informacion a través de hojas
electronicas y tablero informativo.

- Socializacion de la informacion a los especialistas.

OE4: Evaluar el impacto de la
comunidad de Préctica Inglés para
determinar en qué medida mejora
en el desempefio de los docentes
de inglés.

- Encuesta de satisfaccion respecto a las tematicas y
actividades ejecutadas en la implementacion
descentralizada en las UGEL de las Comunidades de
Practica Inglés.

- Encuesta a estudiantes beneficiados con las
presentaciones de las sesiones de aprendizaje
ejecutadas en aula.

- Sistematizacidn de la informacién proporcionada
(informe) por los especialistas de UGEL respecto a




los logros, dificultades y acciones de mejora.
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IX. RECURSOS Y MATERIALES
Humanos:
- Especialista de inglés de la UGEL
- Directores de las IIEE focalizadas de la UGEL
- Docentes fortaleza y docentes integrantes de las CPI de las IIEE de la UGEL.
Materiales:
- Diapositivas (PPT)
- Documentos en Word y PDF
- Afiches
- Programa Curricular de primaria y secundaria (area inglés)
- Orientaciones para el desarrollo y la evaluacion de las competencias en el idioma inglés.
Materiales de escritorio
- Plumones de colores para papel y pizarra acrilica
- Papelotes
- Papel bond
- Cinta Maskintape
Tecnologicos
- Laptop
- Celulares
- Tabletas
- Proyector
- Parlantes
- Internet
Google drive
Zoom/Google meet
Herramientas tecnoldgicas: Google form, google doc, google slides, formularios.
- Medios comunicacion:
WhatsApp.
Correo electrénico
Plataforma de la UGEL.

X. PRESUPUESTO:
No tiene presupuesto asignado en las actividades del POI de la UGEL 2024.
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XI. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CPI EN

LA UGEL
Se detallan en los anexos N° 01, 02 y 03

XIl. EVALUACION
La evaluacion de la coordinacion, organizacion, planificacion y ejecucion de implementacion de las
Comunidades de Préctica Inglés se realiza en el inicio, proceso y al culminar la ejecucion de cada

actividad.

Puno, 20 de Julio de 2024
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ANEXO 01

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES PARA IMPLEMENTAR LA COMUNIDAD DE PRACTICA

INGLES EN LA UGEL
ESPECIALISTA DE UGEL

1. Planificacién

Diagndstico

Remite a las II.EE el instrumento de diagnostico de necesidades de
formacion.

Coordinacion con los directivos y docentes de las instituciones
educativas para garantizar la aplicacion del instrumento de
diagnostico.

Actividades

Presenta el plan de trabajo especifico a la UGEL y socializa con los
directores de las IIEE para la conformacion de la CPl en la IE.
Conforma con RD la CPI inglés de la UGEL.
Coordina con los directores de las instituciones educativas para las
siguientes acciones:

- Conformacion de las CPI en la |E.

- Elaboracion del plan de trabajo de las CPl en la IE.

- Planificacion de un cronograma de reuniones mensuales

tematicas y sesiones de aprendizaje u otra propuesta de la IE).
Remite ala DRE Puno el plan de accion de formacion docente
con el cronograma mensual (RIM), tematicas para los
conversatorios, elaboracion de sesiones de aprendizaje y
actividades que organicen en la CPI de la UGEL.
Organiza y gestiona el local para la Reunion de Interaprendizaje
Mensual (RIM).
Usa el instrumento de evaluacion para identificar las Practicas
Pedagdbgicas exitosas ejecutadas por docentes en las RIM de las
CPI de UGEL.
Aplica la encuesta de satisfaccion (Ficha de verificacion de calidad
de la reunién).

Sensibilizacion

Difunde en las CPI de la UGEL las actividades, material (afiches)
y ejecucion de eventos con el fin de informar y motivar a los
docentes de inglés a ser participes en las CPI de la UGEL.

Organizacion

Expone la estructura, roles y responsabilidades para
conformacién y miembros de las CPI inglés en la UGEL.
Identifica y organiza a los docentes lideres de inglés de la UGEL
para integrar la CPI de la UGEL.

Sistematiza /comparte el enlace de la asistencia de los docentes
participantes de las CPI de la UGEL para la certificacion.
Presenta el esquema del acta de compromisos para las reuniones.
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Comunicacion

Conforma el grupo WhatsApp de la UGEL integrado al whatsapp
general de la CPI de la DRE Puno para el acompafamiento y
seguimiento en la implementacion de las CPIl en la UGEL.
Comunica el horario y fecha de ejecucion de los eventos con
anticipacion.

2. Ejecucion

Gestion y estrategia de
formacion

Tramita los documentos necesarios para la conformacion de las
Comunidades de Practica Inglés (CPI) en la UGEL que conlleve a
la emision de laR.D.

Apoya a los miembros de la CPI de la UGEL en |a ejecucion de las
reuniones de interaprendizaje, conversatorios y otros que se
organicen en la CPI de la UGEL.

Difusion Difunde el instrumento de diagnostico (dominio disciplinar y
metodoldgico de los docentes de inglés de las 14 UGEL.
Remite el afiche informativo respecto a qué es la CPI, quienes
integran la CPI, roles y funciones y beneficios.

Implementacion y| Orienta, coordinay realiza el seguimiento a la implementacion de

seguimiento conformacion de la CPIl en la UGEL.

Aplica la plantilla del registro de asistencia para la modalidad
virtual y presencial.

Utiliza el instrumento de evaluacion del nivel de desempefio de
los docentes para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje en
las CPI de las UGEL.

Socializa los resultados del instrumento aplicado para toma de
decisiones respecto al plan de accion formacion docente.
Comparte el registro de asistencia (fisico/virtual) para evaluar el
namero de participantes durante la ejecucion de las sesiones de
aprendizaje de las RIM.

Aplica la encuesta de satisfaccion en cada reunion mensual para
verificar la calidad de la reunion.

Registra acuerdos y compromisos en el acta al concluir las RIM.
Selecciona las sesiones de aprendizaje con el nivel de
desempefio mas destacado de cada reunion de las RIM de las CPI
de la UGEL apoyandose en el instrumento de evaluacion de
desempefio.

3. Seguimiento, monitoreo y evaluacion

Seguimiento y

Acompafia la ejecucion de las reuniones de interaprendizaje para
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acompafiamiento

motivar la ejecucion de las sesiones de aprendizaje de las CPI de
las IE.

Remite a los docentes el instrumento de evaluacion (ficha de
valoracion) para evaluar el desempefio de los docentes de las IE en
la ejecucion de las sesiones de aprendizaje.

Coordina con los integrantes de la CPI para el registro de acuerdos
y compromisos en el acta y reqistro de asistencia (virtual y
presencial) de los participantes.

Monitoreo Verifica la aplicacion del instrumento de evaluacion de las
sesiones de aprendizaje en la CPl de la UGEL
Evaluacion Revisa la informacion de las hojas electrénicas y el tablero

informativo.

Evalua la ejecucion de las sesiones de aprendizaje (ficha de
observacion del aula) y acciones realizadas por los miembros de las
CPI (encuestas de satisfaccion).

Consolida

Presenta a la DGP el consolidado de otras necesidades de
formacion, logros, dificultades y acciones de mejora en las RIM de
las CPI de la UGEL para gestionar el reconocimiento de los
docentes que destacaron en la ejecucion de las sesiones de
aprendizaje (uno por cada sesion).

4. Sostenibilidad de la CPI

Desarrollo del liderazgo

Identifica a docentes lideres de inglés para integrar la Comunidad
de Préctica Inglés de la UGEL.

Da alcance de las teméticas a ser abordadas en la CPI de la UGEL
Promueve la rotacion de roles de liderazgo para cada RIM en la
CPI de la UGEL. El coordinador del area de inglés asume el
liderazgo para dirigir la ejecucion de la sesion de aprendizaje con
apoyo de los otros docentes de la IE.

Uso de herramientas de
comunicacion

Conforma el medio de comunicacion (WhatsApp de la Comunidad
de Préctica Inglés de la UGEL) y lo integra el Whatsapp de la CPI
de la UGEL al general de la DRE Puno para el acompafiamiento y
seguimiento en la ejecucién de las actividades planificadas.

Gestion de espacios de
capacitacion profesional

Organiza las reuniones de interaprendizaje y conversatorios con el
apoyo de los miembros de las CPI de la UGEL y expertos externos.
Gestiona el acceso a ambientes en instituciones publicas para la
realizacion de las reuniones de interaprendizaje (RIM) en las CPI de
las UGEL.

Coordina con los directores de las IE para el desarrollo de las
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sesiones de aprendizaje de los docentes de inglés en un ambiente
especifico de la IE.

Promocion de trabajo
colaborativo

Presenta los roles y responsabilidades de los docentes integrantes
de las CPl en la IE que fomenten el trabajo colaborativo.

Expone la ruta de trabajo de la reunion de interaprendizaje para la
ejecucion de las sesiones de aprendizaje de los docentes en las
RIM de las CPI de la IE que contribuya a la innovacion continua en
la ensefianza del idioma inglés.

Acceso a recursos

Comparte el enlace de acceso del formulario electrénico para
almacenar y resguardar, en la nube, informacion de las sesiones de
aprendizaje mas destacadas de las CPI de las [IEE de la UGEL.
Crea una carpeta denominada CPI UGEL “XX" y dos subcarpetas
denominadas “Sesiones de aprendizaje” y “Conversatorio” para que
los docentes participantes de las CPI de las IIEE alojen el material
digital de cada RIM

Comparte el enlace de acceso de la carpeta de informacion de la
UGEL al correo jvalenciap@drepuno.edu.pe y a correos de los
docentes participantes de las CPI de las IIEE.

Elaboracion de indicadores
de progreso.

Socializa 'y envia el enlace de acceso a los instrumentos de
evaluacion (“Peer evaluation”, “Self evaluation” y encuesta de
satisfaccion) para que los docentes de las CPI de las IE evallen el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje en las RIM para el ajuste
y mejora continua.

Revisa los formularios, hojas electrénicas y tableros para
evaluar el desarrollo de las RIM de ese modo garantizar la
sostenibilidad de las CPI en la UGEL.

Mérito a la participacion
activa

Informa a la DGP sobre la ejecucion de practicas pedagogicas
mas destacadas para gestionar el reconocimiento paralos
docentes de las CPI de la IE con mayor nivel de desempefio
(“destacado”) en las RIM de las CPI de la UGEL.

Informa a la DGP sobre las acciones desarrolladas por el director
de la IE para gestionar el reconocimiento correspondiente.
Otorga certificado de miembro integrante de la CPI.
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ANEXO N° 02

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES PARA IMPLEMENTAR LA COMUNIDAD DE PRACTICA

INGLES EN LA UGEL

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Procesos para implementar la Comunidad de Préctica Inglés (CPI) en la Institucion Educativa

Planificacion
Diagndstico Difunde el enlace del instrumento de diagnéstico de necesidades de
formacion y facilita su aplicacion a los docentes de la IE.
Actividades Presenta el plan de trabajo de la CPI de la IE a la UGEL.

Coordina con los docentes de la institucion educativas para las
siguientes acciones:

- Conformacion de la CPlen la IE.

- Elaboracion del plan de trabajo de la CPI en la IE.

- Planificacion del cronograma de reuniones para la

preparacion y ejecucion de sesiones de aprendizaje en la IE.

Brinda facilidades dando acceso a un aula (ambiente) especifico
para la Reunion de Interaprendizaje Mensual (RIAM)
Usa el instrumento de evaluacion para identificar la mas destacada
Practica Pedagogica ejecutada por el docente.
Establece una fecha para la evaluacion en pares “Peer feedback’
Aplica la encuesta de satisfaccion a estudiantes.

Sensibilizacion

Difunde el material sobre la importancia de la CPl en la IE.
Comunica las actividades, material (afiches) y ejecucion de
eventos alos docentes de la CPI de la IE.

Da a conocer el afiche de los roles que asumen los integrantes de

la CPI de la IE: Coordinador, vocal y participantes.

Motiva a los docentes de inglés a participar activamente en la
elaboracion de las sesiones de aprendizaje (actividades en las CPI
de la IE.

Organizacion
coordinacion

Organiza a los docentes teniendo en cuenta la estructura, roles,
responsabilidades para conformar la CPl en la IE.

Conforma la CPI de la IE con los siguientes integrantes:
coordinador, vocal y participantes.

Comunicacion

Comunica el horario y fecha de ejecucion de las reuniones a las
UGEL.

Remite a la UGEL el archivo digital de la unidad didactica, sesion
de aprendizaje ejecutado por los docentes el segundo
bimestre/trimestre en representacion de la CPI de la IE.
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Da a conocer la fecha de participacion de la CPI de la IE a la UGEL

2. Ejecucion

Gestion y estrategia de
formacion

Socializa el esquema del acta de compromisos para las reuniones.

Implementacion y
seguimiento

Genera condiciones, brindando un ambiente especifico para la
elaboracion del Plan de trabajo de la CPI de la IE.

Comunica a los docentes presentar a la IE, la unidad didactica a
implementar en formato de proyecto de aprendizaje o unidad de
aprendizaje y las sesiones de aprendizaje correspondiente al
segundo trimestre o bimestre.

Brinda facilidades a los docentes de la CPI de la IE para la
elaboracion y ejecucion de sesiones de aprendizaje.

Realiza el seguimiento a la implementacion de conformacion de la
CPlenlalE.

Utiliza el instrumento de evaluacion del nivel de desempefio de
los docentes para la ejecucion de las sesiones de aprendizaje en
las CPI de las UGEL.

Socializa el resultado del instrumento de evaluacion.

Remite a la UGEL la sesion de aprendizaje ejecutada con el
nivel de desempefio més destacado en la IE.

3. Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion

Acompafnamiento

Visita a los docentes de la CPI en las reuniones colegiadas para
garantizar la elaboracion de sesiones de aprendizaje.

Seguimiento Recaba los acuerdos y compromisos del acta al concluir las RIM.
Sistematiza el registro de asistencia de los docentes y remite al
especialista de inglés de la UGEL para dar a conocer la
implementacion de la CPl en la IE.

Evaluacion Comparte con los docentes, el instrumento de evaluacion de la

sesion de aprendizaje (ficha de valoracion) y aplica al observar la
sesion de aprendizaje en aula.

4. Sostenibilidad de la CPI

Desarrollo del liderazgo

Identifica a docentes lideres de inglés para integrar la Comunidad
de Practica Inglés de la IE.
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Coordina con los docentes para establecer las fechas de las
reuniones y el rol de coordinador en la CPI de la IE.
Nota: El coordinador del area de inglés asume el liderazgo el
primer mes, luego delegan la coordinacion a otro docente
previa coordinacion con el apoyo del director de la IE.
Promueve la rotacién de roles de liderazgo en las reuniones
colegiadas

Uso de herramientas de
comunicacion

Convoca a reunion por un medio de comunicacion (WhatsApp de
la Comunidad de Practica Inglés de la IE) para el
acompafiamiento y seguimiento en la ejecucion de las actividades
planificadas por los docentes.

Integra el grupo WhatsApp de la CPI de la IE a la CPI de la UGEL.

Generacion de desarrollo
profesional y condiciones

Da acceso a un ambiente para la realizacion de las reuniones de
interaprendizaje (RIM) de la CPI de la IE.

Coordina con otro director de IE para una pasantia virtual para
compartir una sesion de aprendizaje ejecutada con éxito.

Promocién de
colaborativo

trabajo

Acompaiia la elaboracion de la ruta de trabajo en la reunion de
interaprendizaje de los docentes.
- Comparte el afiche respecto a los alcances sobre los roles y
responsabilidades de los docentes integrantes de las CPI en
la IE con el fin de fortalecer el trabajo colaborativo y
determinar los logros, dificultades y acciones de mejora.
- Comparte la propuesta de ruta de trabajo para realizar la
reunion colegiada en la IE.

Acceso a recursos

Resguarda la informacion de las sesiones de aprendizaje de la CPI
de la IE en la nube (“Portafolio pedagégico IES) y comparte el
enlace de acceso al especialista de inglés de la UGEL y correos de
los docentes participantes de las CPI de las IE participantes.

Aplicacion de
instrumentos.

Comparte el enlace de acceso a los instrumentos para la
autoevaluacion de las sesiones de aprendizaje antes de ser
ejecutadas en las secciones y grados de la IE.

Aplica la encuesta de satisfaccion a estudiantes de secciones
donde fueron ejecutadas las sesiones de aprendizaje.

Mérito a la participacion
activa

Reconoce y agradece a los docentes de inglés por la participacion
activa en la elaboracion de las sesiones de aprendizaje durante las
reuniones de interaprendizaje.

Informa con evidencias al especialista de UGEL sobre las acciones
desarrolladas por los docentes que garantizaron la ejecucion de
sesiones de aprendizaje el reconocimiento correspondiente.
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ANEXO N° 03

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES PARA IMPLEMENTAR LA COMUNIDAD DE PRACTICA

INGLES EN LA UGEL

DOCENTES PARTICIPANTES EN LA CPIDE LA IE

Procesos para implementar la Comunidad de Préactica Inglés (CPI) en la Institucion Educativa.

1. Planificacion

Diagnostico Responde a las preguntas del diagnéstico de necesidades de
formacion considerando las necesidades e intereses de aprendizaje
de los estudiantes, en las fechas establecidas.

Actividades Elaboran el plan de trabajo de la CPIy presentan al director de la

IE.
Se relinen para elaborar la sesion de aprendizaje al concluir la
jornada laboral o en las horas colegiadas.

Sensibilizacion

Se informan, analizando el contenido del afiche informativo
“Comunidades de Practica Inglés” (Qué es, quiénes la integran,
roles, funciones y beneficios para los integrantes de la CPI en la IE).
Participa activamente en la videoconferencia sobre la importancia y
beneficios de las CPI.

Organizacion
coordinacion

Eligen al coordinador, vocal y participantes de la CPI de la IE con el
apoyo del director

Asumen con responsabilidad los roles de la CPI de la IE.
Coordinan las fechas y horarios de las reuniones de
interaprendizaje para la elaboracion y ejecucion de las sesiones de
aprendizaje con apoyo del director.

Se organizan para participar activamente en la elaboracion de las
sesiones de aprendizaje a implementar en aula y presentarla en la
CPI de la UGEL.

Envian el enlace de la carpeta “Portafolio pedagdgico de la CPI” al
director de la IE, que debe contener: la unidad didactica y sesiones
de aprendizaje a ejecutarse (segundo bimestre o trimestre) en aulas
como producto de las reuniones de interaprendizaje que
representard a la CPl de la IE en la RIM de la CPI de la UGEL.

Comunicacion

Comunican al director de la IE, el horario y fecha de las reuniones
de interaprendizaje de la CPI de la IE.

- En el caso de los docentes que conformen una comunidad
con otros docentes de otras instituciones educativas del
mismo ambito (UGEL) con caracteristicas similares informan
sobre el mismo al director de su IE.
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2. Ejecucion

Actividades

Dan a conocer al director de la IE la fecha de ejecucion de la sesion
de aprendizaje en la CPI de la UGEL.

Presentan al director de la IE, la unidad didactica a implementar
en formato de proyecto de aprendizaje o unidad de aprendizaje
correspondiente al segundo bimestre o trimestre.

Ejecutan la sesion de aprendizaje en relacion a la unidad didactica
ejecutada en las aulas para presentarlo en las reuniones de
interaprendizaje mensuales de la CPI de la UGEL en la fecha
programada.

Comunican las fechas y horas de ejecucion de las sesiones de
aprendizaje en aulas.

Analizan el resultado del instrumento de evaluacion respecto a la
ejecucion de la sesion de aprendizaje.

3. Seguimiento, acompafiamiento entre pares y evaluacion

Acompafamiento

Observa a otro docente de la CPI en la ejecucion de la sesion de
aprendizaje.

Emplea el instrumento de evaluacion para valorar la sesion de
aprendizaje ejecutada a nivel individual.

Seguimiento Redactan en el acta acuerdos y compromisos al concluir cada
reunion
Consolidan el registro de asistencia de los docentes para presentar
al director de la IE.

Evaluacion Evaluan la ejecucion de la sesion de aprendizaje con el instrumento

de evaluacion del nivel de desempefio.
Aplican la encuesta de satisfaccion a los estudiantes que participan
en la ejecucion de la sesion de aprendizaje.

Sostenibilidad de la CPI

Desarrollo del liderazgo

Coordina con los docentes para establecer las fechas de las
reuniones y el rol de coordinador en la CPI de la IE.
Nota: El coordinador del area de inglés asume el liderazgo el
primer mes, luego delegan la coordinacién a otro docente
previa coordinacion con el apoyo del director de la IE.
Promueve la rotacion de roles de liderazgo en las reuniones
colegiadas
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Uso de herramientas de
comunicacion

Convoca a reunion a los integrantes por un medio de comunicacion
(WhatsApp de la Comunidad de Préctica Inglés de la IE).
Integra el grupo WhatsApp de la CPI de la IE a la CPI de la UGEL.

Generacion de desarrollo
profesional y condiciones

Solicitan el acceso de un aula/ambiente para la realizacion de las
reuniones colegiadas de la CPI de la IE.

Coordina con el director de la IE para el acceso de un aula para
realizacion de las reuniones de la CPI'y elaboracion de las sesiones
de aprendizaje de los docentes de inglés.

Promocién de
colaborativo

trabajo

Reflexionan sobre las actitudes y comportamientos en el trabajo
colaborativo al elaborar las sesiones de aprendizaje.

Establece la ruta de trabajo para las reuniones colegiadas en la IE.
Analizan el afiche respecto a los roles y responsabilidades de los
docentes integrantes de las CPI en la IE con el fin de fortalecer el
trabajo colaborativo y determinar los logros, dificultades y acciones
de mejora.

Acceso a recursos

Crea una carpeta denominada “Portafolio Pedagdgico IES _ ”
para resguardar la informacion de la CPI de la IE

Crea la subcarpeta denominada “Sesiones de aprendizaje”
Comparte el enlace de acceso de la carpeta con el director de la IE
“Portafolio Pedagdgico IES _ " y correos de los docentes
participantes de la CPI de la IE que evidencien el trabajo
colaborativo.

Resguardan el material digital de la sesion de aprendizaje ejecutado
con éxito en aulas en la nube (“Portafolio pedagogico IES).

Aplicacion de
instrumentos.

Aplican la encuesta de satisfaccion a estudiantes al concluir las
sesiones de aprendizaje.

Realizan la coevaluacion (ficha “Peer evaluation”) durante la
ejecucion de la sesion de aprendizaje.

Evaluan el desarrollo de las reuniones colegiadas determinando los
logros, dificultades y acciones de mejora que tienen los docentes
en la CPI de la IE para informar al director de la IE.

Autoevalla su participacion a través del instrumento de
autoevaluacion.

Mérito a la participacion
activa

Informan al director de la IE sobre las acciones realizadas para
garantizar la elaboracion y presentacion de la sesion de
aprendizaje.

Adjuntan evidencias (fotografias, registro de asistencia, sesiones de
aprendizaje elaboradas).
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