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DIRECOON REGIONAL u:ﬁﬂi«l:ml NUES TRA INPETENDENCTIA, Y TE LA CONMEMORACT ON pe LAS
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TES "SAN SALVADOR" DE TIUTIRI ANTAMARCA HEROTCAS BATALLAS PE JUNTN ¥ AACUCHOOLL
OFICIO N2 006- 2024- GRP-DREP/UGEL-EL COLLAO/D-IES- S§

RITORO
A : Dra. NORKA B. CCO
s DIRECTORA DE LA UGEL - EL COLLAO

ASUNTO : Informe de posesion de cargo a los Docentes Nombrados y Contratados.

Fecha : Tiutirl, 4 de marzo del 2024

Referencia  : Area Personal de la UGEL EL COLLAO

Mediante el presente es grato dirigirme a usted, para expresarle un cordial

saludo y a la vez, hacer alcance el informe de posesion de Cargo de docentes Contratado de la
IES Tiutini Antamarca

PRIMERQ. - E dia viernes 01 de marzo

s¢ constituyé a la IES Tiutiri Antamarca los
siguientes profesores:

= El profesor Edwin Cley QUISPE CURASI, DNI 70125203 con RD N° 001873-2023 del
AREA DE COMUNICACION en calidad de NOMBRADO.

- El Profesor Edgar ORDONO BAILON , DNI 01302040 con RD N° 001878-2023 del rea
de EDUCACION FISICA en calidag de NOMBRADO

- La Profesora Maruja LARICO ACHO, DNI 01858430, con RD N°j 142-2023 del Area de
CIENCIA Y TECNOLOGIA en calidad de REASIGNADO,

- El Profesor Nilo Froilan ARI CUTIPA » DNL N° 01300857 Yy con RD N° 000177-2024
del AREA DE MATEMATICA en calidad de CONTRATADO.

- El Profesor Pablo Isidoro HUANACUNI YAPU, DN| 41974351 y con RD N°
000163-2024 (el AREA DE COMUNICACION.- INGLES en calidad de
CONTRATADO Por cuadro de horas.

Luego de dar |a bienvenida se dio el
documentos acompaiio en anexo al present

Acta de Posesién de Cargo. Dichos
e documento.
Es cuanto tengo que informar en honor g |

a verdad para sy conocimiento y

lones mds distinguidas Y estima

FIRMADO ORIGINAL
TEODORO R. AYALA CHAMBILLA
DIRECTOR IES S.S. TIUTIRI ANTAMARCA
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UGEL El Collao

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afle de la unidad, la paz y el desarrollo"
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Resolucion Directoral N° 001873  -2023

lave, 7§ DIC 7m?

Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de Ingreso &
la Carrera Pubiica Magisterial y la verificacién de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 28944, Ley de Reforma Magisterial, sefiale
que el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacién con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
cesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
\sparencia, objetividad y confiabilidad; -

a

r Que, el artlculo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
1M¥a Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacidn
autoriza, cada dos aflos, la convocatoria para el concurso pUblico de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial,

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que madifica la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacién la convocatoria anual para el concurso pablico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
afios 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944; '

T N Que, mediante Resolucion Viceministerial N.© 081-2022-MINEDU, modificada
Sju m:’"las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
MJNEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
; 15
=

Stosiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros

/

3 Wérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica”.

Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.” 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera PUblica Magisterial de la Ley
N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

, Estando, visado por el Area de Asesorfa Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL El Collao y;

, De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afto Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional.
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indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
C. DE IDENTIDAD

ATOS LABORALES:
MCDALIDAD / NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL

CARGO
JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

PCHC/JAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

UPO DE INSCRIPCION :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

. QUISPE CURAS, EDWIN CLEY
: DN N° 70125203
EBR - $ECUNDARIA - COMUNICACION

EBR - SECUNDARIA

TIUTIRI ANTAMARCA
1171913817N3

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR
30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 001164-2016-DUGELEC

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestai correspendiente

Reglstrese y Comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

PARA 5L CU!‘;UC!MI
S Lie Wilson R, Mamani Hol _

VGEL EL COLLAO
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VGEL EL Collao

"Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y

hombres"
"Afo dela unidad, In paz y el desarrollo"
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Resolucién Directoral N° 001878 -2023
llave, 1 B DIC 2023 “

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingreso &
documentos de los citados postulantes ganadores,

CONSIDERANDO:

la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de

o Que, ¢l artlculo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la polltica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los

g QLES0S para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera plblica magisterial, asegurando su
aINDparencia, objetividad y confiabilidad;

gJ, o . Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Cartera
pca Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en Ia primera escala magisteriat,

_ _ . Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién
autoriza, cada dos aflos, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concursa publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los

anos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944; \

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
@s-\ Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-

;,ﬂ_«ﬁ\ INEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° ‘144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado -
=)

N
IASESORM/S Ebiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
: 1% fito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica".
Y —

)
ol

o

22 Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.® 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacidn Bésica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Pablica Magisterial de Ia Lley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesorla Jurldica, e[ Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL El Collao y;

ublico
De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector PU
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Bieformuas ﬂﬁiﬁgﬁgﬁstﬁ
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisteria { ds 3 e st i
Resolucion Viceministerial N® 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Adm

el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR 2 pariir del 01 de marzo del 2024, al personal gue se
indica a continuacién: jue s¢

1.1. DATOS PERSONALES:
ZonnoN ELLIDOSY NOMBRES : ORDORNO BAILON, EDGAR
' \C. DE IDENTIDAD 1 DIN.L N° 01302040
% airitiée PODE INSCRIPCION : EBR-SECUNDARIA - EDUCACION FISICA

S
TOS LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL . EBR-SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA :  TIUTIRI ANTAMARCA

CODIGO DE PLAZA : 1116613617N3
ESCALAMAGISTERIAL  :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

CARGO . PROFESOR
: 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 001363-201¢

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

@DNSIBUIE

\
& ) Lic. Witson R Mamani Holguin
N

PCHC/JAGI

HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS (@) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
2023 UGEL EL COLLAD
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UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° 000177 -2024
lave, ] 5 FER 204

& * \hn

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

-‘;;»‘s,.c",‘;’% plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
f_é‘“mwé;" ico de contratacion docente;

\|
. auciong 5
. ~

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
r productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

el procedimiento para las conlrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion
hasica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
“dRposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
xon\ratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica

_’ gcnico Productiva.

|
{ ! Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
|
|

‘ Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
\. Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Decreto Supremo N° 01 §-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

\ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°® 29944 Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que @ conlinuacion se indica:
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1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ARICUTIPA, NILO FROILAN

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N°® 01300857

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 23/06/1967

REGIMEN PENSIONARIO ¢ DL.N°19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION
5 J ESPECIALIDAD : FISICO MATEMATICA

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA © TIUTIRI ANTAMARCA

CODIGO DE PLAZA : 1113713227N4

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 000570-2020-DUGELEC

CARGA HORARIA : 22 HRS MATEMATICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 5 HRS
REFUERZO.ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION
FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1487 N° DE FOLIOS: 16
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/03/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

DE LA ADJUDICACION : PRUEBA NACIONAL

{ ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motives
R sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimienlo y acciones de Ley. ;

Registrese y comuniquese.

\ FIRMADC ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NECCT/DUGELEC I E—
PCHSIAGA — __?_—:r-?“ . : l': ; +3 Enl‘ l:il_lj’?gjjruji:ftj'f?.' Y
PCHCNAGH P& \1 N FiE S CENSIGUIENTES
HMC/ABOG | - AL A

YMAZ/ ESP. EN NEXUS 1= (%51 \==)
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VGEL El Collao

"Afo del Bicentenario, de Ia consolidncion de nuestra Independencia,
vde la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho ™

QUIVBLICADEL b,

Resolucién Directoral N° 000163 -2024
llave, 1 5 FEB de

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el art[culo 76" de la Ley N°® 20944, Le) de Retomwa Magisterial d:spone nue

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en matena
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magistena' tene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que reguia
. el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en egducadion
% basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
i disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Basica

y Técnico Productiva.

WAl Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
-/ '?#umanos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y e
\‘ﬁ Lo “/:'/ﬁtular de laentidad, y;

De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20044 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Ao Fiscal 2024, Ley N°
\k 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N* 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies segun €
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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UGEL L CULLAU

"Decenlo de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afin da la unidad. la paz v el desarrollo”

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES g HUANACUNI YAPU, PABLO ISIDORO
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.Il. N° 41974351

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 25/4/1982

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N°19990
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TITULO Y/0 GRADO : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 008485-P-DREP
ESPECIALIDAD g LENGUAY LITERATURA

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO ; Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : TIUTIRI ANTAMARCA

CODIGO DE PLAZA ; €9L.240200006

CARGO ' PROFESOR -

MOTIVO DE LA VACANTE © CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucion N° 001954-2024 -
CARGA HORARIA : 8 HRS COMUNICACION EN LENGUA MATERNA (LENGUA ORIGINARIA), 3 HRS

COMUNICACION EN SEGUNDA LENGUA (CASTELLANO), 8 HRS INGLES -

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 13352024 N° DEFOLIOS: 34
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 1/3/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL - 19 Horas Pedagogicas

DE LA ADJUDICACION - PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los métivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°. AFECTESE a |z cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
“n eohimisg Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31853 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

ARTiCULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

Registrese y comuniquese.

FIRMADC ORIGIRAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS

LO OUE TRANSCRIBO A USTED
PAFRAESSU CONOCIMIENTO Y
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VGEL BL CULLAU

"Decenio de¢ |a Igualdad de oportunidades pars mujeres y hombres"

“Afio de la unidad, la B“ y el desarrollo”
“,u!uli L Pry,,

Q{gso[uciég?frectofa[ N1142-2023
C 24 JUL oy

Visto, el Expediente N° 6863, Acta de Adjudicacién para Personal
Docente 2023, sobre Reasignacién Etapa Regional por INTERES PERSONAL:

CONSIDERANDO:

> Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de

Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestién educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

> pormar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

Wgramas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion

cativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
isterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacién es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasignacién”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
: aprobadc mediante D.S N° 004-2013-ED. establece que el MINEDU establecerd los
gamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que. mediante Resolucion Viceministerial N°® 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022. se aprobé la norma técnica denominada: ‘Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resclucion Viceministerial N°245-2018-MINEDU modificada por la  Resclucion

Viceministerial N*212-2021-MINEDU;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normative precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion

Pedagdgica y b) Gestién Inslitucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e

interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la Interregional;
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Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorla Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local ; ¥

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023, Ley N ° 28044, Ley GCeneral de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Decreto Supremo N°j00%-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
dificatorias; £ e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR . a partir del primero de marzo
del 2024, a MARUJA LARICO ACHO, con DNI N° 01858430 en el cargo de PROFESOR, con PRIMERA
ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje;

ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
. VRAEM
10.00 34.00 21.00 65.00
CODIGO DE PLAZA t 111311411104
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA : AGROPECUARIO SORAPA
" UGEL CHUCUITO
CODIGO DE PLAZA © 1135114028N9
NIVEL EDUCATIVO . Secundaria
AREA CURRICJ ESPEC. : CIENCIAY TECNOLOGIA
INSTITUCION EDUCATIVA ©  TIUTIRIANTAMARCA
MOTIVO DE VACANTE : POR REASIGNACION : PASTOR QUELCAHUANCA MAMANI A LA

UGEL EL COLLAO DE PUNO SEGUN R M. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO; AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las

paries interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Rag/strese y Comuniquese;

\AL ¢  m -
FIRAADO DRININAI

-

NORKA BELINDA CCOR/ TORO
DIRECTOR

NBCCT/DUGELEC UGEL EL
FCHS/JAGA . COLLAO
PCHCIJAGI W i
HMC/ABOG | -AL NI
|PA/Sistema Reasig. 2023 I o
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