SUMILLA:  SOLICITO RENOVACION DE
CONTRATO D. S. 276 PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025 EN PLAZA VACANTE DE LA IEP
70614 “SMP”,

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO-ILAVE,

JUSTINA  NORMA, CASTILLO ROMERO,
identificado con DNI N° 01769101, con domicilio real en
el Jr. Ilave N° 282 del Distrito de Juli, Provincia Chucuito
Region Puno, A Ud. atentamente digo:;
L- PETITORIO:
QUE, INVOCANDO LO PREVISTO POR EL ARTICULO 2 NUMERAL 20 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y EN USO DE MIS DERECHOS Y
FACULTADES CONFERIDAS Y RECONOCIDAS; SOLICITO: RENOVACION DE
CONTRATO REGIMEN LABORAL DECRETO LEGI. LATIVO N° 276 PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025 EN PLAZA VACANTE DF LA IEP 70614 “SAN MARTIN DE
PORRES"” DE LA CIUDAD DE ILAVE: GRUPO OCUPACI NAL AUXILIAR; CARGO
TRABAJADOR DE SERVICIO PLAZA VACANTE GENERADA _POR _CESE POR
FALLECIMIETO DE TEQFILO CONTRERAS ENCINAS: CON CODIGO DE PLAZA
NEXUS N° 1176813926N2 PETICION QUE LA FEFECTUO ACORDE A LOS
FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS QUE A CONTINUACION PASO A
DETALLAR.
IL- FUNDAMENTOS FACTICOS:
PRIMERO. - Que, mi persona viene ocupando la plaza de la IEP N° 70614 “SAN MARTIN
DE PORRES™ del GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR: CARGO TRABAJADOR DE
SERVICIO; CODIGO DE PLAZA NEXUS N° 1176813926N2; esto en merito a la
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000018-2024.
SEGUNDO. - Por las razones expuesta SOLICITO RENOVACION DE CONTRATO.

IIL- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

3.1.- FUNDAMENTACION JURIDICA DE NATURALEZA CONSTITUCIONAL:
CONSTITUCION POLTICA DEL ESTADO:

Lo que establece el articulo 2, inciso 20, “A Sormular peticiones, individual o
colectivamente por escrito ante la autoridad competente, la que esti obligada al
interesado una respuesta también por escrito...IN FINE”
IV.- ANEXOS:
- SOLICITUD.
- COPIA DE DNL.
- COPIA DE LA RESOLUCION DE CONTRATO 2023 ¥ 2024.
- COPIAS DE BOLETA 2023 Y 2024,
- ANEXO N° 05 DECLARACION JURADA (RVM N° 287-201 9-MINEDU)

POR TANTO:
A Ud. Sefiora directora admitir la peticion v tramitarla
de acuerdo a ley.

llave, 03 de diciembre del 2024.

LU

JUSTINA NORMA CASTILLO ROMERO
DNIO01769101
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UVGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

“,“;uca DEL Pep »

Resolucion Directoral N° 000835 -2023
e, 1 4 [5R 200

VISTOS: El expediente N* EXP. 04798, el informe final N° 029-2023-DREP/UGEL del
Comite de Contratacion, los documentos adjuntos, v,

SVON £,
ACHSN
\

J

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionados 2 la contratacidn de
persenal administrative en las instituciones educativas y sedes adminisirativas de las DRE / GRE y UGEL dal Sactor Educacion, 2 efettos de
-~ dinamizar & mencicnado proceso de contratacion, de tal manera que esias insiancias de gestion educativa descentralizads cuenien

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N* 287-2019-MINEDU, se aprobd la
. D a Técnica denominada “Norma que requia el proceso de contratacion de perscnal administrativo, bajo el régimen faboral del Decrato

===="" Legislativo N* 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Suparior Piblicos”;

Que, de acuerdo con e literal ¢) del numeral 8.1 del articulo B de la Ley N® 31365, Ley
de Presupuesto de! Sector Pibiico para el Ao Fiscal 2023, se habilita, ce manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese,
para la supiencia tempcral de fos servidores del Sector Plblico, 0 para &l ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente a Ley N*
30087, Ley del Servicio Civil, en los casos que comesponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

\ Que, de conformidad con lo establecido en ef literal a) de la Tercera Disposicion
Rtoria de! Texto Unico Ordenado de Iz Ley N* 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
J&f)4-2012-EF, el ingreso de persanal solo se efecida cuando se cuenta con |2 plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo

precdo en el literal ¢ del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N*® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.15 de {a Noma
Tecnica aprobada por fa Resolucion Viceministenal N* 287-2018-MINEDU, es funcion def Comité de Contratacion que una vez concluido ef
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el Informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada Ia adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, &l
Informe Final N* 028-2023-DREP/UGEL y toda |a documentacitn gensrada durante &l proceso de evaiuacion, en ese sentido, medianie el
Expediente N* EXP. 04798 el Comité de Contratacion remite a esta Direccitn los actuados relacionados al proceso de contratacion de
personal para el Afio Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional v
del Jefe dg la Oficina de Asescria Juridica o el que haga sus veces de !a UGEL El Cotiao,

Que, de conformidad con as Leyes N* 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31838, el Decreto Ley N* 22404, ¢! Decreto Legssiativo N* 2786, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012.EF, 420-2013-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decretn

Legisiativo N* 276, para la suplencia temporal, en los términcs del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de fa
presente resolucion directore!, al personal que a contnuacion se detaila:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CASTILLO ROMERO, JUSTINA NORMA

FECHA DE NACIMIENTO 15/511986
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N* 01769101
QDIGO MCOULAR 1001769101
EGIMEN PENSIONARIO D.L. N* 19590

INST, EDUCATIVA / SEDE - T84 mﬁnn DE PORRES

CODIGO DE PLAZA AIRHSP S el

CODIGO DE PLAZA NEXUS 1176813926N2

NIVEL REMUNERATIVO AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR FALLECIMIENTO DE: CONTRERAS ENCINAS, TEOFILO, Resolucion N 000778-
2023-DUGELEC

DA LABORAL 40
IVEL O MODALIDAD DE LA LE : Primaria

ed %4 DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIODE CONTRATO ¢ 4412023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO - 31/1212023
N° DE EXPEDIENTE EXP. 04798
N* DE FOLIO 101

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondients de acuerdo &
cador de Gastos, vigente para el Afo Fiscal 2023,

2

2
»
-

!

ARTICULO 3.- DISPONER gue &! Contrato de Trabajo de Personal Administrative que forma

£p,
SORIA
GAL ntegrante de la presante resolucion directoral, quesa resuelto automaticamente una vez que se reincorpore ef titular de la piaza.

A

° L
Counr 7 ARTICULO 4.- NOTIFICAR, ia presente rasolucion Diectors’ & los interesados, al Area /
Uniged / Cficina de Personal 0 &f que haga sus veces, al equipo de pianillas y al equipo de escalaion o el que haga sus veces, para su conocimento y
fines

Registrese y comuniquese
YA AN
FIRMADOC ORIGINAL
Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
NBCCT/OUGELEC
FCHSIJAGA
CHCIJAG!
HMC/ABOG | -AL
JOL/EAIP
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL CoLlao

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000952 -2023-DUGELEC
nave, 18 M\ 2023

Visto; el expediente administrativo N° 5565 - 2023 la administrada solicita
rectificacién de la Resolucién Directoral N° 00835- 2023-DUGELEC y demdas documentos que se
adjunta con un numero total de dos (02) folios Ufiles. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 5545 - 2023, lo administrada Norma CASTILLO
ROMERQO con DNI. N° 01769101, solicita rectificacién de la resolucion directoral N° 000835-2023-
DUGELEC, emitido el 14 de abril del 2023, error en la parte resolutiva Articulo 1° del numeral
1.1 de la Fecha de Nacimiento:

15 Mayo del 1986.
Debe Decir:
15 de Mayo del 1966 .

De la administrada, en donde se evidencia en la parte resolutiva en el articulo 1°,
de lo fecha de Nacimiento. donde se ha incurrido en error material y quedando subsistente el
resto de la informacién contenida en el acto administrative en mencién;

Que, conforme al TUO de lo Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444, modificado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Articulo 212.- conforme al numeral 212.1 Los
errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidn. 212.2 La rectificacion adopta las
formas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original, en
\ el Texto Unico, de la Ley de Procedimiento Administrafivo General N° 27444; en consecuencia, es
=llnecesario proceder a rectificar el extremo indicado con arreglo de Ley: framitGndose la
presente a instancios de parte: quedando subsistente el resto de la informacién contenida en el
acto administrativo en mencién; al tratarse de errores materiales que no alteren los aspectos
sustanciales de su contenido ni el sentido de su decisién, se recomienda proceder a su Coreccion
, entendiéndose que los demds extremos de la resolucion,

Estando a lo actuado por el Especialista en Administracién de Personal, visado por
los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestién Institucional, Asesor Legal, Especialista de
Administracién |, de la UGEL El Collao:

De conformidad con la Constitucion Politica del Pery, Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N° 006-2017-JUS, Ley de ia Reforma
Magisterial N° 29944 y ofras normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECTIFICAR la Resolucién Directoral N°000835- 2023 -DUGELEC,
emitido 14 de abril del 2023, error en la parte resolutiva articulo 1°, de la fecha de
Nacimiento, gue se ha incurido en eror material involuntario de la administrada donde
peticiona, erréneamente DICE: 15 de mayo del 1986, lo Correcto Debe Decir: 15 de mayo cel
1966. Quedando subsistente el resto de la informacién contenida en el acto administrativo en
mencién; acto que rectifica con el siguiente detalle:




DATOS A CORREGIR ERRONEAMENTE DICE * | LO CORRECTO DEBE DECIR

*51ERROR EN LA PARTE RESOLUTIVA,

EN EL ARTICULO 1°, DE LA FEGHA | | | . |5 g mayo de1986 " 15 de Mayo de 1964"
DE NACIMIENTO. :

ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER al inferesado, a las diferentes éreas de esta sede
administrativa y a las instancias pertinentes, en cuanto a la recfificacion de la Resolucion
Directoral N° 000835- 2023- DUGELEC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o ADIOIRAL
sartanf ORIGINAL
SYRITANYAY willaisues

ARSNE ™

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

NBCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JIAGH
HIMC/ADG 1AL
JOUEAP
RLCR/Proy. 079,
10- 05 - 2023




UNTDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL CoLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001564 -2023-DUGELEC
ILAVE, 25 0CT 2023

Visto; el expediente administrativo N° 11561~ 2023, solicita
rectificacion por oficio y demds documentos que se adjunta con un nUmero total de cuatro
04) folios Utiles. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 11561- 2023, la administrada
Justina Norma CASTILLO ROMERO, solicita rectificacién de la Resolucién Directoral N° 000952-
2022- DUGELEC, emitido el 18 de mayo del 2022, Articulo 1° el nombre de la administrada;
Dice:
Norma CASTILLO ROMERO
Debe Decir:
Justina Norma CASTILLO ROMEROQ, ’

Que, conforme al TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, modificado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Articulo 212.-
conforme al numeral 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden
\ ser rectificados con efecto refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
Ydministrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
cflecision. 212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o
fublicacién que comesponda para el acto original. en el Texto Unico, de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444; en consecuencia, es necesario proceder a
rectificar el extremo indicado con arreglo de Ley; tramitdndose la presente a instancias
de parte; guedando subsistente el resto de |la informacién contenida en el acto administrativo
en mencion; al fratarse de emrrores materiales que no alteren los aspectos sustanciales de su
contenido ni el sentido de su decision, se recomienda proceder a su comeccion ,
entendiéndose que los demds extremos de la resolucion, et LI

Estor]do a lo actuado por el Especialista en Administracion
de Personal, visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y
Asesor Legal de la UGEL El Collao;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley
7 de Procedimiento Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N® 006-2017-JUS,
Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y otfras normas conexas;

\ SE RESUELVE: |
ARTICULO 1°. - RECTIFICAR lo Resolucién Directoral N°
000952- 2022 -DUGELEC, emitido 18 de mayo del 2023, de la administrada Justina Norma
CASTILLO ROMEROQ, error en la parte Resolutivo de! Articulo 1° el nombre, eréneamente
DICE: Norma CASTILLO ROMERO, lo correcto DEBE DECIR Justina Norma CASTILLO ROMERO.,
Quedando subsistente el resto de la informacidn contenida en el acto administrativo en
mencion; acto que Modifica con el siguiente detalle:

DATOS A CORREGIR ERRONEAMENTE DICE LO CORRECTO DEBE DECIR
ERROR EN LA PARTE
RESOLUTIVA DEL
Justina Norma CASTILLO
| ARTICULO 1 EL | Norma CASTILLO ROMERO, ROMERO.
| NOMBRE




ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER al interesade, o las

diferentes dreas de es.tcxgn ﬂgministrotivo y a las instancias pertineniss, en cuanic a fa
rectificacién de la Resoludion irectorales N° 001600 - 2022- DUGELEC y M° C00%52-2023-

DUGELEC.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO ~ ILAVE

e | [ QME TRANBCHIBG A USTED
SOR 8, PAZA SU CONBLIMIENRRY
Fgrlin's) i
& O~ NT X

s

NBCT/DUGELEC
FCHSLUAGA
PCHCIAG!




i ] ._
CORNO0 MODULAS. ULOEWOAL

1001769101-273001
DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAIO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocaslonal

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0243730

INGRESOS

CONCEPTO

Cred Deveng
CredDevNal

La presestacitr de la boleta 2o pago slectrivses
powde ser vertfoads 3 traves de b lecturas dnl
rohigo 09

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:04/04/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
835-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/52500 DL19990 SNP S/ 6825
5/ 189.00
5/71400 TOTAL DESCUENTOS 5/6825
TOTAL LiQuipo S/ 64575 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/525.00
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

AN
)

Antes de imprimir esto boleto de pago, piense en su responsabilidod sociol y
compromiso con ¢ medio ombiente




S

1001 769101273007
DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAIO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

La prweviiance dn s bukets ¢ pags varctom s
e war werihoads o Uaves Se 0 ctua ded
chigu OR

WD
WAEEEY (LeaE
WA HIRDEI G0
BOLETA DE PAGO MAYO - 2023
TPO DE PLANILLA ACTIVO
WS T
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO WO SERVIDOR
IRAB SERV Docents Nombrado
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO-D4/04/2023  TERMING:31/12/2023  BID. NADON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
£35-23 Ly 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sm informacion
NIVEL EDUCATIVD CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nreed Prevary LIS ERNNG
TARDANZA (HHMM) DIAS DE LICENCIA
o000 o
DESCUENTOS
MONTO  CONCEFTO MONTO
Vism Doesoswe Yeazs
& 18500
/71400  TOTAL DESCUENTOS S/ 6825
TOTAL tquino 5/ 64575 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/525.00
MENSAJE

Visite la pigins web ded Minslerio de foucacitn waw.god pe/minedy

o /v':\l

¥t

-~

Antes de irmprirnir esto boleto de pogo, pievise en su responsobiidod sociol y
comprnmso con o medio ambientz




L0 MODULAA. ITLENCIA

1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAJO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocaslonal

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR I€
0243790
INGRESOS
CONCEPTD

Cred Deveng.
CredDeviNaf

TOTAL INGRESOS

Ls presentacién de b boleta de page slectrdrscs
Prunds ser verficada o troves de b bacture ded
modiga OR

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV, Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:04/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
835-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacidn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
/52500 DL19S90 SNF S/ 6825
$/1,19000 fentase §/ 2000
S/1,71500  TOTAL DESCUENTOS S/ 8825
TOTAL LiQuiDo §/1,626.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/525.00
MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob pe/minedu

a

Antes de imprimir esto boieto de pago, plense en su responsabilidod social y
compromiso con ef medio ombiente.



(OO0 MOOULAR- SECUENOA

1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAJO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocaslonal

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR €
0243750

INGRESOS

CONCEFTO

Cred Deveng.
CradDevNaf

TOTAL INGRESOS

La presestacidn de ls boleta de paga electrivecs
Punchs ser werfeads 4 traves de b becturs dot

roaga OF

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JULIO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DI
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAS SERV, Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:04/04/2023 TERMINO:31/12/2023 B8CO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
83523 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/525.00 DL1S990 SNP S/68.25
S/487.00 fentase S/ 5.00
$/101200 YOTYAL DESCUENTOS $/73.25
TOTAL tiQuIiDo S/938.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE
Visite la pigina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu
7 ‘f.‘(". \ Anites de imprimir esto boleto de pago. plense en su responsabllided sociol y

Lf*-ilj" compromuso con ef medio ombiente.



o .

COUMIO MULLILAR . 37 CLEMON

1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAJO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocaslonal

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0243750
INGRESOS
CONCEPTO

Cred Devang.
CrecDeviNaf

L8 preseniaods d¢ ls Bolets de page sltdngs
Suede ser warifcade 2 baven de b ctuy el

oy GR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:04/04/2023 TERMINO;31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
83523 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nive! Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/52500 DL1999% SNP S/ 6825
$/157.00 fentase §/5.00
S/71200  TOTAL DESCUENTOS § 1325
TOTAL LiQuiDo §/638.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/525.00
MENSAJE

Visite la pigina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

(/::{.V’._‘. Antes de rmprimir esta boleta de pogo, peense en su responsobilidod sociof y
‘i‘-t«‘l’ compromiso con el madio ambierrte
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1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAJO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0243790
INGRESOS
CONCEPTO

Cred.Deveng
CradDeviNaf

TOTAL INGRESOS

L2 preseritecdn de la bobets de pago siectrdnis
Fruwde per verificads & travis de b benury dof
tibgo ON

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES D.N.
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV, Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:04/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
83523 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacion
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE UICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/525.00 DL19990 SNP 5/ 64.25
S/157.00  fentase /500
5/71200  TOTAL DESCUENTOS 5/73.25
TOTAL LiQuipo S5/638.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/525.00
MENSAJE

Visite 1a pagina web del Ministerio de Educacidn: www gob.pe/minedy

TOAQ

Antes de imprimir esto boleta de pogo, piense en su responsohilidod sociol y

—iti 1 compromiso cor e medio ambiente.
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1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAIO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocaslonal

L2 preseraode (e |3 Dokets de page rctrarss
wede bet vertioads 4 raven de b nchurs det
wirdbgu OA

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
JUSTINA NORMA

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:04/04/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
83523

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nived Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20006266207

OCTUBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
01769101
TIPO SERVIDOR

CODIGO PLAZA NEXUS
1176813926N2

DIAS DE LUCENCIA

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/52500  DLIFHN0 SN S/ 6825
S/187.00 fentase §/5.00
S/71200  TOTAL DESCUENTOS Y7325
TOTAL UQuino 5/638.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES §/525.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob. pe/minedu

FAYS A

{ ,,'_(‘. Arites de imprimir esto boleto de pogo, piense en @ responsebilidod sociol y
‘i‘i ’I‘ compromiso con ol medio ambiente
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1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAIO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0243790

INGRESOS

CONCEPTO

Cred Deveng,
CredDewNaf

TOTAL INGRESOS

Lo presentaciin de | bobeta de pago electrdmcs
pruncie wr werficads a traves de b lecties del
endiga O

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN.I
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV, Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:04/04/2023 TERMINO:31/12/2023  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
835-23 Ley 19990
DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 Sin Informacién
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
§/52500 DLI99S0 SNP S/6028
S/188.00 fentase 5/5.00
5/713.00  TOTAL DESCUENTOS S/ 73.25
TOTAL LiQuiIDO S/639.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 525.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
TRAA Antes de imprimir esta boleta de paga. piense en su responsobilidod ocial y

compromiso con o medio embiente
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1001769101-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAJO

TOE14 SAN MARTIN DE PORRES
REGIMEN LABORAL

Pago Ocasional

CODIGO MODULAR I
0243790

8 T 0 @ NIt Se fagr ST e
sty wv wefiends s Soves de bs whrs ol
Btgs OO

PUNO
UGEL RLAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DN
JUSTINA NORMA 01765101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERYV. Docente Nombrado
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
NGRESO-04/04/2003  TERMING-31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSONARIO
153 Ley 15990
DIAS/MENSUAL MIVEL MAGISTERIAL
0 Sin Informacon
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nived Prmana 117681392602
TARDANZA (HH-M) DIAS DE UCENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONMCEFTO MONTO
S/S000 DL SN Yern
Vo fetse LYY )
s/ 7000
& 140
</ 30.00
V500
YL §19
Veos
S/ 30000
Yyi3s
svam
Y
Vi
Yusom
Y150
/133985 TOTAL DESCUENTOS Yynn
TOTAL UQUIDO S/ 126768 AFECTO A CARGAS SOOALES S/ 517.00
MENSASE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedy

IAAY Antrs de imprarer exlo boleto de poga. peerar en 1w resposobedod socil y
- ’ Compraming on o medo ambrds

e
)d'('
pedde




UGEL El Collao
"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
v de la conmemorncion de las hervicas batallas de Junin y Ayacucho."

QEPUBLICA OFL pgy

Rpso[ucién Directoral N° 000018 -2024
e, 23 ENE 2024

VISTOS: Ei expediente N* EXP 14476.2023, el informe final N® 148-
2023-DREP/UGEL-EC/DIR-IEP. N*70614 "SMP"|, del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula fos aspectos relacionados & la contratacion de
personal administrative en las instituciones educativas y sedes administrativas de ias DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar & mencionadc proceso de contratacidn, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
cpartunamente con recurses humanos [doneos que permitan el normal desarolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el litaral h} gel articuto 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante a Resolucién Viceministenal N* 267-2018-MINEDU; se aprobd ia
Norma Técnica denominada "Norma que regula el procesc de contratacion de personal agministrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa N* 276, en Ias sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuglas de Educacidn Superior Publices”,

Que, de acuerdo con el deral ¢) del numeral 8.1 del articulo B de la Ley N* 31983, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese.
para |a suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente ia Ley N*
30057, Ley del Servicio Civil, en fos casos que corresponda, en e! caso de los reemplazos por cese del personal, comprende af cese que se
hubiese producdo a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracidn plblica se efectia necesariamente por
concurso piblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

' Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

Transitoria de! Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

~ N*" 304-2012-EF, el Ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con ia plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo
establecido en e! lteral ¢) del numerai 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N® 31953, Ley de Presupuesio def Sector Publico para el Afa Fiscal 2024,

Que, de acuerdo a lo establecido en &l literal g) del numeral 5215 de la Norma
\Tec(nca aprobada por la Resolucidn Viceministenal N* 287-2013-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacin que una vez conciuido ef
pso de adjudicacién de las plazas, eiabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
entado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
pme Final N 14&2023-DREPIUGEL£CDIR IEP N'70614 'SMP’I y 10da [a documentacion generada durante ef proceso de evaluacion,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién Administrativa & Institucional y
del Jefe de la Oficna de Asesoria Juridics o &l que haga sus veces de la UGEL El Collao

\ Que, de conformidad con las Leyes N°* 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, ef Decrato Ley N* 22404, ef Decreto Legislativo N® 276, los Decretos Supremos N* 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-2F, 017-
2020-MINEDU, v sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigantes;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales baio ef régimen del Decreto
Legisiativo N* 278, para el reempiazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Persona! Administrative, el cual forma parne infegranie de i3
presente resolucion directora!, al personal que 2 continuacion se detalia

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CASTILLO ROMERO, JUSTINA NORMA
FECHA DE NACIMIENTO 15/5/1986
D.N.I N° 01769101
1001769101
D.L. N° 19990
3 o
INST. EDUCATIVA / SEDE 70614 SAN MARTIN DE PORRES
CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 1176813926N2
CODIGOC DE PLAZA NEXUS 1176813926N2
NIVEL REMUNERATIVO AE
CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVC DE VACANTE CESE POR FALLECIMIENTO DE: CONTRERAS ENCINAS, TEOFILO, Resolucion N*
000778-2023-DUGELEC
40
Primaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO - 1/1/2024
FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 31/12/2024
N°® DE EXPEDIENTE EXP. 14476-2023
| N® DE FOLIC : 136

| ARTICULO 2.. AFECTESE a ia cadena presupuestal correspondiente de acugrco al
| Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |2 presente resolucion Directoral 3 los interesados, al Area
“hidad / Oficina de Personal 0 el que haga sus veces, al equipo ce planiifas y ai equipo de escalaton o el que haga sus veces, para su

Reqgistrese y comuniquese.
Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL E Collao

NBCCT/DUGELEC LN £\ LD OUE TRansonia "
FCHSIJAGA ,;":-?t'v\:'f-ff-i""?- PARA U CONGCIMIENTD) 7°
PCHCUJAGI 8 7S B COpSIGUIENTES
HMCIABOG | -AL (’j( B2 =)
HCCM/SISTEMA NEXUS \& B\ s JFE
2024 o Y7

S M nanml 4
et RIY Maani mpnroy
SPRUALSTR AL MINGS RN ive |7

UGELELCOLLAG




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL Collao

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000080 -2024-DUGELEC
wave. 14 FEB 2024

Visto; e! expediente administrafivo N® 2025- 2024, solicita
rectificacion y demdés documentos que se adjunta con un numere total de dos (02) folios Otiles. y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 2025- 2024, el administrado Justina
Norma CASTILLO ROMERO solicita rectificocion de la Resolucion Directoral N° 000018-2025- DUGELEC.,
emitido el 23 de enero del 2024, en el Articulo 1° en la fecha de nocimiento:
Dice:
15 de mayo de 19846.
Debe Decir:
|5 de mayo de 1966 .

Que, conforme al TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, modificaco por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Ariiculo 212.-
conforme al numeral 212.1 Los errores matericl o aritmétice en los actos adminisirativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cuaiquiermomento, de oficio o ainstancia de ios administrados,
siempre gque no se alfere o suttancic! de su contenido ni el sentido de la decisidon, 212.2 La rectificacién
cdopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que comresponda para el acto
original. en el Texto Unico, de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444: en
consecuencio, es necesario proceder g reclificar el exiremo indicado con arreglo de Ley:
tramiténdose lo presente o instancios de parte; quedando subsistente el resto de la informacion
contenida en el acto cdministrativo en mencién; ol tratarse de emores materiales que no citeren los
cspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de su decisidon. se recomienda proceder O su
correccion . entendiéndose que los demas extremos de la resolucion,

Estondo a lo actuado por el Especiciistc en Administrociéon de
Personal, visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestidn Institucional y Asesor Legal
de la UGEL El Collao;

De conformidad con lg Constitucidn Politica del Perd, Ley de
Procedimienio Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N® 0046-2017-JUS, Ley de la
Reformao Magisterial N°® 29944 y ofras normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECTIFICAR lo Resolucién Directoral N 00018-
2024 -DUGELEC, de fecha 23 de enero del 2024, de la administrada Justina Norma CASTILLO
ROMERO. error en el articulo 1° en la fecha de nacimiento, eméneamente DICE: 15 de mayo de
1986, o correcto DEBE DECIR: 15 de mayo de 1984., Quedando subsisiente el resto de lc informacion
contenida en el acto administrativo en mencion; acto que Modifica con el sigulenie detalle:




DATOS A CORREGIR | ERRONEAMENTE DICE LO CORRECTO DEBE DECIR

ERROR EN EL ARTICULO |
1* EN LA FECHA DE | 15 de mayo de 1986. ' 15 de mayo de 1946.

NACIMIENTO. l

ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER ¢l interesado, a los diferentes
dreas de esto sede administrafive y a las instancias pertinentes, en cuanto a la rectificacion de lo
Resolucion Directoral N° 000018-2024-DUGELEC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCOR!I TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

L0 QUE TRANSCHIBO A USTED
PARA SU CQNOCIMIENTO Y
FINES CUNSIGUIENTES

NBCT/DUGELEC
FOHSIIAGA
PCHCIAGI
HMCIADE |
NMBJProy 081

-
.......
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1001769101-273003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CASTILLO ROMERO
CENTRO DE TRABAJO

70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

0

STUACOON

Mabitado

CODIGO MODULAR I

02437%

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DAAS DE MASISTENCA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
AR Y5000
S DA A 5000
Asg DiOmL Y
SHanee V3000
o v W50
Son DU 056 5650
TSE @ o VAo
OV I5154- S1EF 18480
e fagwie sYns
e ] sns
DETEI-93-1F v virrs
D1 NADe JEse
Rres Wae e A saam
e cot g Varsm
TOTAL INGRESOS

1A peveaetaiiee B u iy & Sagy s> )
Frowte v sendc w3 3 TRy G O wethes 00
=hgn O

PUNO
UGEL RAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ENERO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DM
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TPO SERVIDOR
TRAS.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VIRCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO-01/01/2024  TERMING-31/12/2004 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
208 Ley 19990
DIAS/NEENSUAL G.OCUP.JCAT.REM.
30 ALDGLIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
£38 Mrvel Promara 11S1713906N0
TARDAMZA {HH-2aM) DIAS DE LCEROA
00:00 o
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Quesv 7734 Do S Ve
RBW-N Visa
/134075 TFOTAL DESCUENTOS /6500
TOTAL UQUIDO S/127575 AFECTO A CARGAS SOCWALES 5/ 50000
MENSAJE

Visite 2 pigina web del Ministerio de Educacitn: www gob. pe/minedu

[f/:\ At de smprimer exto boleto de pogn. peense en s responiatdicod soodd y
‘i\iff’ Compromess con o medio ombiente
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1001763101-273003

Ysem
Ysowe
Vsam
V3000

Y5,
V&S0

Vi
is&
Yi1e
vais
Y1s

L3 ORI TT IR e Soata 29 GAF> mmIWImI L
el ser senfie nts b Wiy e & foches &

afigs W

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO FEBRERO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES oW
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VENCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO01/01/20204 TERMINOIL/12/2024  BOO. NACON
DOC. DE REFERENCA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19990
OlAS/NENSUAL G.OCUP JCAT REM.
30 ALDGLIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 115171392680
TARDANIA [HH-MM) DIAS DE LICEROA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEFTO MONTO
D4 NI e OLIeN0 N Yam
S/S07%  VOTAL DESCUENTOS 650
TOTAL UQUIDO S/E75.76  AFECTO A CARGAS SOOMLES 5/ 500,00
MENSAJE

Visite & piging web del Ministerio de Educacion: www gob_pe/minedu

-~

'N‘\

A\t Antes de umprimsy st bolets de poge, peenie o s respornotdsad sacel y
ompromes con of medo ombmrde
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1001763101-273003

DATOS PERSONALES

AFELLIDOS

CASTILLO ROMERO
CENTRO DE TRABAIO

70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL

D Ley Neo 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LASORAL

<0

SITUACION

Habalitado

CODIGO MODULAR IE

w4370

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE IMASISTENOA

o

INGRESOS

COMCEPTO MONTO
e S <som
Adg D) T3 W S0.00
Asg OSOU1 < 5000
Ou W0 <3000
Bafrig v Vs Ysm
Ben DU SO0 YA
DSE W53 O Yaos
S Syt V3%
Sourfconts sYns
DAJ61 5345 SOs
fL e Ve
DUSB3S Y34
DAL RS
Ly V17500
TOTAL INGRESOS

b Pt o Se  ouirs Sv Bag: ewSane o
P v i wn © P S TS et O
g .

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO MARZO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
WOMBRES oNi
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TWPO SERVIDOR
TRAB SERV. Administrativo de Serv. Contrat. |
VERCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
NGRESD-01/01/2024  TERMENOG-31/12/2024 BCO. NACON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19990
DAAS/MENSUAL G.OCUP_JCAT.REM.
30 AUXIIAR / AF
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
3R Nivel Primaria 11768139060
TARDANZA (Hb 2N DIAS DE LICENOA
0000 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DLISSSS S Y&
SE00%  TOTAL DESCUENTOS Vs
TOTAL LiGUDO $/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500,00
MENSAJE

Visite b pigina web del Ministerio de Educacion: wens gob pe/minedu

Y\ Antes de imprimir exto boleto de poge, piense en s resporabiSidad socisl y
T compromiss con of medio ombiente
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1001769101-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABANO
70634 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasiona

COMIGO MODULAR I

Reirt Man No A

s e G s s dv pEgs Pty
DAty v werfoats 2 T dr 1 e 3%
g (3

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABR'%&O%%“,
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DM
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV. Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO-04/04/2003  TERMINO-31/12/2003  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
s 23 Ley 19990
OIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 S Informaodn
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Mived Primaria 1176813926N2
TARDANZA (HH-M) OIAS DE LCENCIA
0000 o
DESCUENTOS
MONTO COMCEFTO MONTO
LT
V24200 TOVAL DESCUENTOS sooo
TOTAL LiQUoo S§/ 24200 AFECTO ACARGAS SOOALES S/ 000
MENSAJE

Visite b pdgina web del Ministerio de Educacidn: www 20b pe/minedu

oemprormeD (on of medic anbeente

{ P/\ Antes de empromw &sio boletn de pogo. pierse e su responsabeidod wocol y
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CASTILLO ROMERO

CENTRO DE TRABAJO
70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276
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PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABRIL - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBHEES DM
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TPO SERVIDOR
TRAB SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESOO1/01/2024 TERMINO31/12/2024  BCO. NAOON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP.JCAT.REM.
30 AUNLIAR / AF
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
€82 Nivel Primaria 117681392602
TARDANZA Divi-MaM) DIAS DE LCENOA
0000 0
DESCLIENTOS
CONCEPFTO MONTD CONCEPTO MONTO
DLW o NG
NER76  TOTAL DESCUENTOS Vs
TOTAL UGUID0 $/633.76 AFECTO A CARGAS SOOALES 5/ 500.00
MENSAJE

Visite & pigina web del Ministeno de Educacton: www gob. pe/minedu

AR

Antes de impramer €520 boleto de pago, peerre en su respomobilicad soool y
Commgromss con e meko omdserde




UGEL ILAVE
RUC 20406266207
1001769101-273003 BOLETA DE PAGO MAYO - 2024
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTWVO
APELLIDOS MOMBRES DN
CASTILLO ROMERO JUSTINA NORMA 01765101
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR
JOGI4 SAN MARTIM DE PORRES TRAB SERY. Administrativo de Serv. Contrat.
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
D.Ley Nro 276 INGRESO:01/01/2024 TERMINO-31/12/2024  BCO. NAOON
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARSO
- 00001824 Ley 19930
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CATREM.
&0 30 ALDBLIAR / AE
SITUACKON NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habistado €38 Nved Prmara 1176812906M2
CODIGO MODULAR IE
0243790
DESCUENTOS DEDUCIBLES
DAAS DE IMASISTENOA TARDAMNIA [Hr-2a08) DAAS DE LCENOA
0 00-00 o
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEFTO MONTO
e > B Ysam DL NS VEN s vem
Naig DA BAN S0
Adg B50W1 S
01 ouee Rk T
Pt v e LAY
Sen. DU W0 Y&
oK S35 PO YVamm
OV O 149087 VAT E )
[ . Y18
ot ads S,
(L5 SR R ¥~ LA T
LT o 2 L A AT
et e e Yaam
DU ¥ ¥ )
Ley2somr Y100
TOTAL INGRESOS 594075  YOVTAL DESCUENTOS V8500
TOTAL UGRADO S/875.76 AFECTO A CARGAS SOOALES 5/ 'S00.00
MENSAJE
Visite 3 pigina web del Ministenio de Educacion: wens gob pe/minedu
P —— e —————— ﬁf.‘f:\ Arfes de srpririr esiu bolets O poga. peenie er w resporabilidod sacal y

Pt e venfi nts & waws O W eles o ‘f\i

pri orrpromas n o medo ombuende




1001769101-273003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CASTILLO ROMERO
CENTRO DE TRABAIO

70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACKON

Mabeizado

CODIGO MODULAR IE

0243790

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE IASSTEROA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Centidhe s Y5000
Adg DL TR S/ 5000
Alp.Ssom S8
. Y3000
Ay, /5%
San. DU W8S 6550
O a3 53 P0N /a08
Ovie DL%4 ey 1840
ity Yns
Rreedo nds ;s
DA261 91 I RN Y13
SRusw SN
et Mo B A EI55T
gt Ve
g V17500
TOTAL INGRESOS

La g tai e fhe @ badets S pUpR Cine Sy
Pty ver venvix 3ds 4 wwen S 8 Wt e
cafige OR

PUNO
UGEL LAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES Ut
JUSTINA NORMA 01765101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAR SERV. Adrminestratieo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
NGRESO-01/01/2024 TERMING:31/12/2024  BCO. NAOON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP.JCAT.REM.
30 ALDGLIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
2R Mool Premary 117681392602
TARDANZA Hvi-MIM) DiAS DE LCENOA
00:00 (']
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL elad VA oS VEom
/976  TOTAL DESCUENTOS 6500
TOTAL QUIDO 5/875.76 AFECTO A CARGAS SOOMLES 5/ 50000
MENSAJE

Visite @ plging web del Ministenio de Educacion: www gob pe/minedu

Antrs de emprimir €520 bolet de poga penie er su resporsabilicod soaool y
Compromess on o medo ombente
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1001769101-273003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CASTILLO ROMERO
CENTRO DE TRABAJO

70534 SAN MARTIN DE PORRES

REGINEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACON

*ahatado

CODIGO MODULAR IE

0243750

DESCUENTOS DEDUCBLES

DIAS DE IMASISTENCA

0

INGRESOS

CONCEFPTO MONTO
S Ry 5000
Mg Ll T 5200
Asg OSI 8w
DA V3000
Cwrig v A o500
== OL ®WSAs =771
TRE an e Va0s
COvid DS154- 5088 YAV
Satignts /30000
B 1 igencid Yus
MsenPrls Ynes
ousma LRI AT
Brent M B0 A7 Yo
ouas» ymae
b YIBm
TOTAL INGRESOS

LA LG o o 8 temus de BAg) mwsDma s
Perde se v OO & YEer de B eiea o
e o

PUNO
UGEL RAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JULIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
WOMBRES ofil
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TWPO SERVIDOR
TRABSERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
NGRESO-01/U1/2024  TERMING 31/12/2024 BCD. NACON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP_ /CAT REML.
30 ALDLIAR / AF
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Miwed Prmuarca 117681392602
TARDANZA (Hr-MN) DIAS DE LICENOA
0000 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEFIO MONTO
DOIAI 3G £5 v S§SO3 ouoaae S&ax
BN Waw
$/124076 TFOTAL DESCUENTOS &S00
TOTAL UUIDO S/117576 AFECTO A CARGAS SOCUMES $/ 500.00
MENSAIE

Visite ta pdiging web del Ministerio de Educacitn: wanw gob pe/minedu

e
A

Antrs de smpeny sty bolet de paga, peeerue en 1 resporsabelidad soool y

ompremeso con of medko ombugnte
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1001769101-273003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

CASTILLO ROMERO
CENTRO DE TRABANO

70614 SAN MARTIN DE PORRES

REGIMEN LABORAL

D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACON

Habfitado

CODIGO MODULAR IE

0243790

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DAAS DE INASISTENCA

o

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sinfus Y300
Mg Dl A < &0
A tsan vsam
prmyee V3000
g v M S50
o DU WD 5550
OSE B 42w s/a08
OWid DS1S4 A0EF S350
e g Y1ae
®rosific nts Yyum
TO281-55-3F NV YyOBs
DuEr3sSy LR AT
Bt M e A Yaam
um Y
Leyrvmy YIS0
TOTAL INGRESOS

L2 prEEwCacise €% & Bomts Ov BAGE MR eIl
Purdy ey weACats § Wees i 1 oot de
nspe W

PUNO
UGEL RAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2024
TWPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES oW
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VENCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO-01/01/2024  TERMING-31/12/2024 BOO. NAOON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARO
00001824 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP JCAT.REM.
30 ALDGLIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EB2 Mived Primaris 117681390602
TARDAGA (HHAMM) DIAS DE LCENOA
0000 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEFTO MONTO
[ & ) NAS DS VY&
%07 TOTAL DESCUENTOS S
TOTAL UKRDO S/87576 AFECTO A CARGAS SOOMES §/500.00
MENSAJE

Visite & pligina web del Ministeno de Educacion: wew gob pe/minedu

TompraTass con o medo omdeerde

{.":/.-\ Antes de svgrimer extn boletc de poga. piense en s respomabiidod secial y
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PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO SETIEMBRE - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES N
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINOULO LASORAL ONTIOAD BANCASIA
INGRESO-DIJU1/2004 TERMING-331/12/2024  BCO. NACON
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP JCAT REM.
30 AUXIUIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
FBR Noved Pramars 1176813926N2
TARDANZA (HH-AeNT) olas DE UCENCA
0000 ]
DESCUENTOS
CONCEFTD MONTO  COMCEFTO 10NTD
01 MEDe VESE Mo O vas
S/8%00%  TOTAL DESCUENTOS Y&
TOTAL UQUIDO S/B75.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500,00
MENSAJE

Vaite 2 papnz web del Minsteno de Educaodn weew gob pe/minedu

{ -.‘-',. Antes de arpnmer 2sta bolety de pago, prerie e s respomabiisad socol y

comprormisd con of medio ombiende
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PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMSRES oNt
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAS SENV. Adrisistrativo de Sere. Contrat.
VINOULO LasORAL INTIDAD BANCARIA
INGRESO-O1/01/2024 TERMING:31/12/2024  BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Ley 19590
DIAS/MENSUAL G.OCUP.JCAT REM.
0 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
€88 Noved Primarts 117681392602
TARDANZA (HH-240) DIAS DE LICENCIA
o000 o
DESCUENTOS
CONCEFTO MONTD  CONCEFTO MONTD
DL N VAM DLW S Yyaw
S92 TOTAL DESCUENTOS vem
TOTAL UQUIDO S/E7S76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 50000
MENSAJE

Viste L pagea web del Minssteno de Educacin: www gob pe/menedyu

{_'f(:t;f

N\ Antes de enpmimer estn Boieta de POga. prerir & L reponsbiledad ool y
coorpromisd con «f medo ambeente
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PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOM3RES Ot
JUSTINA NORMA 01769101
CARGO TIFO SERVIDOR
TRAS SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LASORAL ENTIDAD SBANCARIA
INGRESO-01/01/2024 TERMING-31/12/2024  BCD. NAODN
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
00001824 Lay 19990
DEAS/MENSUAL G.OCUP JCAT REM.
30 AUDUAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
ESR Noved Prmaria 117681392602
TARDANZA {MH-MM] DiAS DE UCENCA
0000 0
DESCUENTOS
CONCEFTD MONTD CONCEFTO MONTO
DA N SASE DL O yam
/S0 TOTAL DESCUENTOS 6500
TOTAL UQUIDO S/875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES </ S00.00
MENSAJE

Vigite b pigma web del Ministenio de Educacitn: wans pob. pefmined

™\

Antes de erprumer esty bodetn de pagn, prevvoe en G4 regporblatad wooo! y

T cormpromeso con of medio ombiente




Cédigo Denominacion del documento normaive |
"Norma que regula el proceso de contratacion de
personal admimestralivo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislatvo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Geshdén Educativa Local
Instituoones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo..Tuskiaa. Notma  Cashfllo  FPomere. ... de Nacionalidad
Pervang....oeiionn..., identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
{DNI) N°....8/2&9.081........ oCamé de Extranjeria (C.E) N® ... Y

domicilio  actual  en...Jdry.. T lave Nt AR . del Potnte deTuli, Prov-Choceito
DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales. policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gitimos cinco (05) anos
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo. colaboracion con el terrorismo, afiliacién a organizacién terrorista, instigacién,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de tefrorismo, delitos de
violacién de la ibertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas

« No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente

,‘;;Ta ;:;‘\ « No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
5 1 ‘\;-;\\ afinidad, por razon de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algtin miembro del
. CiON ‘ Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico yio personal
ﬁ J / de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga Injerencia
\\ A .z'f/ directa o indirecta en el procesa de seleccion de personal.

« La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

SNP (4

(Firma)
Nombre: Justina Merma Co,b‘\‘\ o Romesd

DNI :
o A
CE | FEA Qi

Huella digital
(indice derecha)
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