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UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

"

“‘vu'ﬂm.l BEL P2y,
of

Resolucion Directoral N° 001978 -2023

= . = nonan

[lave, 2 a3 s, 2 .;;‘f.)

VISTOS: El expediente N° EXP. 13769-2023, el informe final N° 102-
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA- del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

. CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacién de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
__dinamizar el mencionado proceso de cuntra(amén de tal manera que estas mstanctas de gestlﬁn educativa descentrahzada cuenten

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la
Técmca denominada "Norma que regula el proceso de contratacnén de personal admmislratwo bajo el régimen laboral del Decreto

™ Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 31953, Ley
de Presupuesto del Sectar Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piiblico, o para el ascenso o promacidn del persenal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda, en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
ﬁ hublese producide a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

-: Wria def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrete Supremo

e 5* 012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestads, situacién que es concordante: con lo
!do en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

Tecmca aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N® 102-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA- y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion;
en ese sentido, mediante ef Expediente N° EXP. 13769-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccién los actuados relacionados al

proceso de contratacion de persenal para el Afio Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicics personales bajo i régimen del Decreto
Legislativo N* 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, ef cual forma parte integrante de la
presente resclucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MAQUERA LAURACIO, WILLAM DAVID
FECHA DE NACIMIENTO . 5/911988
D.N.I N° 45293366
1045293366
. AF.P.-INTEGRA
. 523891WMLURA FECHA DE AFILIACION :  19/5/2010
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE . MIGUEL GRAU
CODIGO DE PLAZA AIRHSP © 1112114016N2
CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1112114016N2
+ NIVEL REMUNERATIVO . AE
. TRABAJADOR DE SERVICIO
af MEGITIVO DE VACANTE . ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:RAMOS PARI, SUSANA, Resolucién N
: ® 001347-2022-DUGELEC
" JORNADA LABORAL . 40
NIVEL DE LA LE . Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO :  1/4/2024

FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 31/12/2024

N° DE EXPEDIENTE . EXP.13768-2023
N° DE FOLIO : 28

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
ficador de Gastos, vigente para el Afo Fiscal 2024

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a fos interesados, al Area
/ Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

b s dl
GiTipe T o WS ER IR B
Dra. NORKA BELINDA CCORJ
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collac
NBCCT/DUGELEC
FCHS/IJAGA
PCHCIJAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS

2023




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL CoLLAQ

RESOLUCION DIRECTORAL N° « 0n1148 -2024-DUGELEC

N Yl AN S
ILAVE, ? U Jul !ﬂti,,_

Visto; el expediente administrativo N° 876-2024, solicita

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 876 2024, el administrado WILLAM
DAVID MAQUERA LAURACIO, solicita rectificacién Directoral 001978-2023 - DUGELEC, emitido el 29
de diciembre del 2023, Articulo 1°.,
Dice: .
CONTRATAR

Debe Decir:

RENOVAR CONTRATO
Que, es necesario senalar que el Art. 26 de nuestra Carta

Magna ordena que en una relacion laboral se deben respetar los siguientes principios: 1. Igualdad de
oportunidades sin discriminacion; mismo que ha tenido su desarrolio normative en la Ley N° 30709 -

ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres; ademds el Tribunal
Constitucional en los Expedientes N° 05652-2007-PA/TC, N° 0261-2003-AA/TC, ha dejado precedente

de la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién; y que, el derecho ala,
igualdad supone fratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales. 2. Cardcter

Fo irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley, respecto a ello también
m_\é\;eslro Tribunal Constifucional ha sentado precedente en los expedientes N° 00025-2007-PI/TC y N°
T QS -2005-PI/TC, fundamentando sobre la irenunciabilidad de ios derechos laboraies; y los principios
st 7 gge fundan la imenunciablidod de derechos laborales; finaimente 3. Interpretacién favorable al
\Qf s ‘frabajodor en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma; desarrollado por nuestro
= Tribunal Constitucional en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, que desarrolia sobre el Principo Indubio
poro operario. Ahora, para el caso en concreto y para la resolucidn de lo pretension de la

administrada, es partir desde dicho punio de vista.

Que, conforme al TUO de la Ley de Procedimiento

Administrative General N° 27444, modificado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Arficulo 212.-
conforme al numeral 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser

won iy, rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los

j/“\u‘r\lr

;;’ - 2Nadministrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
H -”1'2122 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacién o pubiicacion que
%, torresponda para el acto original, en el Texto Unico, de lo Ley de Procedimiento Administrativo

/,.r ‘General N° 27444: en consecuencia, es necesario proceder a rectificar el extremo indicado con

arreglo de Ley; framitdndose la presente a instancias de parte; quedando subsistente el resto de
la infermacién contenida en el acto administrativo en mencioén; al tratarse de errores materiales que
no alteren los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de su decision, se recomienda
proceder a su correccion , entendiéndose que los demads extremos de la resolucion,

Que, maxime, el Art. IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N° 27444 sefala “las Autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucién, la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo c los
fines para los que les fueron conferidas”; en base a ello, esta administracion publica debe actuar
siempre respetando los preceptos normativos aludidos, con el fin de no vulnerar algin derecho
existente: frente a todo ello, se debe declarar procedente la peticion de la administrada, debiendo
de disponerse que en acto administrativo aparte, se disponga la rectificacion de Resolucion
Directoral gue resuelve CONTRATAR por el de RENOVAR CONTRATO, y con relacion a ta fecha de
inicio debe ser el mismo 01/01/2024, solamente deba aclararse que no es fecha de inicic de
conirato, sino, es fecha de inicio de renovacion de contrato, finaimente, debe disponer la exclusion



de techa de término de contrato. tal cual se ha emitidc en caso similar presentfade como medio

probotorio, de la existencia de trato desigual: en caso no se realice tal cual se estd recomendando,

esta Oficina de Asesoramiento estard disponiendo que las Resoluciones Directorales emitidos en su

~,__ parte resolutiva como RENOVAR CONTRATO, deben ser rectificados y en cada Resolucién se debe
: corporar la fecha de finalizaciéon de contrato

.. . .Estando @ lo actuado por el Especialista en Administracion de
onal, visado por los Jefes 'de las Areas de Gestion Administrativa, Gestidon Institucional y Asesor

De conformidad con la Constitucion Politico del Perd, Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, modificado por el D.5. N® 006-2017-JUS, con

irestricta observancia de Constitucidon Politica de Estado, Ley N° 27783, Ley N° 2404]; Ley n°
28411: Ley N° 20044, Ley N° 28411; Ley N° 28044; Ley N° 28175; Ley N° 27815; Ley N? 31954, D. Leg. N°

LU 1,

276; D.S. N° 005-90-PCM; RVM N° 287-2019-MINEDU y ofras normas conexas,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECTIFICAR la Resolucién Directoral N° 001978
2023 -DUGELEC, de fecha 29 de diciembre del 2023, del administrado WILLAM DAVID MAQUERA
LAURACIO en Id parte Resolutivo del Articulo 1°, erroneamente DICE: CONTRATAR lo correcto
DEBE DECIR, RENOVAR CONTRATO; Opinidn N°® 039-2024-DUGELEC/OAJ., Quedando subsistente el
resto de la infermacidon contenida en el acto administrativo en mencién; acto que Modifica con el

siguiente detalle:

»-"’-’;E:,,}NTOS A CORREGIR { ERRONEAMENTE DICE LO CORRECTO DEBE DECIR
ot 2N |

A g b
Jf:;‘?‘%%ulﬁs‘é' Ay -
{285 I"ERROR EN LA PARTE |
R e
k’:,,"‘ RESOLUTIVA DEL | CONTRATAR RENOVAR CONTRATO

o ARTICULO 1° | !
L | |

ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER al inferesado, a las diferentes
dreas de esta sede administrativa v a las instancias pertinentes, en cuanto a la rectificacion de la
Resoluciones Directorales N® 001978-2023 DUGELEC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCQRITORQ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO ~ILAVE

.‘,..".:.?“—%"ﬁ,‘_\-__\‘\ L0 D >
= e wl UHIE TR T
/ /ﬁ:‘{“ tf“/-.:\\‘ PARA BU CONCEIN

l“'
I\ N Jes
WL A A e T
\-'\{:‘: ,r.'?h:’u‘ér et R Sy
o 52107

NBCT/DUGELEC
FCHSIAGA
EVLIJAG!
HMCIAbY.|
NMBJ/Proy. 316
10-06- 2024



g
PERU | Ministerio
de Educacion

COMGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base S/.50.00
Asig.D.L 25671 S/.60.00
Asig. D.5.081 §/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bonif Escolar S/.400.00
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada §/.23.03
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la baleta de pago electrénica
puede ser verificada a traves de |a lectura del
codigo QR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
ENERO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DiAS DE LICENCIA

00:00 0

DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D5261-91-EF IGV S/17.25  D.L 25897 AFP 5/ 64.87
fentase 5/5.00
5/1,329.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 69.87
TOTAL LiQuUIDO $/1,260.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 489.60

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambiente,
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PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.65.39
DSE 021-92-PCM S/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV 511725
D.U.073-97 $/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 S/.87.99
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de |a lectura del
chdige QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

FEBRERO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
WILLAM DAVID 45293366
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB SERV. Administrativo de Serv. Contrat,
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12(’2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1112114016N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP S/ 64.87
fentase 5/5.00
5/929.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 69.87
TOTAL LIQUIDO S/860.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

44



™
i PERU | Ministerio
ﬁ de Educacién

CODIGO MODULAR: SECUENCIAL

1045253366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.6539
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada §/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 §/.75.86
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMINO:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
MARZO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

D.L. 25897 AFP 5/ 64 87

fentase 5/500

5/687.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 69.87

TOTAL LiQUIDO S/618.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,

G



¥ )
| pERU Ministerio
\ de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 S/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-95 $/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-81-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 S/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de |z lectura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
ABRIL - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/57.28
fentase 5/ 5.00
$/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/62.:28
TOTAL LiQUIDO S/B67.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES

S/ 489.60

MENSAJIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,

G



L
pERU Ministerio
\ de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base §/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF §/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 55.17.25
D.U.072-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de paga electranica
puede ser verificada a través de |a lectura del
codige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMINO:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO

UGEL ILAVE

RUC 20406266207

MAYO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DNI

45293366
TIPO SERVIDOR

Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/57.28
fentase 5/5.00
5/929.93 TOTAL DESCUENTOS S/62.28
TOTAL LIQUIDO 5/B67.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

G



£ ;
| PERU | Ministerio
ﬁ de Educacion

CODIGD MODULAR: SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon, D.U. 90-95 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada §/.23.03
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 S/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |3 boleta de pago electrénica
puede ser verificadz a través de la lectura del
codige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01,/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DiAS/MENSUAL
30

TERMINO:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
JUNIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/57.28
fentase 5/5.00
5/925.93 TOTAL DESCUENTOS s/6228
TOTAL LiQUIDO S/ 867.65 AFECTOA CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromisa con el medio ambiente.

G



| ;
| 8 PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon, D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat.Aguinaldo
Bon. Especial
Reunificada
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
$/.65.39
5/.6.08
/.18 40
5/.300.00
5/.13.93
5/.23.03
5/.75.86
§/.242.00
5/.87.99
s/.175.00

La presentacion de Ia boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lectura del

codige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DIiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO
DS261-81-EF IGV

TOTAL LiQuIDO

'MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

TERMINO:31/12/2024

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
JULIO - 2024
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/17.25  D.L 25897 AFP S/57.28
fentase 5/5.00
5/1,22993 TOTAL DESCUENTOS 5/62.28
S/1,167.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



N
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base s/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada $/.23.03
D5261-91-EF IGY SELI25
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de page electrdnica
puede ser verificada a traves de la fectura del
codige QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

TERMINO:31/12/2024

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

AGOSTO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

DIiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1112114016N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP §/57.28
fentase 5/5.00
5/529.93 TOTAL DESCUENTOS 5/62.28
TOTAL LiQUIDO S/867.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/489.60
MENSAIE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

G



P
PERU | Ministerio
k ; de Educacién

CODIGO MODULAR SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 s/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-36 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV 54.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificads a través de la lecturs del
codige QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.,

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMINO:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

SETIEMBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP §/57.28
fentase 5/ 5.00
5/929.93 TOTAL DESCUENTOS S/62.28
TOTAL LiQUIDO S/ 867.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

G



S
PERU | Ministerio
@ de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base S/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig, D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada $/.23.03
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af §/.242.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 S/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de |z lectura del
codigo OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVOD
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

OCTUBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP 5/5728
fentase 5/5.00
5/92953 TOTAL DESCUENTOS 5/62.28
TOTAL LiQUIDO $/867.65 AFECTO A CARGAS SOCIALES /489,60
MENSAJE :

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

compromiso con el medio ambiente,

%-i—/\' Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y



oy
N PERU | Ministerio
' de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO
CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 0280-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 80-96
D5SE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99
Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
5/.60.00
§/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
$/.65.39
S/.6.08
5/.18.40
5/13.93
§/.23.03
§/.17.25
5/.75.86
S/.242.00
5/.87.99
5/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de |3 lactura del

cadigo QR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1978-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

NOVIEMBRE - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25857 AFP $/57.28
fentase §/5.00
5/929.93 TOTAL DESCUENTOS 5/62.28
TOTAL LIQUIDO S/ 867.65 AFECTOA CARGAS SOC_IALES 5/ 489.60
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

compromiso con el medio ambiente.

@@ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y



UGEL EL Collao

"Decenio de la Igpaldad de Oporfunidades para mujeres y hombres”

yBLICA DEL RE};\{/

A

Resolucion Directoral N° 000046 -2023

llave, 17 ENF 2013

VISTOS: El expediente ' N° EXP. 17233, el informe final N° 064-

¢ CONSIDERANDOQ:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la conltratacion de
personal adminisirativo en las instituciones educativas y sedes administralivas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efeclos de
dinamizar el mencionado proceso de confratacion, de tal manera que estas instancias de geslion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos gue permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista

\ en el literal h) del arliculo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU; se aprobo la

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia lemporal de los sefvidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanio se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda, en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

1 plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

|

i

! Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
! Transitoria del Texta Unico Qrdenado de 1a Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023;

Que. de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2,1.5 de la Norma
ihica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion gue una vez conciuido el
so de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacién
cumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area | Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces. &l
\ Informe Final N 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EAI-RH y loda ls documentacidn generada duranie el proceso de
& evaluacion; en ese senlido, mediante el Expediente N® EXP. 17233 el Cemité de Contratacion remite a esta Direccion los acluados®
‘\ relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afo Fiscal 2023,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslion Administrativa e Institucional
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreio Ley N* 22404, el Decreto Legislativo N°® 276, los Decretos Supremos N® 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente. y en uso de las facullades conferidas por las disposiciones legales vigenies;



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD

e CODIGO MODULAR
Al 7 f‘:'
4 *%AC:,:‘}‘%; EGIMEN PENSIONARIO

7. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA | SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL
NIVEL G MODALIDAD DE LA LE

,ﬁ‘;x FECHA DE INICIO DE CONTRATO

= FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
N°DE FOLIO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decrelo
Legislativo N° 276, para la suplencia temporal, en los términos del Contralo de Trabaje de Personal Administrativo, el cual forma parie integrante de la
presente resolucidn directoral, al personal que a continuacion se delalla:

MAQUERA LAURACIO, WILLAM DAVID
5/3/1988

D.N.L N® 45293366

1045293366

AF.P. - HABITAT

623891WMLUR4 FECHA DE AFILIACION

MIGUEL GRAU
1112114016N2
1112114016N2

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

191512010

ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:RAMOS PARI, SUSANA, Resolucion N°

001347-2022-DUGELEC
40

Secundaria

21142023
311212023
EXP. 17233
02

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Afo Fiscal 2023,

\ NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
JCJCHIJAGI
HMCIABOG | -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

ARTICULO 3.- DISPONER gue el Contralo de Trabajo de Personal Administrativo que forma
A parte integrante de fa presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el litular de la plaza.

. ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area |/
P gﬁfﬁtﬁ@\d [ Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de pianilias v al equipo de escalaion o ei que haga sus veces, para su conocimiento y

Registrese y comuniquese.

s

FIRMARO ABTCINAL

i

WA el '

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORG
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
JGEL El Collao




ﬁ PERU | Ministerio. UGEL ILAVE
de Educacidn
RUC 20406266207
CODIGD MODULAR- SECUENCIAL
1045293366-273001 BOLETA DE PAGO ENERO - 2023
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DNI
MAQUERA LAURACIO WILLAM DAVID 45293366
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.

MIGUEL GRAU
REGIMEN LABORAL

VINCULO LABORAL

ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 2023 AFP Integra

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM,

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Secundaria 1112114016N2

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DiAS DE LICENCIA

0 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base $/.50.00 D.L. 25837 AFP 5/ 65.56

Asig.D.L 25671 5/.60.00

Asig. D.5.081 S/.60.00

D.U. 080-94 5/.30.00

Refrig. y Mov. 5/.5.00

Bon. D.U. 90-96 5/.65.39

DSE 021-92-PCM 5/.6.08

CVid.D5154-91EF 5/.18.40

Bonif.Escolar 5/.400.00

Bon. Especial 5/.13.93

Reunificada 5/.23.03

D5261-91-EF IGV 5/.17.25

D.U.073-97 $/.75.86

D.U.011-99 5/.87.99

Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS 5/1,087.93 TOTAL DESCUENTOS 5/65.56
TOTAL LiQUIDD 5/1,022.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de I3 lectura del
codigo QR

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsebilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



¥ A ]
I PERU | Ministerio
| de Educacicn

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO
CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 0BO-94
Refrig. y Mowv.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-57
D.U.011-95
Ley25702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
5/.65.39
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
s/.23.03
5/.17.25
5/.75.86
5/.87.99
$/.175.00

La presentacion de |a boleta de pago electranica
pueds ser verificada a través de |a lactura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

FEBRERO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
WILLAM DAVID 45253366
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1112114016N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP S/ 65.56
5/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
TOTAL LiQuIDO S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G5

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilided social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
de Educacion

e,
@ PERU

CODIGD MODULAR: SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO
CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
§/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
§/.5.00
5/.65.39
5/.6.08
§/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
§/.17.25
$/.75.86
5/.87.99
5/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lectura del

codige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

MARZO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP 5/ 65.56
5/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56
TOTAL LiQUIDO S/622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/489.60
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



e
B PERU | Ministerio
4 de Educacidn

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

ABRIL - 2023

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES DNI

MAQUERA LAURACIO WILLAM DAVID 45293366

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

MIGUEL GRAU TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

- RD 2023 AFP Integra

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Secundaria 1112114016N2

CODIGO MODULAR IE

0573196
DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00 D.L. 25897 AFP 5/ 6556
Asig.D.L. 25671 S/.60.00

Asig. D.5.081 S/.60.00

D.U. 080-94 5/.30.00

Refrig. y Mov. §/.5.00

Bon. D.U. 90-96 5/.65.39

DSE 021-92-PCM 5/.6.08

CVid.DS154-91EF S/.18.40

Bon. Especial 5/.13.93

Reunificada 5/.23.03

DS5261-91-EF IGV 5/.17.25

D.U.073-97 5/.75.86

D.U.011-99 5/.87.99

Ley26702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS 5/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 65.56

TOTAL LiQuibo 5/ 622.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489 .60

MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

La presentacidn de la boleta de pagao electranica
compromiso con el medio ambiente.

puede ser verificada a través de [a bectura del
codige GR.

G



£
| PERL | Ministerio
de Educacidn

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAIO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207
MAYO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
JORNADA LABORAL DIiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
40 30 AUXILIAR / AE
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Secundaria 1112114016N2
CODIGO MODULAR IE
0573196
DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00 D.L. 25897 AFP 5/6556
Asig.D.L. 25671 §/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF §/.18.40
Bon, Especial §/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS 5/687.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 65.56
TOTAL LiQUIDO S/ 622.37 .AF'ECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

La presentacicn de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de |a lectura del
codigo QR

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

oy

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente



Mi io
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig, D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-38 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF S/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 3[A7:38
D.U.073-97 5/.75.86
Reint Man No Af 5/.2,027.00
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a traviés de la Jectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TERMINO:31/12/2023

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

JUNIO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUKXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25897 AFP S/ 65.56
fentase 5/ 20.00
5/2,71493 TOTAL DESCUENTOS 5/ 85.56
TOTAL LiQuipo 5/2,629.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

G



P
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-34 $/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/ 6.08
CVid.D5154-91EF 5/.18.40
Grat.Aguinaldo 5/.300.00
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada S/.23.03
D5261-91-EF IGV $/17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-99 §/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a traves de |z lectura del
codige OR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO

UGEL ILAVE

RUC 20406266207

JULIO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DNI

45293366
TIPO SERVIDOR

Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP S/ 6556
fentase 5/5.00
5/987.93 TOTAL DESCUENTOS 5/70.56
TOTAL LiQUIDO 5/917.37 A AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

G



0
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 S5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF §/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-99 5/.87.99
Ley29702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacian de la boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de la lectura de|
codigo GR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

AGOSTO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

D.L. 25897 AFP 5/ 65.56

fentase 5/5.00

5/687.93 TOTAL DESCUENTOS /7056

TOTAL LiQUIDO S/ 617.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 489.60

MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromisa con el medio ambiente,

G



¥ i
N PERU | Ministerio
de Educacidn

CODIGO MODULAR SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
MAQUERA LAURACIO

CENTRO DE TRABAJO
MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIiAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
D.U. 080-94 §/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.65.39
DSE 021-92-PCM S/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.U.073-97 5/.75.86
D.U.011-39 S/.87.99
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de paga electronica
puede ser verificada a traves de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
WILLAM DAVID

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

TERMINO:31/12/2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

SETIEMBRE - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

45293366

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Integra

G.OCUP./CAT.REM,
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114016N2

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

D.L. 25897 AFP 5/ 6556

fentase 5/ 5.00

5/687.93 TOTAL DESCUENTOS 5/ 70.56

TOTAL LiQuIDO S/617.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,

G



P .
5 PERU | Ministerio
] de Educacidn

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO
CENTRO DE TRABAJO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-24
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
5/.65.39
5/.6.08
5/.18.40
5/.13.93
5/.23.03
$/.17.25
5/.75.86
5/.87.99
5/.175.00

La presentacion de |a boleta de paga electrdnica
puede ser verificada a traves de la lactura del

codigo QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO OCTUBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
WILLAM DAVID 45293366
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1112114016N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 25897 AFP 5/ 6356
fentase 5/5.00
5/687.93 TOTAL DESCUENTOS S/ 70.56
TOTAL LiQUIDO S/617.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 489.60
MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidod social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministerip.
de Educacian

AN ¥
g PERU

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MAQUERA LAURACIO
CENTRO DE TRABAIO

MIGUEL GRAU

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0
INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.5.081
D.U. 0BO-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-52-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-87
D.U.011-99

Ley28702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
§/.60.00
5/.60.00
s/.30.00

5/.5.00
5/.65.39

s/.6.08
$/18.40
§/13.93
5/.23.03
§/17.25
§/.75.86
5/.87.99

5/.175.00°

La presemacion de | boleta de pago ebectranica
puede ser verificada a ravés de la lectura del

cidigo GR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMBRES DNI
WILLAM DAVID 45293366
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv, Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 AFP Integra
DiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1112114016N2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 i}
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 25857 AFP 5/ B5.56
fentase 5/ 5.00
5/687.83 TOTAL DESCUENTOS s/ 70.56
TOTAL LiQuiDO S/617.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 489.60
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

ATS A

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.



gy : PUNO
PERU | Ministerio UGEL ILAVE

de Educacion
RUC 20406266207

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1045293366-273001

BOLETA DE PAGO

DICIEMBRE - 2023

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO

APELLIDOS NOMBRES DNI

MAQUERA LAURACIO WILLAM DAVID 45293366

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

MIGUEL GRAU TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRES0:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 2023 AFP Integra

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Secundaria 1112114016N2

CODIGO MODULAR IE

0573196

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base 5/.50.00 D.L. 25897 AFP 5/ 65.56

Asig.D.L 25671 5/.60.00 fentase 5/5.00

Asig. D.5.081 5/.60.00

D.U. 080-94 5/.30.00

Refrig. y Mov. 5/.5.00

Bon. D.U. 90-96 S/.65.39

DSE 021-92-PCM 5/.6.08

CVid.DS154-91EF 5/.18.40

Grat.Aguinaldo $/.300.00

Bon. Especial 5/.13.93

Reunificada §/.23.03

DS261-91-EF IGV 5/.17.25

D.U.073-97 5/.75.86

D.U.011-99 5/.87.99

Ley29702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS 5/987.93 TOTAL DESCUENTOS 5/70.56
TOTAL LiquiDO S/917.37 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 489.60
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gab.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

La presentacian de la boleta de pago electronica
compromisao con el medio ambiente.

puede ser verificada a través de la lectura del
codige QR

G



UGEL EI Collao

“"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

‘ﬂuﬁuu DEL FE”&

" Resolucién Directoral N° 000704 -2022

EATY nn
i

1 2U£_'

ifave, N

.
e S ]

VISTOS: El expediente N° 3446-2022 y 2675-2022, el informe final N° 013-
2022-MF-DREP-DUGELEC-DIES"MG'"/SPH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, ¥;

4

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados & la contratacién de

o -personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Ssctor Educacién, a efectos de dinamizar

hlig, :ghmencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
- Bumanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién pravista en el literal h) del articulo 80 de ia Ley

-::’_". " N*28044, Ley General de Educacion;

5 Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la Norma

Tecnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276,
en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Piblicos”;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprobaron las
disposiciones excepcionales para la contratacidn de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decrato Legislativo N°* 276 durante el afio 2022,
por parte de las Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Piblicos, en el marco de Iz Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Leyde
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de I3 plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal 2) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal solo se efectila cuando se cuenta con la plaza presupusstada, situacion que es concordante con lo establecido en & literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022:

) Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacicn que una vez concluido el proceso de
adjudicacién de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después de
culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 013-
2022-MF-DREP-DUGELEC-DIES"MG"/SPH y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el
Expediente N* 3446-2022 y 2675-2022 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacién de
personal para el Afio Fiscal 2022;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién Administrativa e Institucional y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31365,
el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-2020-MINEDU, y
sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposicionas legales vigentes;



SE RESUELVE:

‘ o ARTICULO 1°.- CONTRATAR por senvicios personales bajo el régimen del Decreto Legisiativo N
* 276, para la suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de a presente resolucion
directoral, al personal que a continuacian se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MAQUERA LAURACIO, WILLAM DAVID

FECHA DE NACIMIENTO : 5/8/1988

DOC. DE IDENTIDAD ! D.N.I. N° 45293366

J; CODIGO MCDULAR 1 1045293366

REGIMEN PENSIONARIO . AFP.-INTEGRA

CUulISsP : 623891WMLURA4 FECHA DE AFILIACION ; 19/5/2010

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE . - MIGUEL GRAU

CODIGO DE PLAZA AIRHSP S 000445

CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1112114016N2

CATEGORIA REMUNERATIVA . AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:RAMOS PARI, SUSANA, Resolucién N° 001347-
. 2022-DUGELEC

JORNADA LABORAL 40

NIVEL O MODALIDAD DE LA 1E :  Secundaria

"1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO L 231212022

FECHA DE TERMINQ DE CONTRATO : 31M2/2022

N° DE EXPEDIENTE © 3446-2022 y 2675-2022
N DEFOLIO : 267

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador
de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la prasente resolucion Directoral a los interesados, al Area / Unidad /
Oficina de Personal o el que haga sus veces, &l equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su cenocimiento y fines.

Registrese y comuniguese.
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Proft MARISOL COAQUIRA RAMOS
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
MCRIDUGELEC
FCHS/JAGA R
MVE/JAG N Cre
PROY. SISTEMA NEXUS
MLCL/2022
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo... W%M a'u/!c/ /Va;.z/-(zrq zaﬂfdéf.’ﬁ ........... de Nacionalidad

fp’)’déﬂﬂ ek . identificadotal con Documentic Nacional de ldenlidad

(DN N° Y52 5’335{ . o Camé de Extranjeria (CEYN® .. — ... o ¥
domicilio actual /az ,(‘Lam,;(nm/ q/ S/M/,é/ztcd - f/ﬂycf

DECLARO BAJO JURAMENTO.

+« Tener buena conducta
»  Gozar dg buena salud fisica y mentzl que permila ejercer el cargo al que posiulo,
» Mo tener antecedenies penales, policiales nijudiciales,
e Nohaber side sancwonado admnisiralivamente con destifucitn en los imas cinco {05) afos
a la fecha
No haber sido contdenado por fa conusion de ins dalitos contra la iberiad sexual delios de
terrorismo, colaboracion con & terronsmoe. afiacion 2 organizacion terodsta, instigacion,
reciutamiento dicdo de persanas, apologia de! terronsma trafico licito de drogas
« No tener la condicion de procesado o wveshigado por los delitos de terronsmo. dedlos de
viglacion de {a liberlad sexual vy delitos de tralico viciio de drogas
«  Noeslar cumphendo sancidn disciphinans de suspension
= No estar cumpliende condens condicional por delto doloso o haber sido suspendido ¢
mhabilitado judicalmente
« No tens relacion de parentesco hasis & cusno giado de comsanguinigad segundo de
afinidad. por razon de mattimomo union de hecho o convivencia con algun membre dal
RO Comite de Contratacion ¢ can quakyuier funcionang, direcliva servidor publico yio personal
: '”‘”"L' i de confignza de la Instencia de Gestion Coucatva Descentralizada que tenga injerenais
o directa o indwecta en & proceso de seleccion de peisonal
« Laveracided de ia informacion y de ta documentanion que adjunio

A Sistema Pensionario.
- AFP (). 7/7{57”-"4' i SNP( ) —
/CU&PP _

Dado en la cudad de Tlae 4 ias 23 ias dei mes de..k?z_’ffp’f’?c{fc!... det 282

HualigZiod 2!

(indice Jerecho)

Pagiag 29 a8 33



