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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucion Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

:@j) ox cuanto,
KARLA MARIA SOTA ORTEGA.
he ca/»%é(/a con los Mgm&d‘aa de evaluactdn elablocidos en

EDUCACION PSICOMOTRIZ

@046 lanto,
ﬁmgmmm&‘e, wkwyﬁmfee//wmﬁﬁammfo,
Dado on o ciudad de Haaras, a bos 16 dias do dciombre dod 2020
Godigo MA0084181 Registro  DI0VKOT74
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(La verificacién del presente\
documento podra efectuarse en
el Instituto de Desarrollo
Gerencial sito en Jr. Pablo
Bermudez N° 234, Jes(s Maria,
Lima 11 - Perd, Teléfonos:
4333702 4334865, Fax4334871
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resoluciéon Rectoral N° 357 - 2019 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL AN

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a
Programa
Codigo

Fecha de culminacion de estudios

: KARLA MARIA SOTA ORTEGA
: EDUCACION PSICOMOTRIZ

: MADOB4181

1 16/12/2020

Registro

: DI0040774

MODULOS APROBADOS

01
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11
12

PSICOMOTRICIDAD Y CONCEPCIONES DE LA EDUCACION PSICOMOTRIZ.

CONTENIDOS DE LA PSICOMOTRICIDAD.

EL ESQUEMA CORPORAL Y LAS CONDUCTAS NEUROMOTRICES.

INTERVENCION EDUCATIVA EN EL AMBITO PSICOMOTRIZ,

LA ESTRUCTURACION ESPACIAL, LA ESTRUCTURACION TEMPORAL Y LA ORGANIZACION PERCEPTIVA.
DESARROLLO FISICO Y PSICOMOTOR EN LA ETAPA INFANTIL.

TRASTORNOS PSICOMOTRICES Y DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE DE LA LECTOESCRITURA.
DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA PSICOMOTRICIDAD, LA METODOLOGIA PSICOMOTRIZ.
PSICOMOQTRICIDAD EN EDUCACION INICIAL.

MOVIMIENTO, PSICOMOTRICIDAD Y EDUCACION FISICA.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ.

EDUCACION Y REEDUCACION PSICOMOTRIZ,

Nota Promedio
Modulos
Duracion / Meses
Duracion / Horas
Créditos
Coordinador

: B

1 12 modulos

: 12 meses

: 1260 horas

: 24 créditos

: BARROS ARAGON, VICTOR MANUEL

CALIFICACION

A - Sobresaliente :
B - Excelents
C - Satisfactoric
D - Deficiente

18-20

:15-18
11-14
100-10

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Coordin

Lima, 16 de diciembre del 2020
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UNIVERSIDAD
oy NACIONAL DE INGENIERIA

NACIONAL

DE INGENIERIA CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

LA DIRECCION DEL CENTRO DE EXTENSION Y PROYE-_CCI()N
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIAY LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS.

Otorgado a: KARLA MARIA SOTA ORTEGA

Por haber APROBADO satisfactoriamente el CURSO DE
ESPECIALIZACION en:
MICROSOFT OFFICE 2019 -NIVEL INTERMEDIO

03 diciembre 28 febrero

Realizado del ..... ..o e e P e i del ... 5.
Con una duracién de ...182... horas.

Por tanto se expide el presente Certificado para que se le reconozca
como tal.

Lima, 02 de marzo 2022.

Registro: CEPS-0130-2022
Libro: UNLCEPS-MS0-002




Alumno: Karla Maria Sota Ortega
Codigo: CEPS-0130-2022

UNIDADES FORMATIVAS

NOTA

)
P
(%1

1WORD 2019 18
2 |EXCEL 2019 19
3| POWERPOINT 2019 18

18

PROMEDIO 422%2,




INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

B/ DWinoctor Gomenad dol Sonstitibo ds Desarnollo. Goroncial
P cuantlo,

KARLA MARIA SOTA ORTEGA

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ
@W lanio,
frara que consle, se le expide ol frresente documento y se anexa

Do on dn civedad do Loma, o los 23 déas do marzo dol 2021

MA0096741 %gmm DI0043000
Ciento cinco horas (105) wbdelos Dos (02)

@WM ge%&em/
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(La verificacion del presenta
documento podra efectuarse en
el Instituto de Desarrolio
Gerencial sito en Jr. Pablo
Bermudez N° 234, Jes(s Maria,
Lima 11 - Perd, Teléfonos:

4333702 4334865, Fax4334871
S J
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INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

Resolucion Ministerial 1272-85-ED Resolucién Directoral 040-INTE-93

CONTENIDO PROGRAMATICO

Otorgado a : KARLA MARIA SOTA ORTEGA

Programa : ACTIVIDADES PARA EL DESARRQLLO PSICOMOTRIZ

Codige : MAD096741

Fecha de culminacion de estudios : 23/03/2021 Registro : DID043000

01 ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ
- JUEGOS RECREATIVOS
- SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR
- JUEGO PARA LAS DISTINTAS EDADES DE LA ETAPA INFANTIL

Nota Promedio : B

CALIFICACION
Médulos : 1 madulos :
Duracién / Meses : 1 meses Aol - 10z Al
Duracién / Horas : 105 horas B~ Fx " 16 18
el £ Jnosiny C - Satisfactorio - 11 - 14
Créditos : 2 créditos D - Deficiente - 00-10
Coordinador : BARROS ARAGON, VICTOR MANUEL

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 23 de marzo del 2021

S il i O
 Jefade Actas

Coordinédor | Asesor




Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia'

“EQUB‘JCA DEL “’Ef?{,

Resolucion Directoral N° 1872 -2021

o 2 9 DIC 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piiblicos de educacion basica y
técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la
carrera plblica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el personal jerérquico tiene asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas
cronolégicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para |a encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial,

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las reas de desempeiio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de funciones (nicamente en el cargo de director cuando la institucion
educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefic laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial" Resclucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucién Viceministerial N° 198-2020-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU eslablecen el proceso de seleccion del
encargo para el afio 2022, el cual requla dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regulary Etapa Il: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SOTA ORTEGA, KARLA MARIA
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 41605191

SEXO ‘ . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 14/0511981

CODIGO MODULAR © 1041605191

ESCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 299

CODIGO DE PLAZA o 119211221102

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA :  REGULAR
VIGENCIA . Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

JGVF/DUGELCHJ.

PAFA/J-AADM. ]

MCHC/ESP.UPER. £ 2 As
fefre Teyra

QAA/J-AGI. B ,ms“rnlﬁnrveo (!}

AHDG/J-AJ. M BE PERSONAL

2021-12-30



UGEL E/ Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo™

"

(EPUBHICADEL pep

Resolucion Directoral N° 000692  -2023
llave, 1 7 %‘”‘iﬂ) ?mj)

Vistos,los documentos adjuntos, vy el Informe del Comité de Seleccion de
la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de |E;

CONSIDERANDO:

| Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
prmar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
Zeducativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continta ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desemperio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
Dfra la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
°20944, Ley de Reforma Magisterial" aprobado con Resolucién Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

‘ Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma

e, Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley

s e Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto

72 %) premo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de

Hbajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Jeforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por ef Gobierno Regional;

!



~ continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO © + 7z,

- CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGC DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

1.2. DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a

SOTA ORTEGA , KARLA MARIA
D.N.I. N° 41605191
FEMENINO

14/5/1981

1041605191

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

1119

921441215013

30 Horas Pedagogicas.

PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

Desde el 1/3/2023 al 31/12/2023

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funcicnes tiene asignada una

jornada de trabajo de 40 Hrs pedagogicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-

2022-MINEDU.

ARTICULO 4°. AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, |a presente resolucion a la parte interesada y

areas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

NBCCT/DUGELEC

" FCHSIJAGA
CQM/JAGI
HMC/ABOG | -AL
JQL/EAI-P
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao




UGEL El Collao

""Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracidén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

& CPUBLICA DEL pfﬁ,

Resolucion Directoral N° 0004_32 -2024
llave, 29 FEB 2024

, Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces. sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las reiaciones entre el Estado y los profescres que prestan servicios en las instituciones y programas
~educativos plblicos de educacion basica y tecnico productiva y en las instancias de gestion educativa
ACT, c’fescentrauzada asi como, regular sus deberes y derechos, la formacidn continua, la carrera publica magisterial, la
e\faluamon el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

: Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones (nicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continta ejerciendo su lzbor

| docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

(5 Que, el numeral 641 de la Norma Técnica denominada
W AsksoR] Dlgaosmonﬁs para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
A “‘W*Lgeforma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
N7 hd;f/e/reguia el procedimiento para encargo de funciones;
Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
. Publico para el Ao Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
\ Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N7124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N°® 29244, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacjon y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

“
¥




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal gue a
continuacion se indica:

DATOS PERSONALES:

/gﬁ@c‘f% APELLIDOS YNOMBRES @ SOTA ORTEGA, KARLA MARIA
¥ E) lDoC. DE IDENTIDAD © DN N° 41605191
g 3;/ SEXO © FEMENINO
FECHADE NACIMIENTO  :  14/5/1981
CODIGO MODULAR © 1041605191
ESCALA MAGISTERIAL ~ SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA 119
CODIGO DE PLAZA o 921441215013
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas.

CARGC . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR
VIGENCIA : Desde el 1/3/2024 al 31/12/2024

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciories tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronoldgicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida per
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
", acuerdo ala Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA SU CONOCIMIENTO ¥
FINES CONSIGUIENTES

- Mf//,y

b RS Ton P
Lt CoLY Z \ti r.SFEL; STAADMINISTRATIVO |
oo GEL EL COLLAD

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
AMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS
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