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Spolkasprptla 1o N° 276 y la Ley Ne 24041, se identifics que

En el marco del analisis realizado sobre el Decreto Legislati
varios servidores contratados en esta UGEL vienen laboran
mismo cargo y en la misma plaza por un periodo mayor a un afi
estos trabajadores tienen derecho a la renovacion de sus contra
funciones esenciales dentro de la institucion.

do de manera continua e ininterrumpida en el
0. Segtin lo dispuesto por 2 Ley N° 24041,
tos debido a su vinculacion permanente ¥

; o . o
artir del sistema de control de plazas NEXUS, asi como de la verificacion de expedxgntes pr:js»cin
rama implementado por la Direccion Regional

que califican para |

Ap
por los servidores, y en cumplimiento del cronog '
Educacion (DRE) Puno, se ha elaborado la relacion correspondiente de los servidores

renovacion de contrato en el periodo fiscal 2025.

2. BASE LEGAL

« Decreto Legislativo N° 276: Establece los derechos laborales de los servidores publicos bajo el
régimen de carrera administrativa, regulando los procedimientos de nombramiento y contratacion.

o Ley N° 24041: Protege a los servidores contratados que laboren de manera continua durante mas

de un aio, otorgandoles estabilidad laboral mientras desempefien funciones permanentes.

Resoluciones Administrativas y Reglamentacion Interna de la UGEL EI Collao: Normas que

regulan la administracion del personal en el &mbito de esta institucion.

3. FUNDAMENTOS
3.1. Evaluacion de los Casos Identificados
Los servidores que cumplen con los requisitos establecidos en la Ley N° 24041 han sido evaluados bajo los

siguientes criterios:

» Continuidad laboral: Trabajo ininterrumpido durante un periodo mayor a un afio en el mismo
cargo y plaza.

. Naturgleza de las funciones: Funciones consideradas permanentes dentro de las necesidades
operativas de la UGEL El Collao y las [IEE.

+ Rendimiento: Evaluaciones positivas en el desempefio de sus responsabilidades.

3.2. Obligacién Institucional
FI c;:mplllmtlentq de'l'a Ley _N.° ?4041 garantiza la estabilidad laboral de estos servidores, protegiéndolos
rente a la terminacion arbitraria de sus contratos y, por ende, permite a la UGEL El Collao evitar posibles
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La continuidad de estos servidores es esencial para el correcto desarrollo de las actividades

administrativas y educativas de la UGEL, dado que sus funciones contribuyen directamente al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Necesidades Operativas

4. RELACION DE SERVIDORES PROPUESTOS
A continuacion, se detalla la relacion de servidores publicos que califican para la renovacién de sus contratos en el
periodo fiscal 2025, de acuerdo con la informacion extraida del sistema NEXUS y la verificacién docurmental

DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DE

realizada;
N° | EXPEDI] NOMRES Y APELLIDOS ONI INSTITUCION cun.nmm{ CARGO MCIBDE T TIEMPT (27ss) ;
N : CONTRATG |
|| 15038 | RICHARD ALAN RAMIREZ | 43204933 | JOSEMARIA | I13BII44ITNG | TRABAJADOR | 02-01-2023 | 01 AND/IMESES/Z30145
ANAHUA ARGUEDAS OF SERVICIO i
2 | 5044 | HUGD BENITO MAYTAARI | DI300904 | 70343 II7713427N7 | TRABAJADOR | 02-01-2023 | Ui AND/IIMESES/Z300AS |
OF SERVICIO {
3 | 15045 | CANDELARIAKATHERIN | DAISI267 | JOSEMARIA | UI3BII4427NS | SECRETARIA | 02-01-2023 | Of ANO/IMESES/28DIAS |
PIZANGD CASTRO ARGUEDAS ) ]
4 | 15047 | DORIS FLORES CONDORI | 45496433 | JOSECARLOS | I1351147/7N4 | TRABAJADOR | D4-03-2023 | 02 ANO/BMESES/ZIDIAS |
MARIATEGUI DE SERVICIO ] |
§ | 15051 | YONY MAQUERA MAGUERA | 45625333 | 71541 (1B78I35ITNG | TRABAJADOR | 02-01-2023 | Of AND/IIMESES/Z301AS |
DE SERVICID z
§ | 15052 | EVER MADUERA MAQUERA | 73643I136 | AUGUSTO II94I14TI7NS | TRABAJADOR | 02-01-2023 | 01 AND/IIMESES/ZSDIAS |
SALAZAR BONDY OF SERVICID ) _
7 | 15054 | DAVID CASAS RIVERA 2011240 | SANJOSEDE | NSBI4SITNG | TRABAJADOR | 23-02-2022 | 02 AND/IOMESES/3DIAS
ANCOMARCA DE SERVICID _ ’
8 | 15055 | ROGER VELASQUEZCRUZ | DI326863 | MICAELA SSI4127N | AUXILIAR DE | 07-DI-2013 | D3 ANO/IIMESES/24D{AS
BASTIDAS BIBLIOTECA _ :
9 | 15058 | VICTOR ALANOCA ZAPANA | DIB73678 | MICAELA ISSIAI4TNT | TRABAJADOR | 07-D1-2019 | 03 ANO/IIMESES/24DIAS
BASTIDAS DF SERVICID LIC. X FUNCION EDIL
10 | IS08! | DUVERLY FLORES 44346163 | CANGALLI I731148I7N5 | TRABAJADOR | 02-01-2017 | O7 AND/IIMESES/27DIAS
CONDORI DE SERVICIO
Il - | 15064 | EDWIN DRVELY MAMANI | 42793813 | JOSEMARIA | I136114427N7 | TRABAJADOR | 02-01-2023 | OI ANO/IIMESES/Z3DIAS
ANAHUA ARGUEDAS DE SERVICID
12 | 15065 | EDWAR MARCA QUISPE | 41782853 | PROVIDENCIA | I3ISI3N7NG | TRABAJADOR | 02-01-2013 | D4 AND/IIMESES/23DIAS
DE SERVICID
13 | ISOBE | MARLENE LUPACA 40861753 | 70324 921431216016 | TRABAJADOR | 23-02-2022 | 02 AND/IDMESES/3DIAS
CORNEJO DE SERVICID
14 | 15069 | EVIDIA DICLA AYNA 41342783 | 70316 [I5713936N2 | AUXILIAR DE | 30-03-2022 | D2 ANO/BMESES/23DIAS
FLORES LABORATORID
15 | 15070 | FLORENCIO CCALLD 80007137 | 71007 MZ6 IISGBI3SIGNS | AUXILIARDE | 05-D7-2019 | 05 AND/7MESES/24DIAS
VALERIAND LABORATORID
16 | (5079 | JUAN QUISPE LUPACA 01848388 | LGEL ELCOLLAD | 1IS4IIB2BN3 | ESPECIALISTA | 11-05-2015 | DG AND/7MESES/ISDIAS
ADMINIST., |
17 | 15i04 | MARIAALFONSINA LAURA | 01552044 | ULLACACHI 13611481TN2 | TRABAJADDR | 02-01-2023 | 01 AND/IIMESES/23DiAS
MARTINEZ DE SERVICID
18 | 15105 | MIGUEL CRUZ MAMANI 7108819 | 70315 1337I37I7N8 | TRABAJADOR | 29-D3-2023 | Of AND/SMESES/2DIAS
DE SERVICID
19 | 15165 | PATTY MAQUERA QUENAYA | 46736266 | TIUTIRI ANTAMAR| 11SSII4II7NS | TRABAJADOR | 0I-DI-2020 | 04 ANO/OMESES/0DIAS
DE SERVICID
20 | 1517 | HUGD WALTER JAYD 44738783 | INCIAL 223 153112916N3 | TRABAJADDR | 02-0I-2018 | OB AND/IIMESES/23DiAS
MAMANI DE SERVICID
91 | 15120 | WILANKLEVERCURRD | 47853734 | 70371 1528I32(7N2 | TRABAJADOR | 05-02-2013 | 05 ARO/IOMESES/23DiAS
CABALLERD DE SERVICIO
22 | 15134 | DIMAS NINA AROCUTIPA | 70336212 | 7034l II767I3417N7 | TRABAJADOR | 23-02-2022 | 02 ANO/IOMESES/3DIAS
DE SERVICIO
23 | 15135 | WILLAM DAVID MARUERA | 45233366 | MIGUEL GRAU | II2014DIEN2 | TRABAJADOR | 21-03-2022 | 02 AND/SMESES/8DIAS
LANDAPIN NE CERVILIN
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24 | 15133 | DARWIN ESCOBAR TAOIOGBE | TOOTMZG | NSGBI3SIEN | AUXILIAR DF | 23-02-2027 | 2 ARG/IOMESES/300AS
AJROTA | BiBLIOTECA

25 | 15163 | SOCORRD JACQUELINE | 42621537 | HORACID | NBITI3926NS | AUXILIAR DE | 23-02-2022 | 07 AND/TMESES/30S
QUISPE CARRIZALES IEALLOS G, LABORATORID

26 | 15145 | JUSTINA NORMA OGS0 | 70G1ASMP | IVGBI3SZENZ | TRABAJADOR | 04-D4-2023 | 01 ARD/BMESES/Z60TS
CASTILLD ROMERD O SERVICIO

27 | 15152 | WILLYMAQUERACHINO | 47936452 | POLIECNICO | WIGIAG4GNS | CHOFER | 07-03-2023 | 01 AKD/2MECES/2200AS

REG. DON BOSCO

28 | 15/58 | ELISBANMARCACCALLD | 0IB72628 | JORGE BASADRE | 1I638I4ZITNG | TRABAJADOR | 13-09-2023 | OFAND/EMESES/ITOS

OF SERVICID
39 | 15/60 | FREDY LUPACA QUG4S | NUESTRASER. | IGA434ENG | TRABAJADOR | GI-01Z020 | 04 ARG/DMESES/00S |
VALERIAND DEL CARMEN OE SERVICIO |
30 [ 1578 | WILMER QUISPEPANPA | 46037572 | CAPASOD 777G | TRABMADOR | 01012020 | 04 AND/OMESES/a3AS |
OE SERVICIO
3T [ 15180 | NORAMAGUERACHIND | 41006683 | NUESTRA SER. | IGATAGIGNG | AUMLIAR DE | 28-04-2022 | 07 AND/BMESES/G0IAS
DEL CARMEN LABORATORIO _ '
37 | 15185 | JOEL EMERSON CHUGUIA | 44364185 | MARISCAL | VGIIGDIENG | TRABAJADOR | 23-02-2022 | 62 ANO/IGMESES/301AS
LIPA RAMON CAST, DE SERVICIO ,
33 [ 1587 | EOILSON ROSMEL OUISPE | 71503755 | POLTECNICD | IGNASZBNI | AUXILIARDE | 07-03-2023 | Of ANO/MESES/Z3D1AS
YTUSACA REG, DON BOSCO LABDRATORID ,
34 [ 15067 | MARIAMANANIYUCRA | 40423077 | MARIAND VG2 | TRABAJADOR | 3I-05-2022 | 02 AND/TMESES/O0IAS
MELGAR DE SERVICID | o

FUENTE: Reporte del sistema NEXUS y verificada en los expedientes anexados.

5. RECOMENDACION

En virtud de los antecedentes, la base legal y los fundamentos expuestos se propone formalmente la renovacion
de los contratos de los servidores publicos que laboran bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y que
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley N° 24041, para el periodo fiscal 2025.

La renovacion de estos contratos garantizara la estabilidad laboral de los trabajadores y la operatividad efectiva de la
UGEL El Collao y las Instituciones Educativas, alineandose con el marco normativo vigente y fortaleciendo el respeto
a los derechos laborales en esta entidad publica.

En el marco del TUO de la Ley N° 27744, se reitera el control posterior de los expedientes que originaron el contrato
de los servidores que figuran a la relacion precedente del presente informe.

6. CONCLUSION

Solicito a su despacho disponer las acciones administrativas correspondientes para garantizar la renovacion de los
contratos de los servidores identificados, en concordancia con el marco legal aplicable, y autorizar la programacion
presupuestal necesaria para el afio fiscal 2025.

Se adjuntan los siguientes documentos:

1. Reporte del sistema de control de plazas-NEXUS.

2. Expedientes de cada servidor en una cantidad de (34), incluyendo los documentos sustentatorios
contrastados con el reporte del sistema NEXUS y las verificaciones realizadas segun el cronograma
implementado por la DRE-Puno.
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