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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGDGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
R0 M O03-2025-MINEDL

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA

lt Cargo al que postula N° de convocatoria
| PSICOLOGO | 001
i. DATOS PERSOMALES:

Ever /__Cotrado f__ Ticona

Nambres Apeliido Paterns Apeltido Materno
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO g Puno 3 05 f 1884 [

Lugaf dia mes  afio

NACIONALIDAD i Panang
DOCUMENTO DE IDENTIDAD s ONINE 71732086

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N® 10717220868

DIRECCION DOMICILARIA s Jr. Lago Azul W 194
BuenidmCallalindn L Dpeo [ i
LIRBANIZACION i Samtiago de Che|ofia,
DIETRITO i Puno
FROVINCIA i Funo
DEPARTAMEMNTO i Pura
CELLALAR i 20314 /
CORREQ ELECTRONICO i evercotrado@upeu.edu.pe
PERSONA CON DISCAPACIDAD = i D NO Ei N

5l I respusstn &3 afirmakive, ndicar o N de insoripoidn en el regitre nedant de ln perans eon dscipaddad o certificado da
discapacided del MINEA sd|unterds gracepls,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 5/ D NO

51 lb retpuedta i firmabva, adjuniar feqocepds skeple del documents oficlal emitisa por |1 suiceidad competeniz que ecredie su
condlpkin de lizendada,
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FORMACHIN ACADEMICA:
La Informacidn a proporcionar en el sigulente cuadro deberd ser precisa, ntar
documentos que sustenten lo informado (fatocopia simple).
= == ik ; g Fechade = |
Nivel Centro de Wstudios | Espechidhd | Afewmida | Afosin | PN | guged/peis | W fole
b A}
Universidad Psicologia Cidminadd
MAESTRIA Peruana Unién | Clinica yde | 1022 2024 sl Lima - Perd
- 5in Titufo
Im Salud
Universidad | o gia [2014  |2018 | 16/05/2019 | Lima- Perd “f":._
UCERCIATURA | peryana Unidn ¥ | 1Z
-
[Bgrepos rrds flas 5| fuera neczaariol
CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacidn o actualizacidn (talleres, seminarios).
Wivel [Especiallzaciin, | | |
diplertadad, turis e Cepara de Sarin nicio Ha Durscidn Thpe e I'l‘ |
capaitadinen b Estadtor (Hearan) et s Falia
Uitimcs 5§ afon]
[plamade UMA PUND - | Oemserrolo  socloesasicnsl ek asdan ”5 |
EioRMACs | pars G coswivencie escoler | DESLME | GU0RZE | 1000 Reciordl  N° |
N chalicinim seaoz | M16
Ciere c sspeclalizcidn | Centrode FrevEncin & rsversin ¢
| Capmchmclén y | prokiemes de condutts
Formeide
iniirion 24/08728 | 0708724 | 125 centincane | |14
SCAPACITASID
AL
Eusso de espedalimcla | Cevirode Oriedacien wdutaliva  y
Capacicidny | warsisral
h’"“":":I rjorize | tofosfaa | azs eoxmneass | 113
“CARNITASIO
WAL
Curne da sspeclslipckin | Cetrode Tuiasa y acompafaemiento
Capactacdny | integral
Formazidn
Habuoming auiea | 100N | 125 emnncase || 12
“CAPAITASID
HAL
Curss da wipsdalizeeldn | Centrode Fitrabeginn de intervenciin
Capactackiny | emla conyhencls sicole
Formacian &
deitasansl o1fo624 | 15foefza | 135 CIRTIFICADD I‘I
SEARACITASHD
NAL N
Cuno de sipeclalimeidn | Contro de
Capackadany it
Ertrnacicn Fungarmenion de la
Profesionsl | convheencia eseclar OVOR4 | IR0L4 | 238 crmncana | |10
SCARACITASIO
I “‘*L = e — -
Fapeclslizacidn ukvERSDAL | Especiaizacion &n
TECNOLOGICA | peicoterapia de  pareja 2%
DEL PERU ¥ | tereple fardlles 05/08f22 | 19523 | 1500 CERTIRCADD
EEFORMALIS o9
M S TR _—
Especializaciin UMIVERSIDAD | Eveuackn pricoidgica
NADICMAL | Norense en casos de vioendla | 10000721 | o222 | 900 pri uedM |3
farilie
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BiL
ALTIFLAND
pilplmads Deizcokin @ inbgrvescidn de | 0=
UNIVERSIDAD la wholencly conirs la mufel & DIPLOMATUR
FERLIAMA integrantes  del  grupo | OMOS/2Y | 03271 | M4z ] 1ok
LRI famitar; erfoque
LT —
Curia de mpecalmokdn | INSTTTUTO Owjentadidn  wocedlonsl ¥ |
i - | pregects de wide |
COLEGR)  DF 02031 | SofOS/H | 200 CERTIFCADD || OY
PHCOUOGS -
TRUILO
Capacischin COLEGID DL | Consbruesiée de chadades no
PACCLOSOR | talear dulainehidul 419 | sosomins | 1a/08fis | 4 ceamipcane | |03
T LIMAA, CALLAG | _}
Cura de Capanitucidn | UNIVERSIDAD | Programa e capciadidn de |
FERLIAMA, bevh deds escusta profesional | 1RM3/4E | 0BDZAS | 272 CERTIRCADD | [0 2,
T de pilcolagia = !
. [Agregue mils flad ol fusrs Feceaaria)

V. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberd detaltar en cada uno de los cuadros siguientes, 50L0 LO5 DATOS QUE 50N
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QIUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varies cargos en una enftidad, mendonar cuales y completar los dates respectives.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el carge/puesto, en el sector
publico o privade. (cpmenzar por lo mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. "Poro ocreditor lo experiencio loboral el postulonte debe
presentar el contrato, resefucion u orden de servicio que acredite io controprestacidn por Io lobor

efectuada adjuntando necesariomente fas boletos de pogo o constoncios de pogo.” [fetocopio
simple).
- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica _4_aflos _0_meses

Mambee d 1y Carge Dascripeian del trabajo Fachs te Wniclo Facha dafin T:’":' L Fin
Emtidad o Empresa Cesampefinio realizads I i) {meay afa)

0 . | e

Laparts acioemocionad a la

e L

I
omunidsd aducaivi | a |
NGO | psictioen [direcilves, docentes, t2/03/304 wipes | 2° §
ES PERL BIRF : i L al
| Inetl puhde gducalive. 1o |
i Cegarte sackoarracional 3 la N i
UGELPUNDAIES | oy e {aractuns, dacertes, T e TS 1:“ . e
o iag ! pdres y eafudlintes| de la l el i
1 InstRuc6n edacs b, E ﬁ |
[ i 1
Soporie sboleemolional o iy |
LIGEL CHUMLNTG = comunkdad educative ) 10 f-h?. |
IES AGROPECUARIA | PHOCLOGO {direciives, desenies 04,03/2022 afiafeoaz
A TS ke y ebucliotis) de ln mea ) .
| itk educathva. 5 a :4
" UGPL CARABAYA - Soperte sacicemacional s ks .
IES SEC SAN GARAN | T IPOLOGO el Educalive a5/05/101: 1200 Bres El. 5
g e
| by, 5, _..._.J.-I..L_._
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Experienda Cypecifica:

padrey g priudig o] de s
Fetinatidn e fuciiva.

Saporte tocioemocieail i
goevomadnd #ducative

fEracthad docenbes, O N 2000

[EEETTTLE FLIELIT NS |
Fraifuckdey aducstva

Mranam

. g

Expenencia laboral especifica no menor del tiempo requerkdo para el cargo/puesto al que postula,

segun marco normativo (Mamo Momatve RMN® 111202 JMNERU) [comenzar por lo mds reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican fa experiencia requerida. “Para ocreditar la

expenencia laborol el postulonte debe presenlor el contrato, resolucidn u orden de servicio que

acredite la contrapres tecidn por lo lobor efectuvoda odjuntends necesariomente las baletas de pago o
constancias de pege.” [folecopio simple).

Exparencia scumailads e ol serocio especifics qua &0 califica _4_afos _0_meses

Lmprena

UGEL
CHLICLITO -
IES PLRU BIRF

UGEL PUND -
IES KEC ESLR

5
ALROPECUARD
A |MA 73

UGEL
CARABATA, -
IE5 JEC ShM

UGEL FURND -
IES ALC

s
Diricr et g

FLICOLOGD

PARCOL OGO

Descripoidn del irabajo raslnade

Seperte sociaemacional § i oomanidad
=ducsthel [direciipng, Gocentes, padreyy
extudigrbes] de la Inutifuchan edulitiva,
medants taleres en koa grupoe
colegisdod, striaria v scompafiamisnio
b Ruloret, jeskonad educkihvas, ehEuely
de padres dursste iedo el #io escolar,

Fapame iSSaemDE BAE § |8 terunigad
e vl [difectived, dooenies, padres y
evtudiantes) de la imstibicidn esycatin,
medunla tilersd en oy grupos
coleglados, sxesorins v scampelamista
B tutoned, ieEkoe ey educativas, ssouela
de padres duranie kzda sl efio sicoar,

Eoparbe locioemocknl a li comulded
educative |diructivos, daceaies, padresy
eubaianien) de | iniBuchon sducativa,
migdlarse tlleres &x los grupos
colepadoi, sieiniiss y scompaflambenis
§ ulores, vedioned pdusilieis, dacyela
de paders derante todo el efio pncddar,

Loparte socoemonons @ i fomunided
educative |dractives, docentes, padnes y
rilufiantey) de bo inskiuccn sducativa,
madianin lallenes e los grupos.
eseglados, Jeescriss ¥ kampatamiints
# bubored, Sitisans sdurathis, esouels
dha paedres duranbe oo el Bfe sicolar,

Soporte sockemationdl @ [ comaridad
edututivy |divect val, doceMal, pidragy
esbudanled] de la natwcan sdaailva,
e iaE Tl EVEE &0 boa grapo

Fachn dw
Imiglo{mesf
ifis)

12/03/2022

01/03/2023

o4 fanf e

G505/ 2021

03/03/2020

echa du fin
fmas wta)

123

31,/13/3023

§1/13/ 2021

e
Carge

1=
mELEy

10
Mmeses

18
metes

meses

=

124

B2

Lol

59

BL

Y2,

5%
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chand ity | colegindan, ausserise y ascoempaflarmients [ T i
TORRES LUNA | 3 tAeers, thslon e eRLERAL, DIRUES
de pacras durante fodo e afa escole.

e ey .
| Bgregs rrke flas o Fusry nescwnaricd

Declaro que Ia informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la

comisién de contrato (de la entidad) su Investigacidn sometiendome a las disposidones de
verificacidn posterlor establecidas por Lay.

NOMBRES Y APELLIDOS Euver Cbi'ﬂ-'ff'ﬂ ﬁmnﬁk
DI AL F22086. ...

ﬁm: uquul;mu[“j
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CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
AM N* 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 02
PROCESOCAS _ 00 | -2025

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Seafioms:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LocaL_ | Colloo ()
Presente,=

D i corsaderacion:
quen susciber _Ever  Cpdrady, Ticnen  (leon Domento Nacionsl de
ldgpidrd g LI F2 25 B {).con RUC N* 1o#I22086 8 , eon domicilic real en
3. Aayn Azl I 19y [, 5a presenta para postuar en e procese de
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACMON  ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE:
Pei e Lo 4o [, y daclaro bajo juramento:

—
®

Mo estar inhabiktago para ooniratar con el eslado.

2. Conocer las condiciones del procedimientn del procesa de seleceidn para 2 contratacion administrativa
de servicios, reguiadas por el D, Leg. N® 1057, concordante con su Raglamento, aprobado por Decreto
Supramo M 075-2008-PCM, sl como ke estableckdo en la RM N® 027-2020-MINEDU.

3. Seor responsable de la sulentcidad y veracidad de los documentos que proporciont, para el presents
proceso da selaccitn,

4, Conoce las sanciones conenidas en la Lay N® 27444, Ley del Procedimieno Administraivo General en

cas0 de que |a informacion que presanta fresultase inciena

a dal Postulants{*)

Lugae Tinve 05 4o morZo  del 025

Nota Los campos con (*) deberén ser llenados cbligatoriaments, la omision de esta instruccion
invalidard el presante documento
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERID DE EDUCACION
A W* 303-2025-MINEDU

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29388, 30901 y de buena salud)
Yo, 00T Corrdo . TR s,
identificado (8) con DMI N° _ FI1FZ 20 B6. . (). con domiciliado real en:
................... Ar A e A2k LY e (%), duciaro

bajo juramenio que.

s Mo registro antecedentes Judiclales.

= Mo registro antecedantas Policialas

« Mo registro anlecedentes Penales o de procesos de delerminacion de
responsabilidades.

» Mo haber sido sancionado, ni estar inmersa en ningun process administrativo.

s Mo haber sido condenado y estar en procasado por los delitos sefialados en la Lay N°
2G0RR (lerrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de frafica iliito de drogas).

» Mo haber sido condenado por delitos sefalados en |a Ley N* 30801

« Gozo de buena salud,

Lugar y fecha, Jlause pimgn 2

i

Firga del Bektulante [
Mota: Los campos con (%) deberdin ser llenados pbligatoriamente. 12 omigidn de esta instruccidn
iny 4 al ante EbE:
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Colegio de sicologos del er

O DMRECTIVO NAC |

APELLIDOS: COTRADO TICONA
NOMBRES: EVER
COLEGIATURA: 35268

CONSEJO REGIONAL: CDR LIMA'Y CALLAO

VIGENCIA: 2025-03

ESTADO: HABILITADO
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

CAPACITASIONAL

Ever Cotrado Ticona

En merito a su participacion en calidad de ASISTENTE:

En el modulo, "PREVENCION E INTERVENCION EN PROBLEMAS DE CONDUCTA", realizado del 24 de Agosto al 07 de
Setiembre del 2024, con un total de 125 horas lectivas, llevado a cabo por el Centro de Capacitacion y Formacion
Profesional "CAPACITASIONAL", que se encuentra respaldado por el Instituto de Desarrollo y Capacitacion IDECAP.

Por tanto se expide el presente certificado para que se reconozca con tal y goce de los derechos.

Arequipa, 09 de Setiembre del 2024

"

Dr. Ricardo Carlos Chambi Mamani Jorge Condo Tuiro
Direccion Académica Direccion General



CERTIFICADO

OTORGADO A:

CAPACITASIONAL

Ever Cotrado Ticona

En merito a su participacion en calidad de ASISTENTE:

En el médulo, "ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL", realizado del 27 de Julio al 10 de Agosto del 2024, con un
total de 125 horas lectivas, llevado a cabo por el Centro de Capacitacion y Formacion Profesional
"CAPACITASIONAL", que se encuentra respaldado por el Instituto de Desarrollo y Capacitacion IDECAP.

Por tanto se expide el presente certificado para que se reconozca con tal y goce de los derechos.

Arequipa, 12 de Agosto del 2024

Jorge Condo Tuiro

Dr. Ricardo Carlos Chambi Mamani
Direccion General

Direccion Académica



CERTIFICADO

OTORGADO A:

CAPACITASIONAL

Ever Cotrado Ticona

En merito a su participacion en calidad de ASISTENTE:

En el modulo, "TUTORIA Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL", realizado del 29 de Junio al 13 de Julio del 2024, con un
total de 125 horas lectivas, llevado a cabo por el Centro de Capacitacion y Formacion Profesional

"CAPACITASIONAL", que se encuentra respaldado por el Instituto de Desarrollo y Capacitacion IDECAP.

Por tanto se expide el presente certificado para que se reconozca con tal y goce de los derechos.

Arequipa, 15 de Julio del 2024

Jorge Condo Tuiro

Dr. Ricardo Carlos Chambi Mamani
Direccion General

Direccion Académica
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

CAPACITASIONAL

Ever Cotrado Ticona

En merito a su participacion en calidad de ASISTENTE:

En el médulo, "ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR", realizado del 01 al 15 de Junio del
2024, con un total de 125 horas lectivas, llevado a cabo por el Centro de Capacitacion y Formacion Profesional
"CAPACITASIONAL", que se encuentra respaldado por el Instituto de Desarrollo y Capacitacion IDECAP.

Por tanto se expide el presente certificado para que se reconozca con tal y goce de los derechos.

Arequipa, 18 de Junio del 2024

Jorge Condo Tuiro

Dr. Ricardo Carlos Chambi Mamani
Direccion General

Direccion Académica
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

CAPACITASIONAL

Ever Cotrado Ticona

En merito a su participacion en calidad de ASISTENTE:

En el modulo, "FUNDAMENTOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR", realizado del 04 al 18 de Mayo del 2024, con un total
de 125 horas lectivas, llevado a cabo por el Centro de Capacitacion y Formacion Profesional "CAPACITASIONAL",

gue se encuentra respaldado por el Instituto de Desarrollo y Capacitacion IDECAP.

Por tanto se expide el presente certificado para que se reconozca con tal y goce de los derechos.

Arequipa, 11 de Mayo del 2024

Dr. Ricardo Carlos Chambi Mamani Jorge Condo Tuiro
Direccion Académica Direccion General
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU Y ESFORMACION

otorgan el presente certificado a:

EVER COTRADO TICONA

Por haber cursado y aprobado la “Especializacidn en Psicoterapia de Pareja y Terapia Familiar”, realizada del
05 de agosto del 2022 al 19 de mayo del 2023, con una duracién total de 1500 horas académicas.

Arequipa, 19 de junio del 2023

Alonsp P_glfrtm.:arrem Rivera Javier Meza Ramos
Director de Gestién Académica Director Académico
UTP en Arequipa de EsFormacion
U |T|P ==




CONSTANCIA DEESTUDIOS

ESPECIALIZACION: PSICOTERAPIA DE PAREJAY TERAPIA FAMILIAR

MOMBRES Y APELLIDOS: EVER COTRADO TICONA

FECHA DE INICIACION:

05 de agosto del 2022

Asi consta en los registros institucionales o los que nos remitimos

Arequipa, 19 de junlo del 2023

cODIGO DEREGISTRO:  ESF-2211010 FECHA DE CULMINACION: 15 de mayo del 2023
MODULOS CONTENIDOS MNOTAS HORAS
1 HOCIONES CONCEPTUALES ¥ RELACIONES DF PARELA 20 | VEINTE 150 HORAS
2 CONFLICTD DE PAREA 17 DIECISIETE 150 HORAS
3 INTRODUCCHON A LA TERAPS. DE PARELA 16 DIECISEIS 150 HORAS
4 PROBLEMAS SEXLIALES DE PAREIA ¥ TECNICAS DE INTERVENCION EN TERAFIA SEXUAL 16 | DIECISEIS 150 HORAS
5 TECNICAS DE INTERVENCION EN TERAPIA DE PARELA 16 | DIECISEIS 150 HORAS
é MECHACICIN Y NEGOCIACKIN EN TERAPIA DE PAREM 16 | DIECISEIS 150 HORAS
3 ABORDAE TERAPEUTICO DE MFIDEL IDAD ¥ TRAUMA EN PAREIS 17 | DIECISIETE 150 HORAS
8 ABCIRDAJE TERAPELTICN DE LA VIOLENCIA EN LA PAREIA 17 | DIECISIETE 150 HORAS
9 TECHICAS DE INTERVENCIO EN TERAPUA FAMILIAR 15 | QUINCE 150 HORAS
10 T ERAPRA FAMILWAR COMIUNTA 17 DIECISIETE 150 HORAS
PROMEDIO

Direstar Académico - EsFormeicion
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

EVER COTRADO TICONA

Per haber concluido satisfactoriamente los estudios y cumplido los requisitos académicos de la Diplomatura en Deteccicn e Intervencion de la
Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupe Familiar: Enfoque Interdisciplinario, con un fotal de 24 créditos equinalente a 442 horas
académicas, el Consejo de la Escueln de Posgrado aprobé otorgar el diez de noviembre de dos mil veintiuno la

DIPLOMATURA

DETECCION E INTERVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR: ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO

La universidad en Consejo Universitario acordo conferir el referido diploma o dos de diciembre de dos mil veintiune.
Dado, firmado y expedido el diploma para que se le reconozca como tal,
en Nafia, Lima a los veintisiote dias de enero de dos mil vemtidos.

3 ||'r |
- I L_:F".\, ':.- ?"r-.

Ph.D. Gluder Quispe Huanca Abog. Rene Wilberth Gonzales Taco Dira. Lili Albertina Ferndndex Molocho
Rector Secretario General Directora General
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CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

OTORGADO A:

Ever Cotrado Ticona

Por su destacada participacion en el curso de Especializacion “Orientacion Vocacional y Proyecto
de Vida", dictado por la Instituciéon CREE con una duracion de 200 horas académicas. Dictado
desde Marzo hasta el 30 de Mayo del 2021.
En la ciudad de Trujillo - Peru

Mg. Alejandro

lez Arana

Yuliana Lisset Fernandez Bocanegra
DIRECTORA GENERAL

CENTRO INTIGRAL RGT:N°00132
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VGEL CHUCLITD
=i del Bicentenario, de in consolidacitn do musatrs Indegendencia, y do s conmemoracian de ks herolcas batalas de
Junin y Ayacachs™
ADENDA N° 004 - 2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO CE SERVYICIO
TRANSITORIA N° 732 - 2024

Consle por ¢ presents documanto fa Adenda N° 004 sl contratado adminisirathe de serviclos N* 732 - 2024
suscrity entre la UGEL CHUCUITO JULL con Registm Unico da Contribuyente N* 20408286380, con domicilio en
gl Jr. 14 setiembre N 228 - JULI - PUND, debidamente representada por el Mg, ISAAC FRAMNCISCO FLORES
CONDORY, identificadn con Documents MNacional Ce Idertidad N° 01230835, en su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULI, a quian on adelants s2 dencminard LA ENTIDAD y de la cira pane al Psicdloge EVER
COTRADO TICONA, ideniificado con Decumento Macionel de denfidad B° 1722088 y Registo Urico de
Contribuyente b 10717220868, con domicilis reai en el Jirtn Lago Azl K® 154, Urbanizacion Santiago de Chajoha,
del Digtritn de Pune, Provincia de Puno v Departaments de Puno, CODIGO NEXUS: ZICAS2407513, 3 quen en
adefante sa danominard EL CONTRATADO, en los 1emminos y condiciones siguientes.

Chiusula primera: Antecedentes

CONTRATADO viena prastanda a LA ENTIDAD &l servicio no aubbromo como PSICOLOGO (A) en la LES
DUSTRIAL "PERU BIRF.", DEL DISTRITO DE JULI, confarrre lo sefaia e contrate adminstrative de sendzios N°
1 - 2024, con vigenoa & 31 de mayo del 2024

+ #Enasa sentido, la LE.S. NDUSTRIAL “PERU BIRF.”, DEL DISTRITO DE JULI, ha soliciado |& prirmogs osl raferida
LY Contrato, maniestando k8 negesided de conlimuar con los servicios que viens prestando EL CONTRATADO,
mediante el Oficio N® 124-2024 DIES-PERL-BIRFI--JULI, d& fecha 25 de noviambre del 2024

Clausula sequnda: Prorraga
A Les paries, 3 tenor de lo previsio en e artculn 5° del Decrato Legisiagivo N* 1057, que regula el Reégimen Espacial da
Contratacion Administativa de Servicios, v en viud a o dspuesio por el arliculo 5° def Reglamenta cal Decreto
Legisiativa N* 1057, modficado por Decelo Suprema N* 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde of 07 de
diciernbre del 2024 al 31 de diclembre del 2024, en plazo de vgencia del ConTataco Admirstmlive 08 Sanicos
N* 732 -2024
‘o Clausulatercera: Vigencia de cliusulas contractuales
Todas las demis cléusuias confractiales conterdas en e Contralo Administraivo de Servicos N° 732 - 2024
‘E pemanscen nallemables.
En sefia e conformidad y soncbacidn d las condlciones esiablecidas en la presanie adenda 'as pertes b suscriben
en dos geaplaes qualmants validos, an Juli, e! (2 de aciembre def 2024,

| CONTRATALD
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UVGELS CHUCLFTD

o del Bicentsmano, de B consolidacin de nuestra indopendencia, y de la conmoamonacicn de s herolcas bataBas de
Jundn y Ayacucha”

ADENDA N° 003 - 2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIA N°* 732 - 2024

Conste por ol presents documenio (2 Adenda N 003 al coniralade administrabivo de sendcios N° 732 .- 2024
suscrii enfre la UGEL CHUCUITO JULL, con Registro Unico de Contribuyente. N 20406266380, con domicllio en
gl Jr. 14 sefembes N 228 - JULI - PUND, debidamente reprsertada por & Mg, JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDOD, idertfcado con Documanto Maconal De Henbidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITD JULI a quien en adefanis se denomingrd LA ENTIDAD v e |3 ofra pere & Psiciioga: EVER
COTRADD TICONA, denlificado con Documento Macional de denfidad N* FI722086 v Regisro Unico de
Contrbuyants N® 10717220868, con domicilia real an el Jindn Lago Azl K° 194, Urbanizacian Santiaga de Chejefa
del Distritz de Fura, Provinga de Puno v Departamento de Puno, CODIGD NEXUS: 21CAS2407513, & quien en
adelante s& denominard EL CONTRATADD, an log thmiings v condiciones squienies:

i Cléusula primera; Antecedentes

EL CONTRATADQ vieng prestando @ LA ENTIDAD ef servcio no autdromo como PSICOLOGO (AL an la LES,
INDUSTRIAL “PERL BIRF.", DEL DISTRITO DE JULI confeerna ko sefiala @ cardralo administrativa o servicios N°
A2 - 2034, convigendia al 31 de mayo del 2024,

|BEATION |-;.
TGN A~ En ase sentido, |2 LE.S, INDUSTRIAL “PERU BIRF.", DEL DISTRITO DE JULI, ha solicitado 'a proroga cel referido
¥ # Contraln, maniastando 1 necesidad de continuar con los servicies oue viena prestands EL CONTRATADO,

mediante & Oficle N® 107-2024-DIES-PERU-BIRFI--JULI, e fecha 22 de satiembee del 2024

Clausula sagunda: Prorroga
Las partes; @ lenor de o presisto en & erticuly 5° dal Decreto Leglsieivg W° 1057, que regula ¢ Régmen Especis de

Contratacion Administraliva o8 Senrvicios, ¥ &0 wWiud a ko dipussio por &l anlculo 5° o8l Reglament del Decrel
Legislafva N* 1057, modificado por Decredo Supremo N® 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde of 01 de
f octubre del 2004 o 30 de noviembre ool 2024, en piazo de vigencia def Confrafado Adminisirativo de sarvicios N°
732-2024
RN B L lausula tercera; Vigencia de clausulas contractuales

a‘?’ \i‘ las gamis diusilss confractusies conenidas en el Contrats Adminis¥ativo de Senvidos N° 742 - 2034,

ingterables,

sefial de mnrurml-ﬂaﬁ Y aprebacidn de [as condiclones estableckdas en g presente adenda, 1as partes Io suscriben

' ps—araimante viidos, en Jull, el 30 de sellembra del 2024.
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UGEL CHUCUIMTD
“Afe dol Bicemararis, de kb consolidacidn de nuestra independenoia, y de o conmemoracicn de ks herolcas bataliss de
Junin y Ayacucha”

ADENDA N® 002 - 2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIA N° 732 - 2024
~ Censte por & presenie documento [a Adenda N* 002 IEI| corfretedo adminisirativo ce senicios W™ 732 - 2024,
e gusorito enfre la UGEL CHUCUITO JULL, con Raegesiro Unico de Contribuyanta N* 20406266360, con domicilo en
al Jr. 14 setiembee N° 226 - JULI - PUNG, debidamente representada por ¢l Mg, JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDD, idenfificatn con Documenin Macoral De idenfided P 01805837, en su celidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULI, 5 quien an adelanta ga denominara LA ENTIDAD v de la oira parte o Psicfiogo. EVER
COTRADO TICONA, deniificesic con Documentny Nacional de Mentidad W° TITZ2080 v Registro Unico de
Contriuyenis N° 10717220868, con domicilio real en el Jindn Lago Azul N* 1584, Urbanacion Saniiaga oe Chejofa,
dal Distrilo de Puno, Provingia da Puno y Degartamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2407513, a quien en
adelante s2 denominard EL CONTRATADO, en los iéminas y condiciones siquiantas:
| EL CONTRATADO viene pestando a LA ENTIDAD &l sanvicio no autdnomo como PSICOLOGO (A), an la LE&
INDUSTRIAL “PERU BIRF.”, DEL DISTRITD DE JULI, confomma b saficla ol cantrato acmirksiative oo sonicios N°
\ 732 - 2024, con vigencia al 31 de mayo de! 2024,

En ese sentido, 1a 1.E.S. INDUSTRIAL “PERL BIRF.”, DEL ISTRITO DE JULI, ha soicitado la pramoga de! refarico
Condrelo, manfesiando a recesidad de condnua con kos senvicics que viene presiands EL CONTRATADO,
mediante el Oficio N 093-2024-DIES-PERU-BIRF/-LJULL, de fecha 25 de agosto del 2024,

Clausula segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo prevists en el amoulo 5° del Decrelo Legislative N 1057, que regula ef Régimen Especial da
Contratactn Administativa de Senvicios, v en virled a 10 dispuesio por gl aticuls 5° dal Reglamenio dal Deceio
Legistativg W™ 1057, modificado por Decreto Suprema M™ 055 - 2011 - POM, Scuendan promegir deasce « 01 de
sotiembre del 2024 al 30 de setiombre del 2024, en piazo de vigenca del Corralade Adminisiralvo de serdcics
N® 732 -2024.

Cliysula tercera: Vigencia de cliusulas contractuales

* |8 Todas les demds cléusues contactualss contenidas en el Contraio Administrative de Sendcios N® 732 - 2024,
pamanacen |nalleaties.

En sefa de conformidad y aprobacion de 1as condiciones estehiacidas en la presente adenda, ias panes lo susoiban
&n o5 elemplares iguaiments validos, enJul, ¢ 00 de sabembre del 2024,

| & cogharaco
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VGEL CHUCLID
“Afa del Blesrtemarke, o i consofidacidn de nuesirs Indeps ndancia, v de @ conmamorac:dn di 188 hOroscis batallas do
Juniny Ayacucho™
DENDA N° 001 - NTRATO ADMINISTRATIV ERVICIOS (CAS

TRANSITORIA N° 732 - 2024

Conste por el presenta documento |z Adenda N° 041 al confratado adminisirativo de senicios N* T32 - 2024
suscrify entra la UGEL CMUCUITO JUL), con Registo Unico de Contrituyente N° 20406256380, con domicifio en
o Jr. 14 ssfembm NP 220 - JULI - PLNG, debidaments representada por =l Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, Henffcado con Documenio Nacoral De denfidad N 01803227, an su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULI, a quen en adeante 52 denominard LA ENTIDAD y de la otre perte &f Psicdlogo: EVER
COTRADO TICONA. Wentiicado con Documento Nacoral de Identidad N° 71722086 y Regisio Unico dé
Contribuyants N° 10717220868, con damiclio real en e Jrin Lago Azul N* 184, Urbanizacién Sanfage de Chejofa,
dal Distriin de Pung, Provincia de Puno v Departamento de Punc, CODIGO NEXUS: 21CAS2407513, 2 quien en
sdeiarie = denomirard EL CONTRATADO, an los Brminas v condiiones siguisnies:

Cléusula primera: Antecedents

EL CONTRATADO viarw prestande & LA ENTIDAD & sendcla mo sutdnoma como PEICOLOGO {A), en la LES.
INDUSTRIAL “PERU BIRF.", DEL DISTRITO DE JULL, conforme b sefida & cordralo admiristrativo de sanvcios N
731 - 2024, con viganda & 31 de mayo del 2024,

En ess sentido, iz LE.S. MDUSTRIAL “PERU BIRF.", DEL DISTRITO DE JULI, ha salcitado ka prérmoga del referido
Contrato, manfiestando la necesidad de confinuar con ks senvicics que viene prestando EL CONTRATADD,
medianie ol Dficio N® 050-2024DIES-PERU-BIRF-LJULY, de fecha 12 de junio ded JiE4.

Clausula segunda; Prerroga

Las parfes, 3 tenor de lo prevists en el arficuic 5° de! Decreto Legisatvo N° 1057, que requia el Riegimen Especl oe
Contratacién Administaliva de Sandcios, y an virtud a ko dspuesto por el artizulo 5° del Reglamento del Decrei
Legislaivo N* 1057, modificade por Decreto Supreme K® 065 - 2011 - POM, acusrdan promrogar desde ol 07 de
Junfo del 2024 al 31de agosto del 2024 en plazo de vigencia del Contratade Adminisirativg de semviciss N° 732 -
2024,

Clausiila tercera; Vigencia de clausulas contractuales

Todas tas demas clausulas conbractuaks  contenidas en el Contraxo Adminisiretivo de Senvicios N° 732 - 2024,
parmEnecen naiamabias.

En safial de confomidad y aprobacion de L2 condiciones estabiecidas en [ preserte adenda, las paries | susciben
endos apmplares iguaimente vilidos, en Jul &l 14 da junio del 202,

| Ea LI LR menee-
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VGEL CHUCUITOD

"Afio del Bicentenario, de I8 congolidacion de nuestra Independancia, y de la conmemoracion o ias
herolcas balalizs de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIA N° T32-2024,

Conste per presente documento de Contrato Administrative de Servicos, qua celebran, de una parte
la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuite Jull, con Registra Unico de Caontribuyente N°
20408286320, con domiclic en el Jirdn 14 de setiembre N°® 229, del Distrite de Jull, Provincia de
Chucuito y Departsments de Pune, representado por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDD, dentificads con Documento Macional de ldentidad N® 01803827, en su calidad d=
Director da la UGEL. Chucuito Juli, guién procede en uso de las facultades, a quién en adelants s=
denominara L& ENTIDAD, y de otra parte el Psicoioga: EVER COTRADO TICONA, identifcado con
Documanto Macional de Identidad M° 71722086 y Registro Unico de Contribuyente N 10717220868,
con domicilio real en el Jidn Lago Azul N* 184, Urbanizacidn Santiago de Chejofa, del Distrite de
Puna, Pravincia de Puno v Departamento de Puno, cAODIGO NEXUS: 21CAS2407513 a quién gn
adelante se e denominard EL CONTRATADD, en los terminos y condiciones siguientes:

. CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,

El presants contrato sa celebra al ampero de las siguientes disposiciones

- Constitucion Politica del Estado

= Resolugian Ministerial N* D08-2024-MINEDU - Resolucion Ministerial N® 060-2024-MINEDL.

- Decrato Lagisiative N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios (en adelante *Régimen CAS®)
Decreto Supremo N® 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N* 1057-
modificado par Decreto Supremo N® 0656-2011-PCAM.
Ley N° 27815, Codige de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.
Ley N* 28771, gue regula la prohibicidn de ejercer la facuMad de nombramiento v
contratacion da personal en & sector pOblico en caso de parentesco ¥ normas
complemeantarias
Sentencia def Tribunal Constitucional recalda an el Expadianta N* D00002-2010-PUTC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS. ¥ su naturaleza laboral
Ley. N° 28848 Ley que establece la eiminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativa N°® 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N® 28044, Ley General de Educacitn y su Reglamento Aprobada por 0.5, N 011-2012-
ED.

- TUQde la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Genesal.

= Ley N 31853 Ley que aprusba el Presupuesis del Seclor Plblico para gl afio Fiscal det
2024,

'fr CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
= El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
.-'r confratacidn laboral para el sector pabico gue se celebra conforme a o establecido en el
f Decreto Legislative N 1057, sus normas reglamentartas v 1as disposiciones presupuestales
/ que resultan pertinardes.
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- Par su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del E&Iﬂl:lﬂ-_-?ﬂﬂfiEf-E al
CONTRATADD dnicamente los derschos v obloaciones éslablecidos en el Decreto
Legiskative M® 1057, su Raglamento y modificeciones

EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriber el presenie Confrato a fin gue el primers se
desarmpefie de forma individual v subordinada como. PSICOLOGO (A), en la LE.S.
INDUSTRIAL PERL BIRF, DEL DISTRITO DE JULI, cumpliends las funciones detaliadas
en |a convocatoria para la Contrataciin  Adminisirativa de Servicioz y que forma parts
integranie del presante contrato, salo por el plazo sefalado en |3 clausula siguiente

- Las partes acuerdan que la durackin del presante Contrato se inicia a partr del dia 12 de
marzo del 2024 y concluye el 31 de mayo del presente afio 2024,

- El contrato podrd ser renovado vio prorrogado, segun decisidn de LA ENTIDAD y del
CONTRATADO, no pudiendo en ningdn casc exceder el afio fizcal En caso que cualquiers
de las peries decida no prorrogar o no renavar el contrato, deberd notificarle - 2 la otra parte
con una anticipacian no manos da cinco (05) dias habiles previos a su vancimiento. Sin
emibargo, ls omision dal avisc no genera la obligacidn de promogar o renovar el contrats,

- 5 EL CONTRATADO| continla prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del presente contrato, aste se extiende prorrogado de forma automatica por el mismo
plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal 2023.

- Emncasogue LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente & presente contrato antes del
plazo previsto v =in mediar incumplimiento por parte de EL CONTRATADD, esté tendra
derecho 2 |8 penalidad prevista en el articulo 13.3 del reglamento def Decrato Legisiativo
1057, aprobado per el Decreto Suprema N® 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Suprema N® 065-2011-PTM,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO.

Lag parles acuerdan gue |a canldad da horas de gresiacian efeciiva de servicio 8 la semana
jornada de trabejo) &5 como maxime de 48 horas. En caso de prestacin de sarvicios
autorizados en sobre fiempa, LA ENTIDAD est2 obligada & compensar &l CONTRATADD
con descanso fsco equivaiente al total de horas prestadas en excesg.

La responsabilidad del cumplimienio de ko sefalade en @ presente cldusula serd de cargo
del Jefe inmediato suparior, bajo la supervisidn de la Oficing de Recurses Humanos o 1a gue
haga sus veces

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO
EL CONTRATADQ percibird una remuneracidn mensual de 5/ DOS MIL SEISCIENTOS

CATORCE CON 19/100 SOLES (5/ 2,614.19), mensusles incluidos los impuestos de Ley
¥ cuakquier ofro concepts gue indica an el costo tolal de servicios que serén abonados,
como maximao, i ORima semana de cada mas

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tasoraria
que haya astablecido el Ministerio de Economia y Finanzas v previa presantacidn del informa
de la labor realizada con el visto bueno del Jefe inmediato por parie del CONTRATADOD

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.
EL CONTRATADO prestard Ioe servicos en la LES. INDUSTRIAL PERU BIRF, DEL

DISTRITO DE JULI, como PSICOLDGO (A). La Entidad podra disponer |a prestacidn de

servicios fuera dal lugar daesignade de acuerdo 8 las necesidades de sanvicio defindas par
LA ENTIDAD

—_— .
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

son
a

obiigaciones del CONTRATADO:

Cumplir |las obligaciones a su cargo derivadas del presente confralo, asi como con las
normas y directivas internas vigantes de LA ENTIDAD gue resulten aplicablas a esta
modatidad confractual, sobre i@ base de 3 buena fe laboral

Cumplir con la prestacian de servicios pactadas, segun el horano que oportunamenie e
camunigue LA ENTIDAD.

Sujelarse a |2 supervision de la ejecucion de [os sarvicios por parte de LA ENTIDAD.
Mo divulgar, revelar, entregar o poner a dispasicion de terceros, dentro o fuera del centro
de irabajo savo autorizacion expresa de LA ENTIDAD. |z informacion proporcionada
pof esla para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a 1a que tenga
exces0 0 la que pudiera producir con ocasion del servicio gue presta, durante y después
de concluida k& vigengia del presente contralo

Abstenerse de realizar acciones U omisiones que pudieran perjudicer o atentar |a imagen
natitucional de LA ENTIDAD, guardande abscluta confidencialidad,

Adoptar las medidas de sequridad que garantice la integridad de la decumentacion gque
8 proparciona.

Mo delegar ni subcontratar total ni parcialmante fa prestacidn de sus servicios, teniendo
respongabilidad por su ejecucion vy cumplimients,

Ottras que establezea la enfidad o que sean propias del puesio o funcién a desampefiar.

A: DERECHOS DE

Son derechos del CONTRATADO lo siguisnie,

a
b

Percibir la remuneracidn mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrate
Gozar de veinticuatro (24] horas continuas minimas de descanso por semana por
semana Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salve
pacto de conirato

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplida. Para
determinar l2 oportunidad de! eiercicio de este descanso, se decidird de muiuo acuerdo.
A falta de acuerdo, decdira LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes

Gorar efectvamenie de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aphcables

Afikarse a un régimen de pensicnes. En el plazo de diez (10) dias. contados a partir de
la suscripcion del contrata, EL CONTRATADO debera presantar Declaracion Jurada
espacificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliade o al gue ya se
encuenira afifiado.

Gozar del permiso ce lactancia matema yio bcencla por paternidad segun las normas
corespondientes.

Gozar de los derechos colectives de sindizalizacién y huelga conforme a las normas
sobre la mataria.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N? 29783 - Ley de seguridad y Salud
en el Trabajo.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que 5ea necesano para el cumplimiento de sus funciones el frasiade del
CONTRATADO en el ambito nacional & internacional. leg gastos inherenies a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospadaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuecta),
correran par cuends de LA ENTIDAD,
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITAGION.
EL CONTRATADO podia ser capacitado conforme a los Decretos Legislalivos N® 1023 y N°
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades insbitucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.
LA ENTIDAD se enceentra facultada a ejercar el poder discipinario a gque se refiere al
articule 15-A del Reglamente del Decrsto Legielative N° 1057, aprobado por el Decrete
Supremo NP 075-2008-PCM y modificade por &l Decreto Supremo N* 085-2011-PCM,
conforme a las normas complérmantarias sobre 1a materia y a log instrumentos internos gue
para takes efectos dicte LA ENTIDAD.

INFORMACION
Las obras, cregciones intelectuales, centificas. enfre otros, que se hayan realizado en el

cumplimienio de las obligaciones del presents Contralo con los recurses v medics de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demds derechos de cualguier naturaleza sobre cualquier materal producido bajo las
estipulaciones de este Conbrato son cedides a LA ENTIDAD en forma exdlusiva,

CLAUSULA DECIMC CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.
LA ENTIDAD se compromete a facitar a! CONTRATADO materiales mobiliasio y
candiclones necesarios para & adecuade desarrolio de sus aclividades, sienda responeable
EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los mismes, salvo &l desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimients de lo dispuesto en ia presente clausula, EL
CONTRATADO daberd resarcir @ LA ENTIDAD conforme & [as disposiciones internas de
gata,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD, en gercicio de su poder ¢e direccion sobre EL CONTRATADOG supenvisars
i3 ejecucion dal sarvicio materia del presante Conirato, encontrandose, facultada a exigir al
CONTRATADO la aplicacidn y cumplimiento da los términcs oel presente Gontrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion cel CONTRATADD sa sujetara a lo dispuestio por i0s Decretos Legislativos
N® 1023 y N* 1025 y sus nonmas reglamentarias.

SLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAWIENTO DE

EL CONTRATADO podré ejercer la suplancia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
las acciones administrativas de comisidn de senvicios y designacicn y rotacidn temporal

cl OCTAVA: OTORGAMIE T 1A DE TRABAJD,
Correspondars a LA ENTIDAD, a fraves de la Qficing da Recursds Humanos ¢ la que haga
sus veces, ctorgar al CONTRATADO, deoficio o a pedido de parie, ka respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS

CLAUSULA DECIMG NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su podar de direccidn, LA ENTIDAD podra medificar unilaleralments el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin cue
allo supanga la suscripcidn de un nuevo cantrafo o adenda

www.ugelchucuito.edu.pe
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CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Adminstrativo de Senvicios se suspende en los siguientes supuestos:
1.- Suspensién con contraprestacibn:

a. Los supuestos ragulado en &l régimen contributivo de ESSALUD, en estos casos,
el pago de la remuneracion ¥ subsidios correspondientes se sujeta a las disposicianes
legalas y reglamantarias wgentes.

b. Por gjercicio del derecho al descanso pra y post natal de fa trabsjadora gestando.
El pago de Ios subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamantanas de la materia

c. Paor licencia con goce de haber, cuando comesponda confarme a lo dispuesto por
el Decrelo Legislativo N® 1025, Decreto Legisiativo que aprusba normas de capacitacion y
rendimianio para €l secior puiblico y normas comespondientas.

d. Por ficencia por matermnidad, de acuerdo a o establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que cngc:dc &l derecho de licencia por paternidad a los trabsjadores de |a actividad pablica
¥ privada,

e, Oiros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
L& ENTIDAD en sus directivas internas.
2.~ Buspansion sin contraprastacidn:

a)l Por hecer uso de permisos personales en forma excepcional, por causes

debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuastos
a Porfalecmento del CONTRATADO.
b. Poreaxtincisn de LA ENTIDAD,
. Porvoluntad unilateral del CONTRATADD, En estos casos, deberd comunicar
a LA ENTIDAD dicha decisidn con una antic pacién de treinta (30} dias nafurales
anfericres al cese, sahvo que LA ENTIDAD be autorice un plazo menor
d. Pormutuo acuerda entre EL CONTRATADO v LA ENTIDAD,
e, =i EL CONTRATADO, padece de invalidez abecluta permanenie sobreviniente
geclarada por ESSALUD, que impida la prestacidn del servicio
. Por decision unilaleral de LA ENTIDAD sustentads en el incumplimiento
injustificada de las obligaciones derivadas del contralo o de Ips obligacicnes
normalivas aplicables al servicio, funcidn o cargo, oen la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
g, Lasefalada en el Gitimo parrafo de ha l::k's'uw.lla ::'-l.mna dal presents contrato.
h. Elvencimiento del contrato
En &l caso del Ideral f}, LA ENTIDAD debera u::munll:ar pear esr:ri!u 2 EL CONTRATADOD &l
incumpimiento mediante una notificacion debidamante sustentada EL CONTRATADO tiene
un placo de cinco dias (5) habiles, gue puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente, Vencido este piazo, LA ENTIDAD debe decidir, en
forma mofivada v segun Ios criterios de razonakbilicad v proporcionalicad, sl resualve o no el
contrato, comunicandoto al CONTRATADO en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles,
Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16" del Reglamento del Decrelo
Legislativg N 1057, modificado por & Decreta Supremo N* 055-2011-PCN,

LAUSULA VIGESIMO SE DA: :
La Contratacion Administrativa de Serviclos constituye un régimen especia de contratacian
labaral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicanles al
CONTRATADO zon los pravistos en el Decreto Legisiative W™ 1057 y sus normas
regiamentarias y complementarias, Toda modificacian normativa es de aplicacién nmacat
al Contrato,
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c VIGESIMG . REPOSITORIO MACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,
TEG IMMOVAD ABIERTD:

Por medic de la Presente cldusula EL CONTRATADO cede los derechos patrimaniaies de
los cuales sea fitular scbre la obras, datos procesados y estadistcas de monitoraa producidos: en
viriud & este contrato, para su explotacidn no exclusiva, ilimitada, perpetua y con gleance mundial a
favor de la ENTIDAD

ULA VIGESI TA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal |s direcciones gue figuran en la introduccion del
presante contrate, lugar donde se les cursard validamente |as notificaciones de Ley.

Loe cambios damiciliarios gque pudiersn ocurnd, Serdn comunicados notarisgiments al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciade al tramite,

cLAUSU

Los conflicios dervados de |3 prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
contrato seran sametidos 8l tribunal del sarvicio cvil Bn recurso de apelacién, confarme ala
sstablecido en el adiculo 18 del reglamento del Decreto Legislatve 1057, modficado por
Decrata Supremo N® 065-2011-PCM

Las disposiciones cantenidas an &l presente Coniraio, en relacén a su cumplimiente y
resolucion, se sujetan a ko que establezca &l Reglamanto del Decretc Legislativo N° 1057,
modificado por &f Decreto Supremo N* 065-2011-PCM y sus normas complementarias

En =eflal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en al presente
Contrato, las pares lo suscriben en dos ejemplaras igualmente validos, en la ciudad de Juli,
donde se suscribe el contrata & 27 de marzo del afio fiscal 2024,

JOWFDAUGEL-CHJ
ERFRMU-AADIM
MCHOESP-UPER.
Qo 005

Vb TRl -Asd
LCFPPROY.
2024-03-27

G.Canzh
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ADENDA N O02-2023
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0005-2023

Sopresantade por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, ientificado con Documento
r: Maocional de |dentidad N® 2054186848, on calidad de DIRECTOR, 8 quien en adelante 36 8 denominard
LA EMTIDAD, v de obra parte, al Sr. EVER COTRADO TICONA, identificade con Documente Maclonal
e ldentidad N° 71722088, con Registro Unico de Contribuyente N* 10717220868, con domicilio en JR,
ALAGO AZUL 184 ASOC. SANTIAGO DE CHEJORA del Dislrite de PUNO, Provincia de PUND ¥
Deparamenio de PUNG, a quien @n adalante se danominara EL TRABAJADOR; en les lérminos y
racondiciona s sigulantes:

EL TRABAJADOR vigna prestando 8 LA ENTIDAD al sendcio no autdnomo como PSICOLOGS an la

LE.&. EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERD, conlonme o sefala e Contrato Adminisirative de
Servicios N 00052023,

Cliusula Segunda; Fromogs.

Objeto por la presenie Adenda, a tenor de ko previsto en al articulo 5% del Decreto Legisiativa N® 1057,
que regula o Régiman Especial de Contralacidn Adminicirativa de Servicios, modficads por Decrato
Supremo N° 0B32017-PCM ¥ en vilwd al DECRETO LEGISLATIVO N® 1057 y sus naemas
regEmentanas y demas normas de maleria presupuestal que resultan paninentes, las partes acuerdan
prorrogad ol conlralo Prmigonio desde ol 01 de setiombre de 2023 ai 31 de dicismbre de 2023,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas kes domds cléusulas contractuales conlanidas en el Contrato Administrative de Servizios N°
005-2023, permanacen inallarables y axtisndan sus efecios.

En sofial de conformidad v aprobacidn de las ondicones osablecicss en la presente Aganda, las

¢ partes I suscriben en la cudad de Punc alas 31 dlas dal mes da agosio dal 2023 an das qj-ampluﬁas
igualmente vaiidos,

1Y e it " 7 .-
S JREL -[’ﬂ;#.é:-r'_'-rnmn . CORNEJD MAMANI EL TRABAJADOR
0 e L o .J.'.:-_-.-_. ]
.. -IDIRECTOR DE LA UGEL PUND DNIN* 71722086

LA ENTIDAD
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ADENDA N* 001-2023
AL CONTRATOC ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 0005-2023

: sle por el presenia documents una adenda al Coniralo  Admirisirativo de Servidos N 0005-2023 que
"-Ebﬂ da una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUND, con Regisira Unico de
_ tribuyente N* 2044 TETI002, con domicillo en el Jr. . Augusto Sandine N° 225, reprasantado por el PROF.

2-DAVID GREGORIO CORNEJO MAMAN, identicade con Decuments Naclonal de Identidad N* 205418683,
gn calidad de DIRECTOR, a gulen en adelanis se la derominard LA ENTIDAD: v de alra parta, al Sr. EVER
COTRADD TICOMA, |dertificado con Documeanto Naclonal de Identidad N° 71722086, con Fegisiro Unico de
Cantribuyenta N° 10717220868, con domicilio en JR. LAGO AZUL 194 ASOC. SANTIAGO DE CHEJORA dal

- -Dhstrito de PUNG, Provincia de PUND v Departemenis de PUNG, a quen en adelanie se denominara EL

e,

TRABAJADOR; on los términcs y condicicnes sigulenies:

I""ﬁ

|._r‘"

i,

- Cléusula Primera: Antecedentes.

EL TRABAJADOR viena prestandn a LA ENTIDAD el servicia no avldnomo coma PSICOLOGO, en la LE.S,
EDUARDD BEWIGHO LUGUE ROMERQD, conforma ko sefiala o Conlrata Administrative de Servicios W? 0D05-
2023,

- -Clausuls Segunda: Frérmoga,

ﬁtga-tu por la prasente Adenda, & lenar de 1o previslo an al adicule 5° del Decreto Legislatvo N® 1057, qua
v qui.l!l.a ¢ Régimen Especial de Coniratacién Administrativa de Servicics, modificade por Decralo Suprema N*
"“\._'h'-‘..ﬁlﬁE-EI}'H FCM yenvirud ol DECRETO LEGISLATIVG MN* 1057 v sus normas reglamentarias y demds nomas
¢ de maleria presupuestal gue resullan pertinentes, las partes acuardan prorrogar el contrata Primigenio desde
{ & 01 de junio de 2023 al 31 de agosio de 2023.

Cliusula Tercare: Vigensia de Cldusulas Confrociualas,
Todas las demas clausulas confractuales conlenidas an el Confralo Administrativo de Servicios N° 0005-2023,

il n!.;,gumun Inalierables v axtlenden sus efecios,
.- *"C"Iﬂ_;.*r !

_I'RM .l-'
1 sefial de conformidad y aprobaciin de las condlclones establecides en la presante Adenda, las partas lo
'M-qm.-}_-_,lﬁ{mribun en la ciudad do Punc a los 31 dies del mes de mayo del 2023 en dos efemplares lguaimente vaidos.

K. DAVID G, CORNEJD MAMAN|
3 DIRECTOR DE LA UGEL PUND
L& EMTIOAD
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Consta par el presente dacimenso el Contrats Adminlstrative de Servicios que cofebran, de una parte [a UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND, con Ragistra Unies de Contribuyente N* 20447873002, con domiciiio en el
Ir. Cesar Augusto Sanding N® 225, representada por o PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado
1a] can Documenta Nacional da Identidad N® 29541868, en su calidad da DIRECTOR, quien procede en uso de las
Nacultades, 3 quien on adelante se denominesd LA ENTIDAD; v, de ka otra parte, elfla) Sr{a)(itz) EVER COTRADO
CONA, identificadala) con Documento Nacional de [denfldad N* 71712086 ¥ Registro Urico de Contribuyents N*
0717220868, eon domisilla en JR. ALAGO AZUL 194 ASOC. SANTIAGD DE CHEIORA, Distrite PUNO, Provinda de
PUNO y Departamento de PUND, & quien en adefante se le deneminara, EL CONTRATADO en los términos y
condlclones siguientes:

I PRI 3
El presente Contrato se celebra al amparo de las sigulentes disposiciones:
»  Decrelo Legislathva N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicias
[en acelante, “Régimen CAZ"].

s Decreto Supremo NEOTS-2C08-POM - Heglamento del Decreto Legislative Nt 1057, medificado por Decreta
Suprema ME  DES -2011-FCM. I
Ley N* 31131 Ley que establece disposidones para erradicer la discriminacién en los regimenes laberales
dil secter publico.

Ley N* 27815, Chdigo de Etica de la Funcidn Pdblica y normas complementarias.

Ley M* 26771, que regulala probibicién de ejercer ba facultad de nombramienta y contratacion de persanal
en el sectar pdblico an caso de parentesco y normas complementasiag.

Santencia del Tribunal Corstitucional recalda en el Expediente N2 O0O00Z-20010-PITC, que declara fa
constituclonalidad del rdgimen CAS y su naturaleza labasal.

Ley M# 23843 Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Leglslativa N9
1057 v otarga cerechos laborales,

Ley M* 31638 Ley del Presupuesto del Seclof Publio parfa 2l afe fiteal 2023, [
R, M. N? 111-2023-MINEDU "Disposiciones para la implementacién de las interventiones v acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacidn de los Goblernos Regionzles y Uma Metropolitana en el afio
2023".

Lag dermds disposiciones gue regulan el Contrata Adminiitrativo de Servicios,

DA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Adminlstrative de Jerviciod de necesidad Lranditoda o supenda gue constituye un régimen
especial de contratacidn laboral para el sector publico se celebra conforme a lo establecida en el Articulo 5° para
|abores de necesidad transitoria o de suplencia del Decreto Legislativo N* 1057, modificedo por laUnica Risposicidn
Complementaria Modificatoria de la Ley N* 31131, para labores de necesidad transitoria o suplenciaa la necesidad
de servicio de la entidad y a la dispenitilidad presupuesta y demds normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por 3u netural eza de régirmen labaral especial de contratacidn del Estade, confiers a EL CONTRATADQ, dnlcamente,
los derechaos v obligaciones establecidos en el Decreto Leglslativa N* 1057, su reglamente v medificatorias,

tﬂtﬂ'ﬂ.l.l’.ﬁm v LA EMIII.':AD suscriben ol prosents contrats 3 fin gue el primero so desempodfie en forma
fvidusl v suberdinado(s) como PSICOLOGO en 2 I.E.5. EDUARDO BENIGND LUGUE ROMERD, cumplenda las
ynciones detaliadas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servitios y que forma parrte
A fAtegrante del presente Contrata, por el plaza sefalada an fa ddusula siguienta,

CLAUSIILA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan gue |a durzscldn del presente contrato se inica 8 partir del 00 DE MARZO DEL 2023 v concluye
&l 31 DE MAYD DEL 2023,
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El contrato podrd ser renovado yfo prorrogade, segin decision de LA ENTIDAD yda EL CONTRATADO, no pudienda
li_n ningdn case exceder ¢l 8o fiscal. En caso que cuabgulers de las partes declda no grofrogar & Ad FenDVar el
contrats, deberd netlficarlo a la otra parte con una anticipacidn no mener de cinco (5} dias hibiles previos a su
neimienta, $in embarge, la omiskén del sviso no genera la obligacidn da prorrogar o renovar el contrata.
i EL COMTRATADD continda prestando serviclos a LA ENTIDAD una vet vencida ol plare del presente cantrato,
/éite te entiends prorrogade de forma automitica por el misma plazo del contrate, pera dentro del presente
ejercicio fiscal.
En caso que LA ENTIDAD de par resuslto unliatersfmants of presente Contrato antes del plazo pravisto ysin mediar
Incumplimients por parte de EL CONTRATADOD, dste tandrd derecha a [a penalidad prevista en al articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, aprobode por el Decreto Suprema N# 075-2008-PCM, modificado par
gl eoreto Supremo KR 065-2011-FCM y modificatorias.

i Vig = M
Les partes acuerdan que 1a cantidad de horas de prestacidn efectiva de servido a la semana (jomada de rabajo) es
coenc maximo de 48 horas, En €0 de prestacion de senicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
bligada a compensar 3 ELCONTRATADO con descanso fisico eguivalerte al total de horas prestadas en excesa, La
réspensabilidad del cumpiimiento de lo sefialado en |a presente cliusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisidn de la Oficing de Recursos Humanos o la gue haga fus vECES

E[,il]ﬂl.‘]..l SEXTA: REMIUN ' MA D

ELCOMTRATADD percibird una remunerzcldn mensual de 5. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/ 100 SOLES),
monto gue serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria gua hava establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. incluye los montos y affiacignes de ley, asl coma tods deduseidn aphicable a EL CONTRATADO.

oy

S CLAUSULA SE . STACI SERV

il :;—_HI.EEIHTH‘.A'FAIIB prestard los servicios en |3 LES. EDUARDD BENIGNO LUGQUE ROMERD, Lz Entidad pocrd disponer
. |a prestacidn de servidios fuera del lugsr deslgnade de acuerdo 3 las necesldades de servicio definicas por LA
;' ENTIDAD,

NES GENERALES DEL THRARBAJADOR

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Brindar aslstencia técnica y soporte secivemogional & los directives y actores de la comunidad educativa
para el desarrolle sadecuade de las scciones de tutorls y de la orientacidn educativa. Promover una
convivancia basada on af respeto por el otra, en la gestidn y resolucién de conflictos, en & reconocimients
de la diversidsd y en |2 promocién da la participacién, de manera prasencial yfa remota

b} Participar en la planificacidn de actividades a desarrallarse durante &l afa escolar en articulacidén con jos

planes de trabaje del comitd de tutarls, orientacida eduesthva v convivencia escolar de la institucion

educativa,

Sensibillzar y eapacitar a la comunidad educativa sobre 1a TOE v la convivencia escolar, sus modalidaces y

estrateglas en todos a3 espaclas, Instanclas o acthvidades gue & programen an la LE.

Liderar la ejecucion del disgndstico socioemocianal de kos estudiantes y focalizar los cases de estudiantes

en rlesgo promovlenda s culminacldn oportuna del perlodo escolar.

Apoyar el monitoreo de |a Implementacién de la tutarla (sus medalidades y estrategias], informar al

director y coordinador de tutarfa, e Implernentar junto 2 ellos acclones para mejorar sus resultadas

Implementar y monitoress un sistema de deteccldn de riesgo sodial y prevencidn de la desercidn escolar

en coordinacidn con las mlembros ded comité de futoria.

g) Desarrollarun programa de desarrollo de capaddsdes difgido a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevenclidn, detseridn v etencldn de estudlantes con dificultades sodoemodonales (aprendiaje,
habilidades blandas, otros]

k] Coordinar, derlvar y hacer seguimients a casos de estudiantes que reguieran una atencién especializada.

I} Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |8 Interaccion y motivacion de fas y los
estudizntes en el aula, con o objetva de mejorar los logras de aprendidajes,

Escaneado con CamScanmer


https://v3.camscanner.com/user/download

i
UGES eUND
“Asto de o Mﬁjﬂ'ﬁﬂﬂﬁﬁ!'

P} Brindar asistencla técnica para lo sctivaddn de una red Interinstiiucional de apoyo a la Instiucln
educativa que brinden serviclos en beneficlo de los estudiantes ¥ 13 comunidad educativa,

Crganlzar actividades de orlentaddn vocaclanal para estudlantes de los ditimes afies de la educacién
secundaria,

Brincar arfentacidn & directivos y docentes sobre las ofertas, requlsites y pasai para pestular a bacas a
cducachén superior para estudiasntes.

Aeallzar Infarmes bdenicos en ol marco de sus campatencias,

Acompafiar y brindar asistencia téenica an atciones de promoclén de la participacdn astudiantil
propidade que los estudiantes sean protaganistas de su desarrolle personal y socizl,

Otras actividades inherentes o sus Funclones que designe el drgann dirpetive de la institucdén aducativa,

CLAUSULA NOVENA: ;
Son derechas de EL DONTRATADO los siguientes:

8] Percibir la rernuneracién mensual acordada en la clivsula sexta del presente Contrato.

b} Gozar de veinticuatro (24) haras continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard
todos los dias daminga de cada semana, salva pacto en contraria.

Hecer uso de treintz (30) dizs calerdarios de descanso fisico por afia cumpllde. Para determinar la
oportunidad del ejercicie de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acwerde, decidird LA
ENTIDAD abservando [as dissesiciones cormespondientes.

Gozar efectivamenta de las prestadones de saled ESSALUD, conforme a las dsposiciones apliables
Afliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10] dlas, contados a partif dé |a sustripdidn del
contrato, EL CONTRATADO deberd presantar Declaracidn Jurada especilicanda ¢ régimen de pentianes al
gue desea estar afdiade o al que ya se entuantra afilisdo.

| Gezardel permisa de lscranzis materna /o licenda por paternidad segon |as normas correspondientes

g) Gozar de las derschos colectivas de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre 13 materia.

h) Gozardelos derechos @ que hace referancia la Ley N® 23783 - Ley de Seguridad y 5aud an el Trabaa.

i} Lot demds dereches establecidos en el Decreto Legisletive N 1057, su Reglamento sprobede por Decrelo
Suprema NF 075- 2008-PCM v medificatordas

| E L 3 .

-.r.yﬂq.;.;. P ne:mrru para el -;urrpllmlenta de sus lunciones, el trasfade de EL CONTRATADOD an el
BTN rE.E!I"n. nacionad & internacional, fos gastos inherentes a estas actividades {pasajes, movilidad, hospedaje, vidticas y
-——L'f-ka-':lﬁ Ginica por uso de aeropuerte], correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

‘\*'Lﬂimyﬂ_wmmﬂ
1 EL CONTRATADD podrd ser capaditada () conferme 3 los Decretes Lepislativas N5, 1023 v 1023 y nermas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades irstitucionales.

LA B 1M : o
LA ENTIDAD s& encuentra facultada a elercer el poder disciplinario & que se reflere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legistativa N% 1057 aprobadoe por ¢l Decréta Suprema N® 075-2008-PCM y madificado por el Decreto
wprema N9 065-2011-PCH, modificada conlarme a las nosmas complementarias sobee la materla v & los

Hhi igadm del presente contrato con los recursas ¥ medlos de la entidad, son de propledad de LA ENTIDAD, En
cualguier caso, los derechas de autor y demiés derechos de cuzlguler naturaleza sobre cualguler material producids
baja las estipufaciones de este Contrato son cecidos a LA ENTIDAD en forma excusiva,
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LA ENTIDAD, e cornpromete 2 (acilitar a EL CONTRATADO materiales, mobifiario y condiciones necesanas para el
~mdecuaco desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADD del buen use y conservacidn de les
£tnos, salve ef desgaste normal. En case de determinarse el Ineumplimiente de lo dispuesto an la presente
Ia, EL CONTRATADO deberd resarcir 8 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de deta.

A EA-ENTIDAD en iEr'E:iﬂﬂ- de su po receidn sobre EL CONTRATADD, supervisard la ejecucidn del servicio
materia del presente Contrato, encontréndese facultado & exigir a EL CONTRATADD la aplicackn y cumplimiento
de los términos del presente Contrato

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacidn de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por bos Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
B as reglamentarias,

s

&TI il ﬁE—Tl Mz SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIQNES
/ELCONTRATADO podri efercer la suplanda al interior de LA ENTIDAD y guedar sujetd a las acdones adminlsrativas

comisidn de servicios, designacién y rotacidn temporal. NI la suplencie nl las acciones de deiplazamiento
sefaladas Implican el incremento de fa remuneradion mensual @ que se refiere [a cliusula sesta, ni e medificacidn
del plare del Contrate seflalade onla clausula cuarta del presente Contrate,

sl

WAl RGAMIENT . STANCI BA
Corresponderd 2 L& ENTIDAD, & través de la Oficina de Recurso: Humanos o la que kags sus wooes, atargar a EL
CONTRATADO, de oficio o 3 pedida de parto, la respectiva Constancis de Trabajo prestade bajo el régimen Decreto
. Legisiativa N* 1057 CAS.

LALISU 3 ™ NES C ES

i ejercicio de su poder de direccidn, L& ENTIDAD podré modificar unilateralmente ! lugar, tiempe y moco de la
prestacién del servicio, respetande el criteric de razonebilidad, ¥ sin que ello suponga la suscripcidn de un nuevo
tontrato o adenda.

LALS i TRAT
El Contrato Administrative de Servicios se suspande en lof Siguientes Supuesios:

1. Suspensian con comraprestacitn,

a) Los supuestos regulades en e régimen contributive de ESSALUD, En estos casos, @l pago de la
remuneracidn se sueta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

bl Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. €l pago de los subsidias
corredpondientes 1€ sujeta a las disposkciones l=gales y reglamentarias de la materia,

t] Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a ko dispuesto por el Decreto Legislative N9
1025, Decreto Legislative que aprueba normas de capaclacidn y rendimlente para ol sector pabiico y
narmas complementarias,

dl Parlicencia per paternidad, de acuerdo & fo establecido en la Ley N3 29409 - Ley que concede el derecho
de liconcia por paternidad a fos trabajaderes de la acthvidad pdblica y privada,

g} DOiros supuesios establecides en normas de aleance general o 163 que determing LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suipencldn sln contraprestackin

Por hacer uso de permisos personales en forma exceaclonal, por causas debidamente justificadas.

i ‘A E
El enntrato ad-ministrative de servidos se axtingue en [of siguigntes supuestos:
a) Elfallecimients de EL CONTRATADO.
b} Laextinecldn de la entidad,

Escaneado con CamScanmer


https://v3.camscanner.com/user/download

UGEL eUND |
“Aro de (v Tnidad, Paz y of Desarcollo”

€] Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar @ LA ENTIDAD con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anterlores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menar,

__ @) Pormutuo acuerdo entre EL CONTRATADD y LA ENTIDAD.
1.I|:|.l.', e} % EL CONTRATADO padece de Invalidez absaluts permanante sabrevinlente declarada por ESSALUD, que

; Sey impida e prestacidn del serviclo,

: % Por declsidn unilateral de LA ENTIDAD con expresidn de causa disciplinaria @ relative a la capecidad de
= trabajador y debidamente comprobada, 31 &l despida no tene causa 0 no se prueba duranie ef proceso
1{%’ de impupnatién, el juez declara su nulldad y 1a reposician del trabajador,

80 Lasehalada en el Ultima parrafo de la cidusula cuarta del presente contrato.

hl Elverncimiento del contratd.

En el caso del literal 1) 12 entidad deberd comunicar por escrito 8 EL CONTRATADO el incumplimiznta mediante una
natificacién debidamente susientada. EL CONTRATADD tiene un plago de cinca dias (5] hisides, el cual puede ser
ampliada por LA ENTIDAD, para expresar los descarges gue estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada ¥ segun los criterios de rezonabllidad y proaorcionalidad; 5i resueha o g el cantrats,
municéndolo al contratado enun plazona mayar a diez (10) dias habiles. Esto decisidn esimpugnabls de acuarde
rticule 16 del Reglamento del Decrebo Leglslativa N9 1057, madificeds por Demrato Supremeo N B65-2011-PCM,
adificator|as,

’ MEN LEGAL APLICARLE

La Contratacién Administrativa de Servicios eonstituye un régimean especial de contrataclon laborzl para el sector
publies euyos derechos, hensfivios y demds condiciones apli=ablad g EL CONTRATADD san |08 previstos en &
Decrets Legislativa N® 1057 v sus normas reglamentarias v/o complementarias. Toda modificacion nommativa es de
apkcacién inmedlata al Contrato.

5, VIGESIN TRCEHA:
o FECGNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESQ ABIERTO,
_ g Pocmedio de la presents diusuls EL CONTRATADO cede los dereches patrimeniales de los cuales sea titular score
Y204 phies, datos procesados v estadisticas de monltareo produtides én virtud a aste contrato, para su explotadon
: T no weclusiva, ilfmitada, perpetuay eon alcance mundial, 2 faver de L& ENTIDAD,
=" %¥ts cesibn de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduceidn, camunicaddn al piblics,
distribucidn, traduccidn, adaptacidn, arregla, edicidn, madificacidn, camblo de farmate u otra transformacidn,
importecidn al territorio nacional de eaniss por cualguier medio Incluyenda Iz tranemisién, as come cualquisr otra
forma de utilizacidn de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo gue no estén contermpladas en la ley
de la materia come excepcién al derecha patrimanial v en general, para cualguier tipo de utilizadidn ¢ explotacion,
que la entidad estime pertinentes, en cuslguier forma o precedimients, conecido o por conocerse, pudlendo panes
# disposicidn las obras, dalos procesados y estadisticas de moniioreo por medio de autorzacionss o lcenclas &
{evpr ded pdilico en genseral.
Sin perjuicio de obligaciones 3 su cargo, EL CONTRATADD deberd entregar una versldn digital final de las obeas,
=~gdatos procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin
r'i!-!f!i ni restricclan, de acserdo con los lineamlentasd establecidos por ol Consejo Macional du Clancia,
srwlogla e Innovacidn Tecnoldglea [CONCYTEC) en relacldn con el Repositorio Macional Digital de Clencla,
ASESUFY e ologla e Innovaddn de Acceso Abierio, Cuando las obras contengan en parte & consistan en programas de

i‘:t%_:?-"" nedor o softwara, ademds debrerd entregar en cddige fuente, cddigo objete, documentacidn bécnica y
St En uales. Lo dispussto en relacién con los programas de ordenador no 5a apHcard cuandao la entldad pdblica sea

séle licenciataria en softaare,

ATSITLA VIGESIMO CUART A: DM ICTLIG
Las partes sefalan como domlellio legal las direcciones que liguran en laintroducclén del presente Contrato, lugar
donde se les cursard vilidamente las notificadones da ley,
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Tbunal del Servicio Civil en recursa de apeladén, conforme z lo establecido on el articule 16 del Reglamenta del
Decreto Legislative NE 1057, modificado por Decreto Supreme N2 DES-2011-PCM.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrats, en refacidn 2 su cumplimiento y resslucidn, se sujetan a lo
gue eitaklerea el Reglamento del Decreto Legislative W* 1057, modificatonia Decreto Supremo N9 065-2011-FCM,

modificatoria y sus normas complementariag,
En $efial de canfarmidad y aprobacidn cen (31 condicionss establecidas en el presente Contrato, las partes lo
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON P 12/ 2023
SLYUOGEL - PONO T __________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD DICIEWSRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,800.00 TOTAL DESC. :325.00 TOTAL LIQ :2,475.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 21/12/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

El E MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO
e BOLETA DE PAGO DICIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1071722086
E . VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/12/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/2



M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P 12/ 2023
LY UGEL - PN ___________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA BONO EXCEPCI ONAL
NEGOCI ACt ?N_COLECTI VA A NI VEL CENTRALI ZADO 2023-2024 ______  _________________
'OON'"6?6?&'[&'36@[""""""{ I?___HA_B_I_[I_'T'A " Eel— . 0000 000
APELL| DO PATE RADO
APELL| DO MATE : Tl CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJ ADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARCO : Psi c?I ogo
REG MEN_ LABORAL : D.L. 1057 gCAS)
CUENTAB/N 04701779903 ~  _ ____________________
REMMNERACIONES
+Bono Excepcional  600.00
TOTAL HABER : 600.00 fighl [DESChemomad] N @ TOTAL LIQ : 600.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 27/12/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P!
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urh. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:
Visite www. gel uno. edu.

VERI FI QUE LA™ AUTENTI CI DAB ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BCLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E- E MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO
e BOLETA BONO EXCEPCIONAL
USUARIO: 1071722086
E H VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/12/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI 11/ 2023
FLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD NOVIEWSRE DE 2023
CONDI Cl ON_LABORAL E_:(IJ)_r <EEEPPTAD ——
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 23/11/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

E 1 E MINISTERIO DE EDUCACION

ﬁ *LY UGEL - PUNO

| » BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE DE 2023
- USUARIO: 1071722086
E ot VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/11/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI 11/ 2023
FLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD NOVIEWSRE DE 2023
CONDI Cl ON_LABORAL E_:(IJ)_r <EEEPPTAD ——
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 23/11/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/11/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON P 10/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD OCTUBRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 25/10/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

.'-E E MINISTERIO DE EDUCACION
- *LY UGEL - PUNO

- BOLETA DE PAGO OCTUBRE DE 2023
.F‘ USUARIO: 1071722086
E VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/10/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON P 10/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD OCTUBRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 25/10/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

[=] Eacit T [
= L MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO

E:;H:_.' y BOLETA DE PAGO OCTUBRE DE 2023
| 'L‘ USUARIO: 1071722086
EE"IH . VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/10/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 09/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD SETIEWBRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 29/09/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/09/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 09/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD SETIEWBRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 29/09/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

E E MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE DE 2023
% USUARIO: 1071722086
E . - VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/09/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 09/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD SETIEWBRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 29/09/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/09/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 09/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD SETIEWBRE DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 29/09/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/09/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 08/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD AGOSTO DE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 22/08/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E_ E MINISTERIO DE EDUCACION

i *LY UGEL - PUNO

i BOLETA DE PAGO AGOSTO DE 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2023/08/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/1
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 07/ 2023
ALY UL - PONO T T _______RUC EWPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGO JULIO DE 023
CONDI Cl ON_LABORAL g))_r <EEEPPTAD ——
APELL| DO PATE
APELL| DO MATE : Tl CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJ ADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROMERO
CARCO : Psi c?I ogo
REA MEN LABORAL : D.L. 1057 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : ONP Ley 19990 ( ONP)
COENTAB/N ~  ~ ~ 1 _O4rof779903_" "~ T
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
+Agui . 300. 00
TOTAL HABER : 2,800.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,475.00

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 26/07/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO JULIO DE 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2023/07/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/1
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI ODO. 06/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T __________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD JNODE 023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 28/06/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

[=]% [=] MINISTERIO DE EDUCACION
) *LY UGEL - PUNO
1] = BOLETA DE PAGO JUNIO DE 2023
=] USUARIO: 1071722086
[=]} VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2023/06/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/1


http://www.tcpdf.org

M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI ODO. 05/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD DEL WES DE MAYODE 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ :2,175.00

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 30/05/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

T
L
. ] 5 E
— =
b " i

"
[=]: [=] MINISTERIO DE EDUCACION
) *LY UGEL - PUNO
BOLETA DE PAGO DEL MES DE MAYO DE 2023
USUARIO: 1071722086
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2023/05/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/1
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 04/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T _________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD DEL WES DE ABRIL DEL 2023
CONDI Cl ON_LABORAL E_:(IJ)_r <EEEPPTAD ——
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER :2,500.00 TOTAL DESC. : 325.00 TOTAL LIQ  :2,175.00

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 26/04/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO DEL MES DE ABRIL DEL 2023
USUARIO: 1071722086

VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2023/04/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/1
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON PERI GDO. 03/ 2023
SLYUOGEL - PONO 7 T __________RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD DEL_WES DE MARZO DEL 2023
6&6?6?&'[Z&é@iﬁ[""""""{ I?"HZ\QF[F?RBEJ """""""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE
APELLI DO MATE : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994

: 71722086
RUC TRABAJADOR : 10717220868
ESTABLECI M ENTO : EDUARDO BENI GNO LUQUE ROVERO
CARGO : P c'? o
REA MEN LABORAL : 7 gCAS)
REQ MEN PENSI ONARI O : O\IP Le 19
COENTAB/N _ ~ ~ ~ 1 _o4701779903°"
REVUNERACI ONES_________ RETENGI QNS DESCUENTOS ______ APCRIE ENPLEADOR
+Haber 2,500.00 -ONP 325.00 " EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. :325.00 TOTAL LIQ  :2,175.00

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 30/03/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

-]
E E MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO

g BOLETA DE PAGO DEL MES DE MARZO DEL 2023
= USUARIO: 1071722086
E - VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2023/03/1071722086/d6ad87e66d119825ca19596fd395608d

1/1
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ADENDA N° 002 - CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 588 - 2022

: I:msla par ¢l presenie documenio la Adonda N* 002 & conlratado adminisiraivo de senicios N 588 . 2022,
o, SUSCTR0 anire la UGEL CHUCUITO JULL con Registro Unica do Cantrbuyent N° 20406265380, con damiciso en
) Jr 14 sefiombr WY 229 . JULI - PUND, debidsments reprasartada por ¢l Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAIARDO, identifcade con Documants Maclnal De Ideniidad N* 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA
JGEL CHUCUITO JULL a quien en adelanie se dencminard LA ENTIDAD y de otra pare ef Psictlogo; EVER
2 fcotrRaDo TICONA, identiicado con Documento Macicnal de |denlidad N* 71722086 v Registo Urico de
Contibuyenta N® 10717220868, con domiclia real en el Jindn Lago Azul N* 194, Bamio Chejofa, ded Distrita de Pung,
Prowingia de Puna y Depertamento de Puno, CODIGD NEXUS: 21CAS2108935, 2 quien en adelanie se dencminad
EL CONTRATADQ, en los téminos v condicionas siguientes:

Cliusula primera: Antecedantes

EL CONTRATADO viens prestando a LA ENTIDAD & sendein o auldnoma como PSICOLOGO (&), en i LES.
"AGROPECUARIA" A, T3, DEL DISTRITO DE POMATA, conforme ko safiala el confato administrative de servicics
B, " 528 2022, con vigenca al 31 de maye del 2022,

-, En ese senfido, la LE.S. “AGROPECUARIA' INA, 73, DEL DISTRITO DE POMATA, ha sclicitads I2 préoga del
elerido Conbato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viens prestando EL
- ONTRATADOD, mediante ¢ Oficio N° 0120-2022-DREP-UGELCH.U-DIESA. N® 73 POMATA, de fecha 01 de
o5 sstiembre del 2022

Cliusula sequnda; Fromoga

Las partes, & kenor de lo prevists en el aticulo 5° del Diecreto Lagistative. N® 1057, que regula of Régiman Eepecial da
| Contrataciin Admiristralia de Senvicias | y en vird a lo dispussto por el ariculo 5* del Reglaments del Decel
Legistatva. N* 1057, medificado por Decrto Supramo N* D85 - 2011 - PCM, acuesdan prorregar desde of 01 de
satiombre def 2022 al 30 de noviembre del 2022, en plazo de vigencia del Confratada Administrative de senvdcins
W® 585 -2022,
Cléusula tercera; Vigencia de clausulas contractuales
Todas las demes cidusulas contraclumies corlendas en el Confralo Administrativa de Servicos N* 538 - 2022,
pemanecen inallerables.
En Eﬂ'ﬂ da mmm y aprobacién de a5 condicionss establecidas en la presente adenda, ks partes lo suserban

: iquaimente valides, en Jul, el 07 de sefiembre del 2022

lIE'. CONTRATADO
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UGEL CHUCUTID
“ffa dol Fortalesimiosie do la Sobarania Haclona®
ADENDA N® 001 - 20 CONTRATO ADMINISTR " =3

. Cansle por el presente documents |a Adenda N° DU al conlratedo adminisiraliva de senviclos N° 588 - 2022,
- g susceilg antre la UGEL CHUCUITO JUL), con Registro Unico de Centribuyenie N° 20406266380, con domiciio en
g '- CNEE gl Jr 14 sefiembre I 223 - JULL - PUBO), debidements represertada par 6l Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA

TN T EAJARDO, ientiicado con Documents Nacional De Icersdad N 01603827, en su caliad da DIRECTOR DE LA
“+ UGEL CHUCUITO JULL a qulen en adaiante s2 dencminara LA ENTIDAD y de obra pane ef Psictiogo: EVER
COTRADO TICONA, identifcads con Documenic Nacional de identidad N° 71722088 y Registo Unico de
Contsbuyenia N° 10717220888, con domiclic real en el Jirdn Lago Azl H* 194, Bario Chejofia, del Disiita de Puna
Provincla de Puno y Departamentc de Puro, CODIGO NEXUS: 21CAS2108935, a quien en adelante se dencminard
EL CONTRATADO, &0 los lémminos y condciones siguientes:

Clausula primara: Antecedentes

EL CONTRATADO vians prestanda & LA ENTIDAD & servicio ro aulinomo coma PSICOLOGO (A), en la LES.
“AGROPECUARIA" IMA. T3, DEL DISTRITO DE POMATA, conforme lo sefialz el contrale adminisiralive da sanvcios
M* 588 - 2002, convigenda & 31 de mayodal 20272

En ese serfido, la LE.S. “AGROPECUARIA" INA 73, DEL DISTRITO DE POMATA, ha scliciado [a primags del
referide Conbrato, manifestsngs la necesidad de conbuar con los servicis gue vene prastanda EL
CONTRATADD, mediante ¢ Oficio N® 0085-2022-DREP-UGELCHJ-DIESA, H* 73 POMATA, da fecha 23 de

Confralacitn Administativa de Servicios | yanvmdahdmmmﬁmlnjus‘ﬂaﬂeguwmmbemh
Legislativo N* 1057, modificado por Diacreto Supremo N* 085 - 2011 - PCM, acuendan prormogar desde of 01 de

Junio del 2027 al 31 de agosto del 2022, en plazo de vigencia de Contralado Administrafive de sanicios N® 5E8 -
: 202

Cliusula terogra; Vigencia de clivsulas cordractuales
Todes las demds clavsuas confraclusles  conienides en o Condreto Administralive de Senicios W° 538 - 2022,

AEL TORL MMOGEARA SICT
GEL CHUCUTTD - g "

JHP: ﬁﬁﬂﬂ.
W HE RSP LIPER,
A A,
AHDG R,
LEFR PR,
TIIT-B6-hE
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clos (& 588 -

co TO 1 AT OE

Conste por presente documento de Centrato Adminlatrativa de Sarvicios, qua celebran. de una parle
la Unidad de Gestidn Educativa Lesal Chucuito Jull, con Registra Unico de Eunlribwpnté N®
hra N 228, del C¥sirito de Jul, Provincia de

20406255360, con domiclic en ef Jirdn 14 de safiem
Chucuita v Departamento de Puna, representado por el Ma. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO identficade con Documents Nacional de Identidad N* 01803827, en su cabdad de

Diractar de I UGEL Chucuite Juli, quién procede en uso de las facultades, a quién en adalanie se
denaminara LA ENTIDAD, y de otra parte el Psicbloga: EVER COTRADO TICONA, igentificado can
Decuments Nacional de identidad N° 71722086 y Registro Unico de Conlribuyente M Tﬂ?‘.l'?i?l?lﬂ.
con domicilio real en el Jinsn Lago Azol N* 194, Bamo Chejona, del Distrito de Puno, Provincia de
Puno y Deparamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2109935, a quién &n adelante se le

denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

EL&EHLA FRIMERA: BASE LEGAL,

. CLAUSULA SEGU

El presente contralo se celebra al amparo de las sigwientes disposicionss:

Canstilecion Politica del Estado.
Resalucidn Ministerial N° 083-2022-MINEDU. )
Decreto Legisiative N 1057, que regula el Régimen Especial ce Contratacion Administrativa

de Servicios (en adelants "Régiman CAS").

Decrets Suprema N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057-
modificado por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM.

Ley N 27815, Cadigo de Etica de la Funcién PObkca ¥ normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
confratacién de personal en el seclor publico en caso de parentesco y nOoMmMAs
complementarias

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expedienie N* 000002-2010-PITC, que
declars la constitucionalidad del régimen CAS. ¥ su naturaleza laboral.

Lay. N* 29849 Ley que establece (3 eliminacion progresiva del Regimen Especial dal
Decrato Legisiativo N* 1057 y olorga derechos laborales.

Ley N* 28044, Ley General de Educacsn y su Reglamenio Aprobado por D.5. N® 011-2012-
ED.

TUG de la Ley N® 27444, Ley de Procedimlento Administrativo General,

Ley N* 31365 Ley que aprueba el Presupussio del Sector Publico para el afio Fiscal del

202z,
Las deméas disposiciones que regulan el Confrate Administrativo de Servicios.

: NATURA CONTRATO,

El presente Contrale Administrativo de Servicos constituye un régimen especial de
contratacién labaral para ef sector plblica que se celebra conforme a lo establecsdo en el
Daecrete Legislative N* 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales

que resultan partinentes,

i1, [ e movicaybne W22 JULE = LU

TELEFEAME Dhr, 5
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- Por su naluraleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere al
CONTRATADO Onicamente los derechos y obligaciones eslablecdos en el Decrelo
Legislative N* 10567, su Reglamento y modificacianes.

CLAUSUL CERA; DE
- EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presanta Contralo a fin que el primero se

desempefa de forma individual y subordinada cama: PSICOLOGO (A), de 1a LE.S. INA. 73
AGROPECUARIA, DEL DISTRITO DE POMATA, cumpliendo las funciones detalladas en
la convocatoria para la Contratacion Adminsirativa de Sarvicios y que forma parne integranie
dal progente contrato, solo por el plazo sefalado en la clausula siguiente

CLAUSLULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO

. Las partes acuerdan gue la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 04 de
marzo del 2022 y concluye el 31 do mayo del presente afio 2022
El conlrate podrd ser renovado ylo prorfogade, segun decisidn de LA ENTIDAD y del
CONTRATADO, no pudienda an ningln caso exceder of afio fiscal En casa que cualquera
de lat partes decida no prorragar o no renevar ol contralo, deberd notificarlo a la ofra parte
con una anticipacién no mencr de cinco (05) dias habiles previos 8 su vencimiento, Sin
embargo, la omision del aviso no genera [a obligacion de prarrogar o rendvar e contrato

- SiEL CONTRATADO continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente confrato, &ste se extiends prorrogadao de forma aulomatica por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

- En caso gue LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmante &l presente contralo antes del
plazo previsto v sin mediar incumplimients por parte del CONTRATADO, este tendra
derecha & la penalidad prevista en el adicule 13.3 del reglamento del Decrelo Legisiaivo
1057, aprobade por el Decrety Supremo N* 075-2008-FCM y modificado por el Decrela
Supremo M 065-2011-FOM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJD

Las partes acuerdan que la canbdad de horas de prestacidn efectiva de sefvicio a la semana
jomada de trabajo) e5 como maximnoe de 48 horas. En caso de prestacsin de sanicios
autarizados en sobre empo, LA ENTIDAD estd obdigads a compensar al CONTRATADD
con descansa fisico equivalents al iotal de horas presiadas en axceso.

La responsabilidad def cumplimienta de lo sefalado en la presente cidusula serd de cargo
del Jale inmediato supenor, bajo la supenvision de la Oficina de Recursos Humanos a la que

haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.
EL CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de S/ DOS MIL QUINIENTOS

CON D0/100 SOLES (S 2.,500.00), mensuales incluidos los impuestas de Ley y cualquier
obro concepio gue indica en el coslo total de servicios qua seran abonados, COmD Maxima,
la Qlkima s2mana de cada mes.

LA ENTIDAD haré efectiva la contragrestacian conforme a las dispesiciones de tesorerla
gue haya esablecida el Ministeric de Economia y Finanzas y previa presentacion  de!
inferma de la labor realzada con el viste buenc del Jefe inmediato por parte dal
CONTRATADD,

cLAUSU IMA: L
EL CONTRATADD prestara los senicios en |2 LES. INA. 73 AGROPECUARIA, DEL
DISTRITO DE POMATA, como PSICOLOGO (A). La Enlidad podra dispaner la prestacian
da servicios fuera dal lugar designado de acuardo a las necesidades de servicio definidas
por LA ENTIDAD.

———
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CLAU OCTAVA: OBLIGACIONES BAJADOR.
|ll Son obligaciones del CONTRATADOD:

a. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asl como con las
normas y directives intemas vigentas de LA ENTIDAD que resulten apicables a esta
madalidad contractual, sobn |a base de la buena fa labaoral

b. Cumglir can la prestacién de servicias paclacas, segun el haratio que opariunamante le
eomunique LA ENTIDAD.

: €. Su]ul:arpsq: a la supenvision de |3 ejecucion de los senvicios por parte de LA ENTIDAD.
or d. Mo dwuigar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceras, dentro o fuera del centro
de trabain ealvo sutorizaciin expresa de LA ENTIDAD, a informacién proporcionada
v por ésta para la prestacion del servicic y, en general, loda informacién a la gue tenga
=T excesa o la que pudiera producir con ocasidn del serviclo que presta, durante y despugs
de concluida la vigencia def prasente conlrato,
¢, Abstenerse de realizar acciones uomigiones que pudieran perjudicar o atentar la Imagen
inztitucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidenclalidad. }
| f Adoptar 1as medidas de seguridad gue garantice la integridad de la decumentacicn gue
SE Proporciona. _ _
g Mo delegsr ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, lenienda
responsabilidad por sy ejecucion y cumplimiente.
h. Otras que establezca la entidad o que sean proplas del puesto o funcicn 3 desempadar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAIADOR,
Spn derechos del CONTRATADO lo siguiente

a. Percibir la remuneracidn mensual acordada en la ddusufa sexta def presenie Conlrato.

b. Gazar de verticustro (24) horas continuas minimas de descanso por ssmana par
semana. Dicho descanso se tormard todos los dias dominge de cada semana, salva
pacte de contrato

¢, Hacer uso de treinta [30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinarla aportunidad del ejercicio oe este descansg, se decidira de mutuo acuardo.
A falte de acuverdo, decidird LA ENTIDAD observando |as disposiciones
correspondientes.

d. Gozar efectivamante de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones

T aplizables.

) g Afiliarse a un régimen de pensiores. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de
Ia suscripcidn del contrato, EL CONTRATADO deberd presentar Declaracian Jurada
gspocificands el régimen de pensiones al gue deses estar afiliade o 3l que ya ze
encuenira afiiado

.  Gozar del permiso de lactancia materna yio licéncia por patarnidad segdn |as normas
corraspondientes

g- Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme & las normas
sabre la materia.

h. Gozar de los detechos @ que hace referencia la Ley N* 20783 - Ley de seguridad y Salud
an al Trabajo.

[CLAUSULA EEI‘.IM&: GASTOS POR DESPLAFAMIENTO

En los casos en que 52a necesario para €l cumplimiento de sus funciones el trasiado del
CONTRATADO en el dmbio nacional e internacional, los gastos inherenies a estas
actvidades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarfa Unica por uso de seropuerin),
eorreran por cuenta de LA ENTIDAD,

e =
Tl T
L]

— e ===
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EI:ELIEUL [H] RIMERA: CAPACITACION gl
EL CONTRATADO podré ser capacilado conforme a |os Decretos Legisiativos N7 1023 y e
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades insttucionales.

CLAUSULA DEGIM DA: EJERCIC PODE IPLINARIO,
LA ENTIDAD se encuenira faculiada & ajercer el poder dieciplinario a que se rafisre al
articulo 15-A del Reglamentc del Decrelo Legislative N® 1057, aprobado por el Decrato
Supremo N° 075-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme a |as normas complamantarias ssbre la materia y a les instrumantas internos que
para iales efectos dicte LA ENTIDAD.

& I|'- 9
- CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA
" INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectusles, cientlficas, entre olros, que se hayan realzado en el
cumplimenio de las obligaciones del presente Contrato con los recursos y medios de la
entdad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquer caso, los derechos de aufor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier malerial producido bapo las
estipulaciones de este Confrato son cedides & LA ENTIDAD en ferma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD sz compromete a facilitar al CONTRATADO materiales mobiliaric y

condiciones necesarios para al adecuada dasarradlo de sus actvidades, siands responsable
EL CONTRATADD del buen uso ¥y conservadon de bos mismos, salvo el desgaste nomal,
En caso de delerminarse ef incumplimiento de 1o dispuesio an la presente ciusula, EL
CONTRATADO debers resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones inlemas de
Esla,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: VISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD, en gjercicio de su poder de direstidn sobre EL CONTRATADD supervisard
— la sjecusidn del sarvicis materia del presente Contrata, encontrandose, facullada a exigic a
iﬂ% EL CONTRATADA Ia aplicacidn y cumplimisnta de los tarminos del presente Contrato.

yiIsACohe ] u ECIMO SEXTA: EVALUA

i ;
et £ La evaluacion del CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos
; o {5.5 W* 1023 v N® 1025 y sus normas reglamentarias
sy B
e AUS DECIMO SETIMA: SUPLENCIA ¥ ACCIONES DE D MIENTD
FUNCIONES.
EL CONTRATADO podra ejercer ka suplencia al inferior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a
las acciones administrativas de comisidn de servicios ¥ designacion y rolacidn temporal,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTD DE CONSTANCIA DE TRABAJO.

Comesponders a LA ENTIDAD, a través de |a Oficina de Recursos Humanos o la que haga
ST, sus veces, otorgar al CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, larespectiva Constancia
Pk e 2, de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

- L AuSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

_ /KE En ejercicic de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,

Y P tiempo y medo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que
Ty ello suponga la suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

www,ugelchucuito,.edu.pe
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C ULA VIGESIMA: SION

El Contrato Aminisirative da Servicios se suspende en los siquientes supusstas:
1.- Suspensitn con conltaproatacidn;

a Los sumuesios regulade en el régimen contributive de ESSALUD, en estos casos,
el pago da la remuneracion y subsidios correspondientes se sujela 3 las disposiciones
legales y rejlamentarias vigonies

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de fa trabajadora gestando
El pago de los subsidios correspondientes se sujata a las disposicanes legales y
regiamentarias de ka materia

€. Por licencia con goce de haber, cuandd corresponda conforme g lo dispuesta par

el Decreto Legislativo N* 1023, Decrelo Legisiatvo que aprueba normas de capacitacian ¥
rendimiento para el secler pdblico y normas correspaondientes,

d. Por licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley
que concede el derecho de licencia per patemidad a los trabajadores de la actividad publica
¥ privada,

e. Ofres supuestos establecidos en normas de elcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas inlernas,

2.- Buspensitn sin conlraprestacian:

8) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcicnal, por causas

debidaments justificadas

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: |ON DEL COM
El contrato administrativo de servicios se extingue en |as siguientes supuestas.
a. Por fallecimiento del CONTRATADO.
b, Por extincidn de LA ENTIDAD.
€. Por voluntad unilateral del CONTRATADO, En estos casos, deberd comunizar
a LA ENTIDAD dicha decisidn con una anlicipacién de freinta (30) dias naturales
anterioras al cese, salve gue LA ENTIDAD le aulorice un plazo menar.
d. Por mutuc acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.
e. 5| EL CONTRATADO, padece de Invalidez absoluta parmanente sobreviniante
declarada por ESSALUD, que impida la prestacién del servicio,
I Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en & incumplimiento
injustificaca de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcitn 0 cargo, o en la deficienca wen ol
cumplimients de las taraas encomandadas.
9. Lasefialada en el Olimo pérrafo de la cliusula cuarta del presente contrato,
h. Elvencimients del contrate
En el caso del literal f), LA ENTIDAD deberd camuncar por eserito a EL CONTRATADO el
incumglimienta mediante ena notificaciin debidamente sustentada EL CONTRATADO tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, gue puede ser ampliada por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime convenienta. Vencido este piaze, LA ENTIDAD debe dacidir, an
forma motivada y sequn los critenas de razonabilidad y proporcionalidad. & resusive o no el
contrato, camunicandofo al CONTRATADO en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
Esta decisin es impugnable de acuerdo al articuls 16° del Reglamenta del Decratn
Legisfativo N* 1057, modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011.PCM.

: REGIMEN L LICABLE

La Caontratacién Adminisiraliva de Senvicies consliluye un régimen especial de contratacian
laboral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables al
CONTRATADO son los previslos an &l Decrele Legislative N® 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias, Toda modificacian normativa es de apicacidn inmediata
al Contrato.
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CLAUSL VIGESIMO RCERA: SITORI CIONAL Di IENC
1 CION D S0 ABI
= Por medio de i Presente cldusula EL CONTRATADO cede los derachos patrimoniales de
cusles sea Hular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de manitares producidos en

d & este contrato, para su explotacion no exchesha, limitada, perpatua y con alcance mundial, a
de ta ENTIDAD

o
ELAUSULA VIGESIMG CUARTA: DOMICILIO

it Las partes sefalan como demicilio legal las dirscciones que figuran en la introduccicn del
© presente contrato, lugar donde se las cursard validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios gque pudifan ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de |a otra parte dentro de los cineo dias sigulentes de niciado el trémite,

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos dervados de |a prestacidn de los senvicios pjpculados conforme a este
contrato seran sometides al tribunal del servicio civil en recurso de apelacitn, canforme a ln

estadlecido en el artlcule 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade por
Cecreto Supramo N° 085-2011-PCM,

Las disposiciones contenidas en el preserts Contrato, en retacikdn a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que eslablerca el Reglamento del Decrata Legistative MN® 1057, .
medificads por ¢l Decreto Supreme N° 085-2011-PCM ¥ Sus normas complemantanas.

En seflal da conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
Centralo, las partes lo suscriban en dos ajemplares igualmense validos, en la cudad de Juli,
donde sa suscribe e contrate l 10 de marze del afio fiscal 2022,
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Por gl presenta documents o Contrate Administrative de Serviclos gue celebra, de une parie & UGEL -
CARABAYA con Regisiro Unico de Contrbuyente W™ 204063855875, con domiclioen Jr Grag 471 de MACUSANI
CARABAYA, debidamentz representade por el Prof. ANDRES CONDORI VENEGAS, denbficado con Documenta
Mrcional de identidad N® 01324545, en su calidad 4= DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL NI, quien
procede en uso de las faculiades, a quien en adelanie se denominera LA ENTIDAD, y de la olra perte, al [la)
Sr{a){ta) EVER COTRADD TICONA dentificado con Docsmenta Naconal de denbdad N° 71722086 y Regsiro
Unico de Confrbuyents W 10717220868, con domiclio real en el . bgoazd 154 #5c. sanfago de chepda, del Dislnlo PUNO
de a Provincia PUND Regién PUNG, a quien en adelante se e denominara, EL CONTRATADD, en los lefminos

IDiRECCIONReCI ONADE[EDUChCIONIEUNO)

. e

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CARABAYA

*Afho dal Bicentenano del Pend: 200 sfios de Independencia®
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 021 - 2021

y condclones sguienies:

GLAUSULA PRIMERA! BASE LEGAL
El presenie Contralo se celebra sl amparo de as siguienles disposciones:

Ley N* 28044, Ley Genaral Educacion

Ley H* 04712, Ley de Presupussio el Seclor Publico para &f Afio Fiscal 2020.

Loy W 30057, Ley dal Servizio Cll,

Ley W® 27735, Ley para la Transmisidn Radial Tekevisiva de Olerlas Laborakes

Lay H° 28771, Ley que esfablace prohibicion de ejercer la facullad de rombrameanic y contratacon
de personal en el Seclor Publico, en casas de parenlesen

Dacralo Legislaiva NP1057 cue reguls & Régimen Especial de Contrafacion Administrabva de
Sandicios

Decrels Legislative N® 1440, Decredo Legislalive del Skfema Naconal de Presupuesio Pubico.
Dacreie Supremo NEDOA-2009.US, que aprueba o Textn Unico Ordenado de b Ley N° 77444,
Ley del Presspuesio Adminiskralive General,

Dacreds Supremo W* §10-2002-ED, que spreeba of Reglaments de b Ley 20719, Ley que pramisese
a convivencia % VWolencia en las nstludones Educabuas,

Decreto Supremo WP011-2002- ED, que aprusba el Reglamente da la Ley N°2B(44, Ley General

tducackn

Demen Suprems N7 0M0-204-FCM. que aprueba el Reglamente Geaeral de & Ley J00ET, Servicio

Gl

Decreky Supremo N* OF5-2008-2CM. que aprusba el Reglamento del Decrelo Legislabya H® 1057,
Decrets Supramo N 003-2018-TR, que establece disposciones para & regisio y difuskin de las
oferias faborales dal Eslado

Decrato Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba bs Hneamientcs para @ Geslidon da la
Convivencia Escolar, I8 Frevenckin y 18 Alencion de la Viclencia Conla Mifas, Bfos g
Apalescanta.

Besolucian Ministedal MY 291-2018-RINEDU que aprueba el 2Plan de Trabaje para la mplementacios
de b Lirsamienlos gara by Gestdn de i@ Convivensia Escolar, B prevenciin y B Alencida de B
Violencia Contra Mfias | Nifos y Adolescenies

Rezoluskia de Sscrelada Gepecal  HPORE.ZMS-MINEDL, gque sprichs los "Linearmentss para &
Geslion Educativa Descanlra zada

Fesoledan de Presidencia Ejeculiva N*233-2014-5ERVIR-PE. Que fermaliza la sprobacidn de la
Cirectva N® 001-2014-SERVIR-GOERH, que epueba ©os fineamientes  Adminisfracian,
funcionamiento, Pracedimientos de nscripodn y Consuba del Regsiro Nacional de Sanciones
o8 Desbiucan v Despdo -RNEDD
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= Resoluotn de Fresdenca Bease K* 112-2017-5ERVE-PE. o= aoreta g Diresy 4@ 00d- 2N
SERVIR-GOSRH-"HorMas gara 8 cesion del preceds de Discfs da Pussing ¥ Formefacon osd
Marual de Perfled de Piasios -MEE"

* Remlucitn Suprems PP 125-20'8 PCM, que c22 '@ Comisidn %8 Emergenciss MuSsecorsl da
raluraleza lempord denominada ‘Comision de Emerpercs ercaoads o8 srooorer acsones pare
‘a profecodn, grevencidn, y aencitn de cesos de vidénda conYe & muer

« RM NOG4-Z02-MMNEDU IRM N° 158-2027 -MINEDU - Norme Técnie denominads Ditmetisonse
para la implementacdn de 35 intervenciones ¥ acoones pedsdoicas del Minmsre de Sdusasien
en los Gobiemes Regionales y Lims Mebcpolitans en el Afls Fiscy 2071°

= Reschucitn Mnisterial 8™ 155-2021 - MINEDU

* DURG N* 034-2021 - Decretn de Urgenas rue estabisrs medidss pars & ctorsaionis de I "prasiscin
BOSAGMACE de prafecrdn wocral fhe emergendd enla 3 pandemia del coronadrus covid 157 y dal ubeidio
pof inespandad lemparsl pars pacedles damnostosdes eon asdd- 10

Las demis disposicionss que regulan o Contrato Administrativo de Servicios.

SEGLINDA: LEFA O
Bl predente Conirato Adminisrativg de Serrcios constiuys un rigimen especial oo contretesdn aboral b =
seciar pObhen gque se celsbran conforma g o sstablecids en of Deoels Lagislatia N 05T, = normas
reglamentinas y damis rormas de meplena prosupusstel cue resullen pecineniss

Por su raturaleza pertinente de régemen aboral especial de contstaciin dsf Sstads, confiere 2 EL CONTRATADO,
Onicamenle. ks derechos y obigadones establecidos en & Decretn Legisistiva 1P 1057 m reglaments
modificatonas.

CLALUSULA T i ETO O

ndivdual y subordinado coma PSICOLOGO sn 13 IES SAN GABAN, cumphiands lps Foncionss delaladiss
3 Convocalona para ‘s Conbrstssids Administradve d8 Serdicios ¥ Gu6 forea parte ntegrenls dal sresente
Conirata, por el plaze sefalado en as diusulss siguienfes

CLAUS iC Al DEL €O

Las parles acuerdan que @ duracsdn del pressnts contrals s= niciz @ partr ool migrooles, 5 da Meye da 2021 vy
concluye of dia pébedo, 31 de Julio de 2021,

Elcontrafo podra ser renovado wia promogado. sesin degsitn  de LA ENTIDAD ¥y e EL CONTRATADD, no
pudienda en ringln caso excedsr o A0 fsesl En caso que musiquiera de ‘s paniss decids ra procogEr o
debera aobficaro a /@ olra parte con unag aslicpacdn ne mense da [5) diss kibies prevics 8 su vensimiens,
$in embargo. @ omesidn def Bdso no gener: & chigecin de sromecsr o renovas o contrats

51 EL CONTRATADOD conlinéa prestaids serscos a LA EMTIDAD ung vez wensds o clarn dal creseste
contralo, esle se enbends orofragado de formg automatica por el misma slazn del contrats peen dents dsl precends
N mercao feeal.

En caso qua LA ENTIDAD de por mavells undstersiments al pressafe Contrats gntes sel Pazo prenista: ¥ sin
mediar noumphmients par pare de EL CONTRATADOD este tandrd derechos @ penalioad oreviss en el &risin
13.3 dal Reglaments del Decreto Logislative N* 1057, aprobado cor &f Decretn Suprems WOOTE-Z008-POM ¥
madificada por &l Decrete Supremo HEDES-20401-B0MA
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CLAUSULA QUINTA; HORAS [E SERVICIOS SEMANALES - JORMADA DE TRABAJO

Las panes ncuedan que (o cantidad de homs de prestacitn efeciva del servicio 2 @ remana (jomada de fabsg)
o5 como mismo de 48 o En coso oo prestacion do serveios sulorizedos on sobre fempo, LA ENTIDAD
esth obiigada o compensa o EL CONTRATADO  con descansg fisico eguivalents o o3l de fores presiades
o ERErLd

La responsabilidad del cumplmionio do lo sefialads en B presents clausuls serh decags dal pis nmedizts, b=
fa supervisin do i Dficing de Rocurses Humanos o & gue hajs tus veces.

CLAUSULA SEXTA; REMUNERACION Y FORMA DE PAGD

EL CONTRATO perciterd una remunerscitn mensusl 5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y
60/100 Scles) mensuales que sord abonado previo miorme ge cumplimisnis de fureanas
wrabaja encomendada por LA ENTIDAD y conforme 3 s disposiciones de fesarera gus hiays Esiediesdn o
Ministerio de Economiay Fnanzas ‘neluye los menios y afiiaciones de ey, 2si como loda decucson slicelia &
EL CONTRATADOD,

Ei egreso afectara a:

Miia 1

Programa ¢ D050 - PELA

Piocucin i 30003aE

Bclividad ¢ EDOsa29

Funein 22

Divistda funcional B

Grupe funcional . D0s

Especifica do gasha - 2.32.8.1.1 ConTale Adminisiracdm de Servicios

Especifica de gasio ¢ 332017 Conlibusianes de Es Safud $e CAS
LALSL PTIMA: L ]

EL COMTRATADO prestard los servicios en julsdeciin de la Provincia de Carabays. Regitn Funs, Le Entaad
podrs chsponar b preslacidn de servicios fuera del ugar designady ce acuerdo 3 las necesidades de sendich
gefinidas por L& ENTIDAD.

CLAUSULA DCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
San obligaciones do EL CONTRATADD:

a}  Cumple bssoblgacones de PEICOLOGO derivadis ol presente Confs'o. 51 oomo oonlad ROfmaEs y Sechyes inlemas
vigentes do LA ENTIDAD rue rosuben aplicables o e5la modaload contractus, sobre s banes de la bueng 2 lsbore.

] Cumgircon la plestaditn de sericios pactados. sogin ¢l harasa gse ppertunzmants o mrmunigus LA ENTIDAD

¢  Guplass ala supivsibn do s eocucitn do los sehicis por parte da L& ENTIDAD

df  Ma diakyar, ievel, eniegsr o ponor s depscis o 1eferDs, denTa o fera ded pentto 46 bt S afoeTaes
ergress do LA EMTIDAD, Ia miprmacisn propoiaonsds por esla para b prestacon del servcn y &n ganers, 1203
inlormacy A 12 que lengs access 0 18 que pudiens poduds con ocasidn de senic que presta; durants ¥ GESpUSs 06
ericduids [ vigences del esonlo Contrata.

€ Abstenprso-de redlizar aocioees U amaioms que pudern pejudcsr o slender b imagen mettuconsl de LA ENTIDAL,

quardands staclia eonldenaatdad.
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WBMMWmngHMHmdMEUHWMHW -
i sl e subcontralae 1914l mo parcialmentn la prestacion do sus serdcios, lenienda responsalibd ad por su eecudtn
§ iurrgirEenla .

Otras gue pstablozca la enfidad o que sean propias 8 puesio o Rurcidn  desempettar,

San funciones cspecilicas del TRABAJADOR:

a

B

Parhisipar en |n planficacion de ackvidades a desarmallarse duranie el ano escolar an articubacian can los
plasee da ebaje del comilé de fulorla, orientacidn educativa y convivencia escolar de 13 insblucon
educatva _
Sensitihizar y capaciiar a la comunidad educaliva sobre la TOE y la convivencia escolar, sud modatidades y
pstalegias en todos ks espacios, instancias o achvidades que se programen en la LE. _
Liderar la epacuctn del diagndstico soceemodional de Ios esludiantes y focalizar los cigos de esudianles
gn niesgo, promavienda La culminacion oparfuna det perindo asoolar,

Apcyar ef monilonee de 1a impiementacidn de la lulona (sus modalidades y estrategies], informar al drector
y cosrtnadss de lloria, e implementas junds & glios aocones para mejorar sus resullsdos,

Irmphemaniar § moninnear un sistema de deleccitn de rnesgo social y prevencidn de la desercidn escolar en
coorinacion mon ks mismbeos del comilé co hukarka,

Desarallar un peograma de desamolia de capacidades dirigido a la eomunidad educaliva sobre el.'rrme.ﬁ.las
de precencidn, deteccidn y atencidn de estudanies con dificullades socoemociorales (Fpeendizaje,
habildades blandas, obos).

Coordnar, dervar v haser sapuimients a casos de eshidianles que requiersn una atencidn especializada.
Innlementar espacios de interaprendizaie para docenfes sobne k2 mieraccidn y molivecion de las ¥ |05
eetafantes en el aula, con of abjeliva de mejorar los logros de aprendizajes

Brindar asislencs {Ecnica para |3 activacion de una red inferinstitucional de apoyo a |a instilucidn educaive
gue brinden sendcios en beneficio de los estudianies v 1a comunidad educaliva.

Organiza actividadas de orentacidn vocacional para estudianies de los Olimes afios de la educacdn
SeCungana.

Brindar oneniacisn a drecives y docentes sobre L35 ofenas, requisiios y pasos para postular a becas de
edunanian SUPenar para eshasianies

Rl informes [Sonitos en 2| mancs de sus mlmﬂﬂi

Acompadiar y brindar asislencia lécnica en accones de promeadn de la parbcipacion esludiandil propiciando
gue= |os estadanies sean prolagonistas do su desamolio perscnal ¥ socal,

Deras actividades inkerentes a sus unciones que designe o Organo Directive da la Instilecitn Educativa.

CLAUSULA HOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Los derechos de EL CONTRATADO son los siguienles:

a)
b)
cl

d}
e}

]
=]
L]

Pecibit @ remuneraciin mensual acordada an & clausula sexta daf presere Costrata

Gozar pe (24)horas confinuas minimas de descanso pod semana salva paciks en contrana

Heoer wso de [30) dias calendanos de descanzo Fiico remunerado por afe cumplida, Pare delerrminar
1a opranidad de BEoicin do esle doscanso, se decdind de mutuo acuerds, A alia de scuerde, dacidica
L& ENTIDAD cbservandd as disposiciones correspondieniag

Gozar efectvaments ob s presiaciones de salud ESSALUD, conforme alas disposiciones apkcablas
Fhlarse a su régmen de pensones En ol phzo do dier (10} dias, contados 2 partr do @ suscripdon
del contretn. EL CONTRATADO debord presentar Decaracién Jurada especificando el régiman de
penianed de pEnsones al qua desea estar alilisde & al que v se ancuentra’ afiliade

Gorar el permisa deacioncin maternn ylo icaneiapor patornidad sagin las rermas comaspandentes
Gore de os deechos colectvos de sndeakracdn y bueolga conbarma 3 les rormas sebre |a matora,
Gorat de of deechkos A quehace referencia @ Loy N 28783 Ley de ssqurdad y salud an el rakajo
Los demas derechos establecdos en & Decreln Legislateo M 1057, si Pepglamanto aprobado pos,
Decets Supremo KPDT5-20008-pom, y modilicatonas
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cumpimenio de sus funciones. El raslado ¢l CONTRATADO en

nerenies a estas actividodes (pasaes, mepdlidad, hospetsie, vialcos
ADMBMISTRATIVA UGEL CARABAYA-

Fa bos Casos Que Sean NOCESIrIon para (e
o dembiks naciona ¢ inteinacional, los gaslos n
¥ tanfa Urcd por usg e aeropuerto), CONENAN PO Cusnia de la, SEDE
ACUSANL

FRI L

EL CONTRATO podra ser capecitada conforme & ios Derechos Legslalives Nos1023 y 10235 yromas
reglamentanas, de scueTdo 3 s necesdades nsttucionalas

151 ! B] 1] (4| AR

L& ENTIDAD s¢ encuenta faculada a ejercar e podar @isciplinario & que se refere o Articulo 16° & del
Reglamento del Detreto Legislatve W°1057, aprobago por e Decelo Suprame N 057, aprobado por el
Decreta Suprema 1 O75-2008-PCM, y moddicado por ef Decrala Suprema N 055-2011-PCM, conforme a &%
sormes complementaras scbe B malena y @ 0S AElfUmEntos inlemos que para laks efectos dicle LA

ENTIDAD,

1Y ECEAS CERA: ECH DE DAD ¥ CO LAL T E LA
NF ORMACION

Lsve cibrars, cranionss meieclusies, cientilicss, enbe olros. que  s¢ Nayan realizado en & cumplimiento de
me oblgacongs del presente conlralo con 05 (ECUMS0S ¥ medios de la enfdad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cuslquier casa, los darechas de autor ¥ demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguieer
mateng producdo baj las estpulaciones de este Conlbrato san padidos 3 LA ENTIDAD en forma exclusiva

¢ DECIMACUARTA: RESPONSA DEL TRABAJADOR

L& ENTIDAD, s& corngromele & facilitar a EL CONTRATADO matariatos, mobiliaro y condicianes necesanos
para € adecusdo desamolio de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO de buan uso y
conseryactn de los mismos, savo el desgasie normal.

En caio de delerminarss o meumplimiento de o dispuesto en b presente clausula. EL CONTRATADO
geborh rosarck @ LA ENTIDAD conforme a s disposiciones nternas de esla

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD on ejefcicio oe su poder de direccion sobwe EL CONTRATADO, supenvisara B sjecucion
ol servicio materia del presente Conbiato, enconirindose facullado a exigir a EL CONTRATADO la aplication
youmplenients o8 os tbrmings del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACION

|8 evapaciin de EL CONTRATADO se sujetarg @ lo dispuesto por los Decratos Legislafives Ns 1023 y 1025, y sus
TEA S famantarniag .

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podid ejercer la suplencia al intedor de LA ENTIDAD  y gquedar sujela a las acciones
grdminiglsabvas d comision de servickes y designacidn y rofackbn temparal.

Wi b supencianl las sooones de desplazamento  sefaladas implican ol ngremenio de B remuferaciin mensusal

] '-“;"-' s gl ks clliusula sovta, i la modificacian del plazs del Contrato seftalado en la cldusula cusra del presents
DOrArEn
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CLAUTULA DLGIMA OCTAVA: ﬂIGHﬂMEHMLGﬂHﬂMI&DM
o Rooiraos Humanos o la gue hagh sus vaces, olorgar 8 EL

i L Castisnpondbnd o LA DNTIDAD, o vt do o oficinn
stk do frobajo preaindo baja of regimen CAB

CONTRATADD, do oficks o o g do ok, i mspocive Gonst

GLAUSULA DEGIMA NOVENA MODIFICACIONES CONTRACTUALES

\§
.1‘hlﬂ"!-."_1‘.- Lo ojorcaion dbo nu poilin do ek, LA EHTIDAD poibeh panddicar wnilgicralmente ¢l ugar, 1?"#&' *"ﬂd'l'r: la
prostacin dol sevick, tospolnids ol erllodo do sueonnbibidad, ¥ sin quo ol supenga 8 susEipciin de 1 ey

woml ko o ebangkn
ELHUHHLﬁ_HEEHHDLMEEHHJEHMm
EContalada Adwiniglinive do Servicios si susponda o ks Hpuionis supuasios.

B
VLT R L L

45, Suaponsldn con contraprostnclon:
ol roplmoin conlrdaive de ESEALUD. En eslos casos, d pago de @

o Los supuosies fegulodos on
niaras woohles.

roaiuni ecion 8o sujedn o ks dispasiclings [eguls ¥ Fidama

Por moicicly dol dorocho ol dosconss pre: pos| matal de b trebofadora gostante El pago da 0%
logales y reglamantarias de & malera

-
gubsilips comesponidionios S0 sujela o B8 disposkionas .
P licencin par goeo do habor, cunsdo pomgsponda conforme a fo dispunsto por of Decrato l.-g}s_m.-m
N* 1025, Dowole Lopslalive que aoruabn normas de capacilackn y rendimionts para o seclor piibfico
y narmis complamenlaias,
oy nocuorda 0o establockdo en la Ley N° 29408-Ley que concade al deracho

e Posigconcin por patembdod, ,
o igonel por podemidad @ s irnbajadodns o aclividad pobfica y priveda,
qua deferming LA ENTIDAD

Diros Supirosios esinbleckdos on normas de Aloance general o los
oh sus direclivies mlemas,

46, Suspensldn sin contraprestacion:
Por hacor use de permilsos parsanales en forma sncepcional, por causas debidamente justiicada

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

Elconirpn adminisialive de sorviclos se oxlingue en los siguientas supuestos:

a)  Eliabocimioale de EL CONTRATADO.

B Laexincsdn de LA ENTIDAD.
Por volurdnd wailateral de EL CONTRATADO. En estos cases, doberd comanicar a @ entidad con

e}
un anlelpacian de trenls (30) dias ratwales anlenores al cese, salvo que L& ENTIDAD = aufores un

pli2n maresr
Por mulun neunida enlra EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

i}
&i EL CONTRATADO padeco da nvalidez absolda permanenie soorevnente dedara por ESSALUD,

e enpka i prestaciin dol servicio

fj Por decsidn unllatoral do LA ENTIDAD suslentada en el ncumplimienta injustificado de as obligaciones
dotivadas ol conlrato o do e cbligacionos normalivag apbeables ol servicio, funcidn a cargn, o en 8

dirlicierein on i cungdmicnto de s Brons encomendadas.

) Losehalodn on ol dllimg phresdo do B cldusula cuaria del prasanta conlralo

h] Bl wpnclimeinln o comlinla.

En ol ensg del Mol 1) LA ENTIDAD  deberd comunicar par escrito a EL CONTRATADO en incumplimienta

il uni modilicnciin debldnmonle susientada EL CONTRATADO tlene un plazo de cneo dias (5) habies,

ol cunh i st nnglintba par LA ENTIDAD, para axpresar los descangos que estime comeniente. Vencido ese
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Heg plazo LA ENTIDAD debe decir, en forma motivada y segln cileros de razonabilidad y proposcionaldad, sl
TN, resuslye 0 no o conliato, comumcéndolo al conlralado en un plazo no mayor 3 u_m!;m}:_ﬂas hibies. Esia
PE decsiin &5 impuegnatie de acuerdo al Aricule 16° del Reglamerio del Decrelo Legiskstive N* 1057, medificado
i i &% por Decrato Suprema N* 065-2011-PCIA.
CLAUSULA VIGE HDA; IMEN L L L

L2 Contratacién AdminkUstva de Servicios consliliye un régmen especial de confratacion laboral para el
saciey plbfco ouyns derechos teneficos ¥ demas coadciones WHBEHELEDHTMT*DEM
O3 previstes en el Decreo Legislafive W™ 1057 y sus mormas reglamentarias yio complementarias. Toda
'\ modfcanitn rormatva es da splicacitn nmediata al Centrato

Mo : b0

Las paries safialan como domicilio legal Bs direcciones gue figuran en @ niroduccion ded presente Condrilo,
ugar donds se les causara vaidamente s rolficaciones d2 @ ley

Les cambios domichiaros que pudieran ocurmy, sevdn comunicados relaralmente al domiciks kegal de la olra
parie denire de bbs cinco diss siguientss de nidado el trdmile

CLALSULA UARTA: ICIOMNES FINALES

" Los eonfictns dafvades de (s prestacidn de los senicios ejecutades conforma a esie Contralo serdn somelidos &
Tribunal del Servicn Civil en meurse de apelacion, conforme a lo establecido en elAricula 16 del Reglamenlo
Decraty Legslatvo W® 1057, modificads por Deerstn Supremo W 065-2011-POM.

Les dispesiciones contenidas en al presente Conbeto, en felacidn a su cumplmienio y resofucidn, & Suelan a
b que sstablezean o Feglaments del decredo Legistative N° 1057, modificatoria Decrelo Supremo N® 065-2011-
FCM y sus nofmas complementanas:

En safial da conformidad y aprobacion con 'as condiciones esiablecidas en el presente Conlrato, a5 paries ‘o
suscriben en es eemplares guelments valdos, en Macusanl, @ 22 de Mayo ce 2020

EVER COTRADO TICONA
DNI; 71722086
PSICOLOGO

CONDORI VENEGAS
DNI: 01324545
DIRECTOR
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ADENDA N*001-202 MiNI . -2021-UGEL-C

Conste por el presente documento la Adenda N® 001-2021 al Contrato Administrativo de
Sendcios MNe 021-2021-UGEL-C, suscrito entre la UGEL CARABAYA, con Registro Unico de
Contribuyente N® 20406266975, con domicilio real en el Jr, Grau N® 411 Cercado Macusani-
Carabaya, representado por el Prof. ANDRES CONDORI VENEGAS identificado con Documento
Macional de Identidad N2 01324545, en calidad de DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I,
quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD, y de
la otra parte el Sr{a){ita) EVER COTRADO TICONA Identificado|a) con Documento Naclonal da
Identidad N® 71722086 y Registre Unico de Contribuyente N® 10717220868 domiciliade en el
Ir. Lago Azul N2 194 Asc. Santiago de Chejofia del Distrito de Puno, Provincia de Puno y
Departamento de Puno, a quien en adelante se le denominard, EL TRABAJADOR, en los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERA : ANTECEDENTES

EL TRABAJADOR, viene prestando a la ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO de
la Institucién Educativa Secundaria “SAN GABAN", conforme lo sefalads en @l Contrato
Administrativo de Servicios N2 021-2021-UGEL-C.

En este sentido, |a Institucion Educativa Secundaria SAN GABAN, ha solicitado la prorroga del
referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando
2l TRABAJADOR, OFICIO N2 028-2021/ME/DREP/UGEL-C/DIES-IEC-5G.

2T CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA

;rupgacing
- H b s partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 52 del Decreto Legislative N® 1057, que regula el
= LT égimen Especial de Contratacidn Administrativa de Serviclos, y en virtud a lo dispuesto por el

""‘-D#r_ Articulo 5% del Reglamento del Decreto Legisiative 1057, modificado por el Decreto Supremo ME

065-2011-PCM, acuerdan Prorrogar a partir del 01 de Agosto al 31 de Octubre afio 2021, el
plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios,

CLAUSULA TERCEFRA : VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES

Todas laz demas cliuvsulas epntractuales cantenidas en el Contrato AdmiEnistrativo de Servicios
N 021-2021-UGEL-C, permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente contrato,
las partes lo suscriben en cuatro ejemplares igualmente vilidas, en Macusani a los 06 dias del
mes de Agosto del 2021,

DO B2 TL7 22085
L& ENTIDAD EL ThaBalaAndaR
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ADENDA N* 002202 1 AL GONTRATO ADMINIBTRATIVO DE SERVIGIOU N* 021-2021-UGEL-C

Comsde pod el presente dociimento ln Adenda N 0022021 al Contrato Administrativo de
|h\hvwh|u~. NE D2L2020- 0000 C, suscrito ontee o DGEL CARABAYA, con Heplstro Unleo de
NN Comtipeite NEJ0A00B20692%, con dombcilio mal en ool I Gran B 411 Cercado Macusan|-
F ol I atabiaya, tepressntado por ol Prol, ANDRES CONDOII VINEGAS Identilicado con Documento
3 & Nacional de dentidad Ne OIAZANAR, o calielad ol DIRECTER DEL PROGIAMA EECTORIAL 1,
I-!"""'.:.‘.'l-h' ipviieny e eher e s e b Tacoliades, aoopilon en atdelante e donominard LA ENTIDAD, y de
I ot pate ol Srla}{itn) UVER COTRADD TicoMA  dentilicado con Documanto Naclonal de
lhenbicadd ¢ FITZ2O06 y Rogistro Unleo de Contribuyonte N9 10717220868 domiciliade en el
I, Loge Azul N® 184 Ase, Santlago e Chojola del Distrlte do Puno, Provinca de Puno y
Diepar tamento de Pune, o gulen on adelante se le denominara, EL TRABAIADOR, en feas tisrmings
sy condiclones slgalentes:
ACLAUSULA PRIMERA | ANTECEDENTES
VEL TRABAJADOR, viene prostantdo o ln ENTIDAD ol sorviclo no autdnamo como PSICOLOGO de
= a wsthuclon Educative Secundarln "SAN GABAN, conforme lo sefalado en el Contrato
Administrativo de Sorvicios N¢ 021-2021-UGEL-C,
En este sentido, In nstitoelon Eduecatlva Secundarla SAN GABAN, ha solicitado la prorroga del
referido Contrato, mantfostando la necesidal do continuar con los serviclos que viene prestande
| TRARAIADOR, medlante OFICIO N 0a2-2020/ME/S GH-PUNO/DREF/DUGEL-C/IES-JEC-5G-C.
LAUSULA SEGUNDA: PRORROGA
Sl as partes, o tenor de lo proviste en el Artleulo 5¢ del Decroto Leglslativo N9 1057, gue regula el
< Reglmen Cspeclal de Contrataclin Administrativa de Serviclos, y en virtud a lo dispuesto por el
articulo 59 del Reglamento del Decreto Leglslative 1057, modificade por el Decreto Supremao N2
065201 1-PCM, acuerdan Prorrogar o partir del 01 de Noviembre 0l 31 de Diclembre afio 2021,
el plazo de vigencha del Contrato Administridlvo do Servielos,

CLAUSULA TERCERA : VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES

Todns las demids eldusulas contractuales contenldas en ol Contrato Administrativo de Servicios
MT 021-2021-UGEL-C, permanecen Inaltorables,

En sefal de conformidad y aprobacldn con las condiciones establecidas en el presente contrato,
lns partes lo suserlben en euatro elemplares lgualmente villdas, en Macusanl a los 22 dias del
mes do noviembro del 2021,

il =
+ .-'-':T:' LWVER COTRaDor TICTMA
e J Rk 2088

L ERTHA L, THARALADOR

Escansads con CamScaner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DRE PUNO

UCEL CARABAYA

RUC - 20406266975
D ClEMBRE - 2021

Apel | i dos
Nonbr es o
Fecha de Naciniento

BOLETA DE PAGO C. A S. N

10717220868

COTRADO TI CONA
31/ 05/ 1994

000021

Docunment o de |denti dad D.N.1.) 71722086
— Est abl eci mi ento | ES - SAN GABAN
— Car go PSI COLOGO
- Ti po de Servidor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl s
— Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
— Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
— Leyenda Pernanente : CAS N 021-2021-UGEL-C
. Leyenda Mensual CAS- JEC
—— Regi men Pensi onari o Ley 19990
I ()
N
— — | NGRESCS DESCUENTOS
— +Retri b CAS 2, 500. 00 - Snp 325.00
— +Agui nal do 300. 00 -Renta 4ta 0. 00
— j—
1 SSEOMAL
—_—oO fE Lot
— O 5 ¢
_ APORTES DEL EMPLEADCR s -
=0 *EsSal ud 217. 80 T -
I o
_O Sy -:.|¢'ll.|:|-\:l-_\I
. UMY
T- 1 NGRESOS 2, 800. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQUIDO 2,475.00
M nponi bl e 2,500. 00
Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2022-01-16 21:23 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org

BOLETA DE PAGO C.A'S. N 000021

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975 10717220868

NOVI EMBRE - 2021

Apel | i dos : COTRADO Tl CONA

Nonbr es o :

Fecha de Naciniento : 31/ 05/ 1994

Docunment o de |denti dad : (D.N.1.) 71722086
— Est abl eci mi ento : IES - SAN GABAN
— Car go : PSI COLOGO
=0© Ti po de Servi dor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl s
— Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
— Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
— Leyenda Pernanente : CAS N 021-2021-UGEL-C
. Leyenda Mensual : CAS-JEC
—— Regi men Pensi onari o . Ley 19990
I ()
N
— — | NGRESCS DESCUENTCS
— +Retri b CAS 2, 500. 00 - Snp 325.00
— -Renta 4ta 0. 00
— j—
1 SSEOMAL
f—la)] _.-::.:,'h. ~ali T,
—_—oO AT o
— O 5 ¢
_ APORTES DEL EMPLEADCR s -
==, *EsSal ud 217.80 Ky
— . G g
—C o PG
— g = 1y

T- 1 NGRESOS 2,500. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQUIDO 2,175.00

M nponi bl e 2,500. 00

Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2022-01-16 21:23 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org

BOLETA DE PAGO C.A'S. N 000021

DRE PUNO
UGEL CARABAYA
RUC - 20406266975 10717220868
OCTUBRE - 2021
Apel | i dos : COTRADO Tl CONA
Nonbr es o :
Fecha de Naciniento : 31/ 05/ 1994
Docunment o de |denti dad : (D.N.1.) 71722086
— Est abl eci mi ento : IES - SAN GABAN
— Car go : PSI COLOGO
— Ti po de Servi dor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl s
— Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
— Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
— Leyenda Pernanente : CAS N 021-2021-UGEL-C
— Leyenda Mensual : CAS-JEC
—— Regi men Pensi onari o . Ley 19990
L______1®]
=
— — | NGRESCS DESCUENTCS
— +Retri b CAS 2, 500. 00 - Snp 325.00
— -Renta 4ta 0. 00
— j—
— SSEOMAL
f—l) _.-::.:,'h. ~ali T,
—_—oO AT o
— (od (e
_— APORTES DEL EMPLEADCR U
=0 *EsSal ud 217. 80 Ty —
— i —
— i UING
g LN
T- 1 NGRESOS 2,500. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQUIDO 2,175.00
M nponi bl e 2,500. 00
Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2022-01-16 21:23 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org

BOLETA DE PAGO C.A.'S. N 000022

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975 10717220868

SETI EMBRE - 2021

Apel | i dos : COTRADO Tl CONA

Nonbr es o :

Fecha de Naciniento : 31/ 05/ 1994

Docunment o de |denti dad : (D.N.1.) 71722086
— Est abl eci mi ento : IES - SAN GABAN
— Car go : PSI COLOGO
—o Ti po de Servi dor ;. CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl oS
— S Regi nen Labor al : 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
— Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
— Leyenda Pernanente : CAS N 021-2021-UGEL-C
=§ Leyenda Mensual . CAS-JEC
— Regi nen Pensionario . Ley 19990
_O
<
m—_ | NGRESCS DESCUENTOS
=:{' +Retrib CAS 2,500. 00 - Snp 325. 00
__> -Renta 4ta 0. 00
— j—
— J_,.:-.:-:'-_q_l#,ﬂ.-
— ._:::E.'h. "\'r:—I-._
—oO Joiag® )
—1 (od (e
— APORTES DEL EMPLEADCR U
e *EsSal ud 217. 80 Ty —
— i —
—° e FLND

g LN

T- 1 NGRESOS 2,500. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQUIDO 2,175.00

M nponi bl e 2,500. 00

Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2022-01-16 21:22 - Desde: 179.7.226.167/71722086
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BOLETA DE PAGO C.A.S. N 000026

DRE PUNO
UGEL CARABAYA
RUC - 20406266975 10717220868
AGCSTO - 2021
Apel | i dos : COTRADO Tl CONA
Nonbr es o :
Fecha de Naciniento : 01/ 01/ 1970
Docunment o de |denti dad : (D.N.1.) 71722086
Est abl eci ni ento : IES - SAN GABAN
Car go : PSI COLOGO
Ti po de Servi dor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl s
Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
Leyenda Pernanente : CAS N° 021-2021-UGEL-C
Leyenda Mensual : CAS-JEC
Regi nen Pensi onari o : Ley 19990
| NGRESCS DESCUENTCS
+Retri b CAS 2,500. 00 - Snp 325. 00
-Renta 4ta 0. 00
FETGNAL
o gthTio,
|".'-_.' _'E‘ :
APORTES DEL EMPLEADOR 1L W ey
*EsSal ud 217.80 Wy
.‘-'--'l.|¢'l.|:!-\:l-_\I
gy -l'.::r_"_-
T- 1 NGRESOS 2,500. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQUIDO 2,175.00
M nponi bl e 2,500. 00
Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2021-12-29 17:22 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org

DRE PUNO

UCEL CARABAYA
RUC - 20406266975
JUuLIo - 2021

Apel | i dos
Nonbr es o
Fecha de Naciniento

BOLETA DE PAGO C. A S. N

10717220868

COTRADO TI CONA
01/ 01/ 1970

000027

Docunment o de |denti dad D.N.1.) 71722086
> Est abl eci mi ento | ES - SAN GABAN
- Car go PSI COLOGO
£ Ti po de Servi dor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl oS
© Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
. Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
Leyenda Pernanente : CAS N° 021-2021-UGEL-C
z Leyenda Mensual CAS- JEC
o Regi men Pensionario Ley 19990
O
<
" | NGRESCS DESCUENTOS
=:(‘ +Retrib CAS 2,500. 00 - Snp 325. 00
__> +Agui nal do 100. 00 -Renta 4ta 0. 00
1 j—
— J_,.:-.:-:'-_q_l#,-:,_,-
— ATl
——e} Flig®
— O fod (e
=_— APORTES DEL EMPLEADOR
e *EsSal ud 217. 80 T L
— o
— g PN
e LI
T- | NGRESCS 2, 600. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQU DO 2,275.00
M nponi bl e 2,500. 00
Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2021-12-29 17:22 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org

BOLETA DE PAGO C. A S. N° 000027

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975 10717220868

JUNIO - 202

Apel | i dos : COTRADO Tl CONA

Nonbr es o :

Fecha de Naciniento : 01/ 01/ 1970

Docunment o de |denti dad : (D.N.1.) 71722086
— Est abl eci mi ento . |ES - SAN GABAN
— Car go : PSI COLOGO
—— Ti po de Servi dor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl s
— Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
— Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
— Leyenda Pernanente : CAS N 021-2021-UGEL-C
. Leyenda Mensual : CAS-JEC
—— Regi men Pensi onari o . Ley 19990
I ()
N
— — | NGRESCS DESCUENTCS
— +Retri b CAS 2, 500. 00 - Snp 325.00
— -Renta 4ta 0. 00
— j—
1 SSEOMAL
f—la)] _.-::.:,'h. ~ali T,
—_—oO AT o
—F fod el
_ APORTES DEL EMPLEADCR U
=0 *EsSal ud 217. 80 Ty —
— . G g
—C o PG
— g = 1y

T- 1 NGRESOS 2,500. 00 T- DSCTO 325.00 T-LIQUIDO 2,175.00

M nponi bl e 2,500. 00

Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2021-12-29 17:22 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org

BOLETA DE PAGO C. A S. N° 000027

DRE PUNO
UGEL CARABAYA
RUC - 20406266975 10717220868
MAYO - 2021
Apel | i dos : COTRADO Tl CONA
Nonbr es o :
Fecha de Naciniento : 01/ 01/ 1970
Docunment o de |denti dad : (D.N.1.) 71722086
— Est abl eci mi ento : IES - SAN GABAN
— Car go : PSI COLOGO
—_ Ti po de Servidor : CONTRATO ADM NI STRATI VO DE SERVI Cl s
— 0 Regi nen Labor al . 67-REG ESPECIAL D.L. 1057 CAS
— Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04701779903
— Leyenda Pernanente : CAS N 021-2021-UGEL-C
. Leyenda Mensual : CAS-JEC
—— Regi men Pensi onari o . Ley 19990
I ()
N
— | NGRESCS DESCUENTCS
— +Retri b CAS 2, 166. 67 - Snp 281. 67
— -Renta 4ta 0. 00
— j—
1 SSEOMAL
—_—oO Jad te?
— O 5 ¢
_ APORTES DEL EMPLEADCR s -
=0 *EsSal ud 195. 00 T L
I o
— . -:-'l'?l:_riﬁ_h
. UMY
T- 1 NGRESOS 2,166. 67 T- DSCTO 281. 67 T-LIQUIDO 1,885.00
M nponi bl e 2,166. 67
Mensaj es

Visite la bagi na Wb de | a UGEL Carabaya: ww. ugel carabaya. edu. pe.

Impreso el: 2021-12-29 17:21 - Desde: 179.7.226.167/71722086


http://www.tcpdf.org
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ADENDA N* D003-2040
AL CONTRATO ADMINISTRATIVD CE SERVICIOS N (07820210

Conste pur s prese e gocurnenlo ures sdewla @l Canlralo Admimistrallve de Serwesas N GIre-2020
que sustribe de una parie |2 UMIDAD DE SESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUND . oo Regising
Unics g Conlflbayenls NP 2044TETI0Z, con dovrecilio on ol Jr C, Auguete Serding N7 225,
representedo pew = PROF. DAVID GREGORID CORMNEID MAMANI, daiticada con Dooumento
Blacionad d Ideleiad H* 23541888 s calldad de IRECTOR, 2 quuen en aidelante &2 le depominara
LA ENTIDAL . 3 g2 ofrg parle. EVER COTRADD THCONA, sdanllilcacy con Documento Nacioual de
enlldad M° T1T22008. con Registre Unica de Conbribuyerta N7 1001 220068, con domicilo en Jr
LAGD AZIA 104 da' Dietile de PUNG, Proyncis do PUMND v Deparjamenta de PIBD, a quien en
adelarke i detoeminard EL TRABAJRDOR. en (05 BYHINDS Y GondICrHnes Sepisntss:

CLALISULA PRIMERA: ANTECEDEMNTES.
EL TRABAJADCR vlene preslando & LA ENTIDRD =l servico no autonomo cors: PEICOLOGEO en
LEE. ALPOHNTS TORRES LLIMA - ACORA. confome o sanale ef Condreds Adermristiallve de Senions

M TR AN

CLAUSULA SEGUNMDA, FRORROSA,

Dbjeto por 1a pregenie Adenda, a tenor de by previalo en el artkuls 5° ded Dedrald  egalptivg N 1057,
qie reguie & Ragmen Ezpacial da Contradidn Adminlsirabya Jda Servicios, modficedo por Dacrelo
Suprermd WY DG 1POW v enoviiud 3 l2 ReaoluciOn Mirhbarl N* (27-200-MMNEDL d& fechs 15
e w1y b M120. 1as parles acierdan promoger el contralo Primigenio dasde o 01 de pavlambes al 31
dz diarnire de 2020,

CLAUSLLA, TERCERL: WWISERMCIS OE SLALSIULAS COMTRACTLALES.
Tadas |as demas clausulas conlrgcluales contanicas en 8 Conlrabs AAminesiraing e Senncins M°

7 3202%, permanesen raierebles ¥ exfiencan sus efeclos.

En zefal de& conlormidad y apeobacidn de lag condicones establecidas en la presanie Adenda, |3
peras ko auscriban en b ciuded dé Pung 2 [of 0D 98 nevdembre de 2020 e dos agemplares ipaalmienbe

Ol W TIT 288



KNIOAD DE GECTICH ETULA Ml 20 £l DAY

Adie de (8 Unlveralizacion de |3 Sabud™
_‘:nl-lhll'-,.\_

L

ADENDA N° 0002-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVG DE SERVICIOS N® 007 9-20240

Conse por al prasenis documento una adanda 31 Contrats Adem-nlstrabvo de Serdacios NTO0G6-2020
que suUscmae de yuna pare la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUND, So0 Regislio
Unico de Scatibuyarnie N* 2044TATAMOE, con dornlclio #q &l Jr. O, Asgusio S2nding NE 225
rapresenlade por e FROF DaviD GREGORIC CORNEJQ MAMAHNI, idenlificado cor Docarnents
Macional de ldentidas M 28541853 en calidad de DIRECTOR, a quse en adelanle se ke depominara
LA EMTIDAD, v e olira pede, EVYER COTRADD TICOHA cantificado con Documents Macinal de
denlidad W* T1TXMEG, can Regletro Unlco o8 Conlribuyanta MT 10717230888, con damialic an Jr
LAGD AZUL 134 dol Distrite da PUNCY, Provincia de PUNG v Desastamants de PLMO, a quien en
adaianle sa densmnara EL TRABAJADOR; en los t2rmingg y oongigiones siguienles:

CLAUSULA FRIMERA: &AM | ECEDENTES

E{ TRABLJLDOR viene prestandn A LA ENTIDAD =l saracly s soltnomo comn FEICOLOGD en
@ LES. ALFOMZO TORRES LUMA - ACORA, conforme [o 3efala @ Conraio Adininisbrallve de
Sarvssing N 0792020

CLAUSULA SEGUNDA PROURROGA,

Cbpato por la presanbs Adenda, a leno ce i previgio en el artcule 57 dal Decrale Logisliabhe M 1057,
que requla el Régimen Espacial de Contralacion Adminisirative de Servigios, madificada por Decrelo
Suprems N? H5-2311-PCM y en vinud & 12 Raesalucldn Minlsieral N° 027-2020-MINEDL! de fecha 135
de erera de 2020, las paries acoardan promogar el conirabe Primegenlo desds al 01 de agostc 3l 30
de octubre Sa 2020

CLAUSLILA TERCERA: VIGEHCIA OE CLAUSUHLAS CONTRACTUDALES.
Todas 135 demnas causutas contracteales coatenidas an el Conlrato Adminisrativo de Serecics N

0072020, permaneren iralierables y exlandan sus slecks.

En safal ge conformidad v sprobackan da [as condicones establecidas en la présants Adends, B3
partes ko susorilen an g civdad de Pung alos 10 diss dal meas 98 agosts ¢ 2020 an dog sjampleros

. ) ! '
|E.I: THI.HA.J.mm

1
‘DM N" TAT IR0

igualmenle walidos,

Al
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" Ak b I U mersnlizae i de b2 Snled

CONTEA 1O AIRMINISTRATIVEY DE SEKYVICILS N° 0092020

Cruede por el presente dreamrenin & Coneraty Adieiviittaneg o Sorviziae que celebran, dc ona paie o UNTDAD DE
GESTION EDUCATIVA 14CAL PUNG, fin Fegisto Uniza de Cantrimgesnne We 2087213012 con dosiailio en <l =,
Crsar Augusto Sanding H° 222, vepwesermuda por 31 PROF, DAYID GREGURID CORMEJD MAMANL, identificado da)
von Drcwnenty Macional de Idemided M* 29541564, ¢n su caidad de HEECTOR, gquicn proceds an vao de las Baculindes,
2 yuwen en ddelante se denpminerad LA ENTIDAD. v, de la ot parie. e{lap Stiadnagp EVER COTRADND TIC RN 4,
slentilicsdme) con Vocumenl: Magwna. de Tdentidad W= 71725186 v Regismo Unico de Ceathbuyante N7 107 17210868,
com v il e el des Lol 450 L s - PUSGY, 5 quien on sdelape s e deneminaca, KL CONTRATADO o log
v ¢ GOndic it spgenales,

CL AL A ELEGAL
F1 presence Contraln e cebebap ol anpara de T daponnies despos viones
¢ Dreevero Legizlativie B I057, que requla el Riginen Fapeoal co Sanbracaeéan Adetnoscrative de Servicios 4ch
wdelante, “régimen CASTL
= Decrers Suprerwe N* 075-20HA-P0M - Reglameare del Decrelo Legislanve W' 14957 moacificada pir Decrei
Swpremos MY 068 20010
Luy 37 27814, Codign de Evica d2 1o Funcin Pablica v pormas complemearas,
Ley ¥ 26771, que vegula le prshcscidn de epercer I faculted & nombramdento ¥ covfratncisn de personal on o
secior puhlige g easo 0 paremescs y RIS coaigslementariag.
+ denteocm del Tribwoul Constimucigeal pecaifa en el bxpediente SV ODMGI-2Z010ENTC. que declar la
womgtbipg el el regamen CAS pau niaraless Leberal,
* Loy N' 2035 Loy gue estabace B elininicion propresisa Jul Regimen Eapecial ot Deccera
a  Legislaiio MY 15T v oo ge dercchos laborale..
#  Dudrole Jre Ungenca ME A4 2434
B OMONT 0L MIHEDLUL
4 Lag demds dispesicwones que regelen =1 Conmaes Adci nistctive do Sereiios

EL:'rtl. S0 LA SECUNDA: NATURALEZA DF1. CIWITRATY)

El presenie Coatrale Administatvo 4o Sorvigios constinys wm FEginen cihecial e crmirrackan Tabeeat paa el sectr
pithlica g 22 celebr conforme e Yo esiublesde en el Dezretn Legishitive M® 1057, sus numas rerlimcnlavias v dernds
nexiERd de wrolel s pretupeseseal qu resulian pentinepnes.

Por su varslers o régneen Jabocal eppecial de contrataciin Dol E2sdn, confior: a EL COSTRATADO, anicamente, lox
derachas y obligaconz s saoble ides £0 o Coctero Legiglativg WY HIS 7, su cglamewiae v nudrbicalanias,

E'Lﬁ. LELLA TEACLEES: !HHE' ” |EEL LEHIHA'IU

FL COMTRATADD ¥ LA ENTIDAD susodben «l presenle coadeale a i Juis el pomcea s d‘”'“p“'ﬁ": = foana
inclividua? -y subcadicedala) crame PSICGLIAGG en LE S ALFONZG TORRES LI%NA - ACORA, camplivida Tae
funerones dalladas o ln Convacatoria para Ja Cotratacmn Sdminicianie Je Serdome v coe foms [E arilegrante 4zl
presene Conttato, por el pluze sefiatado ¢n 13 clawsule siouene.

CLALSL JARTA: FLA N

Lins partes scueruan que In Auracidn Jei peasnie conlrate s¢ inicia 4 paie gel 09 DE MARZO v vonvlers ¢l 31 DE
Hayi QEL {2

EN woprwars podid st remwvalo oo pooe g, spin decissnn e La ENTIDAL » 62 EL COM LRATAR, b prid 12l
an ningln: vaga snsilet ¢l ado fiwal Enocass que ewalquiza de fue partes deeily Mo promague o Do renovar el Ceivan,
deh=ri necificarke 2 Ea o pane coboune mmiecipacisn oo me de ince (5] dias hinilss prewos @ s ovengingienmg S
embiryn la ormisicin del 2vise noogeners [okdiznode de pramogne 8 pengver 2l contmio.

5 EL CONTRATADLY connmiin prestomdy service: o Ld ENTIDAD uig ver sencide el plasg d2] presmie concrls, s
st enliende promopade de forha aulsmdticn por o1 nusmo plaze del cont-so, peto dentrn del presents Cjehein fiscal



TAPEL FTIND

"o de o 1 miversalizacidn e Iy Salwd™

En case que LA ENTIDAD de par romusle onilacralnente ¢ pacsetie Comrace ankes del plass previsee » sie nediar
mewmplingenic por pane de EL OONTRATAMY, éue tendrd derechn a ln penalidad previsia eno el articile 1733 del
Faglamento el Precrene Logislativa M7 IRST, aprobada por el Decreny Supozten H* 0702008 FCAW y modificace por @l
Me=crwin Saprerin B 065201 BTk,

CLAVSLUE A DUINTA; LIUEAS DE SERYICIUD SEMANALES - JORNADS DE TRABAIQ

Las panies nodendanl que L camicad de hams de prestacian efeciiva de servich: a la souna Gunsada de rabijul ox soce
MaLima Je 43 horde, Enoaso g presocia Jeoaeevicrss sdunesedus on solis uconpo. La EHTIDAD ciia oAligada 3
pompenza @ EL CONTRATADND can destonss fiztien squavalense al tonl de hoee preslads enenseed, L reaponzablidad
del cutnglimienic de 1o seialale ap o preesing clivignla seci de anrgn del jefe inmediata, baon lo superveshin d= 12 Clicana
de Recarsas Hemanos ol gue hnga uq veres

CLATSULA SEXT S, REMLUMN ERACION T FORMA DE PAGOH

EL CONTRATADD porcibid upa satuwncracidn mensual de 325 (DOD5 MIL QUINIEXTOS CON aWIM
S(]L:ES},‘ il que s dbohado conforme & (A direckivi ale desoreria gue caya esiunlecuk) al Mumeleod de hookiis y
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO RUC: 20447873002

OCTUBRE - 2020
&Jl) HABI LI TADO

LLI DO PATERNO RADO
APELLI DO MATERNO : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/05/1994
DN : 71722086
ESTABLECI M ENTO ALFONSO TORRES LUNA
CARGO PS| COLOGO
REG MEN LABORAL D. L. 1057 (CAS
REG MEN_PENSI ONARI O Ley 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4701779903
+Haber 2,500. 00 ONP  325.
'l\l'/EOTAL HABER 2,500. 00 TOTAL DESC. . 325.00 TOTAL LI Q . 2,175.

nsaj e;
\/ SI t e [ a %%% na Web del M nisterio de Educaci 6n: ww. m nedu. gob. pe.
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OCTUBRE - 2020
&Jl) HABI LI TADO

LLI DO PATERNO RADO
APELLI DO MATERNO : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/05/1994
DN : 71722086
ESTABLECI M ENTO ALFONSO TORRES LUNA
CARGO PS| COLOGO
REG MEN LABORAL D. L. 1057 (CAS
REG MEN_PENSI ONARI O Ley 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4701779903
+Haber 2,500. 00 ONP  325.
'l\l'/EOTAL HABER 2,500. 00 TOTAL DESC. . 325.00 TOTAL LI Q . 2,175.

nsaj e;
\/ SI t e [ a %%% na Web del M nisterio de Educaci 6n: ww. m nedu. gob. pe.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO RUC: 20447873002

OCTUBRE - 2020
SAHE HABI LI TADO
LLI DO PATERNO RADO
APELLI DO MATERNO : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994
DN : 71722086
ESTABLECI M ENTO ALFONSO TORRES LUNA
CARGO PS|I CO_0GO
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS
REQ MEN PENSI ONARI O Ley 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4701779903
+Haber 2,500. 00 ONP 325.
TOTAL HABER : 2, 500. 00 TOTAL DESC. . 325.00 TOTAL LIQ 2,175,
Mensaj e : ) ! ) . )
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APELLI DO MATERNO : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994
DN : 71722086
ESTABLECI M ENTO ALFONSO TORRES LUNA
CARGO PS|I CO_0GO
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS
REQ MEN PENSI ONARI O Ley 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4701779903
+Haber 2,500. 00 ONP 325.
TOTAL HABER : 2, 500. 00 TOTAL DESC. . 325.00 TOTAL LIQ 2,175,
Mensaj e : ) ! ) . )
Visite |a %% i na Wb del Mnisterio de Educaci 6n: www. m nedu. gob. pe.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
*LY UGEL PUNO RUC: 20447873002
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SAHE HABI LI TADO
LLI DO PATERNO RADO
APELLI DO MATERNO : TI CONA
NOVBRES : EVER
FECHA DE NACI M ENTO : 31/ 05/ 1994
DN : 71722086
ESTABLECI M ENTO ALFONSO TORRES LUNA
CARGO PS|I CO_0GO
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS
REQ MEN PENSI ONARI O Ley 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4701779903
+Haber 2,500. 00 ONP 325.
TOTAL HABER : 2, 500. 00 TOTAL DESC. . 325.00 TOTAL LIQ 2,175,
Mensaj e : ) ! ) . )
Visite |a %% i na Wb del Mnisterio de Educaci 6n: www. m nedu. gob. pe.
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UNIDsD DE GESILOM BLDCA | IVA LICAL PUMD MIHLG I ERID DE EDAACTON

RE 20447873002 JuLte 2020
Apa114tk: FaTerno R 1T

apellido Materno i TICOwa

Momhres : EYER

Fecha de wacimiencg 1 31705,/ 185

pocumento de ldentidad e Rl

Establecimienta —_— : TES ALFOMSO TORRES LUMA ACCRA

Cargo L :Hp-slcm_n}m

Régimen Laboral ARLEII LY T

Régimen Pensionafio = . J'"_I ‘ o= LEW 10D

Fecha da Ingres |' ﬁ‘;ﬁ 9,/03 /2074

Cuenta N~ L RN L5 ATOL7TH0L

Leyenda Mensual I

Layanda Per-anent - _,.;,:F‘r(

===:::==:=m:=---m:ﬁl—-n.--1— - L L ==
+HABER 2500, 00 -APORTE REG.PEN. 225 .0
+REINT 0.0 -DESCTO INASIST. L
+AZUIN 30000 -TLSCTT MIDTCLAL b.00
TOIAL_(+] 260000 TOTAL.{=) 325.0H) TOTAL _METGH AT 00



UNIDWD OE GESTIONM EOLCATIVA LOCAL PLRD MINISTERLO D€ EQUCAL [N
HipC 2044 787 IS JueLey 2020
apelldido Paterno ! COTRADD
Apellido Materng ! OrLCOHA
Nombras : EVER
Fecha de Macimi#nto To31705, 1%
Pocumente de Identidad : TL7220B6
Estabiecimiento : IES ALFOMSD TORRES LUNA ALDAA
cargo ciecmo i PRLOOLOGG
Régimen Laboral it sl iy Z:q\n- - L057
Régimen Pensionaf @% l"-.-'.._,';_-__ NP LEY 19990
Fecha de Ingres:! 3y "'ﬁ'E_:_ 90372020
Cuenta N° =_1p % 7 r)mmnmgn;
o £
Leyenda Mensual L3 3
Leyenda Fermanentéh U
====.--_-_.----------“—-\_“‘_- 1 = - T+ | L LD DL
+HAEER 250000 -APDRTE REG.PEN. 325,00
+RETINT (. Tt} ~DESCTI LHASLET. [+
+ALAJLM O, O} -BLECTE JUDICIAL 0.0
TOTAL_[+} Fa LA 1AL -0 5. TQIAL_METD 2175.0d



UMICAT DE GESTTON EDDCATIVA LOCAL PUMD WINIZTERIQ [ ECLCAC IO
RUC 4087 3002 WA T -0
Apellidoe Parerno : COTRADO

Apellido Materng : TIOHA

Nomhras I EVER

Fecha de Macimiento 131051

Documenoo de Identidad r TLFZi0E4

Establecimiento 7 IES ALFOMSO TORRES LUNA ACDRA

cargu xmems Fond  PRLOGLOGH

régimen Labaral ’{{'}‘Drttl;%i; B L. 1057

REginen Pensionard é:"@?‘ LR tne - LEY 15990

Fecha de Ingreso J2 % <o E% 03/ 2020

Cuenta M- g . i FOL7Fdn

Layenda Mensual ,".,f_;ﬁ ol 7,

Leyenda Permanente k‘h LN

+HaBER 2500 .00 -APORTE REG.PEN. 32500
+REINT 00D =DESCTO IMASIST. o)
tAGLUILN o 00 -DESCTO JWOICLAL o0
TOTAL_{+} £ 500 IHD TOTAL_V -3 12h.H) TOTAL_METO 217 (M}



I DE GESTION EDUCATIVA 100AT PN MIMISTERTE DF EOUCHCTON
Rl 0da TEFI00T ABRTL - 220D

apellido Paterna 1 COTRADD

ape]lido Matermno T TTCONA

Mombres + EVER

Facha de Hacimmeanto + 11/0%/1994

oacwento de Identidad : FLFE20ER

Establecimi ento t LES ALEONSO TOREES LUNA ACDRA
Cargo co b PRICOGD

Régimen Laboral 700 Y b opi 10587

régimen Pensd nnariﬂ '.~..“t_'|HP - LEY 19990

Facha de Ingreso:i =N103/2020

Cuenta M O 4701719003

Levenda Mensual =L " "&'.

Leyenda F'EFI'IEI'IEI'Ii:{ S T |

=====c== - :-'li_-p-_-i'ﬁ-- LIS S e L - L]
1 IABER o000 -APORTE REG.PEN, 175, 00
#REINT 0.0} -MFSCTA THASIST. . (M0
+AGMHIN LR “DESCTD JIMICTAL L

EEEFC =SS TS =S L1 - el e o =

TOTAI (] 2500 .40 TOTAl (=) 325,00 TATAl HETO 2075



UNIDAD OF GESTION EDUCATIVA DAL PR

MINISTERIO DE EDUCACTON

R HMATEFI00Z MERZ 2020
apellido Faterno 1 COTRAMD
apeallide Matarne ! TILOHA
Monbiras : EYER
Facha de Wacimients 1 3LS05/14994
Documants de Identidad r F172I0G6
Establacimignto t IES ALFUMSL TORRES Luwa ACDRA
cargo T PSLOOH(HA
m!g‘llan Laboral Lo DL 1T
g men Pensu:rnarjﬁ el ONP - LEY 19990
Fecha oe Ingresc ;.- i =01/03/2020
Cuenta W L Al T earol77e903
peyerla Mensual i, - FTF N0
Leyerda Pimnentﬁ, v B0
. FT A
+HABER P R =APORTE REG. PEN. 325.00
+REINT 0. =DESCITD IMASIST. ¥, ()
+AGUIN 0,00 =CESCTO JUDILIAL o, (e
TOTAL_{+) 2500 (HD TOTAL_{-) 305,00 TOTAL_NETG  ZL75.00



