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INFORME N° DD3 - 2025-MINEDU-GRP-OREP-LIGELEC /AGA/EA-I-P.
PARA : ORA. NORKA B. CCORI TORD
OIRECTORA DE LA UGELEC
DE : ABOG. JUAN QUISPE LUPACA
Especialista Administrativo I-Personal
ASUNTO SENTENCIA DE SERVIR
REFERENCIA : a) 0. LEG. N 1057
b) Expedientes administrativos Nro. 15289-20245 y otro
FECHA : 09-01-2025

Es grato dirigirme a su despacho, con Ia finalidad de informar lo siguiente:

PRIMERD. Mediante documenta de la referencia b) del presente escrito, el sefior NILTON ANTUNEZ MONTUFAR CHATA, sa!lclla: REITERD
CUMPLIMIENTD DE LA RESOLUCION Ne DOBG!I-2024- SERVIR/TSC-PRIMERA SALA, argumentando que, de acuerdo con lo dl;pyestu enla
ey. en fecha 23 de noviembre presenté una solicitud en ejercicio de mi derecho de peticin, requiriendo el EUﬂ'IpllITII‘EMU de la
resolucion N OOBEN-2024-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA (I8 folios). Hasta la fecha, no he recibido respuesta alguna. En virtud de lo
enterior. reitero mi solicitud y exijo el cumplimiento de la mencionada resolucidn, que dispone lo siguiente: PRIMERQ. - []aclafar
FUNDADD el recurso de apelacidn interpuest por el seior NILTON ANTUNEZ MONTUFAR CHATA contra el acto administrativo contenido
en la Carta N 0I77-2023-MINEDU-GRP-DREP- DUGELEC/AOM/RH, del 13 de diciembre de 2023, emitida por la Direccidn de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD: en aplicacion del principio de legalidad. SEGUNDD. - Ordenar a la UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA
LOCAL £L COLLAD reponer el vinculo laboral del sedor NILTON ANTUNEZ MONTUFAR CHATA como servidor contratado a plazo
indeterminadn en el cargo que desempeniaba o en otro de similar nivel o categorfa, en observancia de lo previsto en la Ley N2 31131
SBXTO - Informar en el plazo maximo de treinta (30) dias las actuaciones realizadas en cumplimiento de lo resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil a favor del sedior NILTON ANTUNEZ MONTUFAR CHATA,
SEGUNDD.- Mediante de proveido la direccién deriva a |a bandeja del especialista de finanzas ordenando: Para su conocimientg y
remitir informe 3 este despacho y glosar expediente anterior. El especialista de finanzas mediante proveido de fecha 26-17-2024
dispane: Atender con opinidn de la unidad de Persanal, es funcion de Especialista en Personal, por o que se requiere al encargado del
sistema de control de plazas NEXUS “Informe técnico respecto a la existencia de plaza, historial laboral de apelante y fines”.
TERCERD - EI responsable del sistema de contral de plazas NEXUS. Mediante el informe N° 06-2024-ME-DREP-UGELEC-ESP. NEXLS,
hace conacer que, ha revisada y verificado con detalle el sistema NEXUS Ja supuesta plaza del sefior NILTON ANTUNEZ MONTUFAR CHATA
con ONI 47264387, se concluye que no se ha encontrado ningdn cdigo de plaza que se haya registrado en el sistema NEXUS, tampacao
ningin historial que haya el nombre del administrado.
C,UART[I. Med 2ot &' DFCID MOLTIPLE N° []ﬂ[l29-2ﬂ23-MINEUU/SPE-DPEP de fecha 20 de diciembre del 2023, se INFORMA SOBRE
;,:‘JAEEHA QE. INICID DE PERH[ES F]AS PARA LA IMP[EMFNTAEIF]N OE LAS INTERVENEI[INES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE| AND FISCAL
074, 3 través del cual,‘las l]xreccml?as Generales del Ministerio de Educacin, envian a |z Unidad de Planificacign y Presupuesto |z lista
dz pertiles correspondientes a [as Intervenciones y acciones pedagagica
31353, Ley de Presupuesto del Sectgr Pablico para el Aio Fiscal 2024,
precizzndo que en el enlace adjunto encontrarg

Eer;a:I:in, han considerado para iniciar sus abores en enero del afio fiscal 2024, Enlace: PEA CAS DE

Litads cargus conforme a sus adendas que precis
OUINTD - Posible causas de falta de financiamienty.
I Prioridades del [astg Pablicy
. &

Fnjg;ﬁg:]b:?:p::;r;zu:zni f‘;ﬁfl{p-l:ﬂs;nh?: Para el 2024, ¢ M.inislerin de Educacion (MINEDU) pudo haber priorizadg I
% oot : zdmm ,"[]-';Eu' II‘LIL-H?‘ en el aprendllaja de los estudiantes, como contratacion de ducentes,
ol _] J 8 y ampliacion dg la mlrae;lruclum educativa. [sta llevs g recortes en areas técnicas

iy ucturd y i mleum.lun!us dentro de lag intervenciones pedagdgicas.
rudin?guiﬁain :r::?;:?:::i- e[s;lfaclvfll'cos: ts probable fue las necesidades o infraeste
§ hnanciadus @ traggs dp

uctura y abastecimientos hayan sido
municipalidades ¢ asueiaciones poblico-privadas

ulros  mecanismos, Como convenios con gabiernos regionales
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2. Impacto de la Ley N.2 /13 , : S a regimenes
«  Eliminacidn progresiva del régimen CAS: La Ley N.2 31131, que dispuso la incqrpuramﬁn de l:BEalzggzzZIE:uevu bgjn ol
laborales estables (DL 276 o OL 728), ha generado restriceiones en la capaF:udad d‘edcunligi:l E:je pcuntrat[ls e
régimen. Esta incluye no solo la conversion de CAS permaneates, sino también la reducci
intervenciones especificas. Ryl i TR
» Incertidumbre BE la ejecucidn: Muchas entidades del Estada han optado por redumr 0 E|Iménilll‘ El;l f::;:;l;:fr:ulgaciﬁn
sectores no prioritarios debido a la dificultad de justificar y sostener la temporalidad de este régim
de dicha ley.

3. Centralizacian de Funciones e

« Reasignacion de funciones a nivel regional o central: En los dltimos afios. el MINEDU ha buscado optimiza
mediante |a centralizacicn de ciertas funciones. Por gjemplo:

o Fl mantenimiento de locales escolares podria estar siendo asumido
Educativa Local (UGEL) o gobiernos regionales, eliminando la necesida
intervenciones pedagdgicas.

o Eninfraestructurs. se ha promovido la tercerizacian a través de
dejando de lado |a contratacidn individual de persanal CAS.

4. Problemas de Ejecucion Presupuestal en Aos Previos i .

o Subejecucitn en programas de mantenimiento: En afos anteriores, se han identificado problemas !"s.acur.r_ent;s en
gjecucion de os presupuestos destinados al mantenimiento de locales escolares, ya sea por falta de.plam‘hcacmn. emoras
administrativas o limitaciones en las capacidades de las UGEL. Esto pudo llevar al recorte de asignaciones para evitar
ineficiencias. .

« Falta de cumplimiento de metas: Las metas planteadas para los especialistas en infraestructura y abastecimientos en
afios anteriores pudieran no haberse cumplido, o que justificd una reasignacion de recursos.

3. Enfoque en Paliticas de Inversidn a Largo Plazo

o Financiamiento por otras fuentes: Es posible que el mantenimiento y mejora de infraestructura educativa haya sido
incorporado a proyectos de inversion pablica de mayor escala, dejando de lado las intervenciones pedagdgicas como
mecanismo de financiamiento.

«  Reduccion de personal temporal: En la bisqueda de eficiencia fiscal el Estado podria estar optando por reducir la
contratacion de persanal CAS para funciones técnicas temporales y priorizar la incorporacian de personal estable en el
marco de otras estrategias.

B. Inestabilidad Politica y Cambios de Gestidn

o frecuentes cambios en el MINEDU y en gobiernos regionales: La falta de continuidad en las paliticas pablicas educativas,
agravada por la inestabilidad politica del pais. puede haber generado desorden en la planificacitn presupuestal para el 2024.
*  Revisign de politicas de contratacitn: Es probable que las autoridades en funciones hayan considerado que la

contratacion de especialistas CAS para infraestructura y abastecimientos no se alinea con las prioridades inmediatas del
sistema educativo.

Conclusiones:

I- El recorte del presupuesto para contratar especialistas CAS en area
las intervenciones pedagdgicas en el 2004 obedece
redistribucitn de recursos hacia 4reas prioritarias, prob
niveles centralizados o tercerizados. Este panorama evidenci
recursos y en la definici6n de roles técnicos dentro del i

indica textualmente que su adenda s6lo tenfa duracitn hasta que se tenga financiamiento la plaza

2-P s
Or Ser programas temporales, no se encuentra en CAP de | UGEL El Colla, conforme el informe del responsable de NEXUS

consecuentemente no tiene cadigo AIRHSP i cadi fana fi
: ‘ go NEXUS y menos se t iami g
dispuesto por el Tribunal se Servicig Civil Silon e DBPEBEI'Xdc i Cllf::e financiamienta, por lo tanto, es imposible cumplir lo

I recursos

directamente por las Unidades de Gestion
d de especialistas CAS en el marco de

contratos con empresas privadas especializadas.
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