‘Ao de Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Rosacani, 26 de diciembre del 2024
OFICIO N° 036~ 2024 =D. IEI N°711 -ROSACANI ILAVE...

PARA : Dra. Norka Belinda Ccori Toro
. DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE

DE LA : Prof. Gladis Francisca Sarmiento Ancalli.
ASUNTO : REMITO HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LA
SEMANA DE GESTION.

Es muy grato dirigirme a usted, con la finalidad de dar a conocer la
hoja de ruta para el bloque de cierre de la semana de gestion periodo escolar 2024, de
la Institucion Educativa Inicial N° 711 de Rosacani llave.

Adjunto el formato de la hoja de ruta.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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“Afto del Bicentenario de ia Consolidacion de nuestra Independencia vy de la Conmemoracion
de la Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION

PERIODO ESCOLAR 2024

l. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero yfo nombre de la LE. Caédigo Pertenece a red educativa T
modular
IEI'N° 711 DE ROSACANI 1472703 Si NO
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito
Polidocent i Polidocent | Unidocen
e l e te
multigrado
PUNO EL COLLAO | ILAVE | completa
. |
If ! | i | X ]r |
f | x | | .I
_l ’ |
| | ,l ‘1
_l. ’ | | -’ i |
. DATOS DEL DIRECTIVO/A:
fees : 1
Nombres completos Apellidos completos | Documento de identidad
Gladis Francisca Sarmiento Ancalli 01329571
Cargo Directora (e) | Teléfono 951545929 | Correo panchasara01329@
electrénico gmail.com




Hl. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:

n Bloque Fech | Dia Actividades * Responsables Productos/ Presencial/R
a logros emoto/Mixto
! BLOQUE DEI 26 1 | t.Actividades dei Comité de gestion | Cronograma de | Presencial
CIERRE Dicie Soporte del bienestar. actividades de
mbre Soacioemocional SG. Jr. fio sin
| 2Z.Reunién ; Equipo directive. | Equipo ; Presenciaj
informativa con 1la | responsable
comunidad | conformado Jr-lio sin
educativa.
J 3. Conformacién del| Comités de | Equipo | Presencial
ieoquipc: responsable | gestién escolar, responsable de
del reajuste del PAT. actualizacion de Jr o sin
DG.
4.Andlisis de Jos | Comité de gestion Reporte  interno | Presencial
logros de aprendizaje | pedagdgica. gue resume el
{bimestre/trimestre avance de las
2023) actividades Jr. lio sin
planificadas en la '
programacion de
actividades  del
i DG, comunicando
logros,
dificultades y
reajustes
5.Trabajo colegiado | Comite de gestion | Estrategias para | Presencial
sobre el progreso del | pedagégica. ef 2024 para
desarrollo de las at?ng_eft a
; estudiantes  con
::?Jg?::;::as de 1:3: hecesidades/barr Jr. llo sin
identificados en el DI eras _educativas
: en base a los
haliazgos del afc
2023
6.Actividades para el | Comité de gestion | Acta de reunién | Presencial
cierre de las | pedagégica. colegiada.
funciones del Comité Matriz de
d .
p:dagégica. geston evaluacion de | Jr-llos/n
I.GG.EE,




7.- Actividades para | Comité de gestion | El consolidado | Presencial
el cierre de las . de las
funciones del Comite | 9¢ ~ Condiciones | _ .. e de
De Gestién de Operativas. los estudiantes y Jr.fio sin
Condiciones personal
Operativas docente,
27 1.Trabajo colegiado Comité de ; Evaluacién de | Presenciat.
Dic sobre la gestion dei las normas de
Implementacién de bienestar, convivencia. Jr. s/n
los Lineamientos
para la Gestion de la
Convivercia Escolar,
la Prevencién y la
Atencion de la
Violencia contra
Nifias/Nifios y
Adolescentes.
2. Trabajo colegiado | Comité de gestién Reporte de | Presencial.
para el seguimiento | del bienestar. ' clerre de
de las acciones de implementacion Jr. llo sin
tutoria, orientacién de actividades
educativa y de gestion de
convivencia escolar riesgo.
con lasf/los tutores,
docentes, auxiliares
de  educacién vy
actores
socioeducativos.
3.Actividades de | Comité de gestién | Reporte  final, | Presencial.
evaluacién del | del bienestar. evaluacién Yy
bienestar cierre de los " llosm
socioemocional a casos de

partir del anélisis de
las normas de
convivencia y
medidas correctivas.

§

registrarse en
SiseVe

Evaluacidn y
analisis del Plan
de convivencia
escolar.




1.Balance del PAT. Comités de | Balance de cierre | Presencial.
gestidn escolar. del desarroiio del
BG, comunicando dr.llo sin
logros,
dificultades y
ajustes para el
afio ascolar 2024
Evaluacién del | Comité de Gestion | Analisis del | Presencial
diagndéstico escolar, FODA, para
institucional establecer un Ir. lio sin
Equipo directivo. plan de_ mejora
para el afio 2025.
2.Evaluacién del RI. Comités de | Evaluacion y | Presencial.
gestién escolar. ajustes para el afo
escolar 2024 Jr. llo sin
3.Revision del PEL Comités de | Diagnéstico Presencial.
gestion escolar. institucional
Jr. llo sin
evaluado con
Equipo directive. | 03%¢ en  las
fortalezas,
aspectos de
mejora,
oportunidades vy
amenazas
acontecidas hasta
el cierre del afo
escolar 2023
4.Evaluacion y | Comités de | Evaluacién y | Presencial.
Reajuste del PCI. gestion escolar. balance de
desarrollo con
— base en las
Equipo directivo. | fortalezas Jr.llo s/n
aspectos de
mejora,

opartunidades

5.Rendicion de
cuentas ante familias

Equipo
responsable de ia

Presentacién de
la rendicién de

Prasencial.Jr
. llo s/n




desarrolladas
durante el

de gestion.

de las actividades

tercer
bloque de semanas

responsable de la
actualizacion de
D.G.

acuerdos de la
reunion

Presentacion de
los resultados de
las  actividades
| desarrolladas en
| las semanas de
| gestion

sobre logros de | actualizacién de cuenta a las
aprendizaje y | DG. familias y

barreras educativas comunidad.

identificadas,

recursos financieros

y la evaluacién del

| PAT.

6.Reunién de balance | Equipo Acta con los | Presencial.

Jr. llo s/n

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

* En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el
cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

IV. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE.

Completar esta seccién Unicamente en caso la IE haya programado actividades en la seccion Iil.

N° |

Criterios que justifican la
realizacién del trabajo sin asistir a
lalE

Se aplicaala
IE o programa

JUSTIFICACION***

Adjunta
evidencias

La IE es unidocente o multigrado o
esta ubicada en una zona rural y/o de
dificil acceso.

si NO

NO

La IE muestra evidencia de trabajo
colaborativo en comunidades de
aprendizaje compuestas por Il. EE.
con las que comparte caracteristicas, |
pero con las que no tiene un vinculo o
cercania territorial.

Si NO

NO

| trabajo colegiado en las II. EE. debido

La |IE muestra evidencia de no contar
con condiciones suficientes para el

a problemas de conectividad,

accesibilidad y/o recursos disponibles. |

|
|

- 5

Si NO

Si

NO




* LalE debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio

seleccionado. Asimismo, se recomienda gque adjunte evidencias que respalden el
cumplimiento del o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE

FERIADOS RECUPERABLES
BLOQUE FECHA FECHA FORMA DE RECUPERACION **++
DE DE

FERIADO | RECUPE
RECUPER | RACION
ABLE

* La fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las 4 semanas
posteriores a la fecha del feriado recuperable.

* La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias y/o desarrollo
de acciones de refuerzo escolar



Vi NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE
GESTION ESCOLAR

N.° Relacién de necesidades de capacitacion y/o acompafamiento en temas de gestion
escolar que se requieren por parte de la UGEL

Nombres y apellidos de la director(a)



