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DATOS GENERALES DE LA [E:

NUMERO Y/O NOMBRE DE LA I.E. CODIGO MODULAR PERTENECE A RED EDUCATIVA
IES. JORGE CHAVEZ 0578914 Sl | --
DRE/GRE | Puno UGEL El Collao DISTRITO llave DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE RED EDUCATIVA
Il. DATOS DEL/DE LA DIRECTOR:
NOMBRES COMPLETOS APELLIDOS COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
PORFIRIO SILVA ZAPANA DNI. 01873709
CARGO DIRECTOR IE TELEFONO 947807887 CORREQ Porfi_15@hotmail.com
' ELECTRONICO - '
I, ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQ DIA . N
UE FECHA HORA ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL/REMOTO/MIXTO
1. Recepcidn a docentes en condicion | Direccion Cumplimiento con compromisos de | Presencial
de nombrados y contratados - | CONEI gestion y administrativo
posesion de cargo. APAFA
2. Andlisis de normas generales LGE, | Direccidn Cumplimiento con compromisos de | Presencial
=) 1 LRM, LCRM, RVM. 081-2023, DL. 276 | CONEI gestion y administrativo
g | 01/03/2024 | 9:00am y otros.
@ 12:00 m | 3. Apertura del afio escolar 2024 con | Direccidn Cumplimiento a la norma técnica | Presencial
& participacién del personal directivos, | Docentes RM. 587-2023.
E docentes, auxiliar de educacion, | CONEI
o administrativo APAFA y padres de | APAFA
familia.
2 1. Elaboracion de Programacion Anual | Direccidn Planificacidn curricular y/o | Presencial
04/03/2024 8:30am y Unidades de Aprendizaje. CONEI documentos de gestidn pedagdgica.




01:00 pm . Conformacién y ratificacion de | Direccién Conformacion y reconocimiento de | Presencial
comisiones: CONEI comités de Gestion Escolar 2024.
- Comité de gestion de Conformacion de equipos de
condiciones operativas. trabajo
- Comité de gestidn pedagdgica.
- Comité de gestidn del bienestar.
(FUNCIONES DE CADA COMITE)
COMISIONES INTERNAS
(Instrumentos de gestidon - Horario
escolar y otros)
. Andlisis de Orientaciones para el afio | Direccion Conocimiento de la norma técnicay | Presencial
escolar 2024 - Compromisos de | Docentes cumplimiento de acciones vy
gestion. actividades.
EVALUACION DIAGNOSTICA
. Informe del Cuadro de distribucién | Director Conocimiento, planificacion vy | Presencial
de horas pedagdgicas y | Comisidn de | elaboracion del horario de trabajo.
ELABORACION DE HORARIO DE | elaboracién de
TRABAJO. CDHP.
. Caracterizacién y necesidades de los | Director Caracterizacion de la IE. Presencial
estudiantes y del contexto. Comités de gestion
DIAGNOSTICO DE LA IE. escolar
Revision y  reformulacion  de | Director Planteamiento de actividades a | Presencial
Instrumentos de Gestion. Comités de gestidon | cumplir durante el afio escolar.
3 Elaboracién de Plan de Trabajo y | escolar
05/03/2024 8:30am FORMULACION DE ACTIVIDADES que
01:00 pm serdn insertado en Instrumentos de
gestidn escolar.
Elaboracién y aprobacion de la | Comité de Gestién | Consolidacion y establecimiento de | Presencial
Calendarizacion del afio escolar | Pedagodgica. esquema de EA y AA.
2024, calendario civico escolar vy
calendario comunal.
. Socializacidn y analisis del PEI. Director — CONEI PEI Presencial
4 Determinacion de la identidad, | Equipo de trabajo
06/03/2024 8:30am objetivos, propuestas pedagogicas y
01:00 pm de gestion, DIAGNOSTICO, objetivos

y metas.




CONVIVENCIA ESCOLAR.

del Bienestar

2. Revision y actualizaciéon del PCI. Director — CONEI PCI Presencial
Determinacion de problematica | Comité de G.P.
pedagdgico Institucional, objetivos y | Equipo de trabajo
plan de estudio y disefios curriculares
diversificados.
1. Elaboracidn de Normas de | Comité de Gestion | Normas de Convivencia Presencial
Convivencia y Medida Correctivas | del Bienestar.
2024.
2. Revision y actualizacién del RI. En sus | Director Actualizacion del RI. Presencial
componentes de funciones del | CONEI RD. Y Acta de aprobacion.
personal de la IE, derechos y | Comité de Gestion
responsabilidades y mecanismos de | del Bienestar.
atencion a la com. Educativa.
Incorporacién de Normas de
5 Convivencia, Acuerdos de Convivencia
07/03/2024 8:30am | en aula al RI. Y medidas correctivas.
01:00 pm | 3. Anadlisis vy  socializacion  de | Comité de Gestidn | Planes de trabajo Presencial
actividades y proyectos de: de Condiciones
- Plan de comités de gestion. Operativas,
- Plan de EA y GRD. Implementacién | Pedagdgica y de
de SENALIZACION Y RUTAS DE | Bienestar
EVACUACION. Director
- Plan Lector
- Plan de Tutoria institucional y de
Aula
- Plan MAE.
1. Documentos de CARPETA | Comité de Gestién | Carpeta pedagdgica docente 2024. | Mixto
PEDAGOGICA 2024. Pedagdgica-
2. Conformacién de la comision para el | Direccidn. Establecimiento de actividades para | Mixto
BIAE 2024. APAFA. el BIAE.
08/03/2024 8:3gam Coc.)rdinacjién para eI.BIAE, recepcion | Comité de Gestion
01:00 pm y bl‘er\venlda a estudiantes. ' Es.,cola‘r.’ ‘ ‘
3. Actividades enfocadas en el trabajo | Direccién Compromisos y acuerdos Presencial
con familias. APAFA
4. Implementacion del proyecto de | Comité de Gestion | Elaboracion del mural Presencial

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.




** En caso seleccione la opcion de trabajo remoto o mixto, la IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO

O MIXTO.

Completar esta seccion Gnicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la seccion Il

NO

CRITERIOS QUE JUSTIFICAN LA
REALIZACION DEL TRABAJO EN LA
MODALIDAD REMOTA O MIXTA

SE APLICA A
LAIEO
PROGRAMA

ADJUNTA

A NJFxk
JUSTIFICACION EVIDENCIAS

La |E esta ubicada en una zona rural y/o de dificil
acceso.

Sl

La IES. Jorge Chavez se encuentra en zona rural. S|

La IE muestra evidencia de trabajo colaborativo
en comunidades de aprendizaje compuestas por
[.LEE. con las que comparte caracteristicas, pero
con las que no tienen un vinculo o cercania
territorial.

NO

NO

La IE muestra evidencia de no contar con
condiciones suficientes para el trabajo colegiado
en las II.EE. debido a problemas de conectividad,
accesibilidad y/o recursos disponibles.

Sl

La IES. Jorge Chavez NO cuenta con recursos tecnoldgicos.

Sl

*** | a |E debe describir brevemente las caracteristicas de la |IE que se vinculen con el criterio seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del
o de los criterios seleccionados.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES

BLOQUE

FECHA DE FERIADO

FECHA DE

RECUPERABLE RECUPERACION *++

FORMA DE RECUPERACION ***

En el mes de marzo
NO HAY FERIADOS,
establecidos
calendarizados ni
actividades

extracurriculares. -- -

N = N

3.

**** | a fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como maximo.
*% |a forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencidn a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR




RELACION DE NECESIDADES CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR QUE REQUIEREN POR PARTE DE LA UGEL

Reformulacion del PCI.

Elaboracion de Experiencia y Actividades de aprendizaje (criterios e instrumentos de evaluacion)

Matriz e Instrumentos de evaluacion de Gestion Escolar.

Instrumentos de evaluacion para el seguimiento y cumplimiento de actividades de los instrumentos de gestién escolar.

gl bW N -

Elaboracidon de Prueba Diagnostica.

Chijuyo Copapujo, 01 de Marzo del 2024.
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