
§ffiffir-,"ffitr§ffi ffieffiffiffi ffi * #ffi§

ffi&tr*ffiw§&*§mmffiffi&

"Año DEL BtcENTENARto DE LA coNsoLtDActóN DE NUEITRA INDEqENDENnIA, y DE LA

couuEuonacñu DE us uenórcas BATALLAI or ru¡iu y AyAcucHo'

TNFORM E N" 014-2024-D.tES.JEC.SA.CH.

A LA : Dra. Norka B. CcoriToro
DIRECTORA DE LA UGEI EL COLLAO. ILAVE

DEL

ASUNTO

FECHA

: Prof. Crispiniano Wilfredo Chambilla Chambilla
DIRECTOR DE LA IES. JEC. SAN ANTONIO - CHECCA

: INFORME FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL

: Checca, L5 de Julio del 2021.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de llegar un cordial saludo, para

luego poner de su conocimiento que, elevo la FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

LABORAL del Personal Psicólogo CAS: BAILON MAMANI, Diana Marisol, quien labora en la

lES. JEC. San Antonio de Checca. La rnisma que solicita su renovación de contrato.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad, para los

fines consiguientes.

Atentamente,

rrl
JEC. SAN AilToill0 . CHECCA
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BAYLON MA!\/IANI

Datos del evaluado

DIANA IIARISOL 70777 657

Apellido paterno Apellido materno NomLlres N.'de DNI

SAN ANTONIO DE CHECCA
lnstitución Éducativa

lnstrucciones

Para realizar la valoración del desempeño del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

De manera objetiva, asigne a cada indicador Ia valoración que considere adecuada, escribiendo una f en el ca5ille¡"o que

corresponda.
Recuerde que, en Ia escala, cada valoración corresponde a un nivel, corno a continuación se detalia:

EH
Ha
H

ntr¡atEhtTE

REGL]LAR

BUENO

I\4UY BUENO

EXCELTNTS

raramente re¿l¡za las taíeas y obligaciones inherentes a su puesto.

frecuentemente presenta dif¡cultades en ei desempeño.

se desempeña de acuerdo a Io esperado-

se desernpeña por encima de lo esperado.

constantemente supera de manera excepcional el desempeño esperado en el puesto.

EEHET
Participa en la elaboracion e implementación dei Plan de Tutoría y

Orientación Educativa y de Convivencia F-scolar de la lE.
Apoyar la formulacíón de estrateglas

par: la promoc:on de i¿ Convivenc.a

Democrática e lntei'cuitural en la iE.
Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia

Democrática e lntercultural
Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de

monitcren dci CcorCinador de TutorÍa.

Reaiiza acciones cie acompañamrento al coordinador de tutorÍa en el

estabiecimienlo y monitúreo de las acciones de tutoría.

Acompañar al coordinador de tutoría en

el establecimíento y rnonitoreo de las

acciones de tutoría.

[iabcra y rnonitorea ios protocolos para la atención institucionalde

situaciones problemáticas reiacionados a las actitudes y

comportamientos de los adolescentes, articulados al Regiamento

lnterno cie la lE

Desarrolla taller"es dei fcrtalecimiento de capacidades al personal de la

institución educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la

convivencía democrática e intercultural.

Brindar asistencia técnica a ios

directivos, coordinadores y profesores

en su ejercicio prr:fesional para lograr

- ¡.r 3¡¡n6i6r üportJna y ile't;naa!e en

situaciones y casos que afecten el

Sienestar de los estuciiantes; así como a

ia convivencia democrática e

intercultural en la institr-rción educativa.

Prograrna y reaiiza reuniones, en coordinac¡ón con ei coordinador de

tutoria, cor'r ios proÍesores y profesores tutores para orient¿r sus

acciones frente a situac¡ones de riesgo (maltrato familiar,

comerciali¿acion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los

estud¡antes, asi como en los casos de violencia y acoso enti"e

estud ia ntes.

Monitorea conjunt¿mente con el coordínador de tutr¡ria, la

implementacion de acciones tomadas porla l" E. frente a situaciünes de

riesgo que puedan afectar a ios estuCiantes, asi como en los casos cie

v¡oiencia v acoso entre estudiantes.

Coordinar con los profesores y tutores
para orientar su accionar en ia atención

e ioentil:r¿ción de factorec Ce r,esgo que

puedan afectar a los estudíantes

(Violencia, drogas, pandillaje, abendono

familiar', etc.).

Coordina con el estabiecimiento de Salud para la implementación del

Plograma de Atención integral de Salud ciel Adosiescente y otros

programas relacir:nados con los estudiantes.
Promover accíones de prevención de la

salud integral (física, psicología, social).

Realiza seguirniento y acompañarniento a estudiantes en situaciones de

ríesgo.

Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sr:bre las

acrívidades educat;vas con padres y madres de familia relacionadas a

¡ntereses y necesidades de los estudiantes.

Coordinar ccn el equipo directívo la

organización cje actividades educativas

con padres y madres de familia

relacionados a los intereses y

necesidades de los estudiantes para su

formación integral.

Participa en actividades de orientación a padres de familía y realiza

segu¡miento a casos relacionados con Ia necesidad de atención de los

estu d ía ntes.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X



promover y participar en la planificac¡ón,

organizaciéñ, desarrollo y evaluación de

los procesos de orientación y

Participa en la organización de actividades relacionadas a procesos de

orientación profesional y vocacional para estudiantes ,

Realiza coordinaciones con insiituciones/organizaciones de la

comunlciacl, r¡inculadas al desarrollo de la tutoría y para ia orlentación

rofesiona I vocacional.
los estud:antes.

ramiento profesionai y vocacional

Puntaje pareial: l. Funciones

X

X

36

MHEHE
Escuclra a ios der¡ás con atenc¡ón e interés, no los ¡nterrumpe, r,alorando ias opiniones a pesar que algun::s no

coinciclair ccn las suyas.

ivianeja éstilos adecuados de comunícación en la inteacción con los actores de la comunidaci educativa

0 2 4 0

Valoración

x

X

Puntaie parcial: ll. Competenc¡a: habilidades comun¡cacionales 0 0 t) 0

HEEIr T
Cumpie responsab{emente los procedimientos establecidos para el ejercicro de sus funciones en lá instituciÚn

ed u catlv¿.

Asume sus responsabiiidades y lunciones con motivación y compromiso, brindando atención oportuna a lo

requerido en su ámbito ]aboral.

X

X

Punta,je parcial: lll. Competencia: sent¡do de responsabílidad 0 0 6 0 0

Valoración

EEEEE
Participar en eqilipos cje trabajo y mantiene una conlunicacién oportuna para el logro de resuitados

Promueve la participación cie ios docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para ¡ntegrarjas y

favorecer los resultados.

Puntaje parcial: lV. Competencia: trabajo en equipo

X

X

0 0 6 0 0

ítems de e\raluación

Subtotal: l. Funciones

5ubtotal: ll. Competencia : habiiidades comun¡cacionales

Si-rbtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad

Subtotal: lV. Competencia: trabajo en equ¡po

Puntaje (%)

42.4

6.0

5.0

6.0

Resultados
porcentuales

Resultado de la evaluación

No \¿ re(om;enda la ampliación delie (l a 5(l7n
su conrraro.

contrato con observación y

De 5t a 69 % comprom¡so de actualización o

, capacitación personal o desde la I

E.

Firma del evaluador

L.unes 03 de julio. de 2024.........

I t,I
ch.

DIR
l.f.s, itc. sAN Á¡JIot{¡c. cHEccA

Lry
ur:;LIUN

Sello y firrna
De70a100% Se recomienda la ampliación de su

contrato.
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INsurucIóN epucauvA SECUNDARIa - sAN ANToNIo DE cHECCA
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Solicito: RENOVACION DE CCINTRATO,

CONJUNTAMENTE CON LA EVALUACIÜN

nr orseiviprñoaa7
srñon DtREcroR DE LA tNsnrucroN EDUCATTvA sEcuNDARtA "§AN ANToNto cHEccA" - ITAVE

Nombres y Apellidos : DIANA MARISOL BAYLON MAMANI CON Dl\1. 7A777657 Domicilio en la ciudad de Julieca

de lES. "San Antonio de Checca.

Cargo Psicóioga .

Fundamento del pedido:

sEÑoR DIRECToR, poNco EN coNoctMtENTo euE Mr coi\¡TRATCI TERMTtilo EL 31 DE JUNto DEL pRESENTE Año
PGR LC CUAL PiDO A SU DiGidA PEESCIT.:A QUi i..Éi PUEDA REI*.JüVAR Mi CCT.JTRATÜ IAACRAL Y ÁSi REAi.iZAR Mi
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑC PggR PCIDER CCNTINUAR TRABAJANDCI EN LA In:sTITueIéru EDUCATIVA

aDiUNTü LA. ee FlA EEI dni

'i

por io expuesto:

SOLICITO A UD" ACCEDER A MI PETICIÓN POR SER JUSTS Y LEGAL.

Checca: ü5 de Julio det 2,.1].4

PSI A MARISOL BAYLON IVlAIVAN¡

DI'.!l: 7C777657

lnstitución vo secundsiü con iornado escolar cornpleta "san Antonio de Checca" * Ugel Ccliao - llave 2022
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